PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

PROAD N° 6386/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 A contratacao de profissionais especializados, por inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no inciso lll, alinea “f" do art. 74, da Lei n°® 14.133/2021, para
atuarem como PALESTRANTES em ag¢ao de capacitagdo promovida pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas a segunda capacitagdo do exercicio de 2025 do
Projeto Aposentadoria Saudavel com o tema: “Nutrindo propdsito para
aposentadoria”, a ser realizada na modalidade presencial, com transmissao ao
vivo pelo canal da EJUD22 no Youtube, nas dependéncias da sede do TRT22, no
dia 14/11/2025 das 08h as 14h, totalizando 06 (tseis) horas-aula de evento.

2. DESCRICAO DETALHADA

2.1. Acao de capacitagao sera oferecida na modelagem de Palestras e momento
ludico, que ocorrerdao na sede do TRT da 222 Regido, na Sala da EJUD no 11°
Andar, no dia 14/11/2025, das 08h as 14h, totalizando 06 (trinta) horas-aula.

2.1.1. As palestras serdo realizadas na modalidade presencial, para os inscritos
lotados em Teresina e para o publico externo residente em Teresina.

2.1.2. As palestras seréo transmitidas ao vivo pelo canal da EJUD22 no Youtube,
a fim de possibilitar a participagado de interessadas(os) lotadas(os) nas Varas do
Trabalho do Interior do Estado e em outros Regionais.

2.1.3. Os inscritos lotados na sede do TRT22 somente receberdo certificado em
caso de participacio presencial.

2.2. O curso do projeto Aposentadoria Saudavel engloba magistrados e
servidores, sendo também aberto as(aos) estagiarias(os) e colaboradoras(es) do
Tribunal, outras Escolas Judiciais e publico externo.

2.3. O evento de capacitagao é composto por palestras que serdo ministradas por
profissionais técnicos especializados com notéria especializacdo nos temas que
serao tratados por profissionais de notério saber em suas areas de competéncia,
relacionadas com os temas a serem discutidos durante as palestras.

2.4. As palestras que serdo realizadas no dia previsto para o relacionamento
institucional (14/11/2025), serdo ministradas por psicélogo e nutricionista,
conforme a programagao em anexo.

2.5. A acao de capacitagao tem como objetivo dar continuidade ao processo de
formagdo das magistradas e dos magistrados e ao aperfeigopamento das
servidoras e dos servidores do TRT da 222 Regido para que possam desenvolver
a transicdo do momento da aposentaria para inatividade de forma plena e
satisfatoria.

2.6. Dados das(os) palestrantes:

14/11/2025 — SEXTA-FEIRA

08h as 10h — 2 h/a

e Palestra: “Felicidade na aposentadoria”;
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e Palestrante: ADEILSON MEDEIROS MOURA COSTA,;

e CPF: 980.723.233-34;

e Profissdo: Psicologo;

e Maior titulacao: Especializacao;

10h as 14 — 4 h/a;

e Palestra: “:Saude na Mesa- a importancia da Nutrigdo para uma vida feliz”;
e Palestrante: SILVIA HELENA GARCIA FERNANDES;

e CPF: 003.410.943-90;

e Profissdo: Nutricionista.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Da necessidade da acéo de capacitacao:

3.1.1. A contratacéao justifica-se em razao da necessidade de desenvolvimento de
atividades alinhadas aos objetivos do Planejamento Estratégico do TRT da 222
Regidao e ao Plano Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas e em especial, visa
a dar continuidade ao projeto de preparagdo a aposentadoria
das(os)magistradas(os) e de capacitagcdo das(os) servidoras(es) do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido (TRT22).

3.1.2. O evento também atende a recomendacgao da Resolugao CNJ n°® 526/2023,

que dispbe sobre acgdes voltadas a aposentadoria de magistrados e das
Resolugdes CSJT n° 132/2013 e n° 526/2023 que regulamentam os Programas
de Preparacado para a Aposentadoria — PPA de servidores e magistrados no
ambito da Justica do Trabalho, tendo em vista a responsabilidade das institui¢gdes
pela preparagcdo de magistrados(a) e servidores(as) para a aposentadoria.

3.2. Da necessidade da contratagao:

3.2.1. O éxito da agao de capacitagcao depende da contratacdo de profissionais
especializados para expor sobre os temas a serem abordados durante as
palestras que apresentem conhecimentos, expertise e experiéncias notorias que
garantam a conducao eficiente e eficaz de cada um dos temas propostos, critérios
preenchidos pelas(os) PALESTRANTES indicados no item 2.6 deste Termo de
Referéncia, conforme documentos em anexo.

3.2.2. Ademais, justifica-se a contratacdo de palestras presenciais, com
transmissao ao vivo pelo canal da EJUD22 no Youtube, por possibilitar as(aos)
participantes a interagcdo com a(o) palestrante em tempo real, para expor suas
dificuldades, levar contribuicbes e experiéncias vivenciadas no dia a dia de forma
a ampliar seus conhecimentos.

3.3 Da Fundamentagao Legal - inexigibilidade de licitagao:

3.3.1. A Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso XXI, impde a Administracao
Publica a abertura de processo licitatorio para contratar obras, servigos, compras
e

Alienacoes, ressalvados os casos especificos previstos na legislagdao ordinaria.
Por sua vez, a Lei n°® 14.133/2021 estabelece as excegdes a obrigagéo de licitar,
facultando aos entes publicos a contratagcdo direta por dispensa ou por
inexigibilidade de licitagdo.

3.3.2. A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, a que alude o art. 74,
inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021, decorre da presenca simultinea de trés
requisitos: estar prevista na legislagédo, a natureza predominantemente intelectual
dos servicos e notdria especializacdo da(o) profissional ou da empresa prestadora
do servigo de treinamento de pessoal, sendo presumida a natureza singular dos

servigos descritos nas alineas “a” a “h” do citado dispositivo.



3.3.3. O primeiro critério resta preenchido no caso concreto, pois o objeto do
contrato (treinamento de pessoal) é definido como servigo técnico profissional
especializado passivel de ser contratado por inexigibilidade de licitagao, conforme
o art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei 14.133/2021.

3.3.4. Ademais, a agao de capacitagdo tem como tragco nodal a intensa e
determinante intervengcdo pessoal das(os) palestrantes para a obtengdo dos
resultados esperados, qual seja, o aprendizado, haja vista que os temas a serem
abordados no evento exigem aprofundamento e adaptagdes necessarias para
serem aplicados as necessidades do publico-alvo, demonstrando a singularidade
do servigo a ser prestado pelas(os) profissionais de ensino.

3.3.5. Adicionalmente, a metodologia a ser empregada no caso em tela, a
condugcdo de discussado sobre a tematica a ser abordada, tem como elemento
marcante a atuacdo das(os) profissionais de ensino, visto que exclusivamente
dependente de suas didaticas e forma de condug¢do de grupos. As(os) docentes
irdo explicitar os conteudos tematicos a partir de técnicas exclusivamente suas,
desenvolvidas e aperfeicoadas ao longo do tempo, com base em suas
experiéncias pessoais, formacgdes e trabalhos anteriormente realizados.

3.3.6. Tais caracteristicas permitem afirmar indubitavelmente ser a presente
prestacdo de servigos de natureza singular, revelando-se variavel a cada
execugao e incompossivel de repeticdo, gerando resultados ndo homogéneos,
ainda que haja pluralidade de executores.

3.3.7. Nesse sentido, a decidiu o TCU: “considerar que as contratacbes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricio de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso
VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93” (Processo n° TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar
Paladini Ghisi. Decisdo n. 439/1998, do Plenario).

3.4 Justificativa para a escolha da prestadora ou do prestador de servigo:

3.4.1. A escolha das(os) profissionais de ensino indicadas(os) no item 2.6 se
justifica pelas experiéncias profissionais anteriores nos campos dos assuntos que
serao abordados nas palestras, mas também pela disponibilidade na data prevista
para o evento, por se adequarem as caracteristicas e ao conteudo de interesse do
TRT22 e da SEGEP 22.

3.4.2. Além disso, o diferencial associa-se a competéncia especifica das(os)
palestrantes escolhidas(os) em suas areas de especializagdo, com curriculos
sélidos e notdria experiéncia, conforme documentagdo em anexo, possuindo
todas(os) capacidade para contribuir significativamente para o aprimoramento dos
conhecimentos do publico alvo do evento para, assim, atingir os fins almejados
pela Administragdo ao proporcionar a participagdo de magistradas(os) e
servidoras(es) do TRT22 em acao de capacitagao.

3.4.3. Adicionalmente, as palestras foram formatadas considerando as
peculiaridades do publico alvo composto por magistradas(os), servidoras(es) e
pelo quadro auxiliar do TRT22, além de participantes de outras Escolas Judiciais e
do publico externo, de forma a atender aos objetivos que a Administracéo
pretende atingir por meio da agéo de capacitagao.

3.4.4. A singularidade da agao de aperfeicoamento também esta relacionada com
as necessidades do TRT22 no que diz respeito as vantagens obtidas com a
contratagao de palestras presenciais, ou seja, a capacitagdo de magistradas(os),
servidor(as)es e de integrantes do quadro auxiliar do Tribunal, de forma a alcancar
0 aprimoramento e consolidagdo do conhecimento, considerando que a



qualificacdo dessas(es) agentes possibilita a busca de melhorias nos processos
de trabalho tanto individual quanto institucional.

3.4.5. Nessa conformidade, no que se refere a justificativa da escolha das
prestadoras e dos prestadores de servigo, prevista no art. 72, VI, da Lei n°
14.133/2021, considerando que a escolha, segundo o teor do §3° do art. 74,
insere-se no campo da discricionariedade, entende-se que as(os) escolhidas(os)
reuinem todas as condi¢cbes e atributos que permitem inferir serem os mais
adequados a plena satisfagdo dos objetivos visados pela Administragdo do
TRT22.

3.4.6. Considerando as razdes expostas, sugere-se seja feita a contratagéo direta
das(os) profissionais técnicos especializados indicada no item 2.6, deste Termo de
Referéncia, mediante inexigibilidade de licitagdo, com supedéaneo no art. 74, inciso
I, alinea “f".

3.5 Do alinhamento com os objetivos estratégicos:

3.5.1. A contratagdo de palestras que abordam temas atinentes as atribuigdes
das(os)integrantes do quadro de pessoal do TRT22 contribui para a consecugéo
do objetivo estratégico "Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito
regional", na perspectiva APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO,alinhando-se ao
planejamento estratégico do TRT 22 (2021/2026) e ao Plano Intraorganizacional
de Pessoas.

4. PUBLICO ALVO

4.1. Magistradas(os), servidoras(es), estagiarias(os), colaboradoras(es) que atuam
no Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o, além de participantes de outras
escolas Judiciais e do publico externo.

5. FORMA DE CONTRATACAO E CRITERIO DE SELECAO DE PROPOSTAS:
5.1. Por se tratar de servigo técnico especializado predominantemente intelectual,
conforme explicitado acima, o objeto € incompossivel de ser cotejado por meio de
critériosobjetivos de aferigdo. E sendo assim, a licitagao € inexigivel a teor do que
dispbe o art. 74, Ill, “©" da Lei n° 14.133/2021, bem como o entendimento
olidificado no Acordao n° 1397/2022 do E. Tribunal de Contas da Unido: “Nas
contratagbes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade
nao pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou
raridade. O fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou
empresas nao impede a contratagdo direta amparada no art 25, inciso Il, da Lei
8.666/93. A inexigibilidade, amparada nesse dispositivo legal, decorre da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.(Acérddo TCU n°
1397/2022-Plenario).

6. REGIME DE EXECUCAO

6.1. O regime de execugao sera o de empreitada por prego unitario.

7. DO VALOR

7.1. O valor do investimento é de R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais),
referente a prestacdo do servigco ensino por meio de 02 (duas) palestras e
momento ludico, com precgos unitarios especificados no quadro abaixo:

TIPO

PROFISSIONAL DE

ENSINO

DATA

CARGA

HORARIA

BASE DE

CALCULO

NIVEL DA



TITULACAO

ACADEMICA

VALOR DA

HORA

AULA

VALOR

DEVIDO

Palestra

ADEILSON MEDEIROS MOURA COSTA Moreira Réis

Psicologo

14//11/2025 2h

Art. 1°, ATO ENAMAT n° 110/2023

Especializagdo R$ 480,00 R$ 960,00

Palestra

SILVIA HELENA GARCIA FERNANDES

Nutricionista

14/11/2025 4h

Art. 1°, ATO ENAMAT n° 110/2023

Especializagdo R$ 480,00 R$ 1.920,00

TOTAL R$ R$ 2.880,00.

7.1.1. Os valores das remuneracbes de ensino foram calculados conforme
estabelecido no ATO ENAMAT n° 110/2023. para magistrados, membros do
Ministério Publico da Uni&o e colaboradores eventuais, segundo a base de calculo
indicada na tabela e valor da hora-aula correspondente ao nivel da maior titulagao
académica do profissional.

7.1.2 O pagamento dar-se-a apos a realizacdo do evento, por meio de ordem
bancaria, apds envio do Recibo de Pagamento Autdbnomo pelos(as)
palestrantes/instrutores(as) e Ateste de servigcos pelo(a) fiscal do contrato,
procedimentos a serem realizados por meio do SIGEO-JT.

7.2. Justificativa do preco:

7.2.1. Com relagao a justificativa para aceitacdo do preco ofertado (inciso lll, do
paragrafo unico, do art. 72, IV, da Lei 14.133/2021), por se tratar da contratagéo
de servigos técnicos profissionais especializados, resta configurada a inviabilidade
de selegdo de proposta mais vantajosa através de critérios objetivos, pois resulta
do esforgo humano, portanto singular, incomparaveis entre si, ainda que haja
pluralidade de executores.

7.2.2. A Remuneracéao de Ensino devida as(aos) profissionais de ensino indicados
sera calculada observando a tabela de remuneragao dos instrutores da ENAMAT,
como determina o art. 10, do Ato Conjunto TST/ENAMAT n° 3/2010, art. 1° do Ato
ENAMAT n° 110/2023 e a Recomendacdo CSJT n°® 10/2010, de acordo com o
nivel de formagao da(o) palestrante. Assim, resta demonstrada a razoabilidade do
valor da contratacdo, exigida no inciso VII, do art. 72, da Lei n® 14.133/2021, por
estar em consonancia com os valores recomendados pelo CSJT para ser
praticado por todas as Escolas Judiciais no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus em contratagbes similares, restando cumprida a
exigéncia da justificativa do prego, de acordo com §4° do art. 23 da Lei n°
14.133/2024 c/c o art. 7°, §2° da IN SEGES/ME n°® 65/2021.

7.2.3. Por essa razdo, entende-se demonstrada a razoabilidade do valor da
contratagao, exigida no inciso VII, do art. 72, da Lei n° 14.133/2021, restando
cumprida a exigéncia da justificativa do preco, de acordo com §4° do art. 23 da Lei
n°® 14.133/2024 c/c o art. 7°, §2° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

8. DO CONTRATO:



8.1. O Contrato sera substituido pela Nota de Empenho de Despesa na forma do
artigo 95, “caput” da Lei n 14.133/2021.

8.2. A presente contratagao tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da emissao da correspondente Nota de Empenho.

9. PRAZO CONTRATUAL:

9.1 — A realizagao das palestras devera se dar conforme as datas constantes da
programacao do evento, em anexo, conforme acordado previamente entre a
SEGEP e cada um das(os) profissionais indicados.

9.2 — Como se trata de contrato de execugao instantanea, a vigéncia do contrato
se estendera até o implemento do recebimento definitivo do objeto e consequente
adimplemento pecuniario por parte da Administragdo, considerando o §3° do art.
140 c/c o art. 111, ambos da Lei 14.133/2021, podendo ter seus prazos de
execugao prorrogados nos termos da legislagcdo regente e a critério da
Administracio.

10. EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO:

10.1 Para a presente contratagéo, os interessados devem apresentar os seguintes
documentos, por ocasiao da comunicagao de aceite do convite do TRT e da
remuneragao conforme os valores estabelecidos pela tabela ENAMAT:

a) Dados pessoais e informagao da conta bancaria para depdsito do pagamento e
cépia do RG e CPF, por meio do SIGEO;

b) Comprovacgao da qualificagao técnica do profissional especializado por meio de
documentos habeis que demonstrem a notoria especializagdo da(o) profissional,
em face do desempenho anterior, experiéncia, estudos, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, entre outros, relacionados com suas atividades.

c) Certiddes de regularidade fiscal (CND e CNDT).

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

11.1. Garantir a realizagdo do servigo especializado de ensino no dia 14/11/2025,
no dia e horario constante da programacdo do evento, em anexo, de forma
presencial, conforme previamente acordado entre EJUD22 e a (0) profissional de
ensino;

11.2. Disponibilizar material eventualmente desenvolvido e aplicado por meio
digital;

11.3. Realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de Gestao
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), acessando o link
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo, como condicdo indispensavel para
contratagao e recebimento de pagamento;

11.4. Enviar por meio do SIGEO-JT o Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA)
referente ao servigo realizado, para fins de pagamento pelo Tribunal, no prazo de
até 10 (dez) dias ap0s a realizagao do curso.

11.5. Manter-se regular, desde a contratacdo até a data do pagamento dos
servigos realizados, a documentagdo comprobatoria de sua adimpléncia com a
Fazenda Publica/Seguridade Social (certiddo negativa de débitos) e perante a
Justica Trabalhista;

11.6. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacgoes;

11.7. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com o0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento da
capacitagao.

11.8 Apresentar a coépia do Diploma da maior titulagdo académica do(a)
instrutor(a), bem como as informagdes da conta bancaria para depodsito do
pagamento;



11.9 Qualquer alteracdo em relagdo a programacéo ou da realizagdo do evento,
devera ser comunicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis a Escola
Judicial do TRT da 222 Regiao, telefones (86) 2106-9414 e (86) 2106-9475 ou
pelo email: ejud@trt22.jus.br.

11.9.1. Em casos em que o impedimento seja causado por casos fortuitos ou por
forca maior a comunicacao podera ser realizada com antecedéncia menor que a
estabelecida no item 1.2.

12. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL
DO TRT 22

12.1 Orientar o prestador de servico (pessoas fisicas ou juridicas) acerca da
brigatoriedade de realizar o cadastro no portal externo do Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

12.2. Organizar o ambiente virtual necessario para a realizagdo do evento na
plataforma a ser adotada, quando autorizada a gravacdo e disponibilizagdo do
curso no canal do Youtube da Escola Judicial do Tribunal do Trabalho da 222
Regido.

12.3. Organizar as inscri¢gdes dos participantes;

12.4. Aferir a frequéncia dos participantes, emitindo certificados aqueles que
obtiverem, no minimo, 75% de frequéncia de participacao no evento;

12.5. Comunicar o contratado sobre descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

12.6. Solicitar a Administragao a aplicacao de penalidades por descumprimento de
clausula contratual,

12.7. Atestar e encaminhar o Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) ou a Nota
fiscal (NF) emitido(a) pelo profissional de ensino ao Setor competente para
autorizar o pagamento;

12.8. Acompanhar o pagamento dos contratados pela execug¢éo do servico, até
dez dias apos o recebimento de cada um dos RPA ou NF;

12.9. Avaliar a qualidade dos servigos realizados;

12.10. A gestéo e a fiscalizagao deste procedimento serdo realizadas pela Escola
Judicial do TRT da 222 Regidao em trés fases temporais:

12.10.1. Antes da execucdo do evento sera verificada:

a) a confirmagao do evento no prazo definido;

b) a apresentagdo dos documentos pelos profissionais de ensino.

12.10.2. Durante a execucéao do evento verifica-se:

a) a presencga do profissional;

b) a regularidade da prestacao de servigo especializado contratado;

c) o cumprimento dos horarios;

d) o fornecimento dos materiais;

e) demais itens inclusos na contratacéo.

12.10.3. Apds a execugao do evento verifica-se:

a) o cumprimento da carga-horaria;

b) a avaliacdo do evento pelos participantes;

c) Envio do Recibo de Pagamento Autbnomo para efetivagdo do pagamento.

13. DO PRAZO DE EXECUCAO

13.1. A execugédo dos servigos devera ocorrer no dia 14/11/2025, no horario
especificado na programacgao em anexo, de forma presencial.

14. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

14.1. Por se tratar de objeto de execugao instantanea ndo se mostra possivel o
recebimento provisério de que trata a Lei n® 14.133/2021.

14.2. O objeto e o servigo serao recebidos definitivamente pelo Fiscal do contrato
apos a realizagao do curso, devendo ser observado pela contratada as demais



disposicdes deste Termo de Referéncia para fins de liquidagao e pagamento das
despesas decorrentes das contratagées no ambito do TRT22.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O Fiscal do contrato devera providenciar as orientacdes necessarias para
que as(os) contratadas(os) realizem o autocadastro no SIGEO, de modo a
possibilitar o pagamento dos servigos contratados pelo TRT22;

15.2 O Fiscal do contrato devera providenciar o ateste dos Recibos de Pagamento
Auténomo (RPA) ou Nota Fiscal (NF) e encaminhar em tempo habil para o setor
responsavel para o pagamento;

15.3 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a
liquidagdo das despesas, o prazo passara a fluir somente apdés sanada a
rregularidade, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE,
inclusive moratorio.

15.4 Caso o contratado seja Pessoa Fisica (PF) sem vinculo de trabalho efetivo
com a Administracdo Publica, sobre o valor faturado serdo retidos os tributos
relativos ao INSS, Imposto de Renda (devendo o contratado informar a quantidade
de dependentes para calculo do imposto) e ISS.

15.5 Caso o profissional ja recolha o ISS perante a Prefeitura, o contratado podera
apresentar comprovacgao, para efeitos de nao retengao do referido tributo.

15.6 Compete ao Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido pagar ao
contratado o valor resultante da prestacdo do servico.

16. DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

16.1. No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionados por negligéncia por
parte do CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato nao
seja motivo de forga maior, o valor devido sera acrescido de atualizagéo
financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até
a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de
6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100) 365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a

do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

17. DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

17.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, o
CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestéo e a
fiscalizagdo da contratagdo, bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na
fiscalizacao.

17.2 Tanto o gestor quanto o fiscal atuardao em conjunto no acompanhamento e
fiscalizacdo da contratacdo, incumbindo especificamente ao fiscal o
companhamento do cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO e ao gestor
o ateste das notas fiscais/recibos.

17.3 A existéncia de fiscalizagao por parte do CONTRATANTE nao exclui nem
reduz a responsabilidade do CONTRATADO por quaisquer irregularidades no
cumprimento das obrigagbes assumidas, nem perante terceiros, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios e na ocorréncia destes,
nao implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou
prepostos.



17.4 Nao obstante o CONTRATADO seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, por intermédio do fiscal do
contrato.

17.5 O fiscal do contrato pode sustar qualquer execucédo do trabalho que esteja
sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se
tornar necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor.

17.6 A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do
CONTRATANTE, nao eximira o CONTRATADO da total responsabilidade
decorrente de ma execucgao da contratagao.

18. DAS PENALIDADES

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n.° 4.133/2021
o contratado que, com dolo ou culpa:

18.1.1. der causa a inexecugao parcial do contrato;

18.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
18.1.3. der causa a inexecucéo total do contrato;

18.1.4. ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

18.1.5. apresentar documentacédo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucao do contrato;

18.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

18.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
18.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
18.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;
18.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5.° da Lei n.° 12.846/2013.

18.2. O contratado que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos
subitens anteriores estara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, a aplicagcdo das seguintes sang¢des administrativas, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com os artigos 156 e seguintes
da Lei n°® 4.133/2021:

a) Adverténcia pela falta prevista no subitem 18.1.1, quando nao se justificar a
imposigao de penalidade mais grave, observada a alinea "f" deste item 12 quando
for o caso;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
18.1.2, 18.1.3 e 18.1.4, quando nédo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7,

18.1.8 e 18.1.9, bem como nos casos dos subitens 18.1.2, 18.1.3. e 18.1.4 que
justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

d) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze dias)
dias;

e) multa compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, para o
atraso injustificado superior a 15 (quinze) dias, caso em que a Administracdo
podera aceitar ou rejeitar o produto ou servigo e, se entender conveniente,



promover a extingao unilateral do Contrato, conforme dispdem os artigos 138,
inciso I, e 162, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021;

f) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato pela
infrac&o prevista no subitem 18.1.1, quando for o caso;

g) multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato pela
infrac&o prevista no subitem 18.1.2;

h) multa compensatéria de 20% a 30% (vinte a trinta por cento) sobre o valor do
contrato pelas infracbes previstas nos subitens 18.1.3 e 18.1.5, 18.1.6, 18.1.7,
18.1.8 € 18.1.9.

18.2.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da
obrigagcdo assumida e configurara a infragao prevista no subitem 18.1.3 e as
respectivas sangoes.

18.2.2. Se o descumprimento consistir na perda das condi¢gdes de habilitagcéo, a
Administracdo concedera o prazo de 30 (trinta) dias para a empresa regularizar a
sua situagao, sem cominagao de penalidade para o periodo.

18.2.2.1. Néo regularizando sua situagéo no prazo de 30 (trinta) dias, podera ser
aplicada a penalidade de multa a empresa no importe de 1% (um por cento) ao
dia, limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato e, a critério da
Administragéo, o contrato podera ser extinto.

18.3. Na aplicagcdo das sangbes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°
14.133/2021):

18.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

18.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

18.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

18.4. A aplicacao das sancgdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui,
em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao
contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133/2021).

18.5. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133/2021).
18.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°
14.133/2021).

18.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133/2021).

18.8. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da comunicagao oficial.

18.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
18.10. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragcdo da aplicagao da
sancido de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15



(quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

18.11. O recurso e o pedido de reconsideragao terado efeito suspensivo do ato ou
da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
18.12. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133/2021).
18.13. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos licitos previstos na Lei n° 14.133/2021 ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133/2021).

18.14. O contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagédo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei
n°® 14.133/2021).

18.15. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133/2021.

19. DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

19.1 As defesas e recursos contra punigdes impostas a contratada serao regidos
pelos artigos 166, 167 e 168 da Lei n° 14.133/2021, e poderao ser enviados por e-
mail, exclusivamente ao endereco mencionado no oficio de notificacdo, sem
prejuizo da apresentagao dos originais no prazo legal estabelecido.

19.2 A apresentagao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagao de
e-mail ndo exime a contratada de enviar os originais (em papel), no prazo de até

5 (cinco) dias do término do prazo legal.

19.3 O nédo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais
distintos daqueles apresentados por e-mail, acarreta o nao conhecimento da
manifestacdo administrativa apresentada por correio eletronico.

20. DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA EXECUCAO

20.1. Por se tratar da prestacao de servico especializado de capacitagdo que tem
dia e hora previamente marcada para ocorrer, no dia 14/11/2025, de acordo com
os dias e horas registrados na programagao do evento, em anexo, o parcelamento
da execugao prejudicaria o aproveitamento dos participantes, pois teria como
consequéncia a interrupg¢ao do conteudo.

20.2. Dessa forma, ndao pode ocorrer o parcelamento da execugédo dos servigos,
que devem ocorrer na data e horarios previamente programados.

21. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

21.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

e Gestado (UG): 080024

e Unidade Orgcamentaria (UO): 15123

e Fonte de Recurso: 100

e Programa de Trabalho:



o PTRES 168267 (Capacitagao de Recursos

Humanos);

o PTRES 168268 (Formacéao e Aperfeigoamento

de Magistrados)

e Elemento de Despesa: 339039

22. DOS ANEXOS

a) Documentacgao dos profissionais de ensino;

b) Programagao do Evento;

c) Diploma da maior titulagdo académica do profissional

de ensino contratado

d) Certiddoes de Regularidade Fiscal das(os) profissionais
de ensino.

O presente "Termo de Referéncia" foi elaborado pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, estando em consonancia com as disposi¢des legais e
normativas aplicaveis, com o interesse e a conveniéncia da
Administracéo, e integra o processo administrativo.

Teresina 29/11/2025
Joao Batista Nobre Linhares
Secretario de Gestao de Pessoas
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