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10/11/2025 11:38

PROAD 14345/2025
Assunto: Curso de Auditoria Financeira do Setor Publico: Teoria & Pratica

TERMO DE REFERENCIA

Unidade demandante: Secretaria de Auditoria

1. OBJETO

Contratacédo da empresa Gizelma Lima Treinamento e Consultoria para ministrar o Curso
Auditoria Financeira no Setor Publico: Teoria & Pratica, na data de 9 a 12/12/2025, na
modalidade presencial, em Recife — PE, horario de 7h30 a 12h e de 14h a 18h (horario de
Recife-PE).

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A Secretaria de Auditoria precisa manter seus auditores internos capacitados e alinhados
as Normas Globais e as Técnicas da Auditoria Financeira no Setor Publico, tendo em vista
que tal auditoria tem ocupado a maior parte da for¢a de trabalho da unidade nos ultimos
anos, conforme o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2024.

&, DA NATUREZA DO OBJETO

Trata-se de servigo técnico especializado, de natureza predominantemente intelectual e
notoria especializagdo, com a finalidade de capacitacao de servidores e magistrados.

4, FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO
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Inexigibilidade de licitagdo — art. 74, I, “f” da Lei 14.133/2021.

Trata-se de servico técnico de natureza predominantemente intelectual de notéria
especializagdo. A contratada foi escolhida por apresentar proposta alinhada as
necessidades da Escola Judicial. Além disso, ressalta-se a expertise e o curriculo
especializado do palestrante consentaneo com a tematica a ser trabalhada.

5. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DO ETP

A area demandante deixa de apresentar o Estudo Técnico Preliminar Simplificado previsto
no § 3°do art. 3°da Portaria TRT/DG/GP n. 191/2023 em virtude de o valor da contratacéo
constante na proposta da empresa ser inferior a 14 do limite previsto no art. 75, Il, da Lei
n. 14.133/2021, valendo-se da faculdade insculpida no § 4° do mesmo artigo, inclusive em
relacdo a dispensa do Mapa de Risco da contratagao.

6. ALINHAMENTO DO EVENTO

6.1. Alinhamento com o Planejamento Estratégico do Tribunal através dos seus

Valores institucionais:

() Acessibilidade - Disponibilidade e condi¢cao de alcance para utilizagdo, com seguranga
e autonomia, de espacos, materiais, edificacdes, tecnologia, informacao e comunicacao,
bem como de todos os servigos administrativos e judiciais.

() Agilidade — Realizacao de pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta
sua efetividade.

(X) Comprometimento - Preservagao da coisa publica e compromisso com a qualidade,
requisitos e prazos estabelecidos para os servigcos prestados.
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(X) Credibilidade - Compromisso de ser uma organizacdo acreditada, que inspire
confiancga, auténtica e assertiva.

( ) Efetividade - Garantia da realizacao dos servigos judiciais em completo atendimento
as normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.

(X) Eficiéncia - Utilizagao dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio,
aplicados exclusivamente a concretizacao da fungao institucional.

(X) Etica - Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre
outros, em todas as manifestacdes e relagdes humanas.

(X) Inovacao - Promogao do ambiente de trabalho que favoreca o aproveitamento da
inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros
controlados, com vistas a melhoria, a adogao ou a criagao de novos produtos ou servigos,
que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institucional.

(X) Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as relagdes humanas,
independentemente de género, etnia, idade, religiao ou orientacdo sexual ou quaisquer
diferencas culturais.

(X) Seguranca juridica - Garantia de aplicacdo das normas juridicas de forma
fundamentada, justa e razoavel, observando-se as leis a supremacia da Constituicao.

(X) Sustentabilidade - Adocao de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico,
com menor desigualdade, maior promog¢ao dos direitos humanos e protecéo do planeta e
dos recursos naturais.

(X) Transparéncia - Compromisso com a divulgacao de atos de gestdo e judiciais, dados
ou resultados organizacionais, independentemente de solicitacdo, em formatos acessiveis
e abertos.

(X) Valorizacao das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do

bom desempenho profissional, estimulo ao aperfeicoamento funcional e a melhoria
permanente na qualidade de vida no trabalho.

(X) Qualidade de vida - Criacao de condicdes favoraveis ao bem-estar, saude, segurancga,
integracao social e desenvolvimento das capacidades humanas.
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6.2. Alinhamento com o Plano Anual de Capacitacao (PAC 2025)

() O curso encontra-se previsto no Plano Anual de Capacitagdo (PAC 2025), disponivel
no portal da Escola Judicial:
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/ejud/pac 2025 ejud -

versao final 0.pdf

Nome do curso no PAC 2025:

(X) O curso encontra-se no Anexo | do PAC 2025, nomeado como “Auditoria contabil via
SIAFI com analise de balancete”, que se encontra contemplado no curso de “Auditoria
Financeira no Setor Publico: Teoria & Pratica”.

() O Curso nao consta no PAC 2025.

6.3. Alinhamento com o Diagndstico do Programa de Gestao por Competéncias para
o PAC 2025:

Competéncia Organizacional:
(X) Colaboragéao

(X) Comunicacao

(X) Cultura Digital

(X') Inovacéao

( ) Negociacao

(X') Postura ética

(X') Solucao de problemas

( ) Néo hé vinculo
Competéncia Gerencial:

( ) Atuacao Estratégica - Prioritaria

() Gestao de Pessoas - Prioritaria
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(X) Gestao Publica
( ) Gestao do Conhecimento - Prioritaria
(X) Gestao de Riscos

( ) Nao ha vinculo

7. FINALIDADES

7.1. PARA SERVIDOR:

X) Adicional de Qualificagdo — AQ;

X) Promocéo;

X) Formacao Continuada

X) Desenvolvimento Gerencial

X) Fomento a Inovacao e Transformacéo Digital
Gratificacao de Atividade de Seguranca
Conciliagao e Mediagao — Modulo Pratico
Conciliacdo e Mediagéao — Reciclagem
Conciliagdo e Mediagao — Mddulo Teodrico
Diversidade, Equidade e Inclusao

(
(
(
(
(
()
()
()
()
()
() Prevencao de Assédios

7.2. PARA MAGISTRADO:

- Formacao Continuada

- Promocéo por Merecimento
- Vitaliciamento

() Conciliacdo e Mediagdo — Médulo Pratico
() Conciliacdo e Mediagcédo — Reciclagem

() Conciliacao e Mediagao — Médulo Tebrico
() Diversidade, Equidade e Incluséo
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() Prevencao de Assédios

*SUBEIXO
- Competéncia:
*(conforme Resolucéo 28/2022 da ENAMAT)

8. OBJETIVOS DA CAPACITACAO

Capacitar os participantes a realizar auditorias financeiras no setor publico em
conformidade com as normas internacionais e nacionais de auditoria, desenvolvendo
competéncias profissionais e técnicas para o planejamento, a execugéo, a comunicacao

de resultados e o monitoramento de auditorias nas Demonstra¢cées Contabeis Aplicadas

ao Setor Publico (DCASP).

9. CARGA HORARIA / DATA / QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Total de vagas: 1 (Servidor Neilton Faustino de Holanda)
Carga Horaria: 32h

Data: 9 a 12 de dezembro de 2025

Horéario: de 7h30 a 12h e de 14h a 18h (de Recife - PE)

10. PUBLICO-ALVO

Ideal para formacao de profissionais que atuam na auditoria financeira de contas publicas
sob as normas internacionais e nacionais de auditoria do setor publico ISA, ISSAI, NBC
TASP e NBASP:Auditores e técnicos de tribunais de contas Auditores e técnicos de
controladorias e 6rgaos de controle interno Estudantes e profissionais da area de auditoria
e contabilidade publica.

11. MODALIDADE E METODOLOGIA

@
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Modalidade: Os treinamentos serdo executados em aulas presenciais

Metodologia: Os conceitos deverdo ser apresentados por meio de aulas teéricas e
exercicios praticos monitorados pelo Professor. Apresentacdes de videos, Power point e
aulas expositivas e dialogadas.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

Ambiente e contexto da auditoria financeira no setor publico, seus objetivos
e finalidades
Estruturas conceituais de asseguracéo e de relatérios financeiros no setor
publico
Normas internacionais e nacionais de auditoria financeira
Terminologia e conceitos basicos de auditoria financeira

Processo de Auditoria Financeira
Normas transversais (principios gerais e responsabilidades) e normas por
etapas e assuntos Atividades pré-auditoria e riscos transversais ao processo
de auditoria financeira Gestdo da qualidade em auditorias financeiras
Comunicacao com a administracao e os responsaveis pela governanga

Planejamento:
Estratégia global e Plano de auditoria
Materialidade no planejamento, na execucao e na formagao da opiniao
Modelo de risco de auditoria financeira
Procedimentos de avaliacao de riscos
|dentificacao e avaliagao de riscos de distorcao relevante
Definicdo do escopo de auditoria: contas materiais e contas significativas
Definicdo da abordagem de auditoria
Respostas aos riscos avaliados/procedimentos de auditoria

Execucao:
Testes de controle e procedimentos substantivos
Papéis de trabalho e evidéncias de auditoria
Amostragem em auditoria financeira
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Avaliacdo e comunicacgao das distorcdes identificadas

Finalizacao e Revisao:
Revisdo da materialidade e avaliacao das distorcdes néo corrigidas
Procedimentos especificos de finalizacao e revisao
Representacdes formais da administracao
Relatério de Auditoria
Processo de elaboracao do relatério de auditoria
Requisitos de qualidade dos relatérios de auditoria
Template e conteudo das sec¢des do relatdrio de auditoria
Comentarios de gestores, sua analise e incorporacéo ao relatério
Monitoramento de recomendacdes e determinacbes em auditorias
financeiras

Certificado de Auditoria
Processo de elaboracao do certificado de auditoria
Tipos de opinido e formagéo de opinido de auditoria
Relacao entre opinido de auditoria e julgamento de contas
Template e conteudo das sec¢des do certificado de auditoria

13. QUALIFICACAO TECNICA DO INSTRUTOR

Carvalho Neto
Auditor Federal de Controle Externo do TCU, desde 2004 (20 anos).

Atualmente é Auditor-Chefe da Unidade de Auditoria Especializada em
Certificacdao de Contas (AudFinanceira). Ja foi Diretor de Auditoria e Contas
Anuais e Diretor de Normas, Métodos Procedimentos de Auditoria.

E professor e coordenador académico em programas de pésgraduagao, cursos
de formacao de novos auditores e deaprimoramento profissional em auditoria
do setor publico no Instituto Serzedello Corréa (ISC), a Escola Superior do TCU.
Professor convidado de Auditoria Financeira do Setor Publico em cursos de pés-
graduacao da Universidade de Sao Paulo (USP) e da Universidade de Brasilia
(UnB).
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Antes de entrar no TCU, atuou no setor privado como contador, auditor em
empresa de auditoria independente, diretor de controladoria e consultor
contabil-tributario.

Formacao académica
Pés-Graduado em Auditoria Financeira
Universidade de Brasilia — UnB, 2017
Especializagdo em Orgamento Publico
Instituto Serzedello Corréa — Escola Superior do TCU, 2008
Graduado em Ciéncias Contabeis
Universidade Sao Judas Tadeu — Sdo Paulo, 1985

Arnaldo Ribeiro

Auditor Federal de Controle Externo do TCU, desde 2012. Atualmente é Auditor-
Chefe Adjunto da Unidade de Auditoria Especializada em Certificagdo de
Contas (AudFinanceira).

Supervisor da auditoria das Demonstracdes Contabeis Consolidadas do
Governo Federal, que integra os trabalhos que subsidiam a emissao do parecer
prévio do TCU sobre as contas do Presidente da Republica, nos termos do art.
71, inciso |, da CF/88.

Professor em cursos de aprimoramento profissional em auditoria do setor
publico no Instituto Serzedello Corréa (ISC), a Escola Superior do TCU, e
professor convidado das disciplinas Auditoria Financeira do Setor Publico e

Amostragem aplicada a Auditoria em cursos de pos-graduacéo da Universidade
de Sdo Paulo (USP) e da Universidade de Brasilia (UnB).

Formacao académica
Mestrando em Controle da Administracdo Publica
Especializagdo em Direito Administrativo
Graduado em Ciéncias Contabeis
PESA Coach in Financial Audit
Certified Internal Auditor (CIA)
Certificate in International Auditing (Cert 1A)
Certification in Control Self-Assessment (CCSA®)
Diploma in International Public Sector Accounting Standards
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14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das obrigagdes constantes no Termo de
Referéncia.

- Assumir todas as despesas referentes ao cumprimento do presente, tais como:
deslocamento, pessoal, alimentacdo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdéncia social da equipe de trabalho;

- Anexar no SIGEO a nota fiscal discriminando os servigos executados;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, sempre por
escrito, cujas reclamacdes atinentes a quaisquer aspectos da execugao contratual se
obriga prontamente a atender;

- Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos que sejam causados a Administracéo,
preservando a Administracdo, mantendo-a salvo de quaisquer demanda, reivindicacoes,
queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acao ou omissao.

- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da presente contratacao.

- Disponibilizar o material didatico, quando houver.- Emitir os certificados para os

participantes que obtiverem a frequéncia minima, no final do curso.

15. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

- Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execucao dos servicos prestados, em até
05 dias uteis ap6s a data do recebimento da Nota Fiscal e ateste do fiscal do contrato.

- Disponibilizar a avaliagdo do curso;

- Registrar no sistema SIGEP a agéo de capacitagdo dos alunos aprovados;

- Fiscalizar o cumprimento do contrato;

- Encaminhar o registro da frequéncia dos alunos.
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16. DAS OBRIGAGCOES DO PARTICIPANTE

- Participar da aula e de todas as atividades propostas no tempo previsto nas orientacdes
do instrutor;
- Preencher a lista de frequéncia disponibilizada;

- Responder as avaliagcbes de aprendizagem e de reacgao.

- Se o curso for telepresencial:

- Requisitos técnicos recomendados para todos os participantes:

» Acessar a plataforma do curso com antecedéncia;

* Participar da aula e de todas as atividades propostas no tempo previsto nas orientacdes
do instrutor;

* Preencher a lista de frequéncia disponibilizada na plataforma;

* Responder a avaliagao de reacgao.

* Antes do inicio da aula, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom
funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso.

* Recomenda-se as seguintes especifica¢des técnicas minimas de hardware e software:
» Computador com bom desempenho;

» Conexao de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

* Webcam e microfone;

* Sistema de sonorizagao com qualidade (preferencialmente fone);

* Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do

Mozila Firefox e Internet Explorer.

17. INSCRICAO, DESISTENCIA, CERTIFICAGAO E INDENIZACAO

Para os Servidores:
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA 104/2020 - TRT 232 REGIAO
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“Art. 8°. Para participar de evento interno o interessado devera providenciar sua inscricao
perante a Escola Judicial, observando-se no ato de inscri¢ao:

| -anuéncia do gestor de sua Unidade;

Il -concordancia com possivel ressarcimento, em caso de ndo conclusao do curso, nos
termos do artigo 16 da Resolugéao 159/2015 do CSJT;

Il -possuir condicdes tecnoldgicas, caso necessario;

IV -declaragédo de que nao esteja em gozo de férias ou usufruindo das licencas previstas
nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83 a 87, 91 e 92, dos afastamentos
previstos nos artigos 93 a 96-A, assim como das licencas dispostas nos artigos 202, 207,
208, 210 e 211, todos da Lei 8.112/90.

Art. 11. A desisténcia de servidores inscritos em eventos internos de educacao
devera ser comunicada a Escola Judicial com antecedéncia minima de 05 dias uteis
do inicio do evento.

RESOLUCAO 159/2015 DO CSJT
“‘Art. 16. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de
capacitacao ou sua reprovacao, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério,
implicard o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos investimentos havidos
com sua participacao.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das
licengas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e
211 da Lei 8.112/90, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por
necessidade de servico, referendadas pela chefia imediata”.

Para os Magistrados:

A certificacdo sera registrada pela Escola Judicial de oficio no SIGEP para os
magistrados que devem frequentar 100% das aulas, conforme normas da Enamat.

As auséncias de até 25% do total de horas do evento deverao ser justificadas mediante
requerimento escrito e fundamentado perante a Escola Judicial, que atribuira atividade
complementar para compensar a carga horaria da atividade perdida.
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Nao serdao emitidos certificados de frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias
injustificadas ou quando as auséncias justificadas excederem a 25% da carga horaria total

do evento.

18. DA DECLARACAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSO

As declaragbes para participacdo em Curso serao solicitadas no ato da realizacdo da

inscricao.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucgéao total do contrato, o TRT23 podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada a penalidade de multa de até 30% do valor do contrato e impedimento de licitar

e contratar com a Administragdo por até 3 anos.

20. DO PAGAMENTO

O pagamento ocorrera em até 05 dias uteis apos a data do recebimento da Nota Fiscal e

ateste do fiscal do contrato.
O pagamento sera realizado por meio dos dados bancarios da contratada a seguir:

Titular: Gizelma Lima Treinamento & Consultoria
CNPJ: 19.559.493/0001-22

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 3546-7

C/C: 56.683-7

21. HABILITACAO DA CONTRATADA

Para fins de habilitagdo, os autos serao instruidos com certidées consolidada do TCU, de
débitos trabalhistas (TST), de tributos federais, do FGTS e comprovante do Simples
nacional, que comprovam a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada.
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Em virtude da modalidade da contratacao, a certiddo municipal e estadual deixara de ser
exigida, nos termos dos Acordaos 2024/2019 e 2185/2020, ambos do Plenario do TCU.

22. VALOR DA CONTRATACAO

R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

23. COMPATIBILIDADE DE PREGOS COM OS PRATICADOS NO MERCADO

A compatibilidade de pregos com os praticados no mercado pode ser aferida com as notas
fiscais/contratos apresentadas, juntadas aos autos, em que se pode verificar a cobranca
por participante e hora-aula de valores compativeis com o total da proposta apresentada.

24. INFORMAGCOES ADICIONAIS DA CONTRATADA

Razao social: Gizelma Lima Treinamento e Consultoria Ltda

CNPJ: 19.559.493/0001-22

Email: gizelmalimaconsultoria@gmail.com

Dados bancarios: Banco do Brasil; agéncia Francisco Porto, n. 3546-7. Conta Corrente,
n? 56.683-7.

25. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Titular: Douglas Santos
Substituto: Marco Antonio de Almeida Barros

Cuiaba-MT, 10 de novembro de 2025.

Fabio Ricardo Moraes Martins/SAUDI

_. Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT | CEP: 78049-935
n Telefone:(65) 3648-4239 | escolajudicial@trt23.jus.br

TRT-232 REGIAQ

Mato Grosso



PROAD 14345/2025
Interessada: SAUD — SECRETARIA DE AUDITORIA

Assunto: Inexigibilidade de licitacao. Contratacao de inscricao no Curso de Auditoria
Financeira do Setor Publico (Art. 74, lll, “f”, da Lei n. 14.133/2021).

I - Acolho o parecer da Secretaria Juridica (doc. 36) e, nesse sentido, aprovo o Termo de
Referéncia (doc. 31) e, por conseguinte, autorizo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea
“f”, da Lei n. 14.133/2021, a contratacdo da empresa Gizelma Lima Treinamento e
Consultoria Ltda ME, CNPJ n. 19.559.493/0001-22, para a participacao presencial do
servidor Neilton Faustino de Holanda no Curso de Auditoria Financeira do Setor Publico
, a se realizar no periodo de 9 a 12/12/2025, na cidade de Recife-PE, com carga horaria de
32 horas, no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), conforme Termo de
Referéncia (doc. 31) e proposta comercial da empresa (doc. 5).

Il - Remeta-se a SOF para emissado da nota de empenho, com observancia das cautelas
legais.

lll - ApGs, encaminhe-se a Escola Judicial para prosseguimento do feito, observando as
cautelas de praxe e o seguinte:

a) dar conhecimento a contratada sobre as condi¢gdes de fornecimento consignadas no
Termo de Referéncia;

b) providenciar a juntada da Certidao do FGTS atualizada aos autos, uma vez que a
atual vencera em 23/11/2025, antes do inicio do evento (09/12/2025);

c) publicar este ato autorizativo e a nota de empenho no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e na aba “Transparéncia” do Portal do Tribunal, nos
termos do paragrafo unico do art. 72 da Lei n. 14.133/2021, observando o prazo de 10 dias
Uteis (contratacdo direta), por se tratar de condicao de eficacia do contrato (art. 94, caput e
inciso Il, da Lei n. 14.133/2021), bem como o Termo de Referéncia no sitio eletrénico
deste Tribunal, em conformidade com a Lei n. 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao -
LAI) e Decreto n. 7.724/2012 (regulamento da LAl).

Cuiaba-MT, na data da assinatura digital.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha

Diretor-Geral/Ordenador de Despesas

T
CARVALHO DE
SoUsA

ROCHA: 308231647

17/11/2025 12:25






Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 17/11/2025 15:50
Usuario: **.557.41 (=,

TeESOURONACIONAL

ABEATRZ
RB0S DE

Impressao Comy (Rl &
17/11/2025 14:53

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cadigo Nome Moeda
80025 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
37.115.425/0001-56  AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDON-GA. N¢ 3355, CPA 78049-935
Municipio UF Telefone
CUIABA MT (065) 3648-4100

Ano Tipo Numero

2025 NE 600
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 168282 1000000000 339039 80053 -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

17/11/2025 Ordinario PROAD 0014345/2025 - 4.800,00

~—Favorecido

Caddigo Nome
19.559.493/0001-22 GIZELMA LIMA TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA
Endereco CEP
ROSALINA 120 APT 501 ED F DE FAROLANDIA 49032-150
Municipio UF Telefone
ARACAJU SE

~—Amparo Legal

Cadigo Modalidade de Licitacao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1 f
Descricao

EJUD/CAPSERYV - 0040 - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PARTICIPACAO DE 01 SERVIDOR NO CURSO
DE AUDITORIA FINANCEIRA DO SETOR PUBLICO NO PERIODO DE 09 A 12/12/2025 EM RECIFE-PE.
AUTORIZACAO DOC.37 DO PROAD 14345/2025.

Local da Entrega

Informag¢ao Complementar

PRAZO PARA RECURSO DE ATE 5 DIAS UTEIS APOS O RECEBIMENTO DO ATO.
Sistema de Origem

SIAFI-STN

(Versao| Data/Hora Operacao
002 17/11/2025 15:48:01 | Alteragdo

o
—_

de 2




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

P

Data e hora da consulta:
Usuario:

TeESOURONACIONAL

17/11/2025 15:50
*** 557.414-**

Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de ltens

Natureza de Despesa

Total da Lista

339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 4.800,00

Seq. Descricao

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Valor do ltem

001 Contratacao da empresa Gizelma Lima Treinamento e Consultoria para 4.800,00
ministrar o Curso Auditoria Financeira no Setor Publico: Teoria E Pratica,
na data de 9 a 12/12/2025, na modalidade presencial, em Recife PE,
horario de 7h30 a 12h e de 14h a 18h (horario de Recife-PE). CARGA
HORARIA 32HORAS. VAGAS: 01 - SERVIDOR NEILTON FAUSTINO
DE HOLANDA ***** SANCOES ADMINISTRATIVAS DE ACORDO COM
O ITEM 16 DO TERMO DE REFERENCIA PROAD 14345/2025.

Data Operacao
17/11/2025 Inclusao

Quantidade Valor Unitario Valor Total
4.800,0000 4.800,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa

*** 995.251-**
17/11/2025 15:48:01

MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA

Gestor Financeiro

DARCIANA COSTA SANTOS FRANCA
*** 257.183-**

17/11/2025 15:30:00

(Versdo | Data/Hora

Operacao

002 17/11/2025 15:48:01

Alteragéo




