
              PODER JUDICIÁRIO

              JUSTIÇA DO TRABALHO

              TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO

versão março/2025

TERMO DE REFERÊNCIA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

 1 DEFINIÇÃO DO OBJETO

1.1. Contratação  da  renovação  de  assinatura  dos  seguintes  periódicos,
impressos e digitais: Revista de Direitos Fundamentais e Justiça, Revista
Fórum Justiça do Trabalho  e Revista Fórum Trabalhista,  de janeiro a
dezembro de 2026 – EJ-09, conforme condições, quantidades e exigências
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Detalhamento dos bens e serviços que compõem a solução:

Item Descrição Unidade Quantidade

1
Revista de Direitos Fundamentais e Justiça 
– semestral, volumes 54 e 55

exemplar
impresso e
acesso ao
exemplar

digital

1 exemplar
impresso para o

acervo da
Biblioteca, mais 1
exemplar digital;
total 2 revistas

físicas e 2
revistas digitais

2
Revista Fórum Justiça do Trabalho – 
mensal, volumes 505 a 516 

exemplar
impresso e
acesso ao
exemplar

digital

1 exemplar
impresso mensal
para o acervo da
Biblioteca, mais 1
exemplar digital;
total 12 revistas

físicas e 12
revistas digitais

3
Revista Fórum Trabalhista – trimestral, 
volumes 60 a 63

exemplar
impresso e
acesso ao
exemplar

digital

1 exemplar
impresso

trimestral para o
acervo da

Biblioteca, mais 1
exemplar digital;
total 4 revistas

físicas e 4
revistas digitais

1.3 Os itens do objeto devem ser agrupados em grupo?

( ) Sim - Justificativa para o não parcelamento do objeto:

( X ) Não

 2 PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL1

1 O Plano de Contratações é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 nº 4.924/2022, que estabelece quais tipos de

contratação devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.
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A demanda está prevista no Plano de Contratações Anual – PCA?

( X ) Sim: ID da Demanda n° EJ-09     ( ) Não  

 3 FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO2

3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratação constam no

Documento de Formalização da Demanda.

 4 REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

4.1. Não se aplica.

 5 CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE

A contratação  possui  critérios  de  sustentabilidade  e/ou  observou  as  práticas
sustentáveis do Guia de Contratações?

( ) Não

( X ) Sim – Discrimine a seguir: Ao adquirir apenas um exemplar impresso e um
exemplar  digital  da  revista  para  a  Biblioteca,  o  exemplar  físico  pode  ser
emprestado para vários Gabinetes e Varas do Trabalho, auxiliando para que
conhecimento esteja acessível a diversas pessoas.

 6 MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

6.1.  Prazos e Condições:

 6.1.1 Os  produtos  fornecidos  deverão  ser  entregues  nos  seguintes

prazos:

(a)  Revista  de Direitos  Fundamentais  e  Justiça  –  semestral,  entrega a

partir de 01/08/2026;

(b)  Revista  Fórum  Justiça  do  Trabalho  –  mensal,  entrega  a  partir  de

07/02/2026;

(c) Revista Fórum Trabalhista – trimestral, entrega a partir de 02/05/2026.

 6.1.2 A entrega deverá ser realizada no endereço Av. Praia de Belas,

1432, prédio 3, 3º andar.

2 2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilização do

bem/serviço, bem como os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do
interesse público.
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 7 MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

DADOS DO SERVIDOR PARA COMBINAR A EXECUÇÃO/ENTREGA

Nome Adriana Godoy da Silveira Sarmento

Telefone (51) 3255-2089

E-mail biblioteca@trt4.jus.br

 8 CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento  será  realizado  à  vista,  antecipadamente,  conforme  a
política da empresa (fls. 09, 22, 38 e 46-50),  após o recebimento da nota
fiscal. Além disso, a empresa está ciente e concorda que caso não execute o
objeto, deverá proceder à devolução do valor pago da parcela não executada.

8.2. A contratada deverá efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para
apresentação  dos  Documentos  Fiscais  (Notas  Fiscais)  com  vistas  à
liquidação e pagamento das faturas.

 8.2.1 Por  meio  do  link  https://sigeo.jt.jus.br/ajuda,  a  contratada  terá
acesso ao link do SIGEO – JT e a um guia detalhado das funcionalidades
do sistema.

 9 VALOR DA CONTRATAÇÃO

9.1. O valor total da contratação é de R$ 7.162,00.

9.2. O detalhamento  da  pesquisa  de  preços  realizada  consta  do  Mapa
Comparativo de Preços, anexo I.

 10  ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

( X ) Programa de Apreciação de Causas da Justiça do Trabalho;

( )  Outra:

 11 FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

11.1.  A contratação será realizada mediante inexigibilidade de licitação.

 12 CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR

( X ) Produtor, empresa ou representante comercial exclusivos

Inciso I do Art. 74 da Lei 14.133/2021

Deverá  prever  um  dos  seguintes  documentos  para  demonstrar  a  inviabilidade  de
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competição:

( X ) atestado ou contrato de exclusividade; Fls. 30-31

 13 SANÇÕES APLICÁVEIS

13.1.  As sanções relativas a advertências, atrasos na entrega, inexecução
total ou parcial e impedimentos obedecerão ao disposto na Lei 14.133/2021 e
na Portaria GP.TRT4 nº 2.714/2022.

RESPONSÁVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAÇÃO

Assinado Digitalmente

Adriana Godoy da Silveira Sarmento
Bibliotecária – Chefe de Divisão
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