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PROAD 14366/2025
Assunto: Curso Masterclass — Planejamento, ETP e Termo de Referéncia com

Inteligéncia Atrtificial

TERMO DE REFERENCIA

Unidade demandante: Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagoes
1. OBJETO

Contratacdo da empresa Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na
Administragdo Publica Ltda para ministrar o Curso Masterclass — Planejamento, ETP e
Termo de Referéncia com Inteligéncia Artificial no periodo de 01 a 03/12/2025, na

modalidade presencial em Foz do Iguagu-PR, horario de 09-17h (horario de Brasilia).
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando a necessidade de as equipes envolvidas com os processos de aquisicoes
publicas de bens de TIC, sejam produtos ou servigos, estejam sempre atualizados face as
exigéncias e normas legais, bem como com os avangos tecnoldgicos e ferramentas
disponiveis.

Considerando o surgimento e rapido desenvolvimento ao longo dos ultimos anos das
tecnologias de Inteligéncia Atrtificial, em especial os modelos de Inteligéncia Artificial
Generativa baseadas em LLMs (Large Language Models) disponiveis em ferramentas de
conversa por texto, como o ChatGPT, o Google Gemini, o Claude e similares.
Considerando que o uso dessas ferramentas de Inteligéncia Artificial tem o potencial de

gerar ganhos de produtividade e assertividade as tarefas do dia-a-dia de praticamente
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todas as areas do conhecimento, e que ja ha diversos casos de uso bem-sucedidos de
sua aplicagao na gestéo publica, inclusive nos processos de contratagdes e aquisigoes.
Considerando, também, a importancia do aperfeigopamento, da reciclagem e intercambio
de técnicas e conhecimentos que é oportunizada na ocasiao de capacitagoes.
Considerando, ainda, que o presente curso tem enfoque no uso da Inteligéncia Artificial
na elaboragao de alguns dos artefatos preliminares que instruem o processo decisorio de
contratagdes ou aquisicbes de bens de TIC, mais especificamente: o Documento de
Formalizacao da Demanda, o Plano de Contratagbes Anual, o Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e o Termo de Referéncia.

Por todos os considerandos acima, entende-se de grande valia a oferta da presente
capacitagao ao publico-alvo a que se destina.

DA NATUREZA DO OBJETO

Trata-se de servico técnico especializado, de natureza predominantemente intelectual e

notoria especializagdo, com a finalidade de capacitagdo de servidores e magistrados.

4. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

Inexigibilidade de licitacdo — art. 74, Ill, “f" da Lei 14.133/2021.

Trata-se de servico técnico de natureza predominantemente intelectual de notdria
especializacdo. A contratada foi escolhida por apresentar proposta alinhada as
necessidades da Escola Judicial. Além disso, ressalta-se a expertise e o curriculo

especializado do palestrante consentaneo com a tematica a ser trabalhada.

5. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DO ETP
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A area demandante deixa de apresentar o Estudo Técnico Preliminar Simplificado previsto
no § 3o do art. 3o da Portaria TRT/DG/GP n. 191/2023 em virtude de o valor da
contratagao constante na proposta da empresa ser inferior a 14 do limite previsto no art.
75, 11, da Lei n. 14.133/2021, valendo-se da faculdade insculpida no § 40 do mesmo artigo,

inclusive em relacao a dispensa do Mapa de Risco da contratacao.

6. ALINHAMENTO DO EVENTO

6.1. Alinhamento com o Planejamento Estratégico do Tribunal através dos seus

Valores institucionais:

(X) Acessibilidade - Disponibilidade e condi¢g&o de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espacgos, materiais, edificagbes, tecnologia, informagédo e comunicagao,
bem como de todos os servigos administrativos e judiciais.

(X) Agilidade — Realizagao de pratica dos atos judiciais e de gestdo em tempo que garanta
sua efetividade.

(X) Comprometimento - Preservagédo da coisa publica e compromisso com a qualidade,
requisitos e prazos estabelecidos para os servigos prestados.

() Credibilidade - Compromisso de ser uma organizagao acreditada, que inspire confianga,
auténtica e assertiva.

(X) Efetividade - Garantia da realizagdo dos servigos judiciais em completo atendimento
as normas, as metas estabelecidas e as necessidades dos jurisdicionados.

(X) Eficiéncia - Utilizagdo dos recursos publicos com economicidade, sem desperdicio,
aplicados exclusivamente a concretizacdo da funcéo institucional.

() Etica - Pratica de valores morais como honestidade, probidade e integridade, entre
outros, em todas as manifestacdes e relagdes humanas.

(X) Inovagao - Promogao do ambiente de trabalho que favorega o aproveitamento da
inteligéncia coletiva, da criatividade, do estimulo ao aprendizado, mediante erros
controlados, com vistas a melhoria, a adog¢ao ou a criagao de novos produtos ou servigos,
que gerem valor e garantam o cumprimento da missao institucional.
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(X) Respeito a diversidade - Acolhimento das pessoas, em todas as rela¢gdes humanas,
independentemente de género, etnia, idade, religido ou orientagdo sexual ou quaisquer
diferencas culturais.

(X) Seguranca juridica - Garantia de aplicacdo das normas juridicas de forma
fundamentada, justa e razoavel, observando-se as leis a supremacia da Constituigéo.

(X) Sustentabilidade - Adoc&o de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico,
com menor desigualdade, maior promoc¢ao dos direitos humanos e protegcao do planeta e
dos recursos naturais.

(X) Transparéncia - Compromisso com a divulgacao de atos de gestao e judiciais, dados
ou resultados organizacionais, independentemente de solicitagdo, em formatos acessiveis
e abertos.

(X) Valorizacéo das pessoas - Estabelecimento de mecanismos para reconhecimento do
bom desempenho profissional, estimulo ao aperfeicoamento funcional e a melhoria
permanente na qualidade de vida no trabalho.

(X) Qualidade de vida - Criacao de condi¢des favoraveis ao bem-estar, saude, seguranga,
integracao social e desenvolvimento das capacidades humanas.

6.2. Alinhamento com o Plano Anual de Capacitagao (PAC 2025)

(X) O curso encontra-se previsto no Plano Anual de Capacitagdo (PAC 2025), disponivel

no portal da Escola Judicial:

https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/ejud/pac 2025 ejud -
versao_final 0.pdf

Nome do curso no PAC 2025: Elaboragao de ETP e Projeto Basico/Termo de Referéncia
nas Aquisicdes em Geral (incluindo contratagdes por Dispensa e Inexigibilidade), com
confecgao de mapa de riscos (gestao de riscos na area de contratagdes).

() O curso encontra-se no Anexo | do PAC 2025, nomeado como:

() O Curso nao consta no PAC 2025

6.3. Alinhamento com o Diagndstico do Programa de Gestao por Competéncias para
o PAC 2025:
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Competéncia Organizacional:

( ) Colaboragao

() Comunicagao

(X) Cultura Digital

(X) Inovacéao

( ) Negociagao

() Postura ética

(X) Solugao de problemas

( ) Nao ha vinculo

Competéncia Gerencial:

( ) Atuacéo Estratégica - Prioritaria

() Gestao de Pessoas - Prioritaria

(X) Gestéao Publica

(X) Gestao do Conhecimento - Prioritaria

( ) Gestéo de Riscos

( ) Nao ha vinculo

7. FINALIDADES

7.1. PARA SERVIDOR:

- Adicional de Qualificagcao — AQ;

- Promocéo;

(X) Desenvolvimento Gerencial

() Gratificacdo de Atividade de Seguranca
() Conciliacdo e Mediagao — Modulo Pratico
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() Conciliagao e Mediagao — Reciclagem
() Conciliacdo e Mediagao — Modulo Tedrico
() Diversidade, Equidade e Inclus&o

() Prevencao de Assédios

8. OBJETIVOS DA CAPACITAGAO

Apresentar, capacitar e habilitar os servidores da area de contratagées de TIC deste
Tribunal quanto ao uso, enquanto ferramenta de trabalho, de tecnologias de Inteligéncia
Artificial Generativa, na elaboragao dos artefatos necessarios a fase preparatéria (interna)
dos processos de aquisicdo de bens e contratagdo de servicos de TIC, de forma que a
aplicagao de tais ferramentas possibilitem que essas atividades possam ser realizadas
com maior agilidade, menor esforgo e maior precisao, impactando diretamente a eficiéncia

e qualidade de seus resultados.

9. CARGA HORARIA / DATA /| QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Total de vagas: 04

Carga Horaria: 24

Data: 01 a 03/12/2025
Horario: 09-17h (de Brasilia)

10. PUBLICO-ALVO

Servidores das areas de gestao de TIC e de aquisicdo de bens e contratagdes de servigos
de Tecnologia da Informacé&o deste Tribunal.

11. MODALIDADE E METODOLOGIA
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Presencial.

Metodologia: Os conceitos deverdo ser apresentados por meio de aulas teoricas e

exercicios praticos monitorados pelo Professor. Apresentagdes de videos, Power point e

aulas expositivas e dialogadas.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1

e Cenarios para utilizagao de inteligéncia artificial no metaprocesso de contratacao;

e Utilizacdo de IA e a Lei Geral de Protegcédo de Dados;

e Limitagdes dos LLMs e os riscos potenciais de seu uso no contexto de compras
publicas;

e Principais modelos/ferramentas de Large Language Model- LLM — pagos e gratis
para utilizagao na fase de planejamento;

e Competéncias para se tornar um usuario avancado na utilizacdo de LLMs
(ChatGPT e similares);

e Elementos basicos de um prompt de comando.

Médulo 2

e Documento de Formalizagdo da Demanda;
e Plano de Contratagdes anual.

Médulo 3

e Como elaborar o estudo técnico preliminar e o termo de referéncia (na pratica), de
acordo com a lei 14.133/2021, com apoio de inteligéncia artificial:

(@)

(@)

)
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| - descrigdo da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser
resolvido sob a perspectiva do interesse publico;

Il - demonstragado da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o
planejamento da Administracao;

lIl - requisitos da contratagao;

IV - estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das
memodrias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que
considerem interdependéncias com outras contratacées, de modo a
possibilitar economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugao
a contratar,;
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VI - estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos pregos unitarios
referenciais, das memodrias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragao
optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao;

VIl - descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencgao e a assisténcia técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a
celebracao do contrato, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de
empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual; » Xl - contratagdes
correlatas e/ou interdependentes;

XIlI - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros
recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de
bens e refugos, quando aplicavel,

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequagéo da contratagao para o
atendimento da necessidade a que se destina.

e Termo de Referéncia;

Como elaborar (aula pratica) o Termo de Referéncia;
Definicdo do objeto;

Fundamentacgao da contratacao;

Descri¢cao da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
Requisitos da contratagéo;

Modelo de execugao do objeto

Modelo de gestao do contrato

Critérios de medicao e de pagamento;

Forma e critérios de selecéo do fornecedor;
Estimativas do valor da contratacéo;

Adequacéao orgcamentaria.

13. QUALIFICAGAO TECNICA DO INSTRUTOR

ABIMAEL TORCATE DE SOUZA - Professor da Fase de Planejamento de Licitagdes

Publicas

e Analista Administrativo na Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH,;

)
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e Membro do Setor de Governanga e Estratégia do Complexo Hospitalar da
UFC/EBSERH;

e Professor e escritor na area de logistica publica;

e Pds-graduado em Gestdo de Hospitais Universitarios Federais, pelo Hospital Sirio
Libanés;

e Pds-graduado em Licitagdes e contratos (CERS);

e Certificagdo Black Belt em Lean Six Sigma;

e Administrador e editor do perfil @euteajudoalicitar (Instagram)

Para ver o curriculo completo acessar: http://lattes.cnpq.br/7064567205879628

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

- Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das obrigagbes constantes no Termo de
Referéncia.

- Assumir todas as despesas referentes ao cumprimento do presente, tais como:
deslocamento, pessoal, alimentagéo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdéncia social da equipe de trabalho;

- Anexar no SIGEO a nota fiscal discriminando os servigos executados;

- Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, sempre por
escrito, cujas reclamagdes atinentes a quaisquer aspectos da execug¢do contratual se
obriga prontamente a atender;

- Responsabilizar-se por quaisquer prejuizos que sejam causados a Administracao,
preservando a Administracido, mantendo-a salvo de quaisquer demanda, reivindicagdes,
gueixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acido ou omissao.

- Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagéo.

- Disponibilizar o material didatico, quando houver.

- Emitir os certificados para os participantes que obtiverem a frequéncia minima, no final

do curso.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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- Efetuar o pagamento devido a Contratada pela execugao dos servigos prestados, em até
05 dias uteis apos a data do recebimento da Nota Fiscal e ateste do fiscal do contrato.

- Disponibilizar a avaliagdo do curso;

- Registrar no sistema SIGEP a acdo de capacitagdo dos alunos aprovados;

- Fiscalizar o cumprimento do contrato;

- Encaminhar o registro da frequéncia dos alunos.

16. DAS OBRIGAGOES DO PARTICIPANTE

- Participar da aula e de todas as atividades propostas no tempo previsto nas
orientagdes do instrutor;
- Preencher a lista de frequéncia disponibilizada;

- Responder as avaliagdes de aprendizagem e de reacao.

17. INSCRIGAO, DESISTENCIA, CERTIFICAGAO E INDENIZAGAO

Para os Servidores:
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 104/2020 - TRT 232 REGIAO

“Art. 8°. Para participar de evento interno o interessado devera providenciar sua inscrigao

perante a Escola Judicial, observando-se no ato de inscri¢ao:

| -anuéncia do gestor de sua Unidade;

Il -concordancia com possivel ressarcimento, em caso de n&do conclusdo do curso, nos
termos do artigo 16 da Resolug¢ao 159/2015 do CSJT;

[l -possuir condi¢des tecnoldgicas, caso necessario;

IV -declaragdo de que n&o esteja em gozo de férias ou usufruindo das licengas previstas
nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83 a 87, 91 e 92, dos afastamentos
previstos nos artigos 93 a 96-A, assim como das licengas dispostas nos artigos 202, 207,
208, 210 e 211, todos da Lei 8.112/90.
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Art. 11. A desisténcia de servidores inscritos em eventos internos de educagao
devera ser comunicada a Escola Judicial com antecedéncia minima de 05 dias uteis
do inicio do evento.

RESOLUCAO 159/2015 DO CSJT

“‘Art. 16. A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de
capacitagao ou sua reprovacgao, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatorio,
implicara o ressarcimento, pelo respectivo servidor, do total dos investimentos havidos
com sua participacao.

Paragrafo unico. Consideram-se justificadas as auséncias e desisténcias decorrentes das
licengas ou dos afastamentos previstos nos artigos 81, I; 97, lll, “b”; 202; 207; 208; 210 e
211 da Lei 8.112/90, devidamente comprovadas, bem como as auséncias por
necessidade de servigo, referendadas pela chefia imediata”.

18. DA DECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO EM CURSO

As declaracbes para participacdo em Curso serdo solicitadas no ato da realizacdo da

inscrig¢ao.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéo total do contrato, o TRT23 podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
contratada a penalidade de multa de até 30% do valor do contrato e impedimento de licitar

e contratar com a Administracdo por até 3 anos.

20. DO PAGAMENTO

O pagamento ocorrera em até 05 dias uteis apos a data do recebimento da Nota Fiscal e
ateste do fiscal do contrato.
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O pagamento sera realizado por meio dos dados bancarios da contratada a seguir:

Titular: Instituto Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragcao
Publica Ltda

CNPJ: 10.498.974/0002-81

Banco: Banco do Brasil S/A

Agéncia: 1622-5

C/C: 20504-4

21. HABILITAGAO DA CONTRATADA

Para fins de habilitacdo, os autos serao instruidos com certiddes consolidada do TCU, de
débitos trabalhistas (TST), de tributos federais, do FGTS e comprovante do Simples
nacional, que comprovam a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista da contratada.
Em virtude da modalidade da contratacao, a certiddo municipal e estadual deixara de ser
exigida, nos termos dos Acordaos 2024/2019 e 2185/2020, ambos do Plenario do TCU.

22. VALOR DA CONTRATAGAO

R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

23. COMPATIBILIDADE DE PREGOS COM OS PRATICADOS NO MERCADO

A compatibilidade de precos com os praticados no mercado pode ser verificada no portal
https://negociospublicos.com.br/masterclass-de-planejamento-etp-e-termo-de-referencia-
dezembro-2025/, em que se constata que o prego praticado para o publico em geral € de
R$ 4.100,00, conforme o que consta no documento 2 deste PROAD.

Entretanto, a Empresa apresentou proposta comercial, documento 3, no valor total de R$
12.000,00 para participagao de 4 servidores, ou seja, R$ 3.000,00 por inscrigdo, o que
configura uma proposta vantajosa para a Administragdo deste TRT da 23% Regi&o.
Tendo em vista a comprovacao acima dos precos, nao se aplica a apresentacao do Mapa

Sintético de Precos.
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24. INFORMAGOES ADICIONAIS DA CONTRATADA

Razao social: Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administragao
Publica Ltda

CNPJ: 10.498.974/0002-81

Email: falecom@institutonp.com.br

Dados bancarios: Banco: Banco do Brasil S/A, Agéncia: 1622-5, C/C: 20504-4

25. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Titular: Claudio de Souza Ferreira

Substituto: Roberto Cesar Bolsoni Frois

Cuiaba-MT, 13 de novembro de 2025.

1. Rua Engenheiro Edgard Prado Arze, 191 | Centro Politico e Administrativo | Cuiaba/MT | CEP: 78049-935

= Telefone:(65) 3648-4239 | escolajudicial@trt23.jus.br
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Assunto: Contratacao de empresa para ministrar curso “Masterclass
- Planejamento, ETP e Termo de Referéncia com Inteligéncia
Artificial”. Dispensa do ETP. Aprovacao do Termo de Referéncia.
Inexigibilidade de Contratacao.

Interessada: STIC.

I - Vistos etc.,

II - Aprovo o Termo de Referéncia (doc. 31).

Obs.: Dispensa do ETP, com justificativa no item 5 do TR.

IIT - Desse modo, acolho o parecer da Secretaria Juridica (doc. 50), de
modo que AUTORIZO, nos termos do inciso VIII do art. 72, da Lei n.
14.133/2021, que determina a expedicao de despacho autorizativo em
casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao, a contratacao da pessoa
juridica abaixo relacionada, e, de igual forma, AUTORIZO a
contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, com espeque no art. 74,
inciso III, alinea “f”, e § 3°, da Lei n. 14.133/21, combinado, ainda, com
o art. 14 da Portaria TRT/DG/GP n. 191/2023, da seguinte pessoa
juridica:

e Instituto Negocios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas
na Administracao Publica LTDA., CNPJ n.
10.498.974/0002-81, para ministrar o curso “Masterclass —
Planejamento, ETP e Termo de Referéncia com Inteligéncia
Artificial”, no valor total de 12.000,00 (doze mil reais), para
a participacao de 4 servidores, conforme proposta constante
do doc. 3.

Obs.: A adequacao da despesa foi acostada no doc. 33.

IV - Em consequéncia, remeta-se a SOF para emissdo de nota de
empenho, observando as cautelas legais.

V - Apos, encaminhem-se os autos a Escola Judicial - EJUD para:



a) conhecimento e publicar no Portal da Transparéncia a presente
Contratacao (sitio eletronico deste Tribunal);

b) publicar no Portal Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP),
devendo observar o prazo de 10 dias uteis como condicao de
eficacia da presente autorizacao;

c) publicar no médulo contratos do Comprasnet;

d) enviar o empenho a Contratada;

e) dar ciéncia aos participantes inscritos.

Cuiaba-MT, na data da assinatura digital.

Marlon Carvalho de Sousa Rocha
Diretor-Geral / Ordenador de Despesas
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TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cadigo Nome Moeda
80025 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23A.REGIAO REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
37.115.425/0001-56  AV. HISTORIADOR RUBENS DE MENDON-GA. N¢ 3355, CPA 78049-935
Municipio UF Telefone
CUIABA MT (065) 3648-4100

Ano Tipo Numero

2025 NE 602
Célula Orcamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 214273 1000000000 339040 80053 -

Data de Emissao Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

24/11/2025 Ordinario PROAD. 14366/2025 - 12.000,00

—Favorecido

Caddigo Nome
10.498.974/0002-81 INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUD
Endereco CEP
RUA JOSE MARIA DE BRITO, 1707 - JARDIM DAS NACOES 85864-320
Municipio UF Telefone
FOz DO IGUACU PR 41-3778-1887, 41- 98877-0234 (WHATSHAP)

~—Amparo Legal

Cadigo Modalidade de Licitacao

174 INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea

Lei 14.133/2021 74 - 1 f
Descricao

EJUD/TIC. 000043. CONTRATACAO DA EMPRESA INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL PARA
MINISTRAR O CURSO MASTERCLASS PLANEJAMENTO, ETP E TERMO DE REFERENCIA COM INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, EM FOZ DO IGUACU, PERIODO 01/12 A 03/12/25. AUTORIZACAO DOC. 39 DO PROAD 14366/2025.

Local da Entrega

Informag¢ao Complementar

PRAZO PARA RECURSOS: ATE 05 DIAS UTEIS A CONTAR DO RECEBIMENTO DO ATO.
Sistema de Origem

SIAFI-STN

(Versao| Data/Hora Operacao
002 24/11/2025 16:51:05 | Alteracéo

o
—_
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Data e hora da consulta: 25/11/2025 09:17
Usuario: *** 557.414-**
Impressdo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de ltens

Natureza de Despesa Total da Lista
339040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNI 12.000,00
Subelemento 20 - TREINAMENTO/CAPACITACAO EM TIC

Seq. Descricao Valor do ltem
001 CONTRATACAO DA EMPRESA INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS  12.000,00

DO BRASIL PARA MINISTRAR O CURSO MASTERCLASS
PLANEJAMENTO, ETP E TERMO DE REFERENCIA COM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, EM FOZ DO IGUACU-PR. MODALIDADE:
PRESENCIAL, PERIODO 01/12 A 03/12/25. HORARIO 09H AS 17H.

CARGA HORARIA 24HORAS. VAGAS: 04 SERVIDORES DA AREA DE
GESTAO DA STIC .

Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
24/11/2025 Inclusao 4,00000 3.000,0000 12.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA DARCIANA COSTA SANTOS FRANCA
*** 995.251-** *** 257.183-**
24/11/2025 16:51:05 24/11/2025 12:15:00
(Versao| Data/Hora Operacio )

002 24/11/2025 16:51:05 | Alteracdo ) 2 de 2
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