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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO

Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD)

1 Identificacao da Unidade Demandante:

Coordenadoria de Seguranga Institucional e Transporte

2 ldentificacao da Unidade Requisitante:

Coordenadoria de Seguranga Institucional e Transporte

3 Alinhamento Estratégico (Objetivos):

PE TRT21 - Objetivos
Estratégicos (2021-2026)

Descrigdo do Objetivo

[ ] Objetivo 1. Garantir a
continuidade e a sustentabilidade

Reafirmar as competéncias constitucionais da Justica do Trabalho e sua missao
institucional de protec¢do da cidadania e da liberdade, e garantia da paz social,

institucional  da  Justica do comunicando a sociedade e as demais partes interessadas os valores tangiveis e
Trabalho. intangiveis da sua atuagao.
[ ] Objetivo 2: Fortalecer a | Aperfeicoar os processos de comunicagao com foco na divulgagao e disseminagao

comunicagdo e as
institucionais

parcerias

das competéncias institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e
resultados operacionais da jurisdigao trabalhista para todos os atores do sistema
de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justica do
Trabalho.

[ X ] Objetivo 3:
Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificagdo do
trabalhador, a ndo discriminagcao de géneros, raga e diversidade, o combate ao
trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizagdo das Nag¢des Unidas - Agenda
2030.

[ ] Objetivo 4: Garantir a duragéo
razodvel do processo

Materializar a razoavel duragcao do processo em todas as suas fases, garantindo-se
a prestagdo jurisdicional efetiva e agil, com segurancga juridica e procedimental na
tramitagdo processual, reduzindo-se o congestionamento de processos e
elevando-se a eficiéncia na realizagdo dos servicos judiciais e extrajudiciais.

[ ] Objetivo 5: Promover a
integridade e a transparéncia em
relagdo aos atos de gestao
praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de
gestao praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestao as despesas de maior impacto orcamentario.

[ ] Objetivo 6: Assegurar o

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicagdo de

tratamento adequado dos | meios consensuais de solugdo de conflito, como a mediagao e a conciliagao, com

conflitos trabalhistas vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de Interesses,
prevista na Resolucdo CNJ n°125/2010.

[ ] Objetivo 7: Garantir a | Garantir estrutura, sistemas de informagado, processos de trabalho padronizado,

efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

bem como pessoal qualificado para o tratamento e solugcdo das demandas
judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranga juridica, economia processual
e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

[ ] Objetivo 8: Fortalecer a
Governanga e a Gestdo Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanga e gestao estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de sistemas digitais
integrados de gestdo de pessoal, de aquisi¢cdes, de finangas, bem como os
relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que
permitam a tramitagao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao
com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade,
celeridade, transparéncia e eficiéncia.

[ ] Objetivo 9: Aperfeicoar a
gestao orgcamentaria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por meio do
funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de administragdo
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orcamentdria e financeira, com dados integros sobre o planejamento e a
qualidade da execucao do orgamento.

[ ] Objetivo 10: Incrementar | Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocagao de forga de
modelo de gestdo de pessoas em trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho saudavel, levando-se em
ambito nacional consideragao os aspectos fisicos e psico-sociais que envolvam a organizagdo do
trabalho, a gestdo por competéncias, tendo como referencial a
corresponsabilidade das liderangas e a autorresponsabilidade dos servidores e
magistrados, os normativos dos o6rgdos de controle, as peculiaridades da
jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho digital, como
também as modalidades de trabalho presencial e a distancia, além da inovacao
dos métodos de trabalho.

[ ] Objetivo TI: Aprimorar a Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
Governanca de TIC e a protecéo de informacado e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio
dados de mecanismos de controle consistentes, bem como a modernizagao de ativos e
tecnologias que visem a implementagao de grandes bases de dados e aplicagdo
de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade
dos servicos prestados a sociedade.

4 |dentificagcao da Contratacao (descricao sucinta do objeto):

Munigdes para pistola calibre .380 com as seguintes especificagdes:

1) Treinamento - Municdo CBC 380 AUTO TREINA EOOG 95GR NTA A, destinada a treinamento,
caracterizada por nao gerar gases ou residuos toxicos durante o disparo, pois possui projétil totalmente
encapsulado, mistura iniciadora livre de metais pesados e pdlvora quimica sem fumaca.

2) Porte/defesa - Municdo CBC 380 AUTO+P ETOG 95GR A, destinada ao uso operacional, tendo como
caracteristica um projétil de grande penetragdo, alta pressao e poténcia.

5 Justificativa, Necessidade e Motivacao da Contratacgao:

A presente aquisicdo visa a reposi¢ao do quadro de dotagdao de munigcdo do Tribunal e proporcionar
treinamento aos Agentes de Policia Judicial - APJ do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, para o
bom desempenho de suas atribuicdes nos termos da Resolucdo Administrativa TRT21 n° 0017/2016, que
estabeleceu o Plano de Seguranca Institucional deste Egrégio, e do Ato TRT21 n° 147/2022.

Conforme Resolucdo CNJ n°® 344/2020 que regulamentou o exercicio do poder de policia, além das funcdes
ja exercidas pelos agentes de “preservagao da integridade fisica dos magistrados, das autoridades, dos
servidores e dos usudrios da Justica do Trabalho, bem como a protecdo das instalagdes e do patriménio”,
foram atribuidas novas atividades, dentre outras o disposto no art. 4°VIII: “executar escolta armada e
seguranga pessoal de magistrados e servidores em situagao de risco, quando determinado pela
presidéncia do tribunal”.

Dessa forma, é imprescindivel a aquisicdo desse material a fim de manter os APJ preparados para as
atividades de seguranca deste Tribunal, seja por meio de treinamentos de qualificacdo e aperfeicoamento
ou mesmo na realizagao de suas atribuigdes, conforme dispositivo acima.

6 Quantidade de Unidades Beneficiadas com a Contratacao:

Unidades Beneficiadas [ TAcima de 6 unidades | CSEIT
Oficiais de Justica
Desembargadores
[ 1Até 2 unidades Juizes

[x ] De 3 a6 unidades
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7 Estimativa Preliminar de Quantidade e Valor da Contratacao:

ITEM Descricao Classificagdo Quantidade Valor Valor Total
Orgamentaria Unitario
1 Municao CBC 380 AUTO TREINA 6.000 R$ 13,50 R$ 81.000,00
EOOG 95GR NTA A
2 Municao CBC 380 AUTO+P ETOG 1.800 R$ 7,50 R$ 13.500,00
95GR A

TOTAL

R$

94.500,00

8 Prazos da Contratacao:

EXPECTATIVA DE EXERCICIO DE EMPENHO:

()2024

DATA LIMITE DA CONTRATACAO (se houver): sem data limite

(x )2025( )2026( )2027

9 A execugao da contratacao esta vinculada ou relacionada com outra
contratacao ou projeto?

Descreva abaixo as contratagdes que estao vinculadas ou relacionadas

[ ]SIM

Nome do projeto efou contratacdo vinculada / relacionada:

Proad do projeto e/ou contratacdo vinculada / relacionada:

[ x ]NAO

A contratagdo objeto deste DFD ndo esta vinculada e/ou relacionada a nenhuma outra
contratacdo do TRT21.

10 Sugestao da Unidade Técnica da Contratagcao (se houver):

(Marcar com "X" apenas uma das opcdes abaixo)
[ ] Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao SETIC
[ ] Secretaria de Gestdo de Pessoas SEGEP
[ ] Secretaria da Escola Judicial SEJ
[ 1] Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura CEA
[ ] Coordenadoria de Logistica e Patrimoénio CLP
[ x] Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte CSEIT
[ ] Coordenadoria de Comunicacéo Social CCS
[ ] Divisdo de Saude DSAU
[ ] Outro:

SEGOC/TRT 21 - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD VERSAO 1.0 Pagina3de4




#i

{ PODER JUDICIARIO
; JUSTICA DO TRABALHO

2,

*
h.,"h:mm“\‘g

Q‘sw TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO

1 Responsavel pela Contratacao ou Integrante Demandante:

(caso ndo seja indicado, o responsavel serd o Dirigente da unidade demandante):

Nome do Titular

Nome do Substituto

ALBERANI PEREIRA DE FARIAS FILHO CARLOS HENRIQUE GOMES ARAUJO

12 Data do DFD:

01/03/2024

13 Dirigente da Unidade Demandante:

Nome: YONALDO CARLOS ESTEVAO DA COSTA
Cargo: COORDENADOR DO CSEIT

(Assinado eletronicamente)
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