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Documento de Formalizacao da Demanda de Capacitacao (DFDC)

1. Area demandante

Escola Judicial do TRT da 21" Regiao

2. Identificacao da demanda

Apoio para inscri¢do de 15 participantes no XX Congresso Brasileiro de Processo e Direito do Trabalho, nos dias 04 e 05

/12/2025, em Natal/RN, na modalidade presencial

3. Pablico alvo

Magistrados(as) e Servidores(as) do TRt21

4. Objetivo da capacitacao e resultados esperados

Motivacao Justificativa

[] Ganho de produtividade / reducdo de|(ex: Melhorar desempenho do indicador do processo XXX
esforco em XX%)

(ex: Economia de R$ xx.xxx,Xx anuais com substitui¢do

da forma de contratar Xxxx.)




[ ] |Redugdo de custo / reducdo de uso de|(ex: Liberacdo de cerca de 50% da forca de trabalho de 1
recursos servidor que atualmente é dedicada a atividade que serd
automatizada.)
(ex: Redugd@o de risco de indisponibilidade através do
Reducdao de riscos / melhoria de contrato de garantia.)
L] controle ~ . .
(ex: Reducgdo do risco de descumprimento da meta
estratégica XXXX)
[ ] [Determinacdo legal / administrativa (ex: Cumprimento da Resolucio XXXX)
[ ] [Mudanga de ferramenta tecnoldgica (ex: Em decorréncia da atualizacao do sistema...)
Capacitar os participantes em temas trabalhistas de grande
[ X ] [Outra (Especificar) relevancia, com énfase em precedentes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

5 Alinhamento Estratégico (Objetivos)

PE TRT21 - Objetivos Estratégicos
(2021-2026)

Descricao do Objetivo

[ X ] Objetivo 1: Garantir a continuidade e
a sustentabilidade institucional da Justica do
Trabalho.

Reafirmar as competéncias constitucionais da Justica do Trabalho e
sua missao institucional de prote¢do da cidadania e da liberdade, e
garantia da paz social, comunicando a sociedade e as demais partes
interessadas os valores tangiveis e intangiveis da sua atuacio.

[ ] Objetivo 2: Fortalecer a comunicacio e
as parcerias institucionais

Aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na divulgacio e
disseminaciao das competéncias institucionais, estratégias e politicas
publicas implantadas, e resultados operacionais da jurisdicdo trabalhista
para todos os atores do sistema de justi¢a e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.

[ ] Objetivo 3: Promover
sustentabilidade e o trabalho decente

a

Promover ambientes de trabalho seguros e protegidos, a dignificacido
do trabalhador, a nao discriminacao de géneros, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestdo e o uso sustentavel,
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais € econdmicos, visando
o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Organizacdo das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

[ ] Objetivo 4: Garantir a duragio razodvel
do processo

Materializar a razodvel duracdo do processo em todas as suas fases,
garantindo-se a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca
juridica e procedimental na tramitagdo processual, reduzindo-se o
congestionamento de processos e elevando-se a eficiéncia na realizagio
dos servigos judiciais e extrajudiciais.

[ ] Objetivo 5: Promover a integridade e a
transparéncia em relacdo aos atos de gestdao
praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos
atos de gestao praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia
corporativa e prioridades de gestdo as despesas de maior impacto
orcamentario.




[ ] Objetivo 6: Assegurar o tratamento
adequado dos conflitos trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplicacdo de meios consensuais de solucao de conflito, como a
mediacdo e a conciliacdo, com vistas a consolidar a Politica de
Tratamento Adequada de Conflito de Interesses, prevista na Resolucdo
CNIJ n°® 125/2010.

[ ] Objetivo 7: Garantir a efetividade do
tratamento das demandas repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacio, processos de trabalho
padronizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucao
das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranga
juridica, economia processual e racionalidade administrativa na
gestao judiciaria.

[ ] Objetivo 8: Fortalecer a Governanga e
a Gestdo Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestio estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de
sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisicdes, de
financas, bem como os relacionados as atividades de compliance e
gestao de riscos organizacional, que permitam a tramitacio de processos
e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade,
seguranca, confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia.

[ ] Objetivo 9: Aperfeigoar a gestio
orcamentdria e financeira

Assegurar a eficiéncia da gestao de custos vinculada a estratégia, por|
meio do funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de

administracio orcamentaria e financeira, com dados integros sobre o

planejamento e a qualidade da execucdo do orcamento.

[ ] Objetivo 10: Incrementar modelo de
gestdo de pessoas em dmbito nacional

Desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias eficientes de alocacio
de forca de trabalho, bem como propiciar um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideragio os aspectos fisicos e psico-sociais
que envolvam a organizacdo do trabalho, a gestdo por competéncias,
tendo como referencial a corresponsabilidade das liderancas e a
autorresponsabilidade dos servidores e magistrados, os normativos dos
orgdos de controle, as peculiaridades da jurisdi¢do trabalhista, as
competéncias exigiveis para o trabalho digital, como também as
modalidades de trabalho presencial e a distincia, além da inovacio
dos métodos de trabalho.

[ ] Objetivo 11: Aprimorar a Governancga
de TIC e a protecdo de dados

Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos
sistemas de informacao e dos bancos de dados mantidos pela Justica
do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem
como a modernizacio de ativos e tecnologias que visem a
implementagcdo de grandes bases de dados e aplicagdo de inteligéncia
artificial para a melhoria dos processos de trabalho e da qualidade dos
servicos prestados a sociedade.

Detalhes e Observacdes sobre o alinhamento estratégico (campo opcional)

5.1 Vem de Projeto Estratégico ou Tatico? Qual?




[ ] [Projeto estratégico ou tatico

5. Previsao de Carga Horaria

20h/a

6. Informacoes complementares (sujeito a andlise das unidades competentes)

6.1 Instituicdo,empresa ou instrutor sugerido: XX Congresso Brasileiro de Processo e Direito do Trabalho

6.2 Modalidade do evento: Congresso

6.3 Data prevista para o evento: 04 e 05 de dezembro de 2025

6.4 Valor estimado: R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais)

6.5 Didrias: ndo havera pagamento de didrias

6.6 Passagens: Nao haverd aquisi¢do de passagens aéreas

7. Integrante Demandante

Titular Substituto

Nome: Eric Carreras Homem de Siqueira .
q Nome: Simone Resende Nunes de

Matricula: 2019 Carvalho

Unidade: Secretario da Escola Judicial do TRT21 Unidade: Escola Judicial do TRT21

Telefone: (84) 4006 3265 Telefone: (84) 4006 3265

E-mail: sej@tr21 jus.br E-mail: sej@trt21.jus.br

8. Data do DFDC




19/11/2025

9. Dirigente da Unidade Demandante

Nome: Eric Carreras Homem de Siqueira

Cargo: Secretério da Escola Judicial do TRT da 21* Regido

(Assinado eletronicamente)
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