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1. OBJETO A SER CONTRATADO' | e
Contratacao de instituicbes interessadas em consignar valores em folha de pagamento HECK
de magistrados, servidores e pensionistas vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho | """
da 42 Regidao, conforme as disposi¢des do artigo 2° da Lei n° 14.509/2022, da
Resolugao CSJT n° 199/2017 e da Portaria GP.TRT4 n° 6.860/2019 e atos normativos

supervenientes.
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2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Secretaria de Pagamento

Responsavel: Neiva Susete Heck

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

3.1. Motivagao da Contratagao:
Os atuais contratos com as instituigdes consignatarias que prestam o servigo expiram
a partir de fevereiro/2025.

3.1.1 Permitir a consignagdo em folha de pagamento aos magistrados, servidores e
pensionistas vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao, conforme as
disposigdes do artigo 2° da Lei n® 14.509/2022, da Resolugdo CSJT n° 199/2017 e da
Portaria GP.TRT4 n°® 6.860/2019 e atos normativos supervenientes.

3.2. Objetivos da Contratagao:

Adequacédo do modelo de contratagao previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, Decreto n°
11.878/2024, Resolucdo CSJT no 199/2017 e suas alteragdes, bem como com as
demais legislagdes aplicaveis.

3.21 O credenciamento de instituicbes financeiras valoriza a pluralidade de
instituicdes que concedem empréstimos consignados e pode gerar melhores taxas e
condicdes aos magistrados, servidores e pensionistas civis deste Tribunal.

! Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servico,

bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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3.2.2 O credenciamento das demais instituicoes previstas na Resolucdo CSJT n°
199/2017 permite a consignagdo de mensalidades e outros descontos dos

magistrados, servidores e pensionistas civis deste tribunal em favor dessas
instituicoes.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

O servigo sera prestado aos magistrados e servidores, ativos e inativos, beneficiarios
de pensao civil vinculados ao TRT4.

O numero de beneficiarios por tipos de vinculos, empregaticios ou ndo, esta detalhado
no quadro a seguir, conforme pagamentos realizados na folha normal de julho/2024:

Categoria Vinculos
Servidores 4.861
Magistrados 479
Pensionistas Civis 506
TOTAL 5.846

e Valor Bruto: R$ 138.635.695,94;
e Valor Liquido: R$ 90.394.964,52.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS
Data: 01/02/2025

Motivo: os atuais contratos expiram a partir de fevereiro/2025
( ) Nao se aplica

8 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos que

Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.
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6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim — Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
() Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestao de pessoas em admbito nacional
( ) Aprimorar a governanga de TIC e a protegédo de dados

( X) Nao - Nenhum dos itens acima

RESPONSAVEIS PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Documento assinado digitalmente
NEIVA SUSETE HECK Documento assinado digitalmente
Diretora da Secretaria Pagamento FLAMARION CECONI KORKIEWICZ

Divisdo de Processamento da Folha de Pagamento
Documento assinado digitalmente

VIVIAN ZANIOL FRAINER Documento assinado digitalmente
Coordenadora de Pagamento ADELI WARKEN
Divisdo de Processamento da Folha de Pagamento

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).
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