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1. INTRODUCAO

Em conformidade com o artigo 13 da Resolucao n® 364/CSJT, de 29 de setembro de 2023, a

fase de Planejamento da Contratacao terd inicio com o recebimento do Documento de
Formalizacao de Demanda elaborado pela unidade demandante e encaminhado para a
unidade requisitante.

2. IDENTIFICAGCAO DA AREA DEMANDANTE
Area Demandante: TRT16 - EJUD/TRT16

Responsavel pela Unidade: Amanda Pereira Silva
E-mail: escolajudicial@trtl6@jus.br

Telefone: 98 2109 9430

3. IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE DEMANDANTE

Integrante Demandante: Amanda Pereira Silva
Matricula: 1867

E-mail: amanda.silva.@trt16.jus.br

Telefone: 98 2109 943

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratacao da palestra se mostra essencial para atender a missao institucional da

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, que visa capacitar e
aperfeicoar servidores e magistrados, promovendo um atendimento qualificado,


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/222814

inclusivo e que promove a salde no ambito do Poder Judiciario.

A Escola Judicial busca, cada vez mais, conectar-se com a realidade circundante,
abrangendo temas sempre atuais e impactantes em suas palestras, com o propdsito
de informar, esclarecer e até mesmo modificar comportamentos, com vistas a
criacao de uma sociedade mais consciente. Nessa linha, a EJUD promove
anualmente palestra que marca o Inicio do Ano Letivo e se propde a estimular o
publico a refletir sobre o ano que se inicia através de temas relevantes.

A capacitacao proposta proporcionara aos servidores conhecimentos e habilidades
referentes a administracao do trabalho, do tempo e da prépria vida. Tal medida visa
garantir a ampliacao de horizontes e a melhora da qualidade de vida dos servidores e
demais participantes. Além disso, a contratacao de instrutora especializada e com
reconhecida experiéncia pratica, como a palestrante Lucia Helena Galvao, assegura
que os objetivos da capacitacao sejam plenamente atingidos, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento do Poder Judiciario.

Ademais, a palestra se alinha diretamente aos objetivos da TRT16 e da Escola Judicial,
ao fomentar o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores.

A palestrante, Lucia helena Galvao, é professora voluntaria ha mais de 31 anos
Escola Internacional de Filosofia Nova Acrdpole. Ja viajou por todo Brasil e por
diversos paises falando sobre os mais diversos temas relacionados a ética,
sociopolitica, simbologia, e histdria da filosofia. E, ainda, escritora, poetisa e
roteirista. Suas palestras para o canal da Nova Acrépole no Youtube contam com
mais de 25 milhdes de visualizacoes.

A palestra contribuira para fortalecer a cultura organizacional e promover o
engajamento e a motivacao dos servidores, refletindo positivamente na qualidade
dos servicos prestados aos jurisdicionados.

5. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Contratacao de empresa especializada para a realizacao de palestra motivacional
voltada a promocao da integracao, bem-estar e desenvolvimento dos servidores, no
tema “Etica e relacdes humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o
trabalho, o tempo e a vida”, a ser ministrada pela professora Lucia Helena Galvao.

O servico sera prestado no dia 21 de marco de 2025, na cidade de Sao Luis/MA, na
sede do TRT16, com carga horaria de 1h e valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais).

6. QUANTIDADE A SER CONTRATADA
Realizacao de 1 (uma) palestra.

7. VALOR DA CONTRATACZ\O
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

8. INDICACAO DA DATA PRETENDIDA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS

21 de marco de 2025.



BE ) INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE
NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO

Amanda Pereira Silva

10. ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS

A palestra estd em consonadncia com os valores institucionais de "Etica,
Comprometimento e Valorizagao das Pessoas”, especialmente no que se refere ao
Objetivo Estratégico n? 2, “Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade”, do
Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026, conforme estabelecido pela
Portaria GP 188/2021. Ainda, adequa-se ao Eixo Direito e Sociedade e, subeixo
sustentabilidade, direito do trabalho e direitos humanos fundamentais, da Resolucao

ENAMAT n? 28/2022. A contratacao esta prevista, ainda, no Plano Anual de Capacitagao
2025 da EJUD16.

eil_ Documento assinado eletronicamente por AMANDA PEREIRA SILVA, TECNICA
:sfm.uu:\ L'ﬂ JUDICIARIA, em 22/01/2025, as 13:27, conforme art. 12, I, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

LDESCRIGCAO SUCINTA DO OBJETO

Contratacao de 1 (um) palestrante para a Abertura do Ano Letivo da EJUD16 - 2025, com carga
horaria de 1h (uma hora), aberta ao publico em geral.

1.1. DATA PREVISTA DA REALIZAGCAO: 21 de marco.

1.2. HORARIO PREVISTO: 10h as 11h
1.3. FORMATO: Presencial, no Auditério Ari Rocha, na sede do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regidao em Sao Luis/MA.

2.. Descricao da necessidade da Contratacao

A Escola Judicial, no seu mister de formacao, aperfeicoamento,
desenvolvimento e capacitacao dos magistrados e servidores, busca, cada vez mais,
conectar-se com a realidade circundante, abrangendo temas sempre atuais e
impactantes para suas palestras, com o propésito de informar, esclarecer e até
mesmo modificar comportamentos, com vistas a criacao de uma sociedade mais
consciente da sua responsabilidade social.

Nessa linha, a EJUD promove anualmente palestra que marca a abertura do Ano
Letivo e se propbe a estimular o publico a refletir sobre o ano que se inicia e os
desafios a serem enfrentados.

No ano corrente, serd ministrada palestra com tema “Etica e relacbes
humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o trabalho, o tempo e a
vida".

Assim, considerando as mudancas sociais e a constante necessidade de
desenvolvimento de novas habilidades pelos individuos, assim como a importancia
de equilibrio entre as esferas profissionais e pessoais, imperativo se faz abordar o
referido tema.



3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, nos
termos do art. 74, lll, alinea f da Lei n? 14.133/2021.

A contratada deverd garantir que a palestra seja ministrada de forma presencial, no dia 21 de
marco de 2025, com carga hordria de 1h (uma hora).

O servico contratado é pontual, ndo possuindo natureza continuada, pois trata-se uma Unica
palestra, com data e hora definidas.

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd avaliado mediante a satisfacao dos
participantes por meio de formuldrios de avaliacdo no portal da EJUD16.

4. Levantamento de Mercado e Justificativa da escolha do Tipo de Solucao a

contratar

Diante da singularidade do servico a ser prestado, torna-se inviavel identificar
alternativas distintas a contratacao da palestrante em questao.

A palestrante a ser contratada é experiente e possui conhecimentos sdélidos e
principalmente praticos no assunto almejado pela contratante.

Lucia Helena Galvao é professora de filosofia da organizacao Nova Acrépole do Brasil,
onde atua hd 37anos ministrando aulas e palestras sobre temas diversos ligados a
Filosofia.

Possui mais de 1300 palestras publicadas na internet (canal do Youtube da NovaAcrépole
Brasil, canal com mais de 1 milhao de inscritos e 100 milhdes devisualizacdes, e plataforma
Acrépole Play).

Autora de doze livros (Cancdes para Despertar Sophia, Sonhos trilhando o tempo,
OAroma do Létus, Observacdes matinais - versao brasileira e portuguesa, Instantes deum tempo
interior, Para entender o Caibalion, Caibalion: a viagem da vida e A ldgica e a Inteligéncia da
Vida, O Simbolismo em Flauta Magica, de Mozart, O Simbolismo em A Divina Comédia, de Dante
Alighieri, Uttara Gita, e Tao-te ching: O livro do caminho e da virtude, prefaciou ainda diversas
obras de destaque como “A Guerra da Arte” de Steven Pressfield e “Luz no caminho” de Mabel
Collins.

Escreveu ainda letras de musicas, como Prudéncia, cantada por Zizi Possi, e doisroteiros
para teatro, sendo a obra “Blavatsky”, estrelada por Beth Zalcman e a peca "OProfeta"
estrelada pelo musico e ator libanés Sami Bordokan.

E palestrante profissional, tanto no Brasil quanto no exterior, ministrando palestras
emempresas e 6rgaos publicos. Seus cursos sobre administracao do tempo e técnicas deestudo
ja foram realizados por mais de vinte mil alunos.



Ademais, a compatibilidade de precos da presente contratacao com os praticados no
mercado pode ser aferida através das Nota Fiscais encaminhadas pela parte licitante.

Ainda, a contratacao engloba todas as despesas da palestrante para comparecer ao
evento, que se mostram compativeis com os custos de mercado atuais.

5. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo da pessoa juridica Isabella Arruda E Cia Ltda, CNPJ: 42.217.097/0001-39 (NOME
FANTASIA KALIOPE COMUNICACAO CORPORATIVA), Endereco: SQS 413 sul, bloco R, apto 308 -
CEP: 70296180 - Brasilia/DF, para realizacdo do servico de palestra, com tema “Etica e
relacées humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida",
a ser ministrada pela professora Lucia Helena Galvao, no dia 21 de marco, presencialmente,
no TRT16, no Auditério Ari Rocha, das 10h as 11h, com carga horaria de 1h (uma hora), aberta
a0 publico em geral, com estimativa de 180 (cento e oitenta) pessoas.

O objeto deverd ser abordado de forma teédrica. O conteldo programatico e curriculo da
palestrante constam em documento em anexo.

6. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratacao de uma palestra com a carga horaria de 1h (uma hora).

7. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor estimado para a contratacao é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), incluindo toda a
logistica, ou seja, custos com passagens, deslocamento, alimentagdao e demais necessidades
para a execucao do objeto do contrato.

A licitante encaminhou proposta no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para palestra
presencial, com carga horaria de 1h (uma hora), conforme proposta anexa.

A licitante encaminhou as Notas Fiscais n? 132 e n? 496, ambas do ano de 2024, relativas a
contratacao da licitante para realizacao de palestra, em que constam os valores de
R$55.000,00 (palestra de 1h), em junho de 2024, e R$ 65.500,00 (palestra de 1h), em
novembro de 2024, respectivamente. Resta demonstrado, portanto, que o valor constante na
proposta apresentada se encontra proporcional e dentro do valor regular de mercado da
profissional, estando inclusive abaixo do valor cobrado em novembro de 2024.

8. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento nao se aplica ao presente objeto, conforme art. 40, 8§32, Il da Lei n®
14.133/2021.



9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratacdes correlatas em virtude de o objeto ser uma capacitacao.

10. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A palestra supracitada estd em consondncia com os valores institucionais de "Etica,
Comprometimento e Valorizacao das Pessoas”, especialmente no que se refere ao Objetivo
Estratégico n? 2, “Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade”, do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho 2021-2026, conforme estabelecido pela Portaria GP 188/2021. Ainda,
adequa-se ao Eixo Direito e Sociedade e, subeixo sustentabilidade, direito do trabalho e direitos
humanos fundamentais, da Resolucao ENAMAT n¢ 28/2022.

Ademais, a contratacao esta prevista no Plano Anual de Capacitacao 2025 da EJUD16.

11. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Mediante o aprendizado com a palestra, espera-se promover reflexdes sobre valores éticos,
melhorar a comunicacdo e as relacdes interpessoais, além de oferecer ferramentas praticas
para gestao do tempo e equilibrio entre vida pessoal e profissional. Ao diferenciar posturas
amadoras e profissionais, inspira mudancas positivas de mentalidade, contribuindo para o
autodesenvolvimento, a eficiéncia no trabalho e a harmonia nas interacdes do dia a dia, tanto
no ambito pessoal quanto no profissional.

12. . Providéncias a serem Adotadas

A Escola Judicial deverd gerenciar o processo de inscricao dos participantes na palestra e os
procedimentos de contratacao da palestrante.

Ademais, deverd preparar o local de realizacdo da palestra no espaco fisico do Auditério Ari
Rocha no TRT-16 e fornecer os recursos necessarios para a realizacdo exitosa do evento.

13. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando o objeto da contratacao, nao é pertinente o estabelecimento de critérios de
sustentabilidade, ante a auséncia de impacto ambiental.

X Mapa de Riscos



Pela inexecucao total do contrato o TRT16 podera, garantido o contraditério e prévia defesa,
aplicar a contratada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
consoante art. 156, Il e §42 da Lei n? 14.133/2021.

Pode ocorrer motivo de forca maior, que o/a profissional nao possa comparecer, situacao em
gue a Escola Judicial poderd realizar indicacao de outro(a) profissional para substitui- lo ou
adiar o evento para data futura.

15. Posicionamento Conclusivo/ Declaracao da Viabilidade

A contratacdo direta da pessoa juridica Isabella Arruda E Cia Ltda, CNPJ: 42.217.097/0001-39
(NOME FANTASIA KALIOPE COMUNICACAO CORPORATIVA) para realizacdo do servico de
palestra, com tema “Etica e relacées humanas, amador ou profissional: a arte de administrar
o trabalho, o tempo e a vida”, atende as necessidades identificadas e é plenamente vidvel,
estando em conformidade com os objetivos da Escola Judicial.

Amanda Pereira Silva
Secretdria Executiva Substituta da EJUD16

eil _, | Documento assinado eletronicamente por AMANDA PEREIRA SILVA, TECNICA
=l L'ﬂ JUDICIARIA, em 24/01/2025, as 10:41, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.
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Contratacdo da professora Lucia Helena Galvdo para ministrar palestra na Abertura do Ano Letivo da EJUD16 de 2025, no tema “Etica e relagdes
humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida” por meio da Pessoa Juridica Isabella Arruda E Cia Ltda,
CNPJ: 42.217.097/0001-39 (NOME FANTASIA KALIOPE COMUNICACAO CORPORATIVA), no dia 21 de margo de 2025, presencialmente no TRT16, das 10h as
11h, com carga horéria de 1h (uma hora), aberta ao publico em geral.

2. Matriz de Riscos

-Risco Baixo: Compromete minimamente o atingimento do objetivo; para fins praticos, ndo altera o alcance do objetivo/resultado.

Probabilidade

- RiscoBaixo |

Riscospodemseraceitos, masj

é necessario seu

monitoramento

Riscospodemseraceitos, mas

é necessario seu

monitoramento

Riscospodemseraceitos, masé

necessarioseumonitoramento

Impacto

| RiscoMédio - RiscoAlto

-Risco Médio: Compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado.

-Rico Alto: Compromete totalmente ou quase totalmente o atingimento do objeto/resultado.

3. Riscos Identificados

Fase de Planejamento da Contratacdo

RISCO 01 - Escolha de solucao ineficaz no ETP e/ou Descricao do

servico de forma incompleta ou equivocada no TR

para corrigir possiveis erros com tempo habil.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Nivel de Risco: Risco Médio
Id Dano
1. Prejuizo ao cronograma de planejamento do evento.
2 Necessidade de refazer o Estudo Técnico Preliminar (ETP) ou o Termo de Referéncia (TR),
i} gerando atrasos no processo.
3. Comprometimento da data de execugdo do evento.
Id Acéao Preventiva Responsavel
Garantir que o ETP e o TR sejam elaborados com a
1. maior clareza possivel, detalhando todas as
especificagdes da contratagao.
Consultar fornecedores e outros érgdos publicos Equipe de Planejamento da
2. que realizaram eventos similares para levantar «
Contratagao
dados relevantes.
3 Antecipar o processo de elaboracdo do ETP/TR




Id Acéao de Contingéncia Responsavel
Realizar a revisdo do ETP/TR e refazer processo de Equipe de Planejamento da
1. contratagdo com as corregdes necessarias. Contratagao
RISCO 02 - Estimativa de preco nao reflete o mercado
Probabilidade: (X) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Nivel de Risco: Risco Médio
Id Dano
1. O valor de mercado utilizado para a contratacdo néo reflete a realidade, podendo
prejudicar a execugdo do contrato ou gerar pagamento acima do valor justo.
2. A contratagdo pode resultar em pagamento superior ao praticado no mercado para
capacitagdes semelhantes, afetando a economia da administragdo publica.
A verificagdo do preco de mercado pode ser imprecisa, caso as notas fiscais utilizadas
3. para comparagdes nao representem adequadamente o prego praticado por outros entes
publicos.
Id Acao Preventiva Responsavel
Validar o preco com base na verificagcdo de notas
1. fiscais de prestacdo de servicos similares
fornecidas pela contratada a outros drgdos ou
instituicoes. Equipe de Planejamento da
Contratagao
Analisar os precos praticados em capacitagdes
2. semelhantes realizados por outros entes publicos,
de modo a garantir que a proposta ndo esteja
superfaturada em relagdo ao mercado.
Id Acédo de Contingéncia Responsavel
Se o valor estimado de mercado for superior ao Equipe de Planejamento da
1. praticado em outros entes publicos, ajustar o Contratacio
prego da contratagdo de acordo com as evidéncias
coletadas nas notas fiscais.

RISCO 03 - Falta de recursos financeiros no orcamento

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: (X) Baixa () Média () Alta
Nivel de Risco: Risco Baixo
Id Dano
1. Nao possibilidade de contratagdo do servigo e/ou pagamento a contratada.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1 Realizagdo de planejamento das contratagdes [Equipe de Planejamento da
- necessérias com a devida antecedéncia. Contratacio
Obter orgcamentos fidedignos na fase de pré- da
2 cotacdo a fim de se ter um valor prévio para [Equipe de Planejamento
) solicitacdo de emissao/formalizacdo de pré- | Contratacdo
empenho.
Realizagdo de adequagao orcamentdria a partir da
realizagdo do remanejamento de valores do
3. SOF e DG
orgamento pela SOF conforme despacho
autorizativo da DG.
Id Acéao de Contingéncia Responsavel
Cancelamento da demanda, apds decisdo do
1. Ordenadora de Despesas

gestor do Contrato.

Fase de Execucao/Gestao do Contrato

RISCO 04 - Proponente nao atende a convocacao para celebrar o

contrato
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Nivel de Risco: Risco Médio
Id Dano
1. Impossibilidade de iniciar a execugao dos servigos.
Id Acao Preventiva Responsavel
Planejar o prazo necessario para inicio da Equipe de Planejamento
1. execugao contratual, considerando as
oA . Contratagao
providéncias preliminares a cargo das partes.
Garantir que a nota de empenho da despesa seja
2. ) g P P ) EJUD
recebida pela contratante.
Id Acéao de Contingéncia Responsavel
Aplicar sangdo prevista na Lei n? 14.133/2021,
1. conjugado com multa de inexecugdo total do | EJUD/Diretoria-Geral

contrato.




RISCO 05 - Servico prestado de forma insatisfatoéria/deficiente

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta
Nivel de Risco: Risco Baixo
Id Dano
1. Demandas nao atendidas adequadamente.
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Realizar reunides durante a execugao, objetivando | Equipe de Fiscalizagdo e Gestdo do
" garantir a qualidade dos servigos. Contrato
Id Acéao de Contingéncia Responsavel
1. Aplicar penalidade. Presidéncia

RISCO 06 - Fiscalizacao inadequada do contrato

Probabilidade: ( X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa (X) Média () Alta
Nivel de Risco: Risco médio
Id Dano
1. Contrato fiscalizado de forma insatisfatéria/deficiente.
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. Equipe de Planejamento da

Documentar o acompanhamento da fiscalizag&o.
Contratacdo/Escola Judicial

Designar fiscal que tenha conhecimento técnico e | Gestor da unidade

2. administrativo suficiente do objeto. requisitante/EJUD

Id Acao de Contingéncia Responsavel
X Escola Judicial

1. Efetuar a troca do fiscal.

2 Abrir procedimento administrativo disciplinar

Escola Judicial

(PAD) contra o fiscal infrator.

Amanda Pereira Silva

Secretaria Executiva Substituta da EJUD16

il
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eletrénica
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TRIBUNAL REGIONAL DOTRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N° 2001, - Bairro Areinha, Sdo Luis/MA, CEP 65030- 015
Telefone:(98)2109-9300-www.trt16.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

SEI 401/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO(ART.6°,XXIIl,“A”E
“1”DA LEI N.14.133/2021)

Contratacdo da pessoa juridica Isabella Arruda E Cia Ltda, CNPJ: 42.217.097/0001-39, para realizacao do servico
de palestra, com tema “Etica e relacdes humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o trabalho, o
tempo e a vida”, a ser ministrada pela professora Lucia Helena Galvdo, no dia 21 de marco, presencialmente, no
TRT16, no Auditério Ari Rocha, das 10h as 11h, com carga horaria de 1h (uma hora), aberta ao publico em geral,
com estimativa de 180 (cento e oitenta) pessoas, em conformidade com as especificacdes e exigéncias detalhadas
neste instrumento.

Disponibilidade no dia do evento, desdel(uma)hora anterior ao inicio das atividades.

O prego final devera incluir todas as despesas referentes aos tributos, e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das obrigacdes contratuais.

O preco final devera contemplar, também, a cessdo do direito de uso de imagem especificamente para textos,
imagens e arte-final para divulgacao do evento contratado, assim como para a realizacdo de registros fotograficos

do evento para uso institucional.

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 60(sessenta) dias contados do recebimento da Nota de Empenho
substitutiva do Termo de Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

Eventuais alteracdes de data e/ou horario serdo previamente comunicados a Contratada.


http://www.trt16.jus.br/

2. FUNDAME NTACAO E DESC RICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO(ART. 6°, INCISO XXIIl, ALINEA ‘B’ DA LEIN. 14.133/2021)

A Escola Judicial, no seu mister de formacao, aperfeicoamento, desenvolvimento e capacitacdo dos magistrados
e servidores, busca, cada vez mais, conectar-se com a realidade circundante, abrangendo temas sempre atuais e
impactantes para suas palestras, com o propdsito de informar, esclarecer e até mesmo modificar comportamentos,
com vistas a criacdo de uma sociedade mais consciente da sua responsabilidade social.

Nessa linha, a EJUD promove anualmente palestra que marca a abertura do Ano Letivo e se prop0e a estimular o
publico a refletir sobre o ano transcorrido e os desafios a serem enfrentados no ano que seguira.

Destarte, a contratacio da palestra "Etica e relagdes humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o
trabalho, o tempo e a vida"é essencial e faz parte da missédo institucional da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 162Regido.

Assim, considerando as mudancas sociais e a constante necessidade de desenvolvimento de novas habilidades
pelos individuos a importancia de equilibrio entre as esferas profissionais e pessoais, imperativo se faz abordar o
referido tema.

Por fim, vale destacar que a palestra ira promover aos servidores e a sociedade reflexdes sobre valores éticos,
melhorar a comunicagdo e as relagdes interpessoais, além de oferecer ferramentas praticas para gestdo do tempo
e equilibrio entre vida pessoal e profissional. Ao diferenciar posturas amadoras e profissionais, inspira mudancas
positivas de mentalidade, contribuindo para o auto desenvolvimento, a eficiéncia no trabalho e a harmonia nas
interacdes do dia a dia, tanto no ambito pessoal quanto no profissional.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO(ART. 6°, INCISO XXIII,ALINEA “C’)

A solucdo proposta consiste na Contratacdo da pessoa juridica Isabella Arruda E Cia Ltda, CNPJ:
42.217.097/0001-39, para realizagio do servigo de palestra, com tema “Etica e relagdes humanas, amador ou
profissional: a arte de administrar o trabalho, o tempo ¢ a vida”, a ser ministrada pela professora Lticia Helena
Galvéo, no dia 21 de marco, presencialmente, no TRT16, no Auditério Ari Rocha, das 10h as 11h, com carga
horéria de 1h (uma hora), aberta ao publico em geral, com estimativa de 180 (cento e oitenta) pessoas.

A contratagdo para o evento inclui as horas-aula ministradas pela palestrante.

A programacao completa,contetido programatico e curriculo do palestrante constam em anexo.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO(ART.6°,XXIIl,ALINEA‘D’DALEI
N°14.133/21)

O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servigos técnicos especializados em aperfeicoamento de
pessoal, nos termos do art. 74, inc. 111, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, a ser realizado por meio da contratacao
da palestrante Lucia Helena Galvdo, através da pessoa juridica lIsabella Arruda E Cia Ltda, CNPJ:
42.217.097/0001-39.

O conteudo programatico do curso, constante em documento anexo, atende as necessidades da contratag&o.

N&o havera exigéncia de garantia da contratacdo prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,por se tratar
de contratacdo com curto prazo de execucdo do servico.

A execucdo do servico devera seguir as seguintes condices:

Disponibilidade no dia do evento, desde 1(uma)hora anterior ao inicio das atividades.

Apresentacdo profissional e execucéo integral da palestra conforme descrito na proposta comercial;

Cessdo do direito de uso de imagem especificamente para textos imagens e arte-final para divulgacdo do evento
contratado;

Cessdo do direito de uso de imagem para registros fotograficos do evento, exclusivamente para fins institucionais.

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



5. VISTORIA

O servico seré considerado entregue apds a realizacao da palestra, mediante constatacdo pela Escola Judicial.



6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS.6°,XXIII, ALINEA
“E”DALEIN.14.133/2021).

A contratada Isabella Arruda E Cia Ltda, , Pessoa juridica de CNPJ: 42.217.097/0001-39, fornecera servico de
palestra, com tema “Etica e relagdes humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o trabalho, o tempo
¢ avida”, a ser ministrada pela professora Lucia Helena Galvéo, no dia 21 de marco, presencialmente, no TRT16,
no Auditério Ari Rocha, das 10h as 11h, com carga horéria de 1h (uma hora), aberta ao publico em geral.

A contratacdo para o evento inclui as horas-aula ministradas pela palestrante e os custos/logisticas necessarios ao
seu comparecimento presencial na cidade de Séo Luis/MA para realizacao da palestra nos moldes da contratagéo.
No caso de alteracdo na disponibilidade do palestrante,o contratado deve realizar a comunicagao ao contratante
com antecedéncia minimade 48 (quarenta e oito) horas.

A expedicdo de certificados de participacdo sera realizada pela Escola Judicial ao término do curso.



7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO(ART.6°,XXIIl, ALINEA
“F”DA LEI N°14.133/21)

ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art.115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n®14.133/2021, art. 115, 8§5°).

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art.117, caput).

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°14.133/2021,
art.117,81°).

O fiscal do contrato informaré a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°14.133/2021, art. 117,82°).
O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao ou
de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato(Lei n® 14.133/2021, art.121, caput).

A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera o onerar objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art.121, §1°).

As comunicacgdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN5/2017,
art.44, §2°).

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da contratada junto ao SICAF.
Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT),
caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF.



DOS CRITERIOS DE AFERICAO EM EDICAO PARA FATURAMENTO

A avaliacdo da execucdo do objeto, considerando a natureza do servigo a ser prestado, utilizara para afericao da
qualidade da prestacdo dos servigos, os seguintes critérios:

Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia e Proposta da Contratada;

Qualidade dos servigos prestados;

Pontualidade na execucao dos servicos.

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a
retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,sempre juizo das san¢des cabiveis,casos
e constate que a Contratada:

ndo produzir os resultados acordados;

deixou de executar as atividades contratadas,ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.



DO RECEBIMENTO

Considerando que objeto contratado é uma palestra Gnica e de curta duracdo, prevista para ser realizada em um
unico dia, ndo se mostra viavel o recebimento provisorio seguido de definitivo, uma vez que a entrega do servico
ocorre integralmente no momento da execuc¢éo do evento.

Dessa forma, o recebimento sera considerado completo ap6s a realizacdo da palestra e avaliacdo da conformidade
com o que foi contratado, obedecendo as seguintes diretrizes:

Realizar a analise de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidacdo e o pagamento da despesa,indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcdes;

Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

O recebimento ndo excluira a responsabilidade civil pelas olidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético- profissional pela perfeita execucdo do contrato.



8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR(ART.6°,
INCISOXXIII,ALINEA‘H’ ,DALEIN.14.133/2021)

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hipotese do o art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n® 14.133/202.

Para atingir os objetivos pretendidos € necessario que o profissional que ira ministrar a palestra seja notério
conhecedor do tema e com experiéncia no assunto objeto da contratacéo.

Na contratacdo em questdo, verifica-se que a palestrante as ser contratada é experiente e possui conhecimentos
solidos e principalmente praticos no assunto,conforme curriculo a seguir.

Lucia Helena Galvéo:

E professora de filosofia da organizacdo Nova Acrépole do Brasil, onde atua ha 37anos ministrando aulas e
palestras sobre temas diversos ligados a Filosofia.

Possui mais de 1300 palestras publicadas na internet (canal do Youtube da Nova Acrépole Brasil, canal com mais
de 1 milh&o de inscritos e 100 milhGes de visualizages, e plataforma Acropole Play).

Autora de doze livros (Cancgdes para Despertar Sophia, Sonhos trilhando o tempo, O Aroma do LG6tus,
Observagdes matinais - versdo brasileira e portuguesa, Instantes de um tempo interior, Para entender o Caibalion,
Caibalion: a viagem da vida e A ldgica e a Inteligéncia da Vida, O Simbolismo em Flauta Méagica, de Mozart, O
Simbolismo em A Divina Comédia, de Dante Alighieri, Uttara Gita, e Tao-te ching: O livro do caminho eda
virtude), prefaciou ainda diversas obras de destaque como “A Guerra da Arte” de Steven Pressfield, “Luz no
caminho” de Mabel Collins.

Escreveu ainda letras de musicas, como Prudéncia, cantada por Zizi Possi, e dois roteiros para teatro, sendo a
obra “Blavatsky”, estrelada por Beth Zalcman e a peca "O Profeta" estrelada pelo musico e ator libanés Sami
Bordokan.

E palestrante profissional, tanto no Brasil quanto no exterior, ministrando palestras em empresas e 6rg&os
publicos. Seus cursos sobre administragdo do tempo e técnicas de estudo ja foram realizados por mais de vinte
mil alunos.

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condicBes para
contratacdo,especialmente quantoa existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

SICAF;

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor PublicoFederal — CADIN, mantido pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional; e

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

Caso atendidas as condigdes para contratacdo,a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacao constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)%3B
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

Né&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de Habilitagdes fiscal, social e
trabalhista: prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretariada Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional; prova de regularidade com
0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.



9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE(ART.92,X,XIEXIV)

Sé&o obrigacbes do Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela CONTRATADA, de acordo como presente Termo
de Referéncia e os termos de sua proposta;

Fornecer os materiais/recursos a serem utilizados na execucao do objeto contratado, notadamente, prepararagdo
do local de realizacdo da palestra no espago fisico do Auditdrio Ari Rocha no TRT-16 e microfone/assessorios
necessarios para a realizacao exitosa do evento.

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos,por servidor especialmente designado,anotando em
registro proprio as falhas detectadas, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos,fixando prazo para a sua corregao.

Pagara CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo,no prazo e condi¢des estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela CONTRATADA
Aplicara o Contratado san¢6es motivadas pela inexecucdo total ou parcial do Contrato;

Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigac6es pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucéo do ajuste.

Concluida a instrucdo do requerimento,a Administracdo tera o prazo de 5 (cinco) dias para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,no caso do art. 93,82°, da
Lei n®14.133/21.

E de inteira responsabilidade do CONTRATANTE,a paralisacio do evento em virtude de falta de energia
elétrica,ou quaisquer caso fortuito,ficando o CONTRATADO isento de culpa,e no direito do recebimento integral
do contrato.



10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA (ART.92,XIV,XVIEXVII)

Executar os servicos conforme especificaces deste Termo de Referéncia e de sua proposta.

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos,os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS CRF;e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

Comunicar ao fiscal do contrato, de forma imediata, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
durante a prestacao dos servicos.

Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,tributarias e as demais previstas
na legislacdo especifica,cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

Manter durante toda a vigéncia do contrato,em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condig¢oes
de habilitacéo e qualificacdo exigidas na contratacéo.

Solicitar em tempo habil, todas as informacgdes necessarias para 0 cumprimento das suas obriga¢des contratuais,
exceto aquelas que ja forem da responsabilidade do CONTRATANTE.



11. DAS OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da a presentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacao expressa.

Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art.6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art.15da LGPD, € dever do contratado elimina-los, com exce¢édo
das hipoteses do art.16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para
fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,com registro individual rastredvel
de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados de vem ser desenvolvido sem formato interoperavel, afim de garantir a reutilizacao
desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata 0 81° do art.26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.



12. DA GARANTIA DE EXECUCAO(ART.92,XIIEXIII)

Né&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, em razao de riscos
de baixa probabilidade, com baixo grau de impacto e danos aceitaveis, durante a execucao contratual.

13. DO PAGAMENTO(ART.92,VEVI)

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria,para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.
Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar com o emitida a ordem bancaria para pagamento.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
Considera-se o corrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar a execucao do
objeto do contrato.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,mediante aplicacdo do indice IPCA
decorrecdo monetéria.

CONDICOES DE PAGAMENTO

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacdo,conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a contratada para que emita a nota fiscal
ou fatura como valor exato dimensionado.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

O prazo de validade;

A data da emissao;

o0s dados do contrato e do 6rgédo contratante;

0 periodo respectivo de execucdo do contrato;

o valor a pagar;e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,o
pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo,ndo acarretando qualquer 6nus para
0 contratante;



A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

Previamente a emissao de nota de empenho, e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de contratar com o Poder
Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providencia da sua
notificacdo,por escrito,para que,no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,por igual periodo, a critério do contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade,o contratante devera adotar asmedidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional,nos termos da Lei Complementarn®123,de2006,néo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.



15. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART.92, XIV)

O descumprimento de qualquer obrigacéo legal/prevista no Termo de Referéncia podera ensejar a aplicacdo de
penalidades previstas na legislagdo e no Termo de Referéncia, incluindo adverténcias, multas, suspenséo
temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com a administracéo publica.

As sancOes a serem aplicadas ao responsavel por infragdes administrativas ou descumprimento das obrigagdes
constantes no Termo de Referéncia levardo em conta que o objeto da presente contratacdo consiste em uma
palestra e serdo aplicadas nos moldes previstos na legislagdo de regéncia, de acordo com 0 caso concreto da
respectiva irregularidade.



Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) Der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacédo exigida para o certame;

e ) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo,quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g ) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h ) apresentar declaragcdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a dispensa eletronica ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacéo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

J) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as seguintes san¢oes:

- Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82°, da Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem
acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
84°, da Lei);

- Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k
e | do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiqguem a imposicéao
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei).

Multa:
- moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por hora de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,

até o limite de 2 (duas) horas;

O atraso superior a 2h autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021;

- compensatodria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8§7°).



Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,contado da
data de sua intimacdo (art.157).

Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

Na aplicacao das sancdes serdo considerados(art.156,81°):

- a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

- as peculiaridades do caso concreto;

- as circunstancias agravantes ou atenuantes;

- 0s danos que dela provierem para o Contratante;

- a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos érgdos de controle.

Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da san¢do, informar
e manter atualizados os dados relativos as san¢6es por ela aplicadas,para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

16. DA EXTINCAO CONTRATUAL(ART.92,XIX)

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacGes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficaré prorrogada até a concluséo do objeto,
caso em que a Administracdo devera providenciar a readequacdo do cronograma fisico-financeiro.

Quando a néo conclusédo do contrato decorrer de culpa do Contratado:
Ele ficara constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢Ges administrativas; e



A Administracdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para
a continuidade da execucdo contratual.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. O termo de rescisdo, sempre que possivel,
serd precedido por:

Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

17. DOS CASOS OMISSOS(ART.92,1l1l)

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE,segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lein®8.078,
de1990-Cddigo de Defesa do Consumidor—e normas e principios gerais dos contratos.



18. ALTERACOES

Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

19. PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e condicGes previstas na
Lei n®14.133/21.

20. FORO
E eleito o Foro da Justica Federal em S&o Luis-MA, Sec&o Judiciaria do Maranh&o, para dirimir os litigios que

decorrerem da execucdo desta contratacdo e que ndao possam ser compostos por conciliacdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n® 14.133/21.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estima do total da contratacdo é de R$60.000,00 (sessenta mil reais), conforme proposta comercial
fornecida pela parte contratada.



22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo deste exercicio.

ﬁ%ﬂ«ja

Luana Cavalcante Salgado Maciel
Secretaria Executiva da EJUD16



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E PAGAMENTO DE PESSOAL - SOF
ADEQUACAO DE DESPESA 0800182025AD000120

SICEO
Exercicio Orcamentéario | 2025
Processo Administrativo | 401/2025
Programa 168173 | Capacitagéo de Recursos Humanos
Fonte 1000000000
Elemento de Despesa 3.3.90.39 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Tratam-se os autos de Oficio n® 007/2025/EJUD da Escola Judicial, (0210060), na qual informa que promovera a
Abertura do Ano Letivo, solicita providéncias para a contratacéo da palestrante Lucia Helena Galvao, por meio da

Descricao empresa ISABELLA ARRUDA E CIA LTDA para realizagdo da palestra ¢ Etica e relagdes humanas, amador ou
profissional: a arte de administrar o trabalho, o tempo e a viday,, no dia 21 de margo de 2025, na modalidade
presencial, proposta no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), doc. 0211059.
Valor R$ 60.000,00
Saldo
Itens da Adequacao
Num. Descricao Subitem| Quant. Valor Unitario Valor Total

contratagd@o da palestrante Lucia Helena Galvao, por meio da empresa
ISABELLA ARRUDA E CIA LTDA para realizagao da palestra ¢ Etica e

1 relagcdes humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o
trabalho, o tempo e a vidag,, no dia 21 de marco de 2025, na
modalidade presencial, proposta no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), doc. 0211059.

48 1,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00

SAO LUIS,05/02/2025




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Processo N2: 000000401/2025
Assunto: Digite aqui o texto do item...

DESPACHO DIRG N2 741/2025

Tratam-se os autos de Oficio n? 007/2025/EJUD da Escola Judicial,
(0210060), na qual informa que promoverd a Abertura do Ano Letivo, solicita
providéncias para a contratacao da palestrante Lucia Helena Galvao, por meio da
empresa ISABELLA ARRUDA E CIA LTDA para realizacio da palestra “Etica e relacdes
humanas, amador ou profissional: a arte de administrar o trabalho, o tempo e a vida”,
no dia 21 de marco de 2025, na modalidade presencial, proposta no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), doc. 0211059.

No doc.0210060, a Diretora da Escola Judicial autoriza a despesa
utilizando recursos da acao orcamentaria de Capacitacao de Recursos Humanos, em
conformidade com o Ato Conjunto GP. EJUD16 n2 001/2015.

A SOF nos docs. 0214457/ 0214458 presta as seguintes informacoes:

a) como o orcamento para o exercicio de 2025 ainda nao foi aprovado, o CSJT,

por meio do OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SEOFI N2 1/2025, liberou
recursos para execucdo do duodécimo referente ao més de JAN e FEV/2025

para despesas discricionarias correntes de carater inadiavel, conforme
estabelece o art. 70 da Lei 15.080/2024 - LDO 2025.

b) ha disponibilidade orcamentaria suficiente para custeio da presente
demanda, cujo montante foi devidamente registrado no sistema SIGEO,
conforme Adequacao Orcamentdaria n® 2025AD000120, doc. 0214457.

A Divisao de Assessoramento Juridico por meio do parecer DIVA] doc.
0216803, manifesta-se pela possibilidade de contratacdo da pessoa juridica ISABELLA
ARRUDA E CIA LTDA., inscrita no CNPJ n°® 42.217.097/0001-39, por inexigibilidade de
licitacao, com fulcro no art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021.

Ante o exposto, autorizo a inexigibilidade de licitacao para contratacao
da empresa ISABELLA ARRUDA E CIA LTDA - CNPJ n° 42.217.097/0001-39, com
fundamento no art. 74, inciso lll, “f”, da Lei n2 14.133/2021.

Ao Apoio Administrativo desta Diretoria-Geral para providenciar a
publicacao do extrato de inexigibilidade de Licitacao no Diario Oficial da Uniao e, tao


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=218834&id_documento=218836

logo esteja disponivel, juntar da publicacao do Extrato de Inexigibilidade e
disponibilizar no aplicativo “contas publicas”, no site deste Tribunal.

Apds, a Secretaria de Orcamento e Financas para emissdao de
empenho no valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), em favor da empresa
ISABELLA ARRUDA E CIA LTDA - CNP) n°® 42.217.097/0001-39, referente a despesa
acima mencionada, em conformidade com o parecer da DIVAJ.

Em seguida, a Coordenadoria de Administracao e Gestao Negocial
para providenciar a publicacdao no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
observado o prazo de 10 (dez) dias Uteis, no caso de contratacao direta, (art. 94,
caput e inciso Il, da Lei n? 14.133/2021), bem como vincular as servidoras LUANA
CAVALCANTE SALGADO MACIEL e AUREA SUZANA DE SOUZA MARQUES, no médulo
Execucao Financeira do sistema SIGEO-JT, conforme estabelecido no paragrafo 12, do
art. 62, do Ato Regulamentar GP n2 02/2022.

Por fim, os autos deverdo ser encaminhados aEscola Judicial para
aguardar o recebimento da nota fiscal.

Sao Luis/MA, (datado e assinado digitalmente).

Fernanda Cristina Muniz Marques
Diretora-Geral

eil_ Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CRISTINA MUNIZ
;-jmlu:‘ L'ﬂ MARQUES, Diretora-Geral, em 14/02/2025, as 15:55, conforme art. 12, Ill, "b",
da Lei 11.419/2006.

eletrénica

%=1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
1 informando o cédigo verificador 0217344 e o cédigo CRC 98B510DS8.
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