Processo Administrativo n° 6017/2025

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO @ wE

1.1.

11/11/2025 15:13
O objeto da presente operagdo consiste na contratagdo de empresa especializada pa'"E]

execucao do curso “Desenvolvimento Gerencial: Gestdo e Lideranga de Alta Performance”, 1 5
modalidade presencial, nos dias 26 e 27 de novembro de 2025, no prédio sede do TRT 241‘311]]202515:16
Regido, em Campo Grande/MS, para aproximadamente 70 participantes, das 8h as 12h e dz@ %&?ﬁR
13h30 as 17h30 (horario MS), com a carga horaria total de 16h de duragdo, conforme a&'V/?%1612
especificagdes e condigdes deste Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos do

inciso lll, do Art. 74,da Lei n® 14.133, de 2021.

2. DA HABILITAGAO

2.1

2.2.

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo sdo os que constam dos subitens
abaixo e serdo solicitados:

2.1.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

2.1.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.1.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;

2.1.4. Comprovagéo da qualificagéo técnica da empresa e/ou do corpo técnico, por meio de
documentos habeis que demonstrem a notéria especializacdo do profissional ou da
empresa, em face do desempenho anterior, experiéncia, estudos, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, entre outros, relacionados com suas
atividades;

2.1.5. A empresa devera declarar, de acordo com o inciso XVII, do art. 92, da Lei n°
14.133/2021, as seguintes condi¢des:

2.1.5.1. Empregar, se for o caso, um numero de jovens aprendizes equivalentes a 5% (cinco
por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores
existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

2.1.5.11. Em observancia ao inciso lll, Art. 51 da Lei Complementar 123/2006, ficam
dispensadas as empresas de pequeno e microempresas de empregar e matricular
seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

2.1.5.2. Cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no Art. 93 da Lei n°
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

O cumprimento dos subitens 2.1.5.1 e 2.1.5.2 podera ser demonstrado mediante consulta a
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

27.

2.8.

2.9.

Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no link:
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299 OU por declaragédo, conforme modelos
disponiveis nos ANEXOS lll e IV.

A empresa de prestacdo de servigos técnicos especializados que apresente relagdo de
integrantes de seu corpo técnico em procedimento licitatério ou como elemento de justificacédo de
dispensa ou inexigibilidade de licitagao, ficara obrigada a garantir que os referidos integrantes
realizem pessoal e diretamente os servigos objeto do contrato.

Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor, sera verificado
o eventual descumprimento das condigbes de participagado, especialmente quanto a existéncia
de sanc¢do que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

2.4.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

2.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

2.4.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

2.4.4. Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas dos
subitens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

Caso atendidas as condig¢des de participacdo, a habilitagcdo dos fornecedores sera verificada por
meio do SICAF ou por meio dos documentos previstos nos itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 e 2.1.4.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Termo de Referéncia e ja apresentados, o fornecedor sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragédo, sob pena de
inabilitagao.

Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo, o fornecedor sera habilitado.

3. DAS PROPOSTAS

3.1. Na proposta devera constar a razdo social, CNPJ, telefone e enderego (preferencialmente por

via impressa ou carimbo padronizado), e a assinatura do representante legal, contendo os
seguintes elementos:

3.1.1. Preco total para a realizagédo da palestra, expresso em Reais (R$), observado que
nele deverdo estar incluidos eventuais descontos concedidos, além de todos os
impostos, taxas e quaisquer outras despesas inerentes a contratacao;

3.1.2. Descrigdo detalhada do produto/servigo a ser contratado;

3.1.3. No valor da proposta deverao estar inclusos todos o0s recursos necessarios para a
realizagdo dos servigos, como os materiais didaticos (se for o caso) disponibilizados pela
contratada.



3.2

3.3.

3.4.

. A proposta tera validade por 60 (sessenta) dias consecutivos, ainda que a proponente

estipule prazo inferior. Transcorrido o prazo estabelecido sem que haja a convocagao pelo
TRT da 24? Regiao para o recebimento da nota de empenho, fica a proponente liberada do
compromisso assumido, podendo, no entanto, haver a prorrogagéo da validade, desde que com
a sua expressa anuéncia.

A proposta e os documentos deverao ser remetidos a Escola Judicial, digitalizados pelo e-mail:
escolajudicial@trt24.jus.br ou via postal no seguinte endereco: Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n° 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), Campo Grande-MS, telefone
3316-1751/1750/1872.

As empresas participantes do certame comprometem-se a manter condutas compativeis com
os principios da moralidade e da probidade administrativa, em especial face ao disposto no art.
5, inc. IV, da Lei n°® 12.846/2013, que dispde constituir atos lesivos a Administragao Publica:

3.4.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

3.4.2. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

3.4.3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

3.44. fraudar licitagédo publica ou contrato dela decorrente;

3.4.5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

3.4.6. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

3.4.7. manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragcéo publica.

4. DA CONTRATAGCAO

4.1.

4.2.

A prestadora de servigo devera encaminhar o recibo da nota de empenho, devidamente assinado
e preenchido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds ser transmitida pelo TRT. Em caso de
descumprimento, a contratada ficara sujeita a aplicagdo das sangbes previstas nos subitens
16.2.3 e 16.2.4, salvo se o servigo for devidamente prestado.

4.1.1. O prazo previsto para aceitagdo da nota de empenho podera ser prorrogado, se
solicitado dentro do prazo estipulado no subitem 4.1, 1 (uma) vez, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

O Aceite da Nota de Empenho, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de
que:

4.2.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢oes da Lei n°® 14.133/2021;

4.2.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos;

4.2.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

137 e 138 da Lei n® 14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.

Durante a vigéncia da contratagao sera permitida a fuséo, a ciséo, a incorporacgao, a alteragao da
razao social, desde que sejam mantidas as condi¢cdes estabelecidas na contratagao original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgao,
observadas as condi¢des a seguir:

4.3.1. No caso de alteragdo que possa repercutir na execugéo do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob
pena de aplicacdo das sancgbes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os
casos de inexecugdo parcial;

4.3.2. No caso de fuséo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteragdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades
decorrentes da inexecucgao total.

Em atengdo aos arts. 2° inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com redacdo dada pelas
Resolugdes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengado, aditamento ou
prorrogacéo de contrato, inclusive de prestacao de servigos, com empresa que tenha ou venha
ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

4.41. Modelo de declaragédo consta no Anexo V e devera ser apresentada por ocasiao da
contratagao.

E vedada, também, a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos Tribunais
para o exercicio de fungcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da
Resolugao CNJ n° 156/2012.

Para a efetivagdo da contratagdo sera necessaria a comprovagédo da regularidade perante o
CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal.

4.6.1. Previamente a emissdo do empenho, sera realizada a consulta no referido cadastro
constante do item acima.

DA EXECUGAO DO SERVICO

5.1.

O treinamento deverd ser prestado da seguinte forma:
5.1.1.  Metodologia: Presencial.
5.1.2.  Periodo: 26 e 27 de novembro de 2025

5.1.3. Local: TRT 242 Regido - Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208,
Campo Grande, MS.

5.1.4.  Horario: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 (horario de MS).

5.1.5.  Carga horaria: 16 horas-aula.



5.1.6. Quantidade de participantes: aproximadamente 70 servidores do TRT 242 Regiao.
6. DO PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO E DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO
6.1. O recebimento provisério, a cargo do fiscal do contrato, dar-se-a apos a realizagdo do evento.

6.2. O recebimento definitivo, a ser realizado pelo Gestor da contratagdo, dar-se-a somente apds a
verificagdo do enquadramento e comprovagdo nas especificagdes definidas na proposta
vencedora e no Termo de Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento provisério.

6.3. A liquidagdo da nota fiscal sera realizada pelo Gestor do contrato e devera ocorrer na mesma
data do recebimento definitivo.

7. DOS DEVERES DO CONTRATANTE
7.1. Incumbe ao CONTRATANTE:

7.1.1. Informar 8 CONTRATADA, apds o recebimento do recibo da Nota de Empenho, o
nome do Fiscal da Contratagao, o telefone e enderego de e-mail para contato;

7.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com os termos da proposta apresentada e do Termo de Referéncia;

7.1.3. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, referentes ao objeto da contratacao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

7.1.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia, apds a liquidagao da respectiva nota fiscal/fatura;

7.1.5. Fiscalizar a execugdo da contratagdo, bem como as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, por meio de servidor denominado fiscal do contrato;

7.1.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugdo do contrato, em
especial, aplicagao de sangdes e alteragoes.

8. DOS DEVERES DA CONTRATADA
8.1. Incumbe a CONTRATADA:

8.1.1. Cumprir integralmente os termos da proposta, as obrigagbes, os prazos e demais
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.1.2. Manter, durante todo o periodo de vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas na
contratagdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

8.1.3. Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragdo do domicilio
empresarial;

8.1.4. Informar por escrito quaisquer alteragbes de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informacdo podera ser feita por meio
eletrdnico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao enderego de e-
mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato;

8.1.5. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE ou
a terceiros em razado de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
representantes/empregados, ou ainda por infragbes a legislagdo em vigor,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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8.2.

8.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 da Lei n°® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

8.1.7. Qualquer alteragdo em relagdo a programacgdo ou a realizagdo do evento, devera ser
comunicada em até 5 dias uteis anteriores a data de execugao a Escola Judicial do TRT
242 Regido, telefone (67) 3316-1750/1872 e pelo e-mail: escolajudicial@trt24.jus.br, no
horario das 8h as 16h, fuso horario de Mato Grosso do Sul.

Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao Ultimo enderego da
CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugéo de correspondéncia, a fluéncia
do prazo tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente da fracassada tentativa de entrega,
pelos Correios, da correspondéncia.

9. DAS VEDAGOES A CONTRATADA

9.1.

E expressamente vedado & CONTRATADA:

9.1.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

9.1.2. Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE.

9.1.3. Subcontratar, no todo ou em parte, a execugéo do objeto deste contrato.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1.

As despesas inerentes a presente contratagcdo correrdo a conta do orgamento do
CONTRATANTE, classificacdo funcional programatica 02.122.0033.4256.0054, categoria
econdmica n° 3, sob item SIGEO-JT n° 151252025000147, no Programa de Trabalho n® 168.297
(Programa de Capacitagdo de Recursos Humanos), na Natureza de Despesa n° 339039-48
(servigos de terceiros: Pessoa Juridica).

11. DO PAGAMENTO

11.1.

O pagamento correspondente sera realizado por meio do documento OB - Ordem Bancaria, do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo
bancaria responsavel pela operacionalizagao do pagamento de valores dos érgaos federais, para
crédito na conta indicada pelo fornecedor, a qual devera, obrigatoriamente, ser de titularidade da
empresa contratada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a liquidagéo da Fiscal/Fatura.

. O Gestor devera providenciar a liquidagdo da Nota Fiscal/Fatura e encaminhar em tempo habil

para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no subitem anterior.

. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagao das

despesas, o prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo,
neste caso, qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratério.

. Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a

renda, a contribuigdo social sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a Seguridade Social -
COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, conforme disposi¢ao legal. Os impostos a serem
retidos deverao ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a IN SRF n°® 480/2004,
alterada pela IN da SRF n° 1.234/2012.

. Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo Sistema Integrado de Pagamentos de

Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, para
nao sofrer a retencdo na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins de
comprovagdo da condicdo de optante, a declaracdo de opgao pelo SIMPLES, conforme
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disposigéao legal.

12. DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

12.1.

12.2.

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de forga
maior, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do término do
prazo estabelecido para pagamento até a data de efetiva quitagéo, calculado conforme taxa
SELIC, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I = (TX/100)
365

AF =1xNxVP

Onde:

I = [ndice de atualizag&o financeira;
TX =Taxa SELIC;

AF = Atualizagdo Financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A mesma féormula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a mais pela
CONTRATADA.

13.DO REAJUSTE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual do pre¢co do servico de
capacitagdo, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, na extingdo deste, por outro indice legal que
venha a substitui-lo, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses contados da data de
apresentagao da proposta.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

O percentual maximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados a
partir da data da apresentacdo da proposta e, nos reajustes subsequentes ao primeiro, sera
apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste formalizado.

Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente estabelecida (12
[doze] meses apds a apresentagdo da proposta ou 12 [doze] meses apds o Uultimo reajuste), a
CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisicao do direito (data base), sendo que se ultrapassado esse prazo a apuragdo do
percentual acumulado sera feita com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da
solicitacdo e os efeitos financeiros do reajuste (pagamentos) serdo a partir do més em que
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13.5.

apresentada a solicitagéo.

Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
requeré-lo, ocorrera a preclusdo desse direito em relagdo ao periodo anterior a prorrogacao,
assim como também ocorrera a preclusdo se o pedido de reajuste for formulado depois de
extinto o contrato.

14. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO PREGO REGISTRADO

15.

16.

14.1.

14.2.

Podera ser admitida a alteragdo do preco contratado, para fins de restabelecimento da relagao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengcdo do equilibrio econémico-
financeiro da contratagado, nos termos do art. 124, inc. Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

As eventuais solicitagdes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdo de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econbOmica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos da contratagdo, mediante a comprovagéo dos
pregos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por
ocasiao da licitagao.

DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE designara,
por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizagdo da contratagdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagdo da
contratacdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento do cumprimento das
obrigacdes pela CONTRATADA e ao Gestor a liquidagédo das notas fiscais/faturas.

A existéncia de fiscalizagcdo por parte do CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das
obrigacdes assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou
vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a corresponsabilidade do CONTRATANTE
ou de seus agentes ou prepostos.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao, por intermédio
do Fiscal do contrato.

A acado ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, n&o eximira
a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execugao da contratagao, inclusive
por defeito ou inadequacgéao por inadequacéao do servigo fornecido.

DAS PENALIDADES

16.1.

Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes previstas no
art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, quais sejam:

16.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

16.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;

16.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
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16.2.

16.3.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

16.1.10.
16.1.11.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

Nao celebrar o contrato ou nédo entregar a documentagao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a execugao do contrato;

Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
considerando-se como comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa
quanto as condi¢des de participagio, quanto ao enquadramento como ME/EPP.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des, além do
ressarcimento de eventual prejuizo causado ao Tribunal:

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.2.4.

16.2.5.

Adverténcia, no caso de inexecugdo parcial do contrato e quando nado se justificar a
aplicacao de penalidades mais graves;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto da inadimpléncia, em caso de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total contratado, em caso de inexecugao
total da obrigagédo assumida;

Impedimento de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica Federal pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021;

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, quando se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave
que a sangao referida no subitem 14.2.4 deste subitem, nos termos do art. 156, § 5°, da
Lei n° 14.133/2021;

Na aplicacado das sangdes serao considerados:

16.3.1.
16.3.2.
16.3.3.
16.3.4.
16.3.5.

A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

As peculiaridades do caso concreto;

As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para a administragao publica;

A implantacédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.4. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.5.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
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17.

administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

16.6. A apuracado e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.7. O processamento do Processo Administrativo de Responsabilizagcdo - PAR nao interfere no
seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacédo de agente publico.

16.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/1999.

16.9. No caso de atraso na entrega do objeto, inexecugdo parcial ou total, o valor da multa
correspondente sera retido preventivamente do pagamento e concedido prazo para defesa
prévia e recurso, observando-se as disposi¢gdes contidas nos artigos 156, 157, 158, 165, inciso |,
166 e 167 da Lei n® 14.133/2021.

16.10.Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja acolhimento ou
provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa.

16.11.Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior, o valor sera inscrito em divida ativa da uni&o.

16.12.A atuacao irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obriga¢cdes assumidas, acarretara a
anotacao das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, e,
no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opgao “Transparéncia”’) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, conforme o art. 43,
do Decreto n°® 8.420/15 e o art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

16.13.A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da contratagao.

16.14.A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

16.15.Resta afastada a aplicacdo de qualquer sangcdo administrativa em caso de eventual atraso, bem
como inexecugdo parcial ou total decorrentes das situagdes originadas de caso fortuito, forga
maior, fato ou ato de terceiro, desde que comprovado, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade
que as revestem, impossibilitando a regular execugéo do objeto.

DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

17.1. As defesas e recursos contra puni¢gdes impostas a contratada serao regidos pelos artigos 165,
166, 167 e 168 da Lei n° 14.133/2021, e poderao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais
no prazo estabelecido.
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17.2. A utilizagdo de e-mail para apresentagcado de defesa prévia e recurso administrativo nao exime a
contratada de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias
apos o término do prazo legal para apresentagao de defesa prévia ou recurso administrativo.

17.3. O n&o protocolo dos originais no prazo estipulado, ou o protocolo de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestagcdo administrativa
apresentada por correio eletrénico.

18. DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

18.1. Fica assegurada a autoridade competente do contratante aumentar ou reduzir a quantidade
prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n°® 14.133/2021.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pela contratada, cujo prazo
nao conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido o prazo indicado pelo Fiscal/Gestor
da contratagao.

19.2. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislagéo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

19.3. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegédo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados em razéo desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizacdo de informagbes pessoais para consecugdo dos fins a que se propde 0 presente
contrato.

19.4. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos:
19.4.1. Anexo | — Contetido Programatico;
19.4.2. Anexo Il — Modelo de proposta;
19.4.3. Anexo lll — Modelo de declaragio relativa ao Art. 429 da CLT; e
19.4.4. Anexo IV - Modelo de declaragao relativa ao Art. 93 da Lei n°® 8.213/1991.

19.4.5. Anexo V — Modelo de declaragéo negativa de nepotismo relativa aos arts. 2° inc. VI,
e 3° da Resolugao CNJ n° 7/2005.

Campo Grande-MS, 11 de novembro de 2025.

CRISTHIANO KARLO MORAES SANDIM
Secretario da Escola Judicial

MATEUS COMINETTI
Chefe da Secgao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inovagéo

Aprovado por:

ALENCAR MINORU IZUMI
Secretario Administrativo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNICAGCAO AVANCADA DE LIDER
» Comunicacgao Eficaz e Assertiva;
» Escuta Empatica;

« Conversas Cruciais.

GESTAO DE EQUIPE DE RESULTADO SUSTENTAVEL
* Gestao de Conflito;
* Negociacao e Delegacao;

* Analise de Problema e Tomada de Decisao.

LIDERANCA POR COMPETENCIA
» Engajamento de Equipe;
* Pensamento Critico e Agilidade;

» Gerenciamento de Equipe.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL
CNPJ
ENDERECO
TELEFONE
E-MAIL
CONTATO

Item Curso/Tema Valor Total

Curso “Desenvolvimento Gerencial:
Gestéao e Lideranga de Alta Performance”

Data de execugao: 26 e 27 de novembro de 2025.
Local: TRT 242 Regido - Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208, Campo Grande, MS.
Horério: das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30 (horario de MS).

Carga horaria: 16 horas-aula.

Declaro que recebi copia e tomei ciéncia das condigdes gerais do Termo de Referéncia, as quais nossa
empresa se submete integralmente, uma vez que estao de acordo com a Lei n°® 14.133/2021.

Declaro, ainda, para os fins do disposto no Capitulo V da Lei Complementar n° 123/2006 e sob as penas da
lei, que a sociedade ou o empresario subscritor é:

( ) Microempresa ( ) Empresa de Pequeno Porte ( ) Empresa sob outro regime

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Data:

Carimbo:

Assinatura do Representante Legal

Nome por extenso do Signatério
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ANEXO Il - (Modelo de declaragao relativa ao Art. 429 da CLT, exigida pela Resolugédo n° 310, de
24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o

o

n , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para
os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no artigo 429 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n° 5.452/1943), referente ao emprego e matricula de aprendizes.

( ) estar dispensada da contratagdo de aprendizes por se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das

hipoteses de dispensa previstas na legislagao (Decreto n° 9.579/2018 e Instrugdo Normativa n°
146/2018).

Local, de de 20__ .

Assinatura do Representante Legal

14



ANEXO IV - (Modelo de declaragao relativa ao Art. 93 da Lei n° 8.213/1991, exigida pela Resolugdo n°
310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, para os

efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cdédigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no artigo 93 da Lei n® 8.213/1991, referente ao emprego de
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no artigo 93 da Lei n° 8.213/1991, por possuir
menos de 100 (cem) empregados.

Local, de de 20__ .

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO V

DECLARAGCAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
(Empresa)

Identificacdo da Empresa:
Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

A empresa acima identificada, por intermédio de seu representante legal abaixo nominado,
DECLARA, sob as penas da lei, que ndo tem em seu quadro societario cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrados
ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regidao, bem como daqueles servidores
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada
da licitagdo e que ndo promovera a inclusao, em seu quadro profissional, durante toda a execugao
do contrato, empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao referido Tribunal, em atendimento ao
disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3°, da Resolugéo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

Nome:
RG n°
CPF n°

Local, de de20 .

Assinatura do Representante Legal do Licitante
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