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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE CONTRATAGAO
CONVENIOS, ACORDOS E TERMOS DE COOPERAGAO

1 DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Celebragcdo de Acordo de Cooperagao Técnica para implementagdo do
Programa de Formacédo Continuada dos Secretarios-Gerais da Presidéncia
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2 PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL'
A demanda esta prevista no Plano de Gestdo de Contratagdes — PGC?
( ) Sim: ID da Demanda n° (x) Nao

3 FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAOQ?
3.1. Os elementos que fundamentam a presente contratagdo constam no
Documento de Formalizagdo da Demanda.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Os requisitos da contratagdo constam da minuta do ajuste

4.2. Os participes concordam com a formalizagdo do ajuste e com os termos
da minuta, conforme aceite em contatos por correspondéncia eletrénica
(e-mail e troca de mensagens por meio de aplicativo whatsapp.)

! O Plano de Contratagdes é regulamentado pela Portaria GP.TRT4 n° 2.349/2021, que estabelece quais tipos de

contratagdo devem, obrigatoriamente, estar previstas no plano.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de formalizagdo do

convénio/acordo/termo de cooperagdo, bem como os beneficios a serem alcangados, sob a perspectiva do interesse publico
deste TRT4.
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5 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n° 400/2021 estabelece que os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar processos
estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em agbes ambientalmente corretas,
economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas na
integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2°). Logo, a inclusédo de critérios
de sustentabilidade nas contratacdes ndo se refere apenas a insergdo de especificacdes no objeto que
tratem de questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange aspectos econémicos,
sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratacdes mais comuns do TRT4, bem
como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratagédo, consulte o
i ntr 0 ntavei TRT da 42 Regido.

A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas
sustentaveis do Guia de Contratagbes?

( ) Nao

( x ) Sim - Discrimine a seguir: o compartilhamento de acbes de capacitagao
entre os entes publicos gera economia de recursos financeiros, recursos
energéticos, recursos humanos e recursos em materiais de consumo,

promovendo assim a politica de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental.

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. Prazos e Condigoes:
6.1.1 O ajuste tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da assinatura,
podendo ser renovado por meio de aditivo nos termos da Lei n°
14.133/2021.

6.2. Deveres e Responsabilidades comuns aos participes

a) aderir ao Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os
resultados;

c¢) designar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagado do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a
execucao deste Acordo;

d) responsabilizar -se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patriménio da outra parte, quando da execugao deste Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao
atingimento do resultado final;

f) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
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g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as
acdes, mediante custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragédo publica (controle inter no
e externo), a todos

os documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua
€Xecucgao;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das

obrigac¢des acordadas;

k) manter sigilo das informacgdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n°®
12.527/2011- Lei de Acesso a Informacdo - LAI) obtidas em razdo da
execucao do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagao
dos participes; e

I) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o
caso.

As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas
as facilidades para a execucao do presente instrumento, de modo a, no limite
de suas possibilidades, n&do faltarem recursos humanos, materiais e
instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Indicagao da Equipe de Gestdao do Contrato no TRT4:

Integrante Titular Substituto Unidade

Alexandre Goettems

Zoratto Escola Judicial

Fiscal: Camila Frigo

7.2. Indicagao do(s) responsavel(is) pelas tratativas do ajuste no participe
externo:

Conforme a Clausula Quinta da minuta do Acordo de Cooperagao: “No
prazo de 30 (trinta) dias a contar da celebragdo do presente acordo, cada
participe designara formalmente, mediante portaria, preferencialmente
servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar
por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar,
monitorar e supervisionar as agcdées que serdo tomadas para o cumprimento
do ajuste.”
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RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGCAO

Camila Frigo

Secretaria Executiva da Escola Judicial
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