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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente termo de referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacdo dos
servicos, de natureza ndo continua, de profissionais de ensino para atuarem em agoes
educacionais promovidas pela Escola Judicial do TRT da 1* Regido (EJUD1), nos termos e
condigoes estabelecidos neste documento.

1.2 A presente contratacdo realizar-se-a por intermédio de INEXIGIBILIDADE de licitagdo, na
forma do artigo 74, inciso III, alinea “f” ¢/c art. 6°, XVIII, alinea “f”, da Lei n® 14.133/21.

2.0 REGIME DA CONTRATACAO:

2.1 A contratagdo sera em regime de empreitada por prego global.

3.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O planejamento das atividades da Escola Judicial tem por fundamento um dos principios
pedagbgicos prescritos no seu Projeto Pedagdgico, qual seja, a construgdo de diferentes e
necessarias articulagdes entre conhecimento cientifico e conhecimento tacito, entre parte e
totalidade e entre disciplinaridade e interdisciplinaridade.

A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, no seu Capitulo II, art. 93, inciso IV,
dispde sobre a previsdo de cursos oficiais de preparagdo, aperfeigoamento e promog¢do dos
magistrados, constituindo etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento a participagdo em
curso oficial ou reconhecido pela escola nacional de formacdo e aperfeicoamento de
magistrados.

Assim, para cumprir sua missao institucional, a Escola Judicial programa suas atividades
em razdo da necessidade de desenvolvimento de atividades alinhadas aos Eixos definidos pela
Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), por
meio da Resolucio ENAMAT n° 28, de 28 de setembro de 2022, que estabelece as competéncias
a serem adquiridas e desenvolvidas e observadas pelas Escolas Judiciais da Justica do Trabalho
no Planejamento das Atividades Formativas (doc.2 - f1s.44/150).

Nessa linha, a EJUD1 desenvolve um projeto pedagdgico com saberes transdisciplinares
(da Filosofia, da Sociologia, da Economia, da Psicologia, dentre outras areas) que permitem o
eficiente enfrentamento em juizo dos conflitos inerentes as complexas e dindmicas relagoes

sociais contemporaneas, conforme prescrito na referida Resolugao.
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Outrossim, ¢ atribuicdo da Escola Judicial a promog¢do de atividades especificas
destinadas ao desenvolvimento de competéncias profissionais de magistrados, magistradas,
servidores e servidoras, na forma do artigo 14, § 2° da Resolucdo n°® 296, de 25 de junho de
2021, do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (doc.2 — fls.15/37).

O evento em tela, fruto de uma parceria entre a Escola Judicial do TRT da 1* Regido e a
Ouvidoria da Mulher - Oficio TRT-OUVIDORIA DA MULHER n° 002/2025 (doc.15), tem a
finalidade de promover: a) debates e reflexdes sobre questdes relacionadas a violéncia de género,
assédio, discriminagdo e violéncia doméstica; b) promog¢ao do autoconhecimento e
empoderamento feminino para prevencao e combate a violéncia contra a mulher; c) discussdo de
boas praticas para a constru¢do de ambientes psicologicamente seguros ¢ promogao de redes de
apoio a mulher.

A atividade busca atender a:

Resolu¢do n. 254/2018 do CNJ, que instituiu a Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, definindo diretrizes ¢ a¢des de prevencao e
combate & violéncia contra as mulheres e garantindo a adequada solugcdo de conflitos que
envolvam mulheres em situacdo de violéncia fisica, psicoldgica, moral, patrimonial e
institucional, nos termos da legislacdo nacional vigente e das normas internacionais de direitos
humanos sobre a matéria.

O art. 2°, VII estabelece como um dos objetivos “fomentar a politica de capacitacio
permanente de magistrados e servidores em temas relacionados as questdes de género e de raga
ou etnia por meio das escolas de magistratura e judiciais (art. 8°, VII, da Lei n. 11.340/2006)” € o
art. 10 estabelece que “os 6rgdos do Poder Judiciario deverao adotar mecanismos institucionais
para coibir a pratica de ato que configure violéncia ou que possa atingir os direitos a igualdade
de género”.

Resolucio n. 351/2020 do CNJ, que instituiu, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, rege-
se pelas seguintes diretrizes gerais, estabelecidas no art. 4°:

I — os orgdos do Poder Judiciario promoverdo ambiente organizacional de respeito a
diferenca e nao-discriminagdo, politicas, estratégias e métodos gerenciais que favorecam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e orientagdes periddicas claras a

respeito das determinagdes estabelecidas nesta Resolugao;
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IIT — as estratégias institucionais de prevencao e combate ao assédio e a discriminagdo
priorizardo: a) o desenvolvimento e a difusdo de experiéncias e métodos de gestdo e organizacao
laboral que promovam satde, sustentabilidade e seguranga no trabalho; b) a promogéo de politica
institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;

IX — os 6rgiaos e unidades do Poder Judicidrio atuardo no sentido de sensibilizar
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e prestadores(as) de servigos sobre relagdes
saudaveis de trabalho, chamando a atengdo para os riscos e potenciais prejuizos das praticas
abusivas e discriminatorias.

Resolucao n. 26/2022 do TRT1

Estabelece como atribuicdo da Ouvidoria da Mulher, no art. 5°, IV, a solicita¢do a
Escola Judiciaria cursos de capacitacdo visando a conscientiza¢do em relagdo a igualdade de
género, além do combate ao assédio e a violéncia contra a mulher.

Resolucio n. 368/2023 do CSJT

Institui o Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito da Justi¢a do
Trabalho e da outras providéncias.

Estabelece, no art. 4°, IV, dentre as diretrizes gerais, a constru¢do e fortalecimento de
lagcos comunitérios entre pessoas que trabalham no ambito da Justica do Trabalho, franqueando
espacos de fala, escuta, encontro e participagdao, em condigdes de igualdade para servidores(as),
magistrados(as), estagiarios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), entre outros.

E o art. 11, VI, estabelece como uma das responsabilidades Administracdes dos
Tribunais Regionais “promover agdes de formagdo, qualificagdo, gestdo, desenvolvimento de
conhecimento, atitudes ou aptiddes, promog¢do do bem-estar, da satde, e da qualidade de vida
voltadas para servidores(as) e magistrados(as)”.

Ato n. 55/2024 do TRT1
Politica de Equidade de Raga, Género e Diversidade no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 1* Regido.

Seguindo a Politica do CSJT, o art. 5° IV, estabelece, como uma das diretrizes
gerais, a constru¢do e fortalecimento de lagcos comunitarios entre pessoas que trabalham no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, promovendo espacgos de fala, escuta,
encontro e participagdao, em condi¢cdes de igualdade para servidores(as), magistrados(as),

estagiarios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as), entre outros.
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AGENDA 2030
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
LEI 11.340/2006 - Lei Maria da Penha

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

4.0 DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1 Das Etapas de Atuacio e dos Profissionais Contratados:

4.1.1 A atuagdo de cada profissional obedecera a descrigdo contida no quadro a seguir:

“1° Simposio EJUD1 | Dia Internacional da Mulher. Em busca de
igualdade: feminismo e desafios contemporaneos”:
Docentes Data/periodo da atividade | Atividade de formacio presencial
Marilane Oliveira Teixeira 14/03/2025 Palestrante - 2 (duas) horas
Marcia Nina Bernardes 14/03/2025 Palestrante - 2 (duas) horas
Maria Cecilia Maximo Teodoro 14/03/2025 Palestrante - 2 (duas) horas

4.1.2 Os Planos de Curso referente as atividades encontram-se no Anexo [.

5.0 SUBCONTRATACAO:
5.1 Os Contratados ndo poderao transferir a terceiro a prestagdo do servigo, por qualquer forma,

parcial ou integralmente, nem subcontratar a prestagcao a que estao obrigados.

6.0 RECEBIMENTO DO OBJETO:

6.1 Executado, o objeto sera recebido na forma prevista no art. 140, inciso I, da Lei n°® 14.133/21,
nao excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional.

6.2 Salvo exigéncia a ser cumprida pelos Contratados, o aceite referente ao recebimento

definitivo sera processado até o quinto dia util do més subsequente ao da prestagao do servigo.

7.0 OBRIGACOES DOS CONTRATADOS:

7.1 Sdo obrigacdes dos Contratados as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

7.2 Dar plena e fiel execugdo a contratagdo, respeitando todas as clausulas e condigdes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adocao das providéncias cabiveis.

7.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias uteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio as
vontades dos Contratados.

7.5 Manter, durante toda a contratacdo, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com a
Administragdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos que
comprovem as condi¢des inerentes a habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislagdo
vigente.

7.6 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servi¢o prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
concernentes a contratagcdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execu¢do dos servicos
contratados, providenciando imediata reparagdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.7 Os Contratados ndo poderdo ter sido condenados por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n° 29 e n° 105, devendo manter esta condi¢do durante todo o periodo de execugdo do objeto.
7.8 Os Contratados deverao observar os termos da Resolugao Administrativa n® 09/2022, exarada
pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.9 Os Contratados deverdo apresentar a fiscalizacdo declaragdo de que ndo ¢ conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados

direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da éarea encarregada da
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licitagdo, vinculados ao TRT da 1* Regido, em atendimento ao disposto no art. 2°, inciso VI, da

Resolugao n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sdo obrigacdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condi¢des para que os Contratados possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes deste termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelos Contratados, de acordo com
este termo de referéncia e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos Contratados.
8.5 Notificar os Contratados por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

8.6 Pagar aos Contratados o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma contratada.

9.0 PRECO:

9.1 Os valores das contratagdes serdo os seguintes:

a) 1° Simposio EJUDI1 | Dia Internacional da Mulher. Em busca de igualdade: feminismo e
desafios contemporaneos: o valor da contratagdo ¢ de R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), a
ser pago ao docente Marilane Oliveira Teixeira;

b) 1° Simposio EJUDI1 | Dia Internacional da Mulher. Em busca de igualdade: feminismo e
desafios contemporaneos: o valor da contratagdo ¢ de R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), a
ser pago ao docente Marcia Nina Bernardes;

¢) 1° Simpdsio EJUDI1 | Dia Internacional da Mulher. Em busca de igualdade: feminismo e
desafios contemporaneos: o valor da contratagdo ¢ de R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais), a
ser pago ao docente Maria Cecilia Maximo Teodoro;

9.2 Os custos para execugdo do objeto deste termo de referéncia sdo calculados com base na
tabela do Ato ENAMAT n° 110/2023, na forma do art. 1° do Ato Conjunto n° 1, de 23 de abril de
2010, do CSJT e da ENAMAT, c/c art. 1° da Portaria EJUD1 n° 28/2023.

10.0 PAGAMENTO:

10.1 O pagamento serd efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do

7
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recebimento do Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA).

10.1.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso I
do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021, os pagamentos deverdo ser efetuados até o quinto dia util
subsequente ao recebimento do RPA.

10.1.2 Considera-se ocorrido o recebimento do RPA no momento em que a unidade gestora
realizar o ateste da execu¢ao do objeto do contrato, adimplemento de cada parcela, limitado a 5
(cinco) dias tuteis do més subsequente ao da prestagao do servigo.

10.1.3 Antes da entrega do RPA a Contratante para pagamento, os Contratados deverao realizar
seu cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da Justiga do Trabalho
(SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema o RPA e a documentacdo necessaria ao
pagamento.

10.1.4 Os Contratados serdo responsaveis pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
Contratante quando do encaminhamento de RPA apos o prazo de envio a Receita Federal, bem
como nos demais casos de eventuais atrasos causados pelos Contratados, cabendo o
recolhimento do valor da multa por GRU.

10.2 Ficas os Contratados ciente de que, quando da ocasido do pagamento, serd verificado se as
condi¢des de habilitacdo estdo mantidas.

10.3 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovacao do cumprimento com as
obrigagdes mencionadas no subitem 10.2.

10.4 Havendo erro na apresentacdo do RPA ou dos documentos pertinentes a contrata¢do ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacao de despesa, o pagamento ficard pendente até que os
Contratados providenciem as medidas saneadoras, devendo, nessa hipdtese, o prazo para
pagamento ser iniciado apos a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

10.5 O pagamento aos Contratados serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depoOsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario por ele indicado, ou
por outro meio previsto na legislacdo vigente, sendo que sera considerada a data do pagamento o
dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

10.6 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que os Contratados ndo tenham
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos

moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o

Divisdo de Contratos e Documentos de Referéncia



_-i Tribunal Regional do Trabalho
) LS Regiao | Rio de Janeiro

pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte formula:

EM =N x VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.

11.0 DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

11.1 A execucdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliacao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19 do TRT da 1* Regido.

12.0 PENALIDADES:

12.1 Nos termos dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/21, bem como do Ato n° 143/2022
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, que estabelece procedimento
para a aplicacdo das sangdes administrativas previstas na referida legislagdo, ficam os
Contratados, garantida a prévia defesa, sujeitos a:

a) adverténcia, para a(s) falta(s) contratuais consideradas como falta leve ou que ndo tiverem
causado prejuizo substancial a Contratante, a critério da Fiscalizagdo, podendo, ainda, tal
penalidade ser aplicada na primeira ocorréncia das condutas descritas na tabela constante na
alinea “b” deste item, com excec¢do do item 4.

b) multa, aplicada de acordo com a tabela abaixo:

MULTA MORATORIA
No caso de atrasar o inicio da prestacao do

. Admini N -
SCIVIGO Contra,t qdo, ¢ a dm1.rA11stragao, Multa moratéria de 6% sobre o valor global do
1 [segundo critério de conveniéncia e

. , contrato.
oportunidade,  entender  razoavel o
prosseguimento da execu¢do do objeto.
MULTA COMPENSATORIA

No caso de ndo executar o servico conforme | Multa compensatoria de 1% por ocorréncia
a descri¢ao constante no item 4.0. sobre o valor global do contrato.
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No caso de inexecugao parcial, entendendo-
se como qualquer ato promovido pelos|Multa compensatéria de 15% por ocorréncia
Contratados que implique a descontinuidade | sobre o valor global do contrato.

dos servigos.

Multa compensatoria de 30% por ocorréncia
sobre o valor global do contrato.

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

5 Nao cumprimento das obrigacdes previstas | Multa de 0,8% por ocorréncia sobre o valor
no item 7.0. global do contrato.

4 | No caso de inexecugao total.

¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 3 (tr€s) anos, nos termos do
art. 156, inciso III ¢/c § 4° da Lei n°® 14.133/21, sem prejuizo das demais cominagdes legais, nos
casos das infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art.
155 da Lei n°® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, nos casos das infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput
do art. 155 da Lei n°® 14.133/21, bem como pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos
IL III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sancdo referida na alinea anterior.

12.1.1 Limita-se a 10% sobre o valor global do contrato a totalidade das multas a serem
aplicadas, salvo nos casos de inexecucdo parcial ou total.

12.1.2 A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administragio a converta em
compensatoria € promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sangOes previstas na Lei n® 14.133/2021.

12.2 O procedimento administrativo, para apurar a existéncia de fatos ensejadores de aplicagao
de penalidades, sera regido pelo Ato n° 143/2022 da Presidéncia do TRT da 1? Regido.

12.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Contratante aos Contratados, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do paragrafo 8° do
artigo 156 da Lei n® 14.133/21.

12.4 As sang0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas cumulativamente com
a de multa e ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato.

12.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste item ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral do dano causado a Contratante.

Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2025.
10
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ANEXO 1
PLANOS DE CURSO
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JUSTIGADO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ)

1° Simpdésio EJUD1 | Dia Internacional da Mulher

Em busca da igualdade: feminismo e desafios contemporaneos

9h as 9h45 | Conferéncia de Abertura: Género, trabalho e feminismo contemporaneos

10h as 12h | Mesa de Debates: Lutas feministas no século XXI: em busca da igualdade
efetiva

e Superando o teto de vidro: a Lei 14.611/2023 e politicas afirmativas no mercado de
trabalho

e A politica nacional de incentivo a participagao feminina no Judiciario: possibilidades
e limites

e Representacao politica das mulheres e desafios contemporaneos

14h as 16h30 | Mesa de debates: Velhos problemas, novas questdes: embaralhando
trabalho produtivo/reprodutivo

e Os desafios do cuidado: a nova politica nacional de cuidado

e Os desafios de conciliagdo dos trabalhos da mulher e o perigo do efeito adverso da
legislagao

e Pobreza de Tempo e a escala 7x7: a revisao do tempo de trabalho

e Combatendo a violéncia de género

17h as 18h | Conferéncia de encerramento: Liberdade reprodutiva e direitos humanos
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