PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROJETO BASICO

OBJETO

Contratagdo de institui¢do para ministrar o Curso Planilha de Custos e Formagao de Precos, em
turma fechada para até 50 servidores indicados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, nos termos
do art. 74, inciso III, alinea "f", §§ 3° e 4°, da Lei 14.133/2021, com vinculagdo ao item de execugao
339036 ou 339039 — CSJT - Evento Fechado - Instrutoria Externa - (PF ou PJ), codigo SIGEO
151.01.2025.000.327, constante do Processo Administrativo CSJT n® 6001638/2025-00.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAQO

Necessidade de capacitar os servidores, tendo em vista as mudangas significativas em varios aspectos
relacionados a contratagdo na Administragdo Publica em decorréncia da Lei n° 14.133/2021.

OBJETIVOS
Objetivos Gerais:

Capacitar os fiscais e gestores de contratos para que identifiquem e analisem corretamente a
planilha de custos e formacéao de precos.

Objetivos Especificos:

Ao final do curso, os participantes serdo capazes de:

e Analisar planilhas de custos, com foco na formacgao de pregos estratégicos e competitivos e
e Identificar os principais elementos de custo € como eles impactam na precificagdo de produtos e
servicos, otimizando a lucratividade e a competitividade no mercado.

DETALHAMENTO DO OBJETO

Modalidade de Ensino: A distancia (telepresencial).

e Carga horaria: 16 horas, sendo 4 horas diarias.

Periodo de realizacdo: margo/abril de 2025, em dia e horario a definir (horario de Brasilia).

Numero maximo de participantes: até 50 (em turma tnica)

Local: Sala virtual - por meio de ferramenta tecnoldgica de transmissao on-line Zoom ou Google Meet
Publico-Alvo: Servidores que atuam como gestores e fiscais nos Tribunais Regionais do Trabalho



Conteudo Programatico:

Sugestao:

- Relagado entre planejamento, julgamento e contrato - Importancia do planejamento da contratagdo e riscos envolvidos.
Como um mau planejamento pode repercutir na formacgao de pregos e consequentemente na gestao do contrato;

- Planejamento da contratacdo e impacto no preco - Como as exigéncias e decisdes do planejamento influenciam na
formacao do prego dos servigos. Custos envolvidos com obrigagdes e exigéncias inseridas no TR;

- Necessidade de conhecer o documento laboral que rege a categoria profissional;
- Apresentacgao do modelo da Planilha de custos e formagao de pregos adotada pelo TST;
- Apresentacao de forma genérica de todos os médulos e abas da planilha de custos;

- Apresentacao de forma detalhada:

- Composic¢ao da remuneragéao e do intervalo intrajornada;

- Beneficios mensais e diarios;

- Insumos diversos;

- 13° Salario e adicional de férias;

- Provisao para rescisao;

- Custo de reposigéo do profissional ausente, ressaltando a importancia de prever os percentuais mais reais para o contrato.

Metodologia: Ao Vivo (telepresencial sincrono). Demais informagdes a definir em conjunto com o
instrutor e a area demandante.

Recursos Instrucionais: Material complementar a ser definido.

Critérios para Aprovacgao: 75% de participagdo e resposta ao formulario de Avaliagdo de Reacao.

CONDICOES DA CONTRATACAO

Experiéncia da Contratada:

A contratada devera indicar institui¢do na qual ja tenha atuado, a fim de comprovar que
j& ministrou curso semelhante para 6rgao ou empresa publica.

Curriculo Minimo do Tutor:

A Contratada devera disponibilizar tutor qualificado com experiéncia em ensino a
distancia para realizacdo do treinamento.

A comprovacao da formagao, experiéncia e conhecimentos do tutor devera ser realizada
por meio da entrega de curriculo, certificados, diplomas e documentos que podem
ser disponibilizados na proposta.

FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. A Contratada sujeitar-se-4 a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho quanto a execucdo dos servigos, prestando
todos os esclarecimentos solicitados.

2. Os servigos, objeto desta contratagdo, serdo fiscalizados por servidores do
Contratante, doravante denominados Fiscais, que terdo autoridade para exercer toda e
qualquer a¢do de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo da execugdo contratual.

3. A Fiscalizagdo compete, dentre outras atribui¢des:



I. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento
do contrato e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

II. Registrar as eventuais ocorréncias ou os servigos descritos de forma
analitica;

III. Acompanhar e atestar a prestacdo dos servigos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servigos ou ndo cumprimento do contrato;

IV. Encaminhar a Coordenadoria de Gestao e Apoio a Fiscalizagdo de Contratos
- CGFC os documentos para exame ¢ deliberagdo sobre a possivel aplicacdo de
sancoes administrativas;

V. Acompanhar a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar o seu
recebimento e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para fins de
liquidagdo e pagamento; e

VI. Indicar a Contratada endere¢o eletronico para o recebimento da
documentacao complementar exigida em contrato.

A ac¢do da Fiscalizagcdo ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CONDICOES DA CONTRATACAO

1. Contratante: Cabera ao Contratante:

I. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso da Contratada as
dependéncias do Contratante, sempre que necessario a execugdo do contrato;

II. Confirmar periodo de realizacao do curso;

III. Supervisionar a qualidade académica do curso, tomando as providéncias
que se fizerem necessarias;

IV. Efetuar o controle de participacao dos alunos, bem como aplicar a avaliacao
de reacao;

V. Designar servidores para exercerem acompanhamento e fiscalizacdo da
execuc¢ao contratual;

VI. Designar um gestor para acompanhamento das atividades desenvolvidas, a
quem a Contratada podera se reportar durante a vigéncia do contrato;

VII. Colocar a disposicdo da Contratada todas as informacdes necessdrias a
execucao dos servicos contratados;

VIII. Efetuar o pagamento dentro do prazo estipulado neste instrumento; e

IX. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

2. Contratada: Cabera a Contratada:

I. Executar os servicos objeto deste instrumento de acordo com a proposta
apresentada e manter todas as condi¢des que ensejaram sua contratacao;

II. Cumprir todos os requisitos definidos neste projeto basico,
responsabilizando-se pelas suas despesas de deslocamento, diarias, hospedagem
e demais gastos relacionados, sem qualquer custo adicional para o Contratante;

III. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as
partes do objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugdo dos servigos;

IV. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servigos executados;



V. Responder integralmente por perdas e danos que vier causar ao Contratante
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao dolosa ou culposa,
independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

VI. Respeitar o sistema de seguranca do Contratante e fornecer todas as
informagdes solicitadas por ele;

VII. Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as
multas que lhe sejam impostas pelas autoridades;

VIII. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e dos dados processados,
bem como de toda e qualquer documentagdo a que tiver acesso, reconhecendo
serem esses de propriedade e uso exclusivo do Contratante, sendo vedadas, a
Contratada, sua cessao, locacao ou venda a terceiros;

IX. Utilizar padrdes definidos em conjunto com o CSJT (nomenclaturas,
metodologias etc.);

X. Participar de reunido com o Contratante, previamente a prestagao do servigo,
para conhecimento das necessidades de capacitacdo a serem supridas com a
realizacdo do curso;

XI. Substituir, a qualquer momento, o tutor, mediante requerimento feito pelo
Contratante, ndo cabendo questionamentos, se entendido que:

a. o tutor ndo se adaptou ao servico;

b. falta experiéncia didatica e/ou pratica, embora tenha atendido as condigdes
estabelecidas no curriculo minimo; e

c¢. existirem problemas de qualquer ordem que impossibilitem o tutor de
executar suas atividades/tarefas nos horarios e datas definidos pelo Tribunal.

XII. Disponibilizar todo material do contetido do curso ao setor indicado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas do CSJT com no minimo 7 (sete) dias de
antecedéncia ao inicio do treinamento;

XIII. Disponibilizar o /ink de registro da frequéncia dos participantes;

XIV. Disponibilizar ferramenta tecnoldgica de transmissdo on-line das aulas
telepresenciais;

XV. Disponibilizar o ambiente virtual de aprendizagem e providenciar o acesso
do instrutor e dos participantes ao ambiente;

XVI. Responder aos questionamentos dos participantes durante as aulas
(sincrono) e também no forum do Moodle (assincrono);

XVII. Entregar a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES) a avaliagao do tutor
e as notas dos alunos, caso haja aplicacdo de avaliacdo de aprendizagem:;

XVIII. Confeccionar os certificados, a serem entregues aos participantes, em
que constem: o logotipo do CEduc-JT e o conteudo programatico no verso,
conforme critérios estabelecidos pela SGPES;

XIX. A Contratada deve efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para
viabilizar a apresentacdo dos documentos fiscais com vistas a liquidagdo e
pagamento das faturas:

a. Por meio do /ink https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a Contratada tera acesso ao link
do SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema; e

b. O documento fiscal deverd ser emitido ao Tribunal Superior do Trabalho -
CNPJ 00.509.968/0001-48.

XX. Encaminhar a documentacao complementar exigida em contrato, por meio
do enderego eletronico da SGPES: ead@csjt.jus.br; e

XXI. Cumprir rigorosamente o cronograma do curso.


mailto:sgpes@csjt.jus.br

3. A Contratada ndo serd responsavel por quaisquer obrigacdes, responsabilidades,
trabalhos ou servicos ndo previstos neste projeto basico. O CSJT ndo aceitara, sob
nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros.

CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE

1. Os recursos instrucionais disponiveis deverdo ser utilizados com o objetivo de
possibilitar a participacdo plena de pessoas com deficiéncia nas agdes de educagdo tanto
presenciais quanto a distdncia, devendo permitir o atendimento a necessidades especificas
dos participantes, sejam funcionais, motoras ou sensoriais, € a supera¢ao de barreiras de
comunicagao ¢ de mobilidade;

2. Previamente a realizacdo da acdo de capacitagdo, a SGPES informard a empresa
contratada e as demais areas envolvidas sobre a inscri¢do de pessoa com deficiéncia,
indicando as necessidades especificas e as providéncias necessarias a sua participagdo no
evento educacional;

3. Recomenda-se que a empresa contratada adapte as atividades e dindmicas de grupo as
necessidades de pessoas com deficiéncia, de forma a possibilitar a participacdo em todos os
momentos da ac¢ao de educagao;

4. Recomenda-se, ainda, que a empresa contratada adapte, se necessario, o tempo de
algumas atividades e avaliagdes em sala de aula, de forma a permitir a sua conclusao com
aproveitamento;

5. No caso de inscricdo de pessoas com deficiéncia visual, a Contratada devera realizar as
seguintes adaptagdes, conforme o caso:

I. realizar audiodescri¢ao ao se apresentar e descrever brevemente o ambiente
em que o instrutor esté inserido;

I1. ampliacdo do material didatico;

I11. apresentagdo (power point ou outras ferramentas) elaborada observando os
critérios de acessibilidade (utilizagdo de cores de contraste, evitar excesso de
informacgdes e icones apenas decorativos);

IV. descri¢do de contetidos visuais (graficos, imagens) durante a aula; e

V. adequagdo dos documentos digitais com uso de recursos que facilitem o uso
de leitores digitais, tais como: caixa de texto alternativo com a descri¢ao de
imagens e graficos, formatacdo adequada (fontes mais limpas, itens de listas
para listas, estilos de titulo para titulos, tabelas para dados tabulares,
organizac¢do do texto de forma que seja lida de maneira logica pelos leitores de
tela, etc).

6. Para facilitar o uso do material didatico por pessoas com deficiéncia visual devem ser
evitados:

I. imagens sem descrigdo (texto alternativo);

II. imagens complexas, como graficos, sem alternativa em texto;

III. videos sem alternativa em dudio ou em legenda;

IV. funcionalidades que nao funcionam pelo teclado;

V. sequéncia de navegacao confusa ou incorreta via teclado;

VL. tabelas que nao fazem sentido quando lidas linearmente;

VII. formularios ou questionarios sem sequéncia logica de navegacao;

VIII. contetdos muito longos sem a existéncia de um sumario com hiperlinks;
e

IX. cores ou outros efeitos visuais utilizados como tnica forma para diferenciar
ou transmitir informacdes relevantes.

7. No caso de inscricdo de pessoas com deficiéncia auditiva, recomenda-se que a
Contratada realize as seguintes adaptacdes, conforme o caso:



I. videos com legendas ou closed caption;

I1I. apresentacdo com legendagem em tempo real ou janela ou intérprete de
Libras, conforme necessidade; e

IIL. o instrutor deverd se posicionar de forma a permitir a leitura labial e, ao
usar microfone, manté-lo distanciado da boca.

CRITERIOS DE ACEITE E PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

1.No caso de atraso injustificado ou inexecu¢do total ou parcial do compromisso
assumido com o CSJT, as san¢des administrativas aplicadas a Contratada serdo:

I. Adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato;
II. Multa;

III. Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até¢ 3 (trés) anos,
quando:

a. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

b. der causa a inexecugao total do contrato;
c. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta; e

f. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3
(trés) até 6 (seis) anos, quando:

a. praticar as infragdes previstas no inciso Il desta cldusula que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave;

b. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

¢. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
d. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
e. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

f. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

1.1. O atraso injustificado na execugao sujeitard a Contratada a multa administrativa no
percentual de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor total do
contrato, até o limite de 15% (quinze por cento) desse valor.

1.2. Na hipotese mencionada no subitem anterior, o atraso injustificado por periodo
superior a 30 (trinta) dias caracterizara o descumprimento total da obrigagdo, punivel
com as sang¢des previstas no caput desta clausula, como também a inexecugao total do
contrato.

1.3. San¢des pecuniarias aplicaveis a Contratada poderdo ser substituidas pela
penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da execucdo contratual,
garantida a prévia defesa, na forma da lei.

1.4. A ndo manuten¢ao de todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para
contratagdo podera resultar na rescisdo deste contrato, além das penalidades ja previstas
em lei, caso a Contratada nao regularize a situag¢ao no prazo de 30 (trinta) dias.



1.5. As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos pelo
Contratante ou cobradas diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente as demais sangdes previstas nesta clausula.

1.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e a sua aplicagdo sera
precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na forma
da lei.

1.7. A Contratada devera justificar de forma fundamentada, prévia e formalmente,
qualquer ocorréncia que a leve a descumprir os deveres estabelecidos neste Projeto
Bésico. A aceitacgdo da justificativa ficara a critério do CSJT.

1.8. Se a média das avaliagdes de reagdo aplicadas ao final do curso tiver conceito
regular ou ruim, o curso devera ser novamente executado sem custos adicionais para o
Contratante. Uma nova recusa caracterizara a inexecugao total da obrigacdo, punivel
com as san¢des previstas nos itens III e IV acima.

1.9. Caso julgue pertinente, o Contratante podera aplicar avaliagdes de reagdo durante a
execug¢do do curso. Caso a média das avaliagdes tiver conceito regular ou ruim, a
Contratada deverd promover os ajustes na execugdo do servigo, conforme orientacdes
do Contratante.

2. Os servigos objeto deste Projeto Basico serao recebidos das seguintes formas:

I. Proviséria, mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO - JT, ap6s
o recebimento do documento fiscal pela fiscalizacdo, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com os servigos prestados; e

I1. Definitiva, mediante recibo, em até 5 (cinco) dias uteis apos o recebimento
provisério e a verificagdo da perfeita execucdo das obrigacdes contratuais,
ocasido em que se fara constar o atesto no documento fiscal.

3. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicard a aplicacdo de outras sanc¢des a que
esteja sujeita a Contratada, observado o disposto nos artigos 155 e 156 da Lei
14.133/2021.

DA UTILIZACAO NO NOME DO CONTRATANTE

1. A Contratada nao podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do Contratante
ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgacdo profissional
como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios diversos, impressos etc., sob pena de
imediata rescisao deste contrato.

2. A Contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do Contratante a
imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a
sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisdo contratual e sem prejuizo das
demais cominagoes cabiveis.

DA PROTECAO DE DADOS

1. O controlador, o encarregado e o operador de dados deverdo observar as disposi¢oes
da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Protecao de Dados, quanto ao tratamento
dos dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé
na utilizacdo de informagdes pessoais para consecucdo dos fins a que se propde o
presente contrato.

2. O Contratante figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a
Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos dados. A
Contratada serd Controladora dos dados com relagdo a seus proprios dados e suas
atividades de tratamento.

3. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relagcdo aos dados, informac¢des ou documentos de qualquer



natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdao deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia aprovagdo do Contratante,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execucdo dos servigos especificados neste contrato, € em
hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

I. eventualmente, as partes podem ajustar que o Contratante serd responsavel
por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes
desta subclausula.

5. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes ¢
condi¢cdes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e ao tratamento dos
dados pessoais de que trata a presente clausula.

6. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término deste
contrato, no ambito e nos limites técnicos das atividades, autorizada a conservacao para
as seguintes finalidades:

I. cumprimento de obrigacado legal ou regulatoria pelo controlador;

II. estudo por oOrgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizac¢ao dos dados pessoais; e

III. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.

7. O encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o encarregado
pelo contrato indicado pelo Contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de
questionamento das autoridades competentes.

8. Os casos omissos em relacao ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados
a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscalizag¢do para que decida previamente sobre a questao.

DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

1.Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serdo responsabilizados
por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior,
ocorréncias eventuais cuja solugdo se buscara mediante acordo entre as partes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Administracdo do Contratante analisara, julgard e decidird, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
for¢a maior.

2. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma
comissdo, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos
ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

3. Os agentes publicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que, em decorréncia
de a¢do ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a Administragdo no exercicio de
atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas andlises ou
autorizagdes excepcionais constantes nestas disposi¢oes finais.

4. As excecdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderacdo, para que ato de mera e



excepcional concessdo do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tdo-somente ao
interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

5. Para assegurar rapida solugdo as questoes geradas em face da perfeita execucao deste
contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito e de imediato,
qualquer alteracdo em seu enderego ou telefone.

6. No curso do contrato, ¢ admitida a fusdo, cisdo ou incorporagdo da empresa, bem
assim sua alteracao social, modificacao da finalidade ou da estrutura, desde que ndo
prejudique a execucdo do contrato, cabendo a Administragdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

7. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novacao de qualquer uma
das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais permanecerao integras.

8. Em consonéncia com a Resolugdo 229, de 22 de junho de 2016, do Conselho
Nacional da Justica, ¢ vedada a contratacdo de empresa que tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

I. A vedacdo constante nesta subclausula se estende as contratagcdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos ¢ fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagao.

PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo,
condicionados a:

I. registro do recibo de prestagdo de servigos (nota fiscal, recibo de pagamento
a autdbnomo e outros) pelo palestrante no SIGEO — JT e ateste pela Fiscalizagao;

I1. execugdo da carga horéria integral do curso; e

III. entregar, nos prazos estabelecidos, o material didatico do curso, os slides e
os recursos audio visuais, as notas dos alunos e a avaliacao do tutor, conforme o
caso.

2. O documento fiscal devera ser emitido ao TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, CNPJ 00.509.968/0001-48, ¢ devera ser obrigatoriamente registrado no
Portal do SIGEO - JT para efeito de recebimento provisorio, atesto, liquidagdo e
pagamento.

3. Os documentos fiscais deverdo ser encaminhados exclusivamente via SIGEO. Os
demais documentos exigidos neste contrato deverdo ser entregues, exclusivamente, na
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGPES, situada no SAFS, quadra 8, lote 1, bloco A,
sala 5-49 ou pelo e-mail: ead@csjt.jus.br .

Brasilia, data conforme assinatura digital.

SILVIO RODRIGUES CAMPOS
Coordenador de Governanga de Contratagdes e de Obras - CGCO
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JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES
Secretaria de Gestao de Pessoas/CSJT
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