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1. OBJETO A SER CONTRATADO

Inventario de emissao de gases de efeito estufa relativo ao ano de 2024 com plano para
compensagao/mitigagdo das emissdes geradas

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Responsavel: Elen Cristina Presotto

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Resolugdo CNJ n° 400/2021, que trata da politica de sustentabilidade do Poder
Judiciario (documento n° 02), estabelece:

Art. 24. Os ¢6rgaos do Poder Judiciario devem implementar plano de
compensagao ambiental até o ano 2030 (Agenda 2030 — ONU), a fim de
monitorar, reduzir permanentemente e compensar as emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento. (redagédo dada pela
Resolucgéo n. 550, de 3.4.2024)

Conforme disposto no referido normativo, € necessario que se identifique a quantidade
de gases emitidos pelas atividades do Tribunal com vistas a reducédo e,
posteriormente, a compensacgao daquilo que nao for possivel reduzir. Logo, a primeira
iniciativa a ser implementada com vistas ao cumprimento da Resolugdo CNJ n°
400/2021 é a realizagdo de um inventario de emissao de gases de efeito estufa. Passo
seguinte é a elaboragao de um Plano de reducao da emisséo de gases e um Plano de
compensacao ambiental.

Além disso, a Resolugdo CNJ n° 594/2024 instituiu o Programa Justica Carbono Zero,
no ambito do Poder Judiciario. A norma prevé que os 6rgaos do Poder Judiciario
devem buscar alcancar a neutralidade de carbono até o ano de 2030 e que o
Programa deve ser implementado pelos tribunais com base nos seguintes pilares: | —
inventario de emissdées de GEE; Il — redugcdo de emissdes de GEE; e Ill —
compensacao de emissdes de GEE.

O art. 4° da Resolugao prevé que os Tribunais devem elaborar inventario de emissdes
de GEE, com a quantificagdo das emissGes geradas em decorréncia das atividades
desenvolvidas pelo 6rgao, utilizando a metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol. Ademais, estabelece algumas diretrizes, cabendo destacar:

a) o inventario deve contemplar os escopos 1, 2 e 3;
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b) os tribunais podem optar por realizar inventarios parciais, abrangendo, no minimo, o
seu edificio-sede, ampliando progressivamente o escopo até a conclusao do inventario
completo;

c) sempre que possivel, os inventarios deverdo ser verificados por organismos
independentes e acreditados, a fim de comprovar a fidedignidade e a precisdo dos
valores levantados

A Resolugdo estabelece, ainda, como objetivo para o biénio 2025-2026, a
necessidade de concluir, até 31 de julho de 2025, ao menos inventarios para os
edificios-sede ou féruns centrais.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA'

Sera definida a partir dos estudos a serem realizados no planejamento da
contratagdo. Em razdo do que consta na Resolugdo CNJ n° 594/2024, o inventario
deve contemplar, no minimo, o prédio-sede ou o Foro Trabalhista de Porto Alegre.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: com a maior brevidade possivel. Motivo: Necessidade de concluir o inventario até o dia
31/07/2025, para atender o objetivo estabelecido na Resolugdo CNJ n° 594/2024

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
A contratagdo esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim — Qual?

( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

( x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
) Garantir a duragéo razoavel do processo
) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados
) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
) Fortalecer a governanga e a gestéo estratégica
) Aperfeigoar a gestao orgamentaria e financeira
) Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
) Aprimorar a governancga de TIC e a protecéo de dados

e R e R e e R

(_) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA

Elen Cristina Presotto
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

! Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memodrias de calculo e dos documentos que

lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala.
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