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ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Contextualizacio

Considerando a relevancia apresentada do objeto da contratagdo, optou-se pela realizagdo de
um evento (modalidade presencial) de formacdo continuada, destinada aos Magistrados
Diretores e Coordenadores das Escola Judiciais Trabalhistas, bem como seus respectivos
assessores, para realizar a capacitacdo na 80" Assembleia Extraordinaria e Reunido de
Trabalho do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho - CONEMATRA.

1.1 Definicdo e Especificacio dos Requisitos da Demanda

1.1.1 Solugdes Disponiveis para atendimento da Demanda

1.1.1.1 Solugées disponiveis no mercado

Por se tratar de um evento de extrema relevancia, a Ejud21 identificou como solugdo
disponivel no mercado, o nome da docente em destaque, por sua notoria especializag¢do
profissional e profundo conhecimento em ferramentas educacionais. A Professora Jeciane
Golinhaki ¢ docente hd mais de 10 anos, mestre em Sociedade e Desenvolvimento pela
Universidade Estadual do Parana (UNESPAR) e tem extenso curriculo conforme comprovado
no item 1.2.2 deste ETP.

1.1.2 Contratag¢oes Publicas Similares
Nao se aplica.

1.1.3 Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
Nao se aplica.

1.2 Escolha da solucio

1.2.1 Analise dos Custos Totais da Demanda

O custo total estimado da solugdo escolhida ¢ de R$11.300,00 (onze mil e trezentos reais),
englobando os custos diretos e indiretos.
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1.2.2 Escolha e Justificativa da Solucao

Diante da relevancia e caracteristica apresentada do objeto da contratacdo, optou-se pela
realizacdo de um evento (modalidade presencial), com a finalidade de atrair a participagdo e
extrair o maximo dos momentos formativos.

A Capacitacdo de Formacdo Continuada, destinada ao publico-alvo do evento, serdo
realizadas na modalidade presencial nos dias 27 e 28/03/25, com 2h/a cada, totalizando 4h/a.

Instrutor(a): Jeciane Golinhaki

Nome da oficina: Educacao de futuros em um mundo hibrido e hiper conectado.
Contratacao: Pessoa Juridica

Razao Social: CITTADINO EDUCACIONAL LTDA

CNPJ: 35.510.145/0001-17

Endereco: Rua Bocaiuva, 2125, Centro, Florianépolis/SC - CEP : 88.015-530.

E-mail: contato@profjeciane.com

Carga horaria: 4h.

Custo: R$11.300,00 (onze mil e trezentos reais), englobando os custos diretos e indiretos.
Dados Bancarios: Banco do Brasil - Agéncia: 3616-1 Conta: 27716-9 ou Pix: CNPIJ:
35.510.145/0001-17

Sobre a instrutora:

Mestra em Sociedade e Desenvolvimento pela UNESPAR - Campo Mourdo (2017). Possui
graduacao em Direito pelo Centro Universitario Campo Real (2011). Advogada (OAB/PR) e
Mediadora de Conflitos. Docente nos cursos de Pds Graduacao Lato Sensu em Educagao e
Novas Tecnologias da FACIT - TO e da UNIFEBE - SC. E formadora, pesquisadora e
palestrante na area de Cultura de Paz. Pesquisa sobre processos de ensino para aprendizes
adultos. E formadora para docentes em metodologias ativas. E empreendedora na educagio,
co-fundadora da Cittadino Educacional, empresa de impacto social que desenvolve solugdes
em "edutainment" para aprendizagem cidada.

1.2.3 Descriciao da Solucao

Palestra e oficina, no formato presencial, com foco na transformacao docente, aprimorando o
desenvolvimento e aplicando ferramentas, metodologias e técnicas que geram um processo de
ensino-aprendizagem de abordagem ativa e significativa.
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1.2.4 Alinhamento da Solucao

Ha recursos previstos para esta contratacdo no orcamento da Ejud, através dos itens do
SIGEO - 151222025000004 - Contratacdo de formacdo para magistrados. A referida
contratagao encontra-se inserida no Plano de Contratagdes Anual (PCA - 2025) através do
codigo 151222025417890.

1.2.5 Beneficios Esperados

Ao final da capacitacdo, os participantes deverdo ser capazes de compreender, a0 menos de
maneira basica, ferramentas para aplicacdo de metodologias ativas que estimulem o processo
de ensino-aprendizagem.

1.2.6 Relacao entre a Demanda Prevista e a Contratada
Nao se aplica.
1.2.7 Adequacio do Ambiente

Nao ha necessidade de adequagdo do ambiente, uma vez que haverd contratagdo de local
adequado (espago fisico e infraestrutura tecnologica) para a realizagdo da capacitacao,
conforme demanda do Proad 398/2025.

1.2.8 Orcamento Estimado

Custo de R$11.300,00 (onze mil e trezentos reais), englobando os custos diretos e indiretos. A
proposta comercial da instrutora segue em anexo (doc. 06).

1.2.9 Possiveis Impactos Ambientais
Nao se aplica.

1.3 Parcelamento do Objeto

Nao hé parcelamento do objeto em questao.

2 SUSTENTACAO/MANUTENCAO DO CONTRATO (Art 18, §1°, X da
Lei 14.133/21)
2.1 Recursos Materiais e Humanos

Nao se aplica.
2.2 Descontinuidade do Fornecimento

Nao se aplica.
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2.3 Transicao Contratual

Nao se aplica.

3 ASSINATURAS

Nesses termos, declaro, para os devidos fins, que as solu¢des apresentadas para contratagdo sao
adequadas ao atendimento da necessidade a que se destina.

Natal, 17 de fevereiro de 2025.

Mary Ann Rios Forte Paranhos
Servidor (a) da Escola Judicial do TRT21

Haroldo Helinski Holanda
Secretario da Escola Judicial do TRT21
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