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Coordenadoria de Administracao e Gestao Negocial
Divisao de Aquisicdes e Contratacdes

CREDENCIAMENTO N2 0002/2025.
PROCESSO N2 000003805/2022
CODIGO DA UASG: 080018

Torna-se publico que o(a) Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
(Uasg 080018) , por meio do Pregoeiros designados pela Portaria GP n2 197, de 07
de marco de 2024, sediado na Avenida Vitorino Freire, n2. 2001, Areinha, Sao Luis-
MA realizard CREDENCIAMENTO, nos termos dalei n® 14.133, de 12 de abril de
2021, do Decreto n? 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislacao aplicavel
e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o credenciamento de interessados
em prestar servicos de pagamento dos valores liquidos da folha salarial e outras
indenizacdes a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e
estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao ( CATSER: 20362),
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 32, inciso Il,
do Decreto n? 11.878, de 2024[Al1] .

1.3. O credenciamento nao obriga a administracao publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste credenciamento os interessados que estiverem

previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores(Sicaf), ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras
do Governo Federal - Compras.gov.br.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas
transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora do credenciamento por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos Orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

desclassificacao no momento da habilitacao.

2.5. Nao poderao participar do credenciamento:
2.5.1. aguele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.5.2. pessoa fisica ou juridica queesteja impedida de licitar ou contratar com a

administracdo publica federal em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.5.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao no processo de
contratacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicoes
andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.5.5. pessoas juridicas reunidas em consoércio;[A2]
2.5.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da

execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item[ 2.5.2] sera também aplicado ao
interessado que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito
de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.7. Em contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

2.8. A vedacao de que trata o item][ 2.5.6] estende-se a terceiro que auxilie
a conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sicaf e
encaminharao, exclusivamente por meio eletronico, disponivel
e m https://www.trtl16.jus.br/servicos/para-o-cidadao-e-advogado/instrucao-para-o-
cadastro-de-credenciamento-de-instituicoes-bancarias-de-credito-ibcs, 0
requerimento de participacao com a indicacao de sua intencao de se credenciar
para o fornecimento dos bens ou para a prestacao dos servicos, anexando as
declaracdes e documentos de habilitacao exigidos nos itens[ 3.4] e [ 4] deste
Edital [A3] :

3.1.1. A apresentacao do requerimento de participacao com a indicacao da
intencao de se credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de
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executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3.1.2. Todas as especificacdes do objeto vinculam o interessado.

3.2. No valor da contratacao estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto. Ressalta-se que a
presente

3.3. A apresentacao do requerimento de participacao com a indicacao da
intencao de se credenciarimplica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de
executar o objetonos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3.4. No requerimento de participacao com a indicacao de sua intencao de se
credenciar, o interessado apresentara também declaracao que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que o valor da contraprestacao compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatorio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV _do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da

Constituicao Federal;
3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.5. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao ou
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas
da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

3.6. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021

3.7. A falsidade da declaracao de que trata o item][ 3.4] sujeitard o
interessado as sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao
provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA HABILITACAO E CREDENCIAMENTO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do
credenciamento, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a
70 da lein?14.133, de 2021.

4.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econ6mico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no
Sicaf.

4.2. Quando permitida aparticipacao de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

4.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione
no Pais, para fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.4, Quando permitida a participacao de consorcio de empresas, a
habilitacao técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
guantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao econdmico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

4.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
apresentados em original, por cépia ou por qualguer outro meio expressamente
admitido pela Administracao.

4.6. O 6rgao credenciante tera o prazo de 5 (cinco) [A5] dias Uteis para
analisar a documentacao apresentada pelo interessado.

4.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
substituidos por registro cadastral[A6] emitido por 6rgao ou entidade publica, desde
gue o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

4.8. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacao, a
declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, em sendo o caso[A7] .

4.9. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacao,
declaracao de que o valor da contratacao compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalhoe nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data daapresentacao do
requerimento de participacao.

4.10. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos
documentos por ele abrangidos.

4.11. Para a habilitacdo sera exigida a documentacao relacionada abaixo:
a) Prova de inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b)Inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores, se sociedade empresaria, €, no caso de sociedade
por acdes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
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administradores, em exercicio;

c) Decreto de autorizacao para funcionamento no Brasil, se Sociedade
empresaria estrangeira com atuagao permanente no Pais;

d)no caso de cooperativa, ata de fundacao e estatuto social em vigor,
com a ata da assembléia que o aprovou, devidamente arguivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107, da Lei n®
5.764, de 1971.

e)Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativada Unido (CND);

f) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
g)Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h)Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede da instituicao bancaria;

i) Documento comprobatério da condicdo de Instituicdo Bancaria
devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
BACEN.

j) No caso de Cooperativa, necessario a indicacao da instituicao
bancaria que sera responsavel pelo processamento dos seus
pagamentos, devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil - BACEN.

k) Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

|) Declaracao de que nao possui, em seu quadro societario, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdao ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades da area encarregada
da licitacao deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolucao n. 07, de
18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica;

m) Consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes Inidéneos),
pelo CNJ (CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal da
Transparéncia (CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas)”, sendo
estas condicoes para a instituicdo bancaria e seu sécio
majoritario/dirigentes. A referida consulta pode ser obtida, para a
pessoa juridica, no endereco eletronico

https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br.

n)Declaracao de que atende as seguintes condicdes, em cumprimento
a Resolucao n? 310/2021 do CSJT:

n.1) QUE nao possui inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigcdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 11 de
maio de 2016;


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

n.2) QUE nao foi condenada, a instituicao bancaria ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos
artigos 12, 32 (inciso IV), 72 (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicao
Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convencdes da OIT n? 29 e n? 105; no Capitulo IV do
Titulo 1l (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n@
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que
trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho; no
Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de
trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacao.

0) Pedido de Credenciamento (ANEXO | do Termo de Referéncia)

p)termo de compromisso de sigilo e confidencialidade (ANEXO II do
Termo de Referéncia);

g)relacao de todos os pontos de atendimento no estado do Maranhao
(Agéncias e Postos de Atendimento Bancario, numero/cédigo e
endereco completo)

4.11.1. A apresentacao do SICAF podera substituir os documentos solicitados
nas alineas “a” a “f”, desde que estejam em situacao regular.

4.11.2. As declaracdes a que se referem as alineas "k", "I", e "n" podera ser
feita de maneira conjunta na forma do Modelo no Anexo Ill do Termo de Referéncia)

4.11.3. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dldvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

4.12. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

4.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

4.13. A verificacao pelacomissao de contratacao, em sitios eletrénicos oficiais
de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para
fins de habilitacao.

4.13.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados
no Sicaf serdao enviados por meio eletrénico[A8] (e-mail, protocolo eletrénico, portal
do 6rgao, entre outros)até a conclusao da fase de habilitacao.

4.14. Apés a entrega dos documentos para habilitacdao, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para:

4.14.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelo interessado; e[A9]

4.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado.

4.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao

podera sanar erros ou falhas que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacao, e



nao como condicao para participacao no credenciamento.
5. DOS RECURSOS

5.1. A interposicao de recurso referente a habilitacao ou inabilitacao de
interessados, a anulacao ou revogacao do credenciamento, observara o disposto no
art. 17 do Decreto n© 11.878, de 2024.

5.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacao
da decisao. [A10]
5.2.1. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrénico através do e-

mail "aquisicoespublicas@trtl6.jus.br".

5.3. O recurso serd dirigido a comissdo de contratacao, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

5.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
5.5. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terao efeito suspensivo.
5.6. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

5.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados no PNCP e site institucional (www.trtl6.jus.br, aba Transparéncia,
Licitacoes).

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES[A11]
6.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o interessado que,

com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pela comissao de
contratacao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
deixar de apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificacdes
do edital.

6.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

6.1.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivosdo credenciamento;
6.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.212.846, de 2013.

6.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdao poderd, garantida



https://sei.trt16.jus.br/sei/aquisicoespublicas@trt16.jus.br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

6.2.1. adverténcia;

6.2.2. multa;

6.2.3. impedimento de licitar e contratar e

6.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

6.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

6.3.2. as peculiaridades do caso concreto

6.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

6.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.

6.4.1. Para as infracdes previstas nositens [6.1.1][6.1.2][ 6.1.3] e [ 6.1.4]
a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato.

6.4.2. Para as infracbdes previstas nos itens[ 6.1.5] ,[ 6.1.6] ,[ 6.1.7] ,[ 6.1.8]
e [ 6.1.9] a multa sera de 15%a 30%do valor do contrato[A12]

6.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacdao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

6.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens [
6.1.1] ,[ 6.1.2] ,[ 6.1.3] e[ 6.1.4] , quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao
ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.[A13]

6.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdao de declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens [ 6.1.5] ,[ 6.1.6] ,[ 6.1.7] ,[ 6.1.8] e[ 6.1.9] , bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens [ 6.1.1] ,[ 6.1.2] ,[ 6.1.3] e[ 6.1.4]

que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art.
156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciadoem assinar o contrato, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao, descrita nos itens[ 6.1.3] e[ 6.1.4] , caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantiaem favor do 6rgao ou entidade credenciante, nos termos
do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
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6.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, gue
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir. [A14]

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacao, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Caberd a apresentacdao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

6.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
6.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipétese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.[A15]

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
7.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por

irreqgularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termosenquanto este
permanecer em vigor.

7.2. A impugnhacao e o pedido de esclarecimento poderaoser realizados por
forma eletronica, pelo e-mail "aquisicoespublicas@trtl6.jus.br". [A16]
7.3. A resposta a impugnacdao ou ao pedido de esclarecimento serd

divulgadopor meio eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

7.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

7.5. Acolhida a impugnacao, o edital retificado sera publicado no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o

critério estabelecido no edital, serd publicado e estara permanentemente disponivel

e atualizado no PNCP e no site institucional (https://www.trt16.jus.br/servicos/para-o-

cidadao-e-advogado/instrucao-para-o-cadastro-de-credenciamento-de-instituicoes-

bancarias-de-credito-ibcs).
9. DA CONTRATACAO

9.1. Apods divulgacao da lista de credenciados, o érgao ou a entidade podera
convocar o credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissao de nota
de empenho de despesa, autorizacao de compra ou outro instrumento habil,
conforme disposto no art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. A administracdao poderd convocar o credenciado durante todo o prazo de
validade do credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento
equivalente, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
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previstas na Lei n? 14,133, de 2021, e no edital de credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado,
apés convocacao pela administracao, serd de 5 (cinco) dias[A17] .

9.4. O prazo de que trata o item [ 9.3] podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante
0 seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela administracao.

9.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratacdo, a
administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel
impedimento de licitar e contratar.

9.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente
credenciamento sera de 5 (cinco) anos contados da data da sua assinatura ou da
data que expira o contrato vigente, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, e terd eficacia legal apds a publicacao do
seu extrato no PNCP.

9.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados,
observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem
autorizacao expressa da Administracao.

10. DO PRECO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

10.1. O Termo de Contrato a realizar-se entre o TRT1l6 e as empresas

credenciadas, ocorrera a titulo nao oneroso, ou seja, sem 6nus para o Tribunal de
Regional do Trabalho da 162 Regiao, nao decorrendo qualquer obrigacao de
pagamento entre o Orgao e empresas credenciadas.

11. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em
caso de vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de
oportunidade da administracao.

11.2. Na hipétese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos
que dele resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n®
14.133, de 2021.

11.3. A revogacao do edital de credenciamento nao repercutira nos
instrumentosja celebrados que dele resultaram.

11.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

11.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. O pedido deverd ser encaminhado via e-mail institucional
"administ@trtl6.jus.br" [A19] ;

11.4.2. perda das condicdes de habilitacao do credenciado;

11.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

11.4.4. sancao de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

11.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item[ 11.4.1] nao

desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades deles recorrentes.

11.6. Nas hipbteses previstas nos subitens[ 11.4.2] e[ 11.4.3] , além do
descredenciamento, deverda ser aberto processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicacao de penalidade, na forma



estabelecida na legislagao.

11.7. Se houver a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento dos bens,
0s pagamentos serao realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao
contratual, caso o fornecedor nao regularize a sua situacao.

11.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no
interesse da administracao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
autoridade maxima do érgao ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o
contrato em execucao com empresa ou profissional que estiver irregular.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL [A20]
12.1. O presente edital terd vigéncia maxima de 10 (dez) anos, a partir de sua

publicacao, perdurando seus efeitos enquanto houver interesse da Administracao,
gue poderd, contudo, por motivo de conveniéncia e oportunidade, suspendé-lo a
gualquer tempo, de forma temporaria ou permanente.

12.1.1. No prazo de 10 dias Uteis contados da publicacao do Edital, caso nenhum
interessado tenha encaminhado os documentos para o credenciamento, o Edital
podera ser revogado.

12.2. O edital de credenciamento podera ser revogado, na conveniéncia do
Credenciante, antes do prazo acima, sem qualquer outra responsabilidade, devendo,
para tanto, serem notificados os Credenciados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, ressalvados os compromissos decorrentes da execucao
contratual.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

13.2. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

13.3. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico (www.trtl6.jus.br, aba
Transparéncia, Licitacoes).

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia (doc. Sei n°0217971)
Apéndice do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar (doc. Sei n°0217971)
ANEXO Il - Minuta de Termo de Credenciamento (doc. Sei n°0219094)

Sao Luis/MA, datado e assinado eletronicamente

Alda Augusta Juca Fonseca
Coordenadora de Administracao e Gestao Negocial



[Al]Nota Explicativa: O credenciante devera enquadrar o credenciamento em pelo menos em um dos
incisos do art. 32 do Decreto n2 11.878/2024. E possivel realizar as adaptacdes legislativas necessarias
para utilizar esse mesmo modelo para os casos de calamidade previstos na Medida Proviséria n? 1.221/24,
cabendo a insercdo desse regime nesta clausula.

[A2]Nota Explicativa: Tal como se da no processo licitatério (art. 15, caput, da Lei n® 14.133, de 2021),
tem-se que, por analogia, a vedacao de participacao de pessoas juridicas reunidas em consércio no
credenciamento é excecdo, devendo essa opcao ser devidamente justificada pela Administracao
credenciante.

[A3]Nota explicativa: Nas hip6teses de contratacao paralela e ndo excludente (art. 79, |, da Lei n?
14.133/21) e de contratacdo com selecdo a critério de terceiros (art. 79, I, da Lei n? 14.133/21), é a
Administracao - e nao os interessados - que fornece o preco/valor da contratacao.
Ja na hipétese de contratacdo em mercados fluidos (art. 79, lll, da Lei n? 14.133/21), o edital poder3,
quando couber, fixar percentual minimo de desconto sobre as cotacdes de mercado registradas no
momento da contratacao (art. 72, § 22, do Decreto n® 11.878/24).

[Ad]Nota Explicativa:

Quando o objeto for composto por mais de um item, o interessado deve preencher no "Requerimento de
participacao" qual(is) item(ns) tem a intencao de se credenciar e declarar que cumpre, respectivamente,
os requisitos de habilitacao exigidos no edital (quando as exigéncias de capacidade técnica forem
diferenciadas).

[A5]1Nota explicativa: O 6rgao deverd inserir o nimero de dias Uteis necessarios a andlise dos
documentos de habilitacao apresentados pelo interessado.

Nota Explicativa: No caso de Credenciamento com base no Decreto n? 11.878/2024, o registro
cadastral deve ser realizado no SICAF, sendo, pois, pré-requisito ao credenciamento. Se o credenciamento
obedecer apenas a essa norma e nao a MP n°® 1.221/24, retirar essa clausula.

[A71Nota Explicativa: A empresa credenciada é obrigada a ter em seus cargos beneficidrios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia caso contem com 100 (cem) ou mais empregados, nos termos do art. 93, da
Lei n© 8.213/91.

[A8]Nota Explicativa: No caso de Credenciamento com base no Decreto n? 11.878/2024, o registro
cadastral deve ser realizado no SICAF, sendo, pois, pré-requisito ao credenciamento. Se o credenciamento
obedecer apenas a essa norma e nao a MP n° 1.221/24, retirar essa clausula.

[A9]Nota explicativa: Essa diligéncia é cabivel no caso de o documento apresentado ser inconclusivo
quanto ao atendimento de requisitos do edital. E o que ocorre, por exemplo, quando um atestado
menciona genericamente que o interessado j& executou objeto semelhante, mas o edital exige algum
detalhe, tal como determinada medida. Nao é caso de complementacao a hipétese em que o atestado ja
traz informacgdo precisa que inquestionavelmente indica capacidade inferior a exigida. Nesse sentido,
aplica-se o PARECER n. 00006/2021/CNMLC/CGU/AGU, gue, embora proferido sob a égide do Decreto n?®
10.024/2019, estd em consonancia com a novel legislacao.

[A10]Nota Explicativa: o Decreto 11.878/24 deixa a cargo do Edital a definicao do prazo de
manifestacao da intencao de recorrer (art. 17, caput). Alerta-se, todavia, que este prazo ndo poderd ser
superior a 3 (trés) dias Uteis, considerando que este é o prazo limite para apresentacdo das razoes
recursais propriamente ditas.

[A11]Nota explicativa: As infracdes e penalidades dispostas nesse tdpico se referem especialmente ao
procedimento do credenciamento, ficando no contrato os regramentos inerentes a fase de execucao
contratual.

[A12]Nota explicativa: O valor da multa deverd observar o disposto no art. 156, §19, da Lei n® 14.133
de 2021.

Segundo o art. 156, §3° a multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta) por cento do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao
responsdvel por qualquer das infracbes administrativas previstas no art. 155 da Lei n.2 14.133/2021. Deve-
se fixar o percentual da multa proporcional a gravidade da infracao.

Ha discricionariedade do gestor na fixacao da multa, sendo os percentuais sugeridos meramente
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indicativos. Destaque-se que as infracdes contidas nos itens 6.1.1 a 6.1.4 sao, pela prépria legislacdo,
considerados mais graves que as contidas nos itens 6.1.5 a 6.1.9. Permite-se, ainda, a modificagdo dos
dispositivos para desmembrar as infragcdes e atribuir percentuais distintos.

[A13]Nota explicativa: Conforme estabelece o art. 156, §42, essa disposicao deverd indicar o respectivo
ente federativo a que pertence o 6rgao ou entidade sancionadora.

[A14]Nota explicativa: Conforme estabelece o art. 158, §12, quando o érgao ou entidade nao dispuser
em seu quadro funcional de servidores estatutdrios, a comissao serd composta por 2 (dois) ou mais
empregados pulblicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 3
(trés) anos de tempo de servico no érgdo ou entidade.

[A15]Nota explicativa: Conforme estabelece o art. 156, §92, essa disposicao deverd indicar o respectivo
ente federativo a que pertence o 6rgao ou entidade sancionadora.

[Al6]Nota Explicativa: E importante que sejam indicados os meios para a recepcdo das impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos.

[A17]Nota Explicativa: o Decreto 11.878/24 deixa a cargo do Edital a definicao do prazo de
manifestacdo da intencdo de recorrer (art. 17, caput). Alerta-se, todavia, que este prazo nao podera ser
superior a 3 (trés) dias Uteis, considerando que este é o prazo limite para apresentacao das razoes
recursais propriamente ditas.

[A18]Nota Explicativa: a luz do que prescreve o art. 92 do Decreto n? 11.878/2024, bem como dos
principios da transparéncia, isonomia, impessoalidade e moralidade o Edital deverd prever, nas hipéteses
de contratacdOes paralelas e nao excludentes (art. 79, |, da Lei n? 14.133/21), critérios claros de
distribuicao dos servicos e/ou fornecimentos para estabelecer a ordem de contratacao dos credenciados.
No tocante a esta questdo, importante registrar Enunciado do TCU que entendeu regular o uso de
pontuacao obtida na fase de credenciamento como critério objetivo para classificar prestadores de
servico na ordem de contratacdo: "nao viola o principio da isonomia a utilizacao de critérios técnicos
objetivos, mediante pontuacao, para definir preferéncia em contratacdes decorrentes de credenciamento"
(Acordao n. 533/2022/Plenario).

[A19]Nota Explicativa: o TCU reconhece a possibilidade de denulncia do ajuste, a qualquer tempo, pelo
credenciado, bastando notificar a Administracao, com a antecedéncia fixada no termo (TCU 656/1995.
Processo n.2 TC 016.522/95-8. Relator Ministro Homero Santos. DOU 28.12.1995. Pagina 22.549).
[A20]Nota Explicativa: durante o periodo de vigéncia do Edital, o credenciamento ficara
permanentemente aberto para inclusao de novos interessados na lista de credenciados (cfr. art. 79,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei n. 14.133/21 c/c art. 52, caput, do Decreto n. 11.878/2024)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, - Bairro Areinha, Sao Luis/MA, CEP 65030-015
Telefone: (98) 2109 - 9300 - www.trtl6.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 000003805/2022

Lista de Revisdes

Alteracao do item 5.6.6, incluindo o marco inicial do prazo, na forma do Despacho DIVA]
SEI n© 0215436 e Despacho DG n?2 0215662.
Alteracao do item 5.7.4, com modificacao do prazo para dias lteis, na forma do
Revisdo 1 Despacho DIVA] SEI n? 0215436 e Despacho DG n° 0215662.
Atualizacao dos valores constantes do item 5.10.1, anteriormente referentes a
agosto/2024, para ultima folha (fev/2025).

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Instituicoes Bancarias de Crédito (IBCs), autorizadas
pelo Banco Central do Brasil, com vistas a prestacao de servicos de pagamento dos
valores liquidos da folha salarial e outras indenizacbes a magistrados e servidores,
ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao ( CATSER: 20362).

2. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao justifica-se pela impossibilidade deste Tribunal de realizar
0 pagamento de salarios e outras indenizacdes de forma direta; pela vantagem
decorrente da transferéncia do pagamento de saldrios e outras indenizacdes a
instituicbes especializadas neste tipo de atividade; pela expressiva economia
proporcionada pela mencionada especializacdao e pela abrangéncia decorrente da ja
existente capilaridade da rede de atendimento das instituicdes bancarias.

2.2. Os interessados serao credenciados, caso cumpram todos 0s requisitos
estabelecidos no edital, e a contratacao sera formalizada por meio de procedimento
de inexigibilidade de licitacao, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso 1V, da
Lei n.2 14.133/2021, uma vez que é possivel a contratacdao de diversos prestadores
de servico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solucao como um todo se encontra pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. A contratada deverd comprovar capacidade técnico-operacional,

mediante apresentacao de documentos de habilitacdao técnica exigidos, conforme
este Termo de Referéncia.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.3. Cessao de crédito




4.3.1. Nao é admitida a cessao de créditos.
4.4, Critérios de sustentabilidade

4.4.1. Considerando a natureza da prestacao dos servicos, nao se vislumbram
possiveis impactos ambientais na presente contratacao.

4.4.2. Em atencdo a Resolucdo n? 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a empresa deverd comprovar, mediante declaracao e antes da efetivacao
da contratacao, as seguintes condicdes de sustentabilidade social:

4.4.2.1. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016;

4.4.2.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1°, 32, inc. IV, 72, inc. XXXIII e
170 da Constituicdo Federal de 1988; aos artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencoes da OIT n? 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo lll (Da Protecao do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho;
no Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho
infantil e acdao imediata para sua eliminacao (Declaracao relativa a Resolucao n2
310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho).

4.4.3. Declaracao que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.4.4. Declaracao de qie nao possui empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no
inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;

4.45. Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Das Definicoes
5.1.1. Para o perfeito entendimento deste Termo de Referéncia, sao adotadas

as seqguintes defini¢cdes:

| - ACP - Agéncia Centralizadora de Pagamento - unidade bancaria
ou administrativa indicada pela IBC para fins de:

a)recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias
bancarias e demandas administrativas relativas ao pagamento de
pessoal; e,

b)relacionamento com o TRT 162 Regiao, inclusive solucao de
problemas e prestacao de esclarecimentos.

Il - Agente técnico de ligacao: pessoa indicada pela IBC para que
seja o responsavel pelo recebimento dos arquivos relativos as
remuneracdes a serem creditadas e os retornos das inconsisténcias
bancarias relativas ao crédito de remuneracdes de que trata este
Termo de Referéncia;

lIl - TRT: Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
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IV - Beneficidrio: toda pessoa fisica magistrado ou servidor, ativo e
inativo, pensionista civil e estagidrio do Tribunal Regional do Trabalho

da 162 Regido;
V- Conta-salario: conta bancaria ndo movimentdvel por cheques

destinada ao registro e controle do fluxo de recursos referentes a folha
de pagamento;

VI -  Conta-corrente: conta de depdsito a vista regulada pelo
CMN/BACEN, Resolucao 4753/2019;

VIl - IBC - Instituicao Bancaria Credenciada;

VIII - nstituicao Bancaria: a instituicao financeira autorizada a captar
recursos junto ao publico sob a forma de depdsito a vista;

IX - Matriz Bancaria: identificacdo da instituicdo bancaria pelo
Cdédigo do Banco Central (CBC);

X - Meios eletronicos: formas de atendimento eletrénico

automatizado sem intervencao humana, tais como os terminais de
auto-atendimento, a internet e o0 atendimento telefénico
automatizado;

Xl - Més de referéncia - més de contabilizacao da folha de
pagamento de salarios;

Xl - OB - Ordem Bancéria;

Xlll -  Remuneracao: compreende todo o crédito realizado na conta-
salario, tais como os subsidios, vencimentos, proventos, reparacao
econdmica ou pensao, outros beneficios, indenizacdes e similares de
natureza pecuniaria;

XIV - Servicos essenciais: servicos prestados a pessoas naturais,
assim considerados aqueles relacionados a contas de depdsitos,
transferéncias de recursos, operacdoes de crédito e de arrendamento
mercantil, cartao de crédito basico e cadastro;

XV - Unidade Bancaria: unidade vinculada a uma Instituicao
Bancaria, que pode ser uma Agéncia, posto ou correspondente

bancario.
5.2. Da operacionalizacao dos servicos
5.3. Os arquivos de pagamento serao transmitidos ao banco, por meio

eletronico, em até 02 (dois) dias uteis de antecedéncia da data prevista para o
pagamento.

5.3.1. Eventual indisponibilidade de recursos, problemas técnicos com os
arquivos e/ou descumprimento dos prazos descritos no item anterior, adiarao, na
mesma proporcao do atraso, a data do pagamento aos magistrados, servidores
ativos, inativos, estagiarios, aposentados e pensionistas.

5.3.2. Na hipétese de ocorrer casos indicados no item[ 5.3.1] o TRIBUNAL se
compromete a comunicar aos magistrados, servidores ativos, inativos, estagiarios,
aposentados e pensionistas sobre a alteracao da data de pagamento, isentando o
BANCO de qualquer responsabilidade pelo ocorrido.

5.4. O pagamento aos magistrados, servidores ativos, inativos, estagiarios,
aposentados e pensionistas serd efetuado nos exatos termos e valores constantes
dos arquivos entregues pelo TRIBUNAL, nao cabendo ao BANCO qualquer
responsabilidade por eventuais erros, omissdes ou imperfeicbes existentes nos



arquivos.

5.5. Na hipétese de indisponibilidade do sistema de processamento de
arquivo da Instituicao financeira ou falha na recepcao dos arquivos pelo aplicativo
gerenciado pelo Banco, que impeca a liberacao do pagamento, fica a instituicao
financeira obrigada a garantir o crédito dos saldrios, na forma prevista no arquivo,
por outros meios disponiveis, inclusive mediante lista dos beneficidrios emitida pelo
Tribunal.

5.6. Da Abertura de Conta Bancadria

5.6.1. Todas as remuneragbes serao creditadas na instituicao bancaria,
transitando em conta-salaro de titularidade do BENEFICIARIO.

5.6.1.1. Na hipdtese de alteracao da(s) norma(s) regulamentar(es) aplicavel(eis)

a efetuacao de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo 6rgdao competente,
a IBC deverd se adequar para o cumprimento integral das regras regulamentares,
inclusive se houver a alteracdo do arranjo de pagamento para crédito dos valores
devidos pelo Tribunal aos beneficiarios da folha de pagamento, em substituicdo a
conta-saldrio.

5.6.2. O BENEFICIARIO poderd escolher, a qualquer tempo, uma das IBCs
contratadas pelo TRT para receber a sua remuneracao.
5.6.3. O BENEFICIARIO, quando mudar de IBC, deverd informar ao Tribunal o

seu novo domicilio bancario, no qual passard a ser realizado o pagamento dos
valores liquidos de sua remuneracao.

5.6.4. O BENEFICIARIO deverd providenciar a abertura de conta-salario ou
conta corrente junto a IBC de sua opcao e informar ao Tribunal,

5.6.4.1. Caso o BENEFICIARIO ja possua conta em uma das IBC contratadas, na
qgual receba suas remuneracdes, sua inércia sera entendida como manifestacao
tacita de vontade de continuar a receber por intermédio dessa mesma instituicao.

5.6.5. Nos casos em que o BENEFICIARIO optar por conta-corrente, caberd a
IBC as providéncias de abertura de conta-saldrio vinculada ao CNPJ do Tribunal,
valendo-se dos documentos fornecidos pelo correntista BENEFICIARIO para a
abertura da conta-corrente e para a sua conformidade legal.

5.6.6. A IBC que ja opera crédito da folha de pagamento do TRT devera,
imediatamente, providenciar a regularidade relativa a obrigacao imposta pela
Resolucido BACEN 3.402/2006, para todos os BENEFICIARIOS, abrindo uma conta-
salario (neste caso, conhecida como “transitéria”) para cada conta de depdsito
utilizada para fins de crédito de remuneracao decorrente da folha de pagamento do
TRT do Maranhao, em no maximo 15 (quinze) dias, contados da assinatura do
contrato.

5.6.7. Quando solicitado pelo beneficiario, devidamente identificado, a opgao
da remuneracao com crédito em unidade bancéaria da sua rede de atendimento, a
IBC devera providenciar abertura de conta-salario, nos termos das resolucdes n?
3.402/2006, n® 3424/2006, n? 3.919/2010 e 4021/2011 do Banco Central do Brasil
(BACEN).

5.7. Do crédito de remuneracoes nas contas de depdsito.

5.7.1. O pagamento das remuneracdes aos magistrados e servidores, ativos e
inativos,pensionistas civis e estagidrios deste Regional, ou aos seus procuradores ou
representantes legais devera ocorrer na data estabelecida pelo TRT, atentando as
exigéncias impostas pela legislacao pertinente.

5.7.2. Os salarios e outras indenizacbdes devidas aos magistrados e servidores,



ativos e inativos, pensionistas civis e estagidrios do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regidao deverao ser creditadas na instituicao bancaria escolhida, transitando em
conta-saldrio ou conta-corrente de titularidade do beneficidrio, com transferéncia
automatica para a conta de depésito a vista, se for o caso. Os beneficiarios poderao
escolher, a qualquer tempo, uma das IBCs contratadas pelo TRT para receber a sua
remuneracao.

5.7.3. Os valores provisionados referentes aos pagamentos de remuneracdes
ndo efetuados serdo devolvidos pela IBC em até 2 (dois) dias Uteis da data
designada para realizacao do crédito em conta do BENEFICIARIO.

5.7.4. O Tribunal tem a prerrogativa de cancelar qualquer transacao a ser
realizada, podendo efetuar o bloqueio correspondente em até 1 (um) dia util anterior
ao previsto para o pagamento.

5.7.5. Na hipotese de devolucao posterior ao prazo estipulado no subitem[
5.7.3], estes valores serao corrigidos pela taxa SELIC.

5.7.6. Caberd a IBC ressarcir o Tribunal os valores correspondentes aos
créditos pagos indevidamente, cujo pagamento indevido seja comprovadamente de
responsabilidade da IBC, corrigidos monetariamente, mediante Guia de
Recolhimento da Uniao -GRU.

5.7.7. A IBC é responsavel pela prestacao de contas referente aos créditos das
remuneracdes, devendo obedecer as orientacdes e especificacbes emanadas pela
CONTRATANTE.

5.7.8. A IBC devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo
BENEFICIARIO, os créditos para outras instituicdes bancéarias que n&o tenham
participado deste credenciamento, nos termos da Livre Opcao Bancaria de que trata
a Resolucao 3.402/2006 ou de outra norma que venha a sucedé-la.

5.8. Comunicacdao com os BENEFICIARIOS e com o TRT

5.8.1. As IBC’s deverao informar um numero telefénico, padrao 0800 (ligacao
gratuita) ou tarifacdo de chamada local, imediatamente apds a assinatura do
Contrato, para atender as demandas dos BENEFICIARIOS, com funcionamento de 24
(vinte e quatro) horas, nos 7 (sete) dias da semana, durante todo o prazo de
vigéncia do Contrato.

5.8.2. As IBC's deverao designar um agente técnico de ligacdao, por meio de
declaracao, e informar oficialmente ao Tribunal.

5.8.2.1. A IBC poderd substituir o agente técnico de ligacdao, devendo comunicar
a nova designacao, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

5.8.2.2. As IBC’s designarao e informarao, ainda, uma agéncia centralizadora
dos pagamentos - ACP, para fins de recebimento dos arquivos relativos ao
pagamento de pessoal e de envio dos arquivos de retorno das inconsisténcias no
pagamento e de encaminhamento de demandas administrativas.

5.9. Regras atinentes as Cooperativas de Crédito

5.9.1. A cooperativa de crédito devera informar, por meio de declaracao, a
instituicdo bancaria de crédito que sera responsavel pelo processamento dos seus
pagamentos.

5.9.2. As obrigacOes assumidas pela cooperativa nao eximem a IBC de zelar
pelo fiel cumprimento das mesmas obrigacdes.

5.9.3. Caso a cooperativa altere sua situacao em qualquer momento apds a
contratacao, deverd informar ao Tribunal para a celebracao de aditivo contratual.



5.10.
5.10.1.

na folha de fevereiro de 2025:

Do Perfil da folha de pagamento

NUmero de BENEFICIARIOS por tipos de vinculos, empregaticios ou nio,

PIRAMIDE SALARIAL

Faixa Salarial Magistrados| Servidores | Inativos | Pensionistas Estagiarios
R$ 1.000,00 a R$ 0 4 0 0 88
2.000,00
R$ 2.000,00 a R$ 0 19 1 2 0
4.000,00
R$ 4.000,01 a R$ 0 16 2 8 0
10.000,00
R$ 10.000,01 a R$ 0 41 12 7 0
15.000,00
Acima de R$ 53 519 81 21 0
15.000,01
Subtotal 53 599 96 38 88
Total de beneficiarios 874

Valor Bruto R$ 20.315.521,48

Valor Liquido R$ 12.668.653,50
5.11. Remuneracao pela prestacao dos servicos

5.11.1. Nenhuma remuneracao, a qualquer titulo, serd devida pelos contratados
ou pelo TRT em decorréncia da execucao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

5.11.2. Correrao por conta exclusiva da IBC:
a) Todos os tributos que forem devidos em decorréncia dos servicos
prestados pela IBC, bem como as obrigacdes acessérias deles
decorrentes;
b)as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras
despesas que se facam necessarias a execucao dos servicos.

6. DA DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverao apresentar a

seguinte documentacao:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - Inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores, se sociedade empresaria, e, no caso de sociedade
por acdes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
administradores, em exercicio;

[ - Decreto de autorizacao para funcionamento no Brasil, se
Sociedade empresaria estrangeira com atuacao permanente no Pais;

IV -
vigor,

no caso de cooperativa, ata de fundacao e estatuto social em
com a ata da assembléia que o aprovou, devidamente



arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art.
107, da Lei n25.764, de 1971.

V - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativada Unido (CND);

VI -  Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIIl - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede da instituicao bancéria;

IX - Documento comprobatério da condicao de Instituicao Bancaria
devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
BACEN.

a) No caso de Cooperativa, necessario a indicacao da instituicao
bancéria que serd responsavel pelo processamento dos seus
pagamentos, devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil - BACEN.

X - Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

Xl - Declaracao de que nao se enquadra na vedacao referida nas
“Consideracoes Gerais” deste Termo;

Xl - Consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes
Inidéneos), pelo CNJ (CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal
da Transparéncia (CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas e CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas)”, sendo
estas condicbes para a instituicdo bancdria e seu soécio
majoritario/dirigentes. A referida consulta pode ser obtida, para a

pessoa juridica, no endereco eletronico
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br.
Xlll - Declaracao de que atende as seguintes condicdes, em

cumprimento a Resolugcao n? 310/2021 do CSJT:

a) QUE nao possui inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 11 de
maio de 2016;

b) QUE nao foi condenada, a instituicdo bancaria ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos
artigos 192, 32 (inciso 1V), 72 (inciso XXXIll) e 170 da Constituicao
Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convencdes da OIT n2 29 e n? 105; no Capitulo IV do
Titulo 1l (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n@
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n? 8.069/1990 (ECA), que
trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho; no
Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de
trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacao.


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br

XIV - Pedido de Credenciamento (ANEXO 1)
XV - termo de compromisso de sigilo e confidencialidade (ANEXO Il);

XVI - relacao de todos os pontos de atendimento no estado do
Maranhao (Agéncias e Postos de Atendimento Bancario,
numero/cédigo e endereco completo)

6.2. A apresentacdo do SICAF podera substituir os documentos solicitados
nas alineas “a” a “g”, desde que estejam em situacao regular.

7. DA VIGENCIA

7.1. Vigéncia do Edital de Credenciamento

7.1.1. O Edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto

perdurar o interesse da Administracao, admitindo-se o cadastramento permanente
de novos interessados durante o periodo em que o Edital permanecer vigente e
disponivel no sitio eletrénico do TRT16 e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP).

7.1.1.1. A lista de credenciados serd divulgada no site institucional do TRT16 e
no PNCP.
7.1.1.2. Em caso de novos requerimentos de participacao, na forma do item [

7.1.1] a lista serd atualizada a cada 3 (trés) meses.

7.1.1.3. No prazo de 10 dias Uuteis contados da publicacao do Edital, caso
nenhuma instituicdo bancaria tenha encaminhado os documentos para o
credenciamento, o Edital podera ser revogado.

7.1.1.4. O edital de credenciamento poderd ser revogado ainda na conveniéncia
do Credenciante, sem qualquer outra responsabilidade, devendo, para tanto, serem
notificados os Credenciados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
ressalvados os compromissos decorrentes da execucao contratual.

7.2. Vigéncia do Contrato

7.2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 05 (cinco) anos contados da data
da sua assinatura ou da data que expira o contrato vigente, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, e tera eficacia legal
apos a publicacao do seu extrato no PNCP.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. Das Obrigacoes da Contratada
8.2. Dar plena e fiel execucao a contratacao, respeitadas todas as cldusulas

e condicoes estabelecidas;

8.3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras
entidades, técnicos e outros;

8.4. Assumir integral responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos
servicos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente,
decorrentes da realizacao desses, nos termos do art. 119 da Lei n? 14.133/2021;

8.5. Manter durante a contratacao a documentacao fiscal, social e trabalhista
devidamente atualizadas;

8.6. Considerar que a acao de fiscalizacao da Administracao do TRT da 162
Regidao nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais;

8.7. Usar mao de obra capacitada, que assegure a execucao integral dos
servicos nos prazos convencionados com seguranca e qualidade;



8.8. Tratar com urbanidade e respeito qualquer magistrado, servidor ou
estagiario, seja presencial ou eletronicamente;

8.9. Preservar o sigilo de todos os dados e informacdes a que tenha acesso,
em decorréncia do contrato firmado, comprometendo-se a tomar as medidas
necessarias a protecao dos dados e das informacdes, ficando responsavel, no caso
de quebra do sigilo, por eventual indenizacao em razao dos prejuizos causados por
seus empregados ou representantes, mediante culpa ou dolo.

8.10. Proceder a todas as adaptacdes de seus recursos de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacdao - TIC necessarios ao aprimoramento e perfeito
funcionamento das operacdes de crédito das remuneracdes e outras indenizacdes
aos Beneficiarios e da fiscalizacao pelo Tribunal.

8.11. Manter, ininterruptamente, a prestacdao dos servicos de crédito das
remuneracoes atribuidos até a cessacdo da remuneracao, término da vigéncia
contratual ou transferéncia do domicilio bancario do Beneficidrio para outra Matriz
Bancaria.

8.12. Responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do
processo de crédito das remuneracdes nas contas-saldrio dos Beneficidrios, sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes
efetuadas.

8.13. Cumprir as disposicdes legais quanto a remuneracao de seus
empregados alocados para a execucao dos servicos contratados, bem como quanto
aos demais encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer
outra.

8.13.1. O inadimplemento da IBC com referéncia a qualquer desses encargos
acima nao sera motivo para transferir a responsabilidade ao Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regido pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto deste
contrato ou restringir a sua execucao.

8.14. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pelo Tribunal,
atendendo prontamente a todas as reclamacdes no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

8.15. Garantir a isencao de tarifas para todos os servi¢cos bancarios, inclusive
anuidades de todos os tipos cartdao de crédito (black, platinum, nacional,
internacional, dentre outros), sendo facultada a IBC a oferta de pacotes de servicos
distintos, desde que adicionais.

8.16. Realizar o pagamento das remuneracdes aos Beneficiarios ou aos seus
procuradores ou representantes legais na data estabelecida pelo TRT, atentando as
exigéncias impostas pela legislacao pertinente, sendo vedada qualquer
discriminagcdao ou postergacao, independente do tipo de crédito, ainda que
temporario, exceto em situacdes previstas em normas do Banco Central.

8.17. Garantir o acesso aos servidores do Tribunal incumbidos de fiscalizar e
acompanhar o cumprimento dos servicos previstos neste Termo de Referéncia aos
seus O6rgaos pagadores.

8.18. Cumprir, imediatamente, todo e qualquer novo servico que venha a ser
acordado entre as partes e formalizado em aditivo contratual.

8.19. Dar a opcao ao Beneficiario para sacar sua remuneracao, onde desejar,
Ou seja, no caixa ou nas salas de auto-atendimento.

8.20. Acompanhar o fluxo do atendimento pelas Unidades Bancarias, visando
imprimir agilidade.

8.21. Suprir todas as Unidades Bancarias pagadoras de numerarios com



antecedéncia, a fim de evitar atrasos e interrupcdes nos saques pelos Beneficidrios.

8.22. Manter o Beneficidrio informado sobre a rede bancaria existente,
conforme legislacdo aplicavel

8.23. Apresentar as funcionalidades do Sistema de Transferéncia de arquivos,
devendo a IBC entregar o manual ou roteiro operacional para a garantia da
transmissao de arquivos, bloqueios, cancelamentos, entre outros.

8.24. Da gestao/fiscalizacao e Obrigacoes do Trt 162 Regiao

8.25. A execucao dos servicos deverd ser acompanhada e fiscalizada pela
Chefe da Divisao de Pagamento de Pessoal, Senhora Jéssika Alves da Silva Lima, ou
pelo seu substituto legal, o Senhor Cassio Murilo Moreira Sousa (telefones: (98)
2109-9376/9377, e-mails: jessika.silva@trtl6.jus.br e céssio.sousa@trtl6.jus.br), que
atuara como gestora do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n? 14133/2021, a
guem cabera:

8.25.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos;

8.25.2. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucao dos servicos;

8.25.3. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

8.25.4. Manifestar em processo administrativo referente a execucao dos
servicos, em especial quanto a aplicacao de sancdes e alteracdes contratuais;

8.25.5. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos servicos;

8.25.6. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes
de contratacao exigidas neste Termo;

8.25.7. Elaborar relatério ou outro documento habil registrando as ocorréncias
sobre a prestacao dos servicos referentes ao periodo de sua atuacao quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo e relatério final acerca das ocorréncias da
fase de execucao da contratacao, apds a conclusao da prestacao dos servicos, para
ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratacoes;

8.25.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a IBC para o
cumprimento do contrato;

8.25.9. Fornecer os dados necessarios a efetivacao dos pagamentos via arquivo
magnético de pagamento (arquivo-remessa padrao FEBRABAN 240 posicdes, ou
outro padrao mais atualizado) até o dia util anterior a data prevista para o débito,
bem como disponibilizar a IBC saldo disponivel igual ao montante a ser creditado
aos seus beneficiarios.

8.25.10. Manter atualizados os dados cadastrais de seus beneficiarios.
9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, a
Contratada ficard sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a infracdo advier de caso fortuito,
motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administracao, as seguintes sancdes administrativas:

| - Adverténcia, nas hipdteses de inexecucao parcial do contrato
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Il - Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificacdes a sequir, limitadas a 1% do valor



disponibilizado ao banco na ultima folha mensal paga:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,5% (cinco décimos por cento) do valor
1 disponibilizado ao banco na dltima folha
mensal paga
5 1,00% (um por cento) do valor disponibilizado
ao banco na ultima folha mensal paga
Tabela 2
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Transferir a outrem,
no todo ou em A
. Por ocorréncia, sem
parte, o objeto da L
~ prejuizo da
contratacao, salvo s
1 . L 2 possibilidade de
mediante prévia e .
rescisao da
expressa ~
. o contratacao
autorizacao deste
Tribunal
Destruir ou danificar
bens materiais ou
2 documentos por 2 Por ocorréncia
culpa ou dolo de
seus agentes
. Por ocorréncia, sem
Deixar de manter a o
documentacao de prejulzo da
3 ~ 2 possibilidade de
contratacao -
. rescisao da
atualizada. ~
contratacao
Por dia de atraso ou
outro critério,
limitada a
incidéncia a 2,5%
Faltar suporte (dois inteiros e
técnico ou cinco décimos por
indisponibilidade do cento) sobre o valor
4 \ 1 . o
sistema de disponibilizado ao
transmissao de banco na dltima
arquivos folha mensal
paga, sem prejuizo
da possibilidade de
rescisao da
contratacao




Deixar de cumprir
0S prazos para a
execucao do
servico.

Por dia de atraso ou
outro critério,
limitada a
incidéncia a 2,5%

(dois inteiros e
cinco décimos por
cento) sobre o

valor disponibilizado
ao banco na ultima
folha mensal paga,
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratacao

Deixar de cumprir
qualquer obrigacao
nao prevista nesta
6 tabela ou reincidir 1
em atos
penalizados com
adverténcia

Por ocorréncia

a) A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administracao e
motivado por culpada Contratada, sera de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na ultima
folha mensal paga, nao cumulativa com as multas presentes na Tabela
2. Tal multa nao exime a Contratada pelas reparacdes dos prejuizos e
das demais sancdes cabiveis.

b)O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada, amigavel
ou judicialmente.

c) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicacao oficial,
sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

d)A aplicacao de multa nao impede, a critério da Administracao, a
aplicacao das demais sancbes de adverténcia, de impedimento de
licitar e contratar e de inidoneidade para licitar ou contratar, bem
COomo a rescisao da contratacao.

- Impedimento de licitar e contratar com os o6rgaos da
Administracao Publica direta e indireta Federal, nos prazos e situagdes
estipulados abaixo:

SITUACAO PRAZO

Dar causa a inexecucdao parcial da
contratacdo que cause grave dano a|Por até 3 (trés)
Administracao, ao funcionamento dos|anos

servicos publicos ou ao interesse coletivo

Por até 3 (trés)

Dar causa a inexecucao total da contratacao aN0S




9.2.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia
de fato  superveniente  devidamente|Por até 2 (dois)
justificado; anos

Nao celebrar o contrato, se for o caso, ou nao
entregar a documentacdo exigida para a|Por até 2 (dois)
contratacao, quando convocado dentro do|anos

prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucao ou da
entrega do objeto da licitacao sem motivo
justificado;

Por até 01 (um)
ano

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas
sequintes hipdteses:

a) apresentar declaracao ou documentacao falsa durante a selecao do
fornecedor ou a execucao da contratacao;

b)fraudar a selecao do fornecedor ou praticar ato fraudulento na
execucao da contratacao;

c) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d)praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacao;

e) praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
f) praticar as infracdes previstas na tabela da alinea “c” que

justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que o impedimento
de licitar e contratar.

A Contratada estara sujeita ainda as seguintes penalidades, em face da

aplicacao da Lei n2 13.709/2018 - LGPD:

9.3.

| - Adverténcia;
Il - Multa:

a)de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor disponibilizado ao
banco na ultima folha mensal paga, na hipétese de utilizacdo dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;

b) de 1,00% (um por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na
ultima folha mensal paga, na hipétese de compartilhamento nao
autorizado de dados pessoais com terceiros;

i n

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

a n

d)As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” nao excluem a
responsabilidade das empresas em caso de aplicacao das sancoes
previstas no art. 52 e de ressarcimento de danos, na forma prevista no
§49 do art. 42, ambos da LGPD.

Na aplicacao das sancdes serao considerados:

a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;



b)as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.4. As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdao aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do
Contratante, e desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o
cumprimento da obrigacao.

9.5. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisao/extincao da
contratacao também se dard nos termos do art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se

obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora,
as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados, respeitando o0s principios da finalidade, adequacao,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao € nao discriminacao, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei n? 13.709/2018 - LGPD e em estrita observancia aos termos da Resolucao
Administrativa n? 130/2021 deste Tribunal.

10.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao prévia da parte “Controladora” dos
dados. As Informacdes nao poderao ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

10.3. Cada Parte deverd limitar o acesso as Informacdes a seus funcionarios, a
guem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execucao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

10.4. O dever de Confidencialidade abrange todas as Informacdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicacao, tais como telefone, fac-simile, aplicativos de conversas e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

10.5. As Partes nao poderao colocar a outra em situacao de violacao da LGPD.
A ndo observancia de quaisquer disposicdes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a
Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

10.6. Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se 0s que se
enguadrarem no disposto no artigo 16, |, da LGPD ou por interesse publico.

10.7. As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por
ordem judicial, nos limites de tal ordem.

10.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

10.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Contratada devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou
do responsavel legal.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



11.1. O objeto do presente Termo de Referéncia serd sem 6nus para ambos os
participes.

12. DO REAJUSTE

12.1. Nao se aplica, considerando que a contratacaosera sem O6nus para
ambos os participes.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. Nao se aplica. A contratacdo serd sem 6nus para o TRT16.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo | - Modelo de Requerimento Participacao em Credenciamento
Anexo Il - Termo de Compromisso de Sigilo e Confidencialidade
Anexo lll - Modelo de Declaracao

Equipe de Planejamento da Contratacao

ELAINE MORAES PACHECO
Integrante demandante e Coordenadora

JESSIKA ALVES DA SILVA LIMA
Integrante Técnica

PEDRO EDUARDO PINHO COIMBRA
Integrante Técnico
ERICA DA CUNHA COSTA SILVA
Integrante Administrativa



ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO PARTICIPACAO EM
CREDENCIAMENTO

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Ref.: Credenciamento TRT16 n? /2024

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
NOME:

CARGO:

RG N¢:

CPF Ne:

TELEFONE: (..)

WHATSAPP: (..)

E-MAIL:

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciacao, nosso Pedido de
Credenciamento referente a:

- O presente instrumento tem por objeto credenciamento de instituicdes bancarias,
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, com vistas a prestacao de servicos de
pagamento dos valores liguidos da folha salarial e outras indenizacdes a beneficiarios
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (Maranhao), a serem pagos no Brasil;

- Permitir, em momento posterior, a inclusao no rol dos servicos a ser prestado pelas
instituicOes bancarias credenciadas, o pagamento dos valores liquidos relativos a
folha salarial e outras indenizacbes pagas, bem como a novos magistrados e
servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios, cujos contratos com
instituicdes bancarias firmados por érgaos e entidades estejam atualmente vigentes.

Visando instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentacao de
que trata o Edital de Credenciamento n? /2024, com o qual manifestamos, de forma
irretratavel e irrevogavel, nossa plena concordancia.

A validade deste Pedido de Credenciamento é de 60(sessenta) dias, a contar da data
da entrega da documentacao.

Municipio, de de 2024.




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1. A(o) [razao social da proponente], com sede na [endereco completo], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF n¢
[nn.nnn.nnn/nnnn-nn], neste ato representada por seu [representante legal ou
procurador], [nome], [nacionalidade], [estado civil]l, [profissao], residente e
domiciliado na [endereco completo], portador(a) da Cédula de Identidade sob o n?
[nnnnnnn] e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [nnn.nnn.nnn-nn], doravante
PROPONENTE, em razao do presente Edita de Credenciamento n? /2024, obriga-se a
manter sob sigilo absoluto os dados e/ou informacdes da Folha de Pagamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (Maranhao) e da relacao de pagamentos
e respectivos valores liquidos pagos, bem como dados pessoais e financeiros dos
magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios,
identificados como confidenciais, desde o recebimento das informacdes, até o prazo
de 20(vinte) anos contados da assinatura do presente termo, ressalvados os casos de
cumprimento de exigéncia legal ou determinacao judicial, nos quais devera comunicar
a Administracao os exatos termos e abrangéncia respectiva da divulgacao de dados,
antecipadamente.

1.1. Obriga-se, ainda, o(a) PROPONENTE, aos termos deste instrumento, por seus
administradores, empregados, consultores, prepostos, dentre outros, a qualquer titulo.

1.2. O descumprimento da obrigacao de sigilo e confidencialidade de que trata este
instrumento importara, cumulativamente:

a) na rescisao de pleno direito do CONTRATO, caso o(a) PROPONENTE tenha sido
credenciado(a);

b) em responsabilidade civil, se a violacao decorrer de acao ou omissao culposa ou
dolosa, ainda que decorrente de culpa leve;

c) em responsabilidade penal dos culpados, nos termos da lei;
d) na adocao de outros remédios juridicos e sancdes administrativas cabiveis;

e) no pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) dos valores liquidos
transferidos a IBC, pela Administracao PUblica Federal, nos 6(seis) meses anteriores a
quebra do sigilo; e

f) impedimento de habilitacao no caso de entidade ainda nao credenciada.

2. Qualquer excecao a obrigacao de sigilo e confidencialidade aqui contida depende
de prévia e expressa autorizacdao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
(Maranhao).

3. As questbdes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, Secao
Judiciaria de Sao Luis, Estado do Maranhao.

Municipio, de de 2024.

Identificacao e assinatura eletrénica do(a) Representante Legal ou com firma
reconhecida em cartério



ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACZ\O
Ref.: Credenciamento TRT16 n2 /2024

DECLARACAO

A Pessoa Juridica, por seu responsavel, abaixo identificados, DECLARA que:

1) ndo possui, em seu gquadro societario, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades da area encarregada da licitacao
deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolucao n. 07, de 18 de outubro de 2005,
do Conselho Nacional de Justica;

2) nao emprega menor de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14(catorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal,

3) nao possui inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 11 de maio de 2016;

4) nao foi condenada, a instituicao bancaria ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto nos artigos 12, 32 (inciso V), 72 (inciso XXXIII) e 170
da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal
Brasileiro; no Decreto n? 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convencdes da OIT n? 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecao ao Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho;
no Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho
infantil e acao imediata para sua eliminacao.

DECLARA ainda que (assinalar o campo correspondente):

( ) cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho
de 1991

( ) esta desobrigada a reservar percentual de seus cargos para pessoas com
deficiéncia ou beneficidrios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o
nao enquadramento na hipétese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n? 8.213 de
1991.

IDENTIFICACAO:
Empresa:

CNPJ:
Signatario(s):
CPF:



Municipio, de de 2024.

: ei| Documento assinado eletronicamente por ELAINE MORAES PACHECO, TECNICA
el fily JUDICIARIA, em 20/02/2025, as 12:46, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei

assinatura

eletrbnica 11419/2006

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ERICA DA CUNHA COSTA SILVA,
TECNICA JUDICIARIA, em 20/02/2025, as 13:13, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JESSIKA ALVES DA SILVA LIMA,
Chefe do Setor, em 20/02/2025, as 14:11, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

1.
Sel
assinatura

eletrénica

—
el
o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por PEDRO EDUARDO PINHO COIMBRA,
TECNICO JUDICIARIO, em 20/02/2025, as 14:18, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 000003805/2022 SElI n© 0217978


https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n? 000003805/2022

Lista de Revisdes

Alteracdo do item 3 do doc SEI n? 0158690. Excluida a mencao quanto a previsao PCA na
forma do Despacho DIVAJ SEI n© 0215436 e Despacho DG n? 0215662.

Revisao 1 Alteracao no item 8.2, excluindo-se o termo "vigéncia da contratacdo" por "vigéncia do
edital" na forma do Despacho DIVAJ SEI n® 0215436 e Despacho DG n2 0215662.
1. OBJETO A SER CONTRATADO
1.1. Servicos de processamento da folha de pagamento, vantagens

pecuniarias e demais indenizacdes lancadas em contas correntes, no Brasil, de
magistrados, servidores ativos e inativos, pensionistas e estagiarios, ou qualquer
pessoa que mantenha vinculo de remuneracao com o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao, seja recebendo vencimento, salario, subsidio ou proventos e
pensdes.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. Necessidade de sucessao contratual, considerando o que consta do
processo 000004529/2024.

2.2. A contratacao justifica-se ainda pela impossibilidade deste Tribunal de

realizar o pagamento de salarios e outras indenizacdes de forma direta e pela
vantagem decorrente da transferéncia do pagamento de salarios e outras
indenizacdes a instituicdes especializadas neste tipo de atividade dada a maior
abrangéncia de atendimento propiciada pela capilaridade da rede de atendimento
das instituicdes bancarias.

2.3. Ademais, ressalta-se a possibilidade de exploracdo econémico-financeira
da gestao da folha de pagamentos de saldrios e outras indenizacdes, na condicao de
ativo especial intangivel, conforme Acérdao TCU N¢ 3.042-Plenario, de 10/12/2008.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
TRIBUNAL E PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
3.1. A contratacdo se alinha com o planejamento estratégico 2021-2026

deste E. TRT16 em especial ao objetivo estratégico n? 08, do Plano Estratégico
2021-2026 deste Eg. TRT 16, qual seja, aperfeicoar a gestao da folha de pagamento,
orcamentaria e financeira, garantindo transparéncia e legalidade aos atos
administrativos.

3.2. A demanda nao estd no Plano de Contratacdes Anual 2025, ante a
desnecessidade da inclusao, conforme Despacho Despacho DIVA] SEI n® 0215436 e
Despacho DG n2 0215662, nos autos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (NECESSARIQS E SUFICIENTES
PARA ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO)



https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=155388

NECESSIDADES

REQUISITOS

JUSTIFICATIVA

Negécio

Contratacao de instituicbes
financeiras para o0 servico
de pagamento dos valores
liguidos da folha salarial e
outras indenizacoes.

Necessidade de realizar o]
pagamento de vencimentos,
proventos e demais vantagens
pecuniarias a magistrados,
servidores e pensionistas civis e
estagiarios.

Capacitacao

Nao se aplica

Rotinas de pagamento ja
implementadas na DIVFP e SOF.

Legais

Lei n2 14.133, de 12 de abiril
de 2021;

Decreto n 2 11.878, de 9 de
janeiro de 2024.

Atos normativos que tratam de
licitacbes e contratos na
Administracao Publica, aplicaveis a
contratacao

Acérdao n? 1191/2018 TCU -
Plenario, Acérdao ne
3042/2008 TCU - Plenario
e Conselho Nacional de
Justica CNJ - Consulta: CONS
0002999-23.2018.2.00.0000

TCU e CNJ firmam posicao sobre
possibilidade da adocao do
credenciamento como forma de
contratacao de instituicdes
financeiras para prestacao de
servicos de gestao de folha de
pagamento, desde que inviavel a
licitacao.

Manutencdo e suporte técnico das
instituicoes financeiras e
disponibilizacao de novas versoes
visando atualizacdes tecnolégicas e

. o Garantia do servico
Garantia e Manutencao prestado adequagﬁes a |egis|a(;éo,
garantindo o funcionamento dos
sistemas para o pagamento da
folha salarial.
A contratacao deverd

ocorrer até o término da
vigéncia do contrato de que

Temporais Permitir a continuidade do servico.
trata o} processo
000004529/2024, firmado
por 12 meses.
Garantir a seguranca das
Atendimento as normas de | informacdes e dos dados pessoais e
Seguranca da | Seguranca deste Tribunal e | sensiveis de magistrados,
Informacao a Lei Geral de Protecao de | servidores e demais pessoas com

Dados

vinculo de
Tribunal

remuneracao com O
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NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

Metodologia de trabalho | Local de entrega Nao se aplica

e implantagao da

solucao Local de execucao dos | Rede bancaria credenciada em todo
servicos territério brasileiro

A instituicdo devera comprovar que
dispde de profissionais habilitados a
prestacao dos servicos.

Devido a criticidade para o negécio
e a complexidade das aplicacoes
suportadas pela infraestrutura do
Tribunal, a instituicao a ser
contratada devera possuir
experiéncia compativel com a
natureza e o quantitativo dos
servicos a serem prestados.

Devera ser apresentado documento
comprobatério da condicao de
Profissionais capacitados; Instituicao Bancaria devidamente

Capacitacao e : ;
experiéncia profissional | Autorizagdgo  do  Banco g:tnotrrlglagg Baraf;[\flgzaz:;'\lpelo Banco
da insituicdo financeira | Central e Atestado de '

Capacidade Técnica No caso de Cooperativa, sera
necessaria a indicacao da
instituicdo  bancaria que sera
responsavel pelo processamento
dos seus pagamentos, a qual deve
ser devidamente autorizada a
funcionar pelo Banco Central do
Brasil - BACEN.

Comprovacao de requisitos de
habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista, constantes do Termo de
Referéncia, observadas as
disposicoes do art. 62 e seguintes
da Lei 14.133/2021.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Os créditos relativos as folhas de pagamento sao efetuados
mensalmente, podendo, entretanto, ocorrerem outros, em quaisquer periodos,
conforme conveniéncia administrativa do Tribunal.

5.2. Nesse contexto, para estimativa das quantidades opta-se por adotar os
dados do més de janeiro/2025, por entender que melhor representa a realidade da
prestacao do servico, ressalvando-se que, tais quantidades e valores podem sofrer
variacdes quando da efetiva implementacao.

5.3. Os dados se encontram sintetizados nas tabelas abaixo (preencher os
dados, analisar a necessidade de abranger periodo maior):




Perfil da folha de pagamento - Fevereiro de 2025

Especificacao Quantidade

Magistrados e Servidores

(ativos + custeio) R$17.393.839,32

Magistrados e Servidores
(aposentados)

Pensionistas - valor bruto R$ 471.912,13

R$ 2.332.236,22

Estagiarios - valor bruto (bolsa
+ auxilio transporte)

Valor total bruto da folha de
pagamento

R$ 117.533,81

R$ 20.315.521,48

Valor liquido da folha de R$ 12.668.653,50

pagamento
5.4. Os dados servem apenas para instruir a escolha da solucao e para
permitir as instituicdes financeiras interessadas dimensionarem a sua participacgao.
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
6.1. Considerando as informacdes constante do Oficio Circular CSJT.SG.CGCO

n% 50/2022, e Informacao CSJT.CGCO n?2 28/2022, doc. SElI n20004435, foram
empreendidas consultas a outras contratacbes publicas referentes ao mesmo
objeto.

6.2. Como resultado da pesquisa foram encontradas as seguintes
contratacdes, no PNCP e em consulta a licitagdes no comprasgovernamentais:

TRT 182 Regiao - Credenciamento n2 01/2024 - Contratacao direta, nao onerosa
STJ - Credenciamento n? 01/2021 - Contratacao direta, nao onerosa

TRT 42 Regiao - Credenciamento n? 03/2023 - Contratacao direta, com
remuneracao paga pelas Contratadas a Uniao, calculada de acordo com o nUmero
de beneficidrios

TRT 62 Regiao - Pregao n? 55/2023 - Licitacao, com exclusividade e onerosidade
T) Amazonas - PE 14/2023 - Licitacao, com exclusividade e onerosidade
DPE Amazonas - PE 90001/2024 - Licitacao, com exclusividade e onerosidade

6.3. A realizacao da pesquisa permitiu coletar as solucdes existentes no
mercado para subsidiar a definicao da melhor solucao para a prestacao do servico,
neste Tribunal, conforme detalhado na tabela, a sequir:

Solucao 1 Contratacao Onerosa com exclusividade (Licitacao)
Descricao da Contratacao de instituicao financeira para processamento da
solucao folha salarial, de forma exclusiva e onerosa, mediante

processo licitatério.
Atendimento aos |Sim
Requisitos



Vantagens e
Desvantagens da
Solucao

Valor Estimado

Solucao Escolhida

Solucao 2

Descricao da
solucao

Atendimento aos
Requisitos

Vantagens e

Desvantagens da
Solucao

Valor Estimado

Solucao Escolhida

Solucao 3

Descricao da
solucao

Atendimento aos
Requisitos

Vantagens e
Desvantagens da
Solucao

Maior impacto para o servidor;

Capilaridade limitada a rede da instituicao vencedora;

Maior risco de judicializacao;

Menor atratividade para o mercado, considerando a
possibildiade de portabilidades de contas correntes, sem
custo, bem como o advento dos bancos digitais, que resultam
em reducao das relacdes bancdarias com a instituicao
selecionada.

Valor pago nao considera portabilidade.

Correspondente ao total da folha de pagamento, estimado em
R$ 11.244.570,97 (onze milhdes, duzentos e quarenta e
quatro mil quinhentos e setenta reais e noventa e sete
centavos), devendo-se acrescer o custo com a remuneragao,
custos com cessao do espaco fisico e disponibilidade de
pessoal

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo
de solucao a contratar:

( X ) Nao

Credenciamento Oneroso

Credenciamento de instituicdes financeiras para prestacao
dos servicos, de forma onerosa e sem exclusividade, adotada
a contratacao direta.

Sim

Menor impacto para o servidor;

Maior capilaridade de atendimento;

Menor risco de judicializacao;

A atratividade para o mercado depende do percentual/custo a
ser estipulado pelo Orgao para recolhimento pelo credenciado
no caso de beneficidrios se cadastrarem para receber pela
instituicao, e ainda as possibilidades de portabilidades
posteriores;

Possibilita a arrecadacao financeira para Uniao.
Correspondente ao total da folha de pagamento, estimado em
R$ 11.244.570,97 (onze milhdes, duzentos e quarenta e
quatro mil quinhentos e setenta reais e noventa e sete
centavos), devendo-se aplicar o percentual ou taxa de
remuneracao pela prestacao do servico a ser revertida para
os cofres da Uniao

() Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo
de solucao a contratar:

(X ) Nao

Credenciamento Nao Oneroso

Credenciamento de instituicdes financeiras para prestacao
dos servicos,de forma ndo onerosa e sem exclusividade,
adotada a contratacao direta.

Sim

Menor impacto para o servidor;
Maior capilaridade de atendimento;
Menor risco de judicializacao;
Maior atratividade para o mercado.



Valor Estimado Correspondente ao total da folha de pagamento, estimado em
R$ 11.244.570,97 (onze milhdes, duzentos e quarenta e
quatro mil quinhentos e setenta reais e noventa e sete
centavos)

(X) Sim - Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo

Solucao Escolhida |de solucao a contratar:

A transferéncia do pagamento de saldrios e outras
indenizacdes a instituicdes especializadas neste tipo de
atividade permite ao Tribunal se beneficiar da expertise e
especializacdo dessas instituicdes, as quais também detém
maior abrangéncia de atendimento, propiciada pela
capilaridade da rede de instituicdes bancdrias, €, 0
credenciamento ndao oneroso pode ser mais atrativa para o
mercado, resultando em um maior nimero de instituicdes

interessadas.
() Nao
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
7.1. A contratacao sera sem custos, tendo em vista que havera auséncia de
desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, entre os participes.
8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1. Contratacao direta do servico de pagamento de saldrios, vantagens

pecuniarias e outras indenizacbes a magistrados, servidores ativos, inativos,
estagiarios, aposentados e pensionistas, com vinculo de remuneragao junto ao
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao, a ser efetuado por Instituicao
Financeira credenciada através de crédito em conta corrente de titularidade
daqueles, por inexigibilidade, adotado o procedimento auxiliar credenciamento, com
esteio no art. 74, IV c/c art. 79, Il da Lei n? 14.133/2021.

8.2. O credenciamento ficard aberto permanentemente para novas
inscricdbes, durante o periodo de vigéncia do Edital e, havendo adesdao de novos
interessados, a lista serd atualizada a cada 03(trés) meses.

8.3. Serao credenciadas todas as Instituicbes que apresentarem a
documentacao exigida, garantida a sucessiva renovacao da listagem com a insercao
de novos credenciados.

8.4. Serao firmados tantos contratos quantos forem as instituicoes
credenciadas, cabendo ao credenciado, apds assinatura do contrato, habilitar, junto
ao TRT, as questdes técnicas e operacionais para o processamento dos arquivos.

8.5. Os magistrados, servidores, pensionistas e estagidrios poderao optar
livremente por um dos bancos credenciados.

9. ) CARACTERIZACAO DE SERVICOS ou FORNECIMENTOS
CONTINUOS

9.1. Em conformidade com a Portaria GP/TRT16 n2 527/2024, caracterizam-se
servicos continuos aqueles contratados pela Administracdo Pulblica para a
manutencao da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes
ou prolongadas. O enquadramento dos servicos como de natureza continuada
permite a formalizacao de contratos com vigéncia de 05 anos, prorrogaveis
sucessivamente, observada a vigéncia maxima decenal, nos moldes do art. 106 e
107, da Lei n° 14.133/2021.



9.2. Nesse contexto, de acordo com o ato vigente neste Tribunal, se
configuram servicos continuos aqueles constantes do Anexo I, do ato normativo
supracitado, dentre os quais nao se encontram o0s servicos objeto do presente
Estudo Técnico Preliminar.

9.3. No entanto, dada a necessidade de execucdo continua, a criticidade e a
complexidade que envolvem o servico de processamento e pagamento da folha
salarial, a fim de que se possa manter um nivel de servico adequado e tempestivo,
mitigando o risco de atrasos ou falta de pagamento dos saldrios, entende-se pela
necessidade de uma contratacao plurianual inicial de pelo 5 (cinco) anos, podendo
chegar a vigéncia maxima decenal, sem prejuizo da avaliacdo continua da
pertinéncia e vantajosidade da manutencao do credenciamento.

9.4. Desse modo, na forma do art. 32 da Portaria GP/TRT16 n?2 527/2024,
submete-se a apreciacdo a possibilidade da contratacao plurianual, na forma do
item[ 9.3] deste Estudo Técnico Preliminar ou a necessidade de inclusao prévia
dos servicos no Anexo |, da Portaria que define os servicos e fornecimentos
continuos no ambito deste Regional.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO
10.1. Nao se aplica o parcelamento, uma vez que o objeto é indivisivel,

embora a sua execucao possa ser realizada de forma simultanea por mais de um
prestador.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. O objetivo é o pagamento da folha salarial e demais indenizacdes a
magistrados, servidores, pensionistas civis e estagiarios deste Tribunal.

11.2. Com a contratacao do servico, os pagamentos da remuneracao de
magistrados, servidores, pensionistas civis e estagiarios sera realizado de forma
adequada e tempestiva, mitigando o risco de atrasos ou falta de salario.

11.3. Além disso, a prestacao do servico no formato, ou seja, credenciamento
de varias instituicdes financeiras, trard maior beneficio aos magistrados, servidores,
pensionistas e estagiarios, ja que permite a escolha do banco que melhor atende
aos interesses dos beneficiarios.

12. PRO\(IDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

12.1. Nao se aplica, considerando que o servico ja possui rotinas definidas e
implementadas pelas unidades administrativas envolvidas em sua execucao.

12.2. Nao se vislumbra necessidade de adequacdes do ambiente por parte do
TRT 16.

13. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

13.1. Contratacao, por dispensa, dos servicos de processamento da folha

salarial, por 12 (doze) meses, a ser sucedido pela contratacao em tela.

13.2. Contrato de centralizacao e processamento de todas as movimentacoes
financeiras (Conta Unica do Tesouro) de pagamento a credores deste, incluindo
fornecedores, bem como de quaisquer pagamentos ou outras transferéncias de
recursos financeiros feitos pelo TRIBUNAL a entes publicos ou privados, a qualquer
titulo, através de Ordens Bancarias do Tesouro Nacional, excetuando-se 0s casos em
gue haja previsao legal ou contratual para manutencao e movimentacao dos
recursos em outras instituicoées financeiras.

13.3. Servico de administracao, gerenciamento e controle da margem



consignavel e consignacdes em folha de pagamento, por meio do sistema e-Consig.
Atualmente existem 08(oito) convénios firmados com as seguintes instituicdes:

Instituicao CNPJ
BANCO DO BRASIL S/A 00.000.000/0001-91
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04
BANCO BRADESCO S.A. 60'746'?‘2‘8/0001'
BANCO SANTANDER S.A. 90'400'228/0001'
FHE - POUPEX (FUND. HABITACIONAL DO 00.643.742/0001-
EXERCITO) 35
SICREDI - COOPERATIVA SICREDI 05'545'330/0001'
RSPP 76.621.853/0024-
07
BRB CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO | 33.136.888/0001-
S/A 43
Total de convénios 08
14. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
14.1. Tendo em vista a natureza do objeto ndao se vislumbram possiveis
impactos ambientais na presente contratacao.
15. PQSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO

Justificativa:

Baseado A escolha da solucdo esta justificada no corpo do detalhamento
35 estudos do estudo técnico preliminar e se alinha aos objetivos
-eliminares, a ((X) estratégicos deste Orgao.
tratacs Sim , . , i
ntratacao Os resultados pretendidos com solucao escolhida é que atendam
2monstra-se aos requisitos apresentados e proporcionem economicidade,
Jequada para o ( ) aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros,

‘endimento da pNzo bem como garantam a qualidade dos servigos.
2manda? . - : , «
Assim, os estudos preliminares evidenciam que a contratacao do

servico, mediante credenciamento ndo oneroso, mostra-se viavel
do ponto de vista técnico e econémico.

Equipe de Planejamento da Contratacao

ELAINE MORAES PACHECO JESSIKA ALVES DA SILVA
Integrante demandante e LIMA
Coordenadora Integrante Técnica




ELAINE MORAES PACHECO JESSIKA ALVES DA SILVA
Integrante demandante e LIMA
Coordenadora Integrante Técnica

ERICA DA CUNHA COSTA
SILVA
Integrante Administrativa

PEDRO EDUARDO PINHO COIMBRA
Integrante Técnico

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por ELAINE MORAES PACHECO, TECNICA
Ph=ls lily JUDICIARIA, em 20/02/2025, as 12:46, conforme art. 12, ll, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ERICA DA CUNHA COSTA SILVA,
TECNICA JUDICIARIA, em 20/02/2025, as 13:13, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel B
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por JESSIKA ALVES DA SILVA LIMA,
Chefe do Setor, em 20/02/2025, as 14:16, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por PEDRO EDUARDO PINHO COIMBRA,
TECNICO JUDICIARIO, em 20/02/2025, as 14:34, conforme art. 19, I, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

"-'_'.' A autenticidade do documento pode ser conferida no site Autenticar Documentos
sl informando o cddigo verificador 0217971 e o cdédigo CRC 2C9ACC57.

Referéncia: Processo n? 000003805/2022 SEI n2 0217971
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO
PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE PAGAMENTO
DOS VALORES LiQUIDOS DA

TERMO DE CREDENCIAMENTO FOLHA SALARIAL E OUTRAS

INDENIZACOES A
;2;;,623;"2’;’)"2°25 (PA n® MAGISTRADOS E SERVIDORES,
ATIVOS E INATIVOS,
PENSIONISTAS CIVIS E

ESTAGIARIOS QUE, ENTRE SI,
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 16° REGIAO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n? 23.608.631/0001-93, situado na Avenida
Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha - Sao Luis/MA, CEP: 65030-015, neste ato
representado pela Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente, MARCIA
ANDREA FARIAS DA SILVA, doravante denominado CREDENCIANTE, e do outro
lado a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CREDENCIADA,
inscrita no CNPJ/ME sob o0 n2 XXXXXXXXX, estabelecida (enderco)
XXX XXX XXXXXXXX, e-mail: XXXXXXXXXX/XXXXX, neste ato representada pelo Sr (a)
XXXXXXXXXXXX, nacionalidade, cargo, tendo em vista o que consta no Processo n®
000003805/2022, celebram o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO, com
fundamento no art.74, inc IV da Lei n® 14.133/2021, mediante cldusulas e condicoes
a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto o credenciamento de
interessados em prestar servicos de pagamento dos valores liquidos da folha salarial
e outras indenizacbes a magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas
civis e estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

1.2. Independentemente de transcricao, sao partes integrantes deste
instrumento, guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital de
Credenciamento n2 XX/2025 (SElI XXX) e seus anexos, o Termo de Referéncia (SEl
XXXX), bem como os documentos apresentado pelo CREDENCIADO, tudo constante
no Processo n2 000003805/2022.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS MODELOS DE EXECUGCAO E DE



2.1. Os modelos de execucao e de gestao contratual encontram-se nos itens
5 e 8 do Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS VIGENCIAS

3.1. O Edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto

perdurar o interesse da Administracao, admitindo-se o cadastramento permanente
de novos interessado, consoante item 7.1.1 do Termo de Referéncia.

3.2. O contrato terd vigéncia de 05 (cinco) anos contados da data da sua
assinatura ou da data que expira o contrato vigente, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, e tera eficacia legal apds a
publicacdao do seu extrato no PNCP., conforme item 7.2.1 do Termo de Referéncia.

3.3. O credenciamento poderd ser revogado conforme juizo de conveniéncia
e oportunidade da Administracao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E DE GESTAO

4.1. Modelo de execucao e de gestao encontram-se nos itens 5 e 8 do Termo
de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O objeto do presente Termo de Credenciamento sera sem 6nus para os
participes, consoante item 11 do termo de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. O objeto nao comporta informacao de recuros orcamentarios, face a
auséncia de 6nus para os participes, conforme item 13 do Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - CESSAO DE CREDITO

7.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - DA SUSTENTABILIDADE

8.1 Considerando a natureza da prestacao dos servicos, nao se vislumbram

possiveis impactos ambientais na presente contratacao.

8.2 Em atencao a Resolucao n? 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a empresa devera comprovar, mediante declaracao e antes da efetivacao
da contratacao, as condicdes de sustentabilidade social descrirtas no item 4.4 do
Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

9.1. Dar plena e fiel execucao a contratacao, respeitadas todas as cldusulas
e condicOes estabelecidas;

9.2. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras
entidades, técnicos e outros;

9.3. Assumir integral responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos
servicos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente,
decorrentes da realizacao desses, nos termos do art. 119 da Lei n® 14.133/2021,;

9.4. Manter durante a contratacao a documentacao fiscal, social e trabalhista
devidamente atualizadas;

9.5. Considerar que a acao de fiscalizacao da Administracao do TRT da 162
Regidao nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais;

9.6. Usar mao de obra capacitada, que assegure a execucao integral dos



servicos nos prazos convencionados com seguranca e qualidade;

9.7. Tratar com urbanidade e respeito qualquer magistrado, servidor ou
estagiario, seja presencial ou eletronicamente;

9.8. Preservar o sigilo de todos os dados e informacdes a que tenha acesso,
em decorréncia do contrato firmado, comprometendo-se a tomar as medidas
necessarias a protecao dos dados e das informacdes, ficando responsavel, no caso
de quebra do sigilo, por eventual indenizacao em razao dos prejuizos causados por
seus empregados ou representantes, mediante culpa ou dolo.

9.9. Proceder a todas as adaptacdes de seus recursos de Tecnologia da
Informacdao e Comunicacdao - TIC necessarios ao aprimoramento e perfeito
funcionamento das operacdes de crédito das remuneracdes e outras indenizacdes
aos Beneficiarios e da fiscalizacao pelo Tribunal.

9.10. Manter, ininterruptamente, a prestacdo dos servicos de crédito das
remuneracoes atribuidos até a cessacdo da remuneracao, término da vigéncia
contratual ou transferéncia do domicilio bancdrio do Beneficidrio para outra Matriz
Bancaria.

9.11. Responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do
processo de crédito das remuneracdes nas contas-salario dos Beneficiarios, sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes
efetuadas.

9.12. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pelo Tribunal,
atendendo prontamente a todas as reclamacdes no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis.

9.13. Garantir a isencao de tarifas para todos os servi¢cos bancarios, inclusive
anuidades de todos os tipos cartao de crédito (black, platinum, nacional,
internacional, dentre outros), sendo facultada a IBC a oferta de pacotes de servicos
distintos, desde que adicionais.

9.14. Realizar o pagamento das remuneracdes aos Beneficiarios ou aos seus
procuradores ou representantes legais na data estabelecida pelo TRT, atentando as
exigéncias impostas pela legislacao pertinente, sendo vedada qualquer
discriminacao ou postergacao, independente do tipo de crédito, ainda que
temporario, exceto em situacdes previstas em normas do Banco Central.

9.15. Garantir o acesso aos servidores do Tribunal incumbidos de fiscalizar e
acompanhar o cumprimento dos servicos previstos neste Termo de Referéncia aos
seus 0rgaos pagadores.

9.16. Cumprir, imediatamente, todo e qualquer novo servico que venha a ser
acordado entre as partes e formalizado em aditivo contratual.

9.17. Dar a opcao ao Beneficiario para sacar sua remuneracao, onde desejar,
OuU Seja, no caixa ou nas salas de auto-atendimento.

9.18. Acompanhar o fluxo do atendimento pelas Unidades Bancarias, visando
imprimir agilidade.

9.19. Suprir todas as Unidades Bancarias pagadoras de numerarios com
antecedéncia, a fim de evitar atrasos e interrupcdes nos saques pelos Beneficiarios.

9.20. Manter o Beneficidrio informado sobre a rede bancaria existente,
conforme legislacao aplicavel

9.21. Apresentar as funcionalidades do Sistema de Transferéncia de arquivos,
devendo a IBC entregar o manual ou roteiro operacional para a garantia da
transmissao de arquivos, bloqueios, cancelamentos, entre outros.



9.22. Indicar preposto, com e-mail para recebimento das correspondéncia,
durante toda a execucgao dos servicos contratados;

9.23. Cumprir as disposicbes legais quanto a remuneracdo de seus
empregados alocados para a execucao dos servicos contratados, bem como quanto
aos demais encargos de natureza trabalhista, previdencidria, securitaria ou qualquer
outra.

9.23.1. O inadimplemento da IBC com referéncia a qualquer desses encargos
acima nao sera motivo para transferir a responsabilidade ao Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regido pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto deste
contrato ou restringir a sua execucao.

10. CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

10.1. Sao obrigacdes do CREDENCIANTE:

10.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos;

10.3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na

execucao dos servicos;

10.4. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

10.5. Manifestar em processo administrativo referente a execucao dos
servicos, em especial quanto a aplicacao de sancdes e alteracdes contratuais;

10.6. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos servicos;

10.7. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes
de contratacao exigidas neste Termo;

10.8. Elaborar relatério ou outro documento habil registrando as ocorréncias
sobre a prestacao dos servicos referentes ao periodo de sua atuacao quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo e relatério final acerca das ocorréncias da
fase de execucao da contratacao, apds a conclusao da prestacao dos servicos, para
ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratacoes;

10.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a IBC para o
cumprimento do contrato;

10.10. Fornecer os dados necessarios a efetivacao dos pagamentos via arquivo
magnético de pagamento (arquivo-remessa padrao FEBRABAN 240 posicdes, ou
outro padrao mais atualizado) até o dia util anterior a data prevista para o débito,
bem como disponibilizar a IBC saldo disponivel igual ao montante a ser creditado
aos seus beneficiarios.

10.11. Manter atualizados os dados cadastrais de seus beneficiarios.usula ONZE
- das obrigacdes da credenciante

10.12. As obrigacdes da CREDENCIANTE constam no item do Termo de
Referéncia, parte integrante deste instrumento.

11. CLAUSULA ONZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, a

Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a infracdo advier de caso fortuito,
motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administracao, as seguintes sancdes administrativas:

| - Adverténcia, nas hipoteses de inexecucao parcial do contrato



sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Il - Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificacdes a sequir, limitadas a 1% do valor
disponibilizado ao banco na ultima folha mensal paga:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,5% (cinco décimos por cento) do valor
1 disponibilizado ao banco na dltima folha
mensal paga
> 1,00% (um por cento) do valor disponibilizado
ao banco na ultima folha mensal paga
Tabela 2
ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Transferir a outrem,
no todo ou em parte, o Por ocorréncia,
objeto da contratacao, sem prejuizo da
1 salvo mediante prévia | 2 possibilidade de
e expressa rescisao da
autorizacao deste contratacao
Tribunal
Destruir ou danificar
bens materiais ou
2 documentos por culpa | 2 Por ocorréncia
ou dolo de seus
agentes
. Por ocorréncia,
Deixar de manter a C,
documentacao de Sem prejuizo da
3 ~ 2 possibilidade de
contratacao - n
atualizada. rescisao dNa
contratacao
Por dia de atraso
ou outro critério,
limitada a
incidéncia a
2,5% (dois
inteiros e cinco
Faltar suporte técnico décimos por
ou indisponibilidade cento) sobre o
4 do sistema de 1 valor
transmissao de disponibilizado
arquivos ao banco na
ultima folha
mensal paga,
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratacao




Deixar de cumprir os Por dia de atraso

prazos para a ou outro critério,

execucao do servico. limitada a
incidéncia a
2,5% (dois

inteiros e cinco
décimos por
cento) sobre o
5 1 valor
disponibilizado
ao banco na
dltima folha
mensal paga,
sem prejuizo da
possibilidade de

rescisao da
contratacao
Deixar de cumprir
qualquer obrigacao
nao prevista nesta N
6 b 1 Por ocorréncia

tabela ou reincidir em
atos penalizados com
adverténcia

a) A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administracao e
motivado por culpada Contratada, serd de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na dltima
folha mensal paga, nao cumulativa com as multas presentes na Tabela
2. Tal multa ndo exime a Contratada pelas reparacdes dos prejuizos e
das demais sancodes cabiveis.

b)O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada, amigavel
ou judicialmente.

c) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicacao oficial,
sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

d)A aplicacdao de multa ndo impede, a critério da Administracao, a
aplicacdo das demais sancbOes de adverténcia, de impedimento de
licitar e contratar e de inidoneidade para licitar ou contratar, bem
como a rescisao da contratacao.

I - Impedimento de licitar e contratar com os érgdos da
Administracao Publica direta e indireta Federal, nos prazos e situacdes
estipulados abaixo:

SITUACAO PRAZO

Dar causa a inexecucdo parcial da
contratacdao que cause grave dano a|Por até 3 (trés)
Administracao, ao funcionamento dos|anos

servicos publicos ou ao interesse coletivo

Por até 3 (trés)

Dar causa a inexecucao total da contratacao aN0S




Nao manter a proposta, salvo em decorréncia ) _
3 de fato  superveniente  devidamente|Por até 2 (dois)
justificado; anos

Nao celebrar o contrato, se for o caso, ou nao
entregar a documentacao exigida para a|Por até 2 (dois)
contratacao, quando convocado dentro do|anos

prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucao ou da
5 entrega do objeto da licitacao sem motivo
justificado;

Por até 01 (um)
ano

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas
seqguintes hipoteses:

a) apresentar declaracao ou documentacao falsa durante a selecao do
fornecedor ou a execucao da contratacao;

b)fraudar a selecao do fornecedor ou praticar ato fraudulento na
execucao da contratacao;

c) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d)praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacao;

e) praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

f) praticar as infracdes previstas na tabela da alinea “c” que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que o impedimento
de licitar e contratar.

A Contratada estard sujeita ainda as sequintes penalidades, em face da aplicacao da
Lei n2 13.709/2018 - LGPD:

V - Adverténcia;
VI - Multa:

a)de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor disponibilizado ao
banco na ultima folha mensal paga, na hipdtese de utilizacdao dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;

b)de 1,00% (um por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na
Ultima folha mensal paga, na hipétese de compartilhamento nao
autorizado de dados pessoais com terceiros;

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdao aplicadas em dobro.

a n

d)As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” nao excluem a
responsabilidade das empresas em caso de aplicacao das sancdes
previstas no art. 52 e de ressarcimento de danos, na forma prevista no
§4° do art. 42, ambos da LGPD.

Na aplicacao das sancdes serao considerados:

e)a natureza e a gravidade da infracao cometida;



f) as peculiaridades do caso concreto;
g)as circunstancias agravantes ou atenuantes;
h) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.2. As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdao aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do
Contratante, e desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o
cumprimento da obrigacao.

11.3. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisdao/extincdo da
contratacao também se dard nos termos do art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

12. CLAUSULA DOZE - DA LEI DE PROTECAO DE DADOS

12.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se

obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora,
as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao € nao discriminacao, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei n? 13.709/2018 - LGPD e em estrita observancia aos termos da Resolucao
Administrativa n? 130/2021 deste Tribunal.

12.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao prévia da parte “Controladora” dos
dados. As Informacdes nao poderao ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

12.3. Cada Parte deverd limitar o acesso as Informacdes a seus funcionarios, a
quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execucao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

12.4. O dever de Confidencialidade abrange todas as Informacdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicacao, tais como telefone, fac-simile, aplicativos de conversas e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

12.5. As Partes nao poderao colocar a outra em situacao de violacao da LGPD.
A ndo observancia de quaisquer disposicdes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a
Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

12.6. Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se 0s que se
enguadrarem no disposto no artigo 16, |, da LGPD ou por interesse publico.

12.7. As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por
ordem judicial, nos limites de tal ordem.

12.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

12.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Contratada devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou
do responsavel legal.

13. CLAUSULA TREZE - DA DENUNCIA



13.1. O credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o
CREDENCIADO ou a CREDENCIANTE poderao denunciar o credenciamento, caso
seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas
fixadas no Edital de Credenciamento, no Termo de Referéncia, neste
Credenciamento e na legislacao pertinente ou no interesse da CREDENCIANTE ou
do CREDENCIADO, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

13.2. A extincao do Credenciamento ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de
débito anterior da CREDENCIADA, inclusive por multas impostas e de condicdes
estabelecidas neste instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

13.3. Caso o CREDENCIADO desejar solicitar o descredenciamento, devera
fazé-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 dias. .

13.4. Caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas no Edital, Termo de Referéncia e neste Termo de
Credenciamento pelo CREDENCIADO, este sera automaticamente excluida do rol de
CREDENCIADOS(AS).

14. CLAUSULA CATORZE - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O CREDENCIADO respondera pelos danos eventuais que vier a causar
em decorréncia de descumprimento de quaisquer das condicdes previstas neste
instrumento.

14.2. O CREDENCIADO ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao deste Credenciamento.

14.3. Os casos omissos neste Termo de Credenciamento serao resolvidos pela
Presidéncia do TRT-162 Regiao baseado na legislacao vigente.

15. CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

15.1. A divulgacao por meio do Portal Nacional de Contratacdes Publicas

(PNCP) é condicao indispensavel para a eficacia deste instrumento e seus
aditamentos, consoante disciplina o art. 94, da Lei Federal n? 14.133/2021, a qual
incumbird a CREDENCIANTE.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Sao Luis - MA como competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Credenciamento que nao
puderem ser resolvidas pela via administrativa, inclusive 0s casos omissos, com
rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, de acordo com § 19 do
art. 92 da Lei 14.133/2021.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente
instrumento na forma eletronica, para que se produzam o0s necessarios efeitos
legais.

Sao Luis (MA), datado e assinado eletronicamente.

Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
CREDENCIANTE



XXXOEXXXXXXXXXXX XXX
CREDENCIADO

eil Documento assinado eletronicamente por ANA CELIA FERREIRA MENDES,
:sfmm:‘ L'ﬂ TECNICA JUDICIARIA, em 19/02/2025, as 16:46, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei
| eletrbnica 11.419/2006.
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