Poder Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 000003805/2022

Lista de Revisdes

Alteracao do item 5.6.6, incluindo o marco inicial do prazo, na forma do Despacho DIVA]
SEI n© 0215436 e Despacho DG n?2 0215662.
Alteracao do item 5.7.4, com modificacao do prazo para dias Uteis, na forma do
Revisdo 1 Despacho DIVA] SEI n? 0215436 e Despacho DG n® 0215662.
Atualizacao dos valores constantes do item 5.10.1, anteriormente referentes a
agosto/2024, para ultima folha (fev/2025).

Alteracado do item 8.15, com modificacao das imposicdes a IBCs, na forma do Despacho

Revisao 2 DIVAJ SEI ne 0392413 e Despacho DG n® 0392429,

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de Instituicdes Bancarias de Crédito (IBCs), autorizadas
pelo Banco Central do Brasil, com vistas a prestacao de servicos de pagamento dos
valores liquidos da folha salarial e outras indenizacées a magistrados e servidores,
ativos e inativos, pensionistas civis e estagidrios do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao ( CATSER: 20362).

2. DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratacao justifica-se pela impossibilidade deste Tribunal de realizar
0 pagamento de saldrios e outras indenizacdes de forma direta; pela vantagem
decorrente da transferéncia do pagamento de saldrios e outras indenizacdes a
instituicbes especializadas neste tipo de atividade; pela expressiva economia
proporcionada pela mencionada especializacdo e pela abrangéncia decorrente da ja
existente capilaridade da rede de atendimento das instituicdes bancarias.

2.2. Os interessados serao credenciados, caso cumpram todos os requisitos
estabelecidos no edital, e a contratacao serd formalizada por meio de procedimento
de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso IV, da
Lei n.2 14.133/2021, uma vez que é possivel a contratacao de diversos prestadores
de servico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solucao como um todo se encontra pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO




4.1. Requisitos Técnicos

4.1.1. A contratada deverd comprovar capacidade técnico-operacional,
mediante apresentacao de documentos de habilitacdao técnica exigidos, conforme
este Termo de Referéncia.

4.2. Subcontratacao

4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3. Cessao de crédito

4.3.1. Nao é admitida a cessao de créditos.

4.4. Critérios de sustentabilidade

4.4.1. Considerando a natureza da prestacao dos servicos, nao se vislumbram

possiveis impactos ambientais na presente contratacao.

4.4.2. Em atencdo a Resolucdo n? 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a empresa deverd comprovar, mediante declaracao e antes da efetivacao
da contratacao, as sequintes condicdes de sustentabilidade social:

4.4.2.1. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016;

4.42.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1°, 32, inc. IV, 72, inc. XXXIII e
170 da Constituicdo Federal de 1988; aos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT n? 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecao do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho;
no Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminacao (Declaracao relativa a Resolucao n2
310, de 24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho).

4.4.3. Declaracao que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.4.4. Declaracao de qie nao possui empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no

inciso 11l do art. 52 da Constituicao Federal,
4.45. Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para

pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Das Definicoes
5.1.1. Para o perfeito entendimento deste Termo de Referéncia, sao adotadas

as seqguintes definicdes:

| - ACP - Agéncia Centralizadora de Pagamento - unidade bancaria
ou administrativa indicada pela IBC para fins de:

a)recebimento dos arquivos e dos retornos das inconsisténcias
bancérias e demandas administrativas relativas ao pagamento de
pessoal; e,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

b)relacionamento com o TRT 162 Regiao, inclusive solucao de
problemas e prestacao de esclarecimentos.

Il - Agente técnico de ligacao: pessoa indicada pela IBC para que
seja o responsavel pelo recebimento dos arquivos relativos as
remuneracdes a serem creditadas e os retornos das inconsisténcias
bancarias relativas ao crédito de remuneracdes de que trata este
Termo de Referéncia;

Il - TRT: Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido;

IV - Beneficidrio: toda pessoa fisica magistrado ou servidor, ativo e
inativo, pensionista civil e estagidrio do Tribunal Regional do Trabalho

da 162 Regido;
V- Conta-salario: conta bancdria ndo movimentdvel por cheques

destinada ao registro e controle do fluxo de recursos referentes a folha
de pagamento;

VI - Conta-corrente: conta de depdsito a vista regulada pelo
CMN/BACEN, Resolucao 4753/2019;

VIl - IBC - Instituicao Bancaria Credenciada;

VIII - nstituicdo Bancaria: a instituicao financeira autorizada a captar
recursos junto ao publico sob a forma de depdésito a vista;

IX - Matriz Bancaria: identificacdao da instituicao bancaria pelo
Cdédigo do Banco Central (CBC);

X - Meios eletrbnicos: formas de atendimento eletrénico

automatizado sem intervencao humana, tais como os terminais de
auto-atendimento, a internet e o atendimento telefénico
automatizado;

XI - Més de referéncia - més de contabilizacao da folha de
pagamento de salarios;

Xl - OB - Ordem Bancéria;

Xlll - Remuneracao: compreende todo o crédito realizado na conta-
salario, tais como os subsidios, vencimentos, proventos, reparacao
econdmica ou pensao, outros beneficios, indenizacbes e similares de
natureza pecuniaria;

XIV - Servicos essenciais: servicos prestados a pessoas naturais,
assim considerados aqueles relacionados a contas de depdsitos,
transferéncias de recursos, operacdoes de crédito e de arrendamento
mercantil, cartdo de crédito basico e cadastro;

XV - Unidade Bancaria: unidade vinculada a uma Instituicao
Bancaria, que pode ser uma Agéncia, posto ou correspondente

bancario.
5.2. Da operacionalizacao dos servicos
5.3. Os arquivos de pagamento serao transmitidos ao banco, por meio

eletrobnico, em até 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data prevista para o
pagamento.

5.3.1. Eventual indisponibilidade de recursos, problemas técnicos com os
arquivos e/ou descumprimento dos prazos descritos no item anterior, adiarao, na
mesma proporcao do atraso, a data do pagamento aos magistrados, servidores
ativos, inativos, estagiarios, aposentados e pensionistas.



5.3.2. Na hipotese de ocorrer casos indicados no item[ 5.3.1] o TRIBUNAL se
compromete a comunicar aos magistrados, servidores ativos, inativos, estagiarios,
aposentados e pensionistas sobre a alteracao da data de pagamento, isentando o
BANCO de qualquer responsabilidade pelo ocorrido.

5.4. O pagamento aos magistrados, servidores ativos, inativos, estagiarios,
aposentados e pensionistas serd efetuado nos exatos termos e valores constantes
dos arquivos entregues pelo TRIBUNAL, nao cabendo ao BANCO qualquer
responsabilidade por eventuais erros, omissdes ou imperfeicbes existentes nos
arquivos.

5.5. Na hipétese de indisponibilidade do sistema de processamento de
arquivo da Instituicao financeira ou falha na recepcao dos arquivos pelo aplicativo
gerenciado pelo Banco, que impeca a liberacao do pagamento, fica a instituicao
financeira obrigada a garantir o crédito dos saldrios, na forma prevista no arquivo,
por outros meios disponiveis, inclusive mediante lista dos beneficidrios emitida pelo
Tribunal.

5.6. Da Abertura de Conta Bancadria

5.6.1. Todas as remuneragbes serao creditadas na instituicao bancaria,
transitando em conta-salaro de titularidade do BENEFICIARIO.

5.6.1.1. Na hipdtese de alteracao da(s) norma(s) regulamentar(es) aplicavel(eis)

a efetuacao de pagamento de salarios pelos empregadores, pelo 6rgao competente,
a IBC devera se adequar para o cumprimento integral das regras regulamentares,
inclusive se houver a alteracao do arranjo de pagamento para crédito dos valores
devidos pelo Tribunal aos beneficiarios da folha de pagamento, em substituicao a
conta-salario.

5.6.2. O BENEFICIARIO poderd escolher, a qualquer tempo, uma das IBCs
contratadas pelo TRT para receber a sua remuneracao.
5.6.3. O BENEFICIARIO, quando mudar de IBC, deverd informar ao Tribunal o

seu novo domicilio bancario, no qual passara a ser realizado o pagamento dos
valores liquidos de sua remuneracao.

5.6.4. O BENEFICIARIO deverd providenciar a abertura de conta-salario ou
conta corrente junto a IBC de sua opcao e informar ao Tribunal,

5.6.4.1. Caso o BENEFICIARIO j& possua conta em uma das IBC contratadas, na
qual receba suas remuneracdes, sua inércia sera entendida como manifestacao
tacita de vontade de continuar a receber por intermédio dessa mesma instituicao.

5.6.5. Nos casos em que o BENEFICIARIO optar por conta-corrente, caberd a
IBC as providéncias de abertura de conta-saldrio vinculada ao CNPJ do Tribunal,
valendo-se dos documentos fornecidos pelo correntista BENEFICIARIO para a
abertura da conta-corrente e para a sua conformidade legal.

5.6.6. A IBC que ja opera crédito da folha de pagamento do TRT devera,
imediatamente, providenciar a regularidade relativa a obrigacao imposta pela
Resolucdo BACEN 3.402/2006, para todos os BENEFICIARIOS, abrindo uma conta-
salario (neste caso, conhecida como “transitéria”) para cada conta de depdsito
utilizada para fins de crédito de remuneracao decorrente da folha de pagamento do
TRT do Maranhao, em no maximo 15 (quinze) dias, contados da assinatura do
contrato.

5.6.7. Quando solicitado pelo beneficiario, devidamente identificado, a opgao
da remuneracao com crédito em unidade bancéria da sua rede de atendimento, a
IBC devera providenciar abertura de conta-saldrio, nos termos das resolucdes n?
3.402/2006, n? 3424/2006, n® 3.919/2010 e 4021/2011 do Banco Central do Brasil



(BACEN).
5.7. Do crédito de remuneracoes nas contas de depdsito.

5.7.1. O pagamento das remuneracdes aos magistrados e servidores, ativos e
inativos,pensionistas civis e estagidrios deste Regional, ou aos seus procuradores ou
representantes legais devera ocorrer na data estabelecida pelo TRT, atentando as
exigéncias impostas pela legislacao pertinente.

5.7.2. Os salarios e outras indenizacbes devidas aos magistrados e servidores,
ativos e inativos, pensionistas civis e estagidrios do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido deverao ser creditadas na instituicdo bancaria escolhida, transitando em
conta-saldrio ou conta-corrente de titularidade do beneficidrio, com transferéncia
automatica para a conta de depésito a vista, se for o caso. Os beneficiarios poderao
escolher, a qualquer tempo, uma das IBCs contratadas pelo TRT para receber a sua
remuneracao.

5.7.3. Os valores provisionados referentes aos pagamentos de remuneracoes
ndo efetuados serdo devolvidos pela IBC em até 2 (dois) dias Uteis da data
designada para realizacao do crédito em conta do BENEFICIARIO.

5.7.4. O Tribunal tem a prerrogativa de cancelar qualquer transacao a ser
realizada, podendo efetuar o bloqueio correspondente em até 1 (um) dia util anterior
ao previsto para o pagamento.

5.7.5. Na hipétese de devolucao posterior ao prazo estipulado no subitem][
5.7.3], estes valores serao corrigidos pela taxa SELIC.

5.7.6. Caberd a IBC ressarcir o Tribunal os valores correspondentes aos
créditos pagos indevidamente, cujo pagamento indevido seja comprovadamente de
responsabilidade da |IBC, corrigidos monetariamente, mediante Guia de
Recolhimento da Uniao -GRU.

5.7.7. A IBC é responsavel pela prestacao de contas referente aos créditos das
remuneracdes, devendo obedecer as orientacdes e especificacbes emanadas pela
CONTRATANTE.

5.7.8. A IBC devera transferir gratuitamente, quando solicitado pelo
BENEFICIARIO, os créditos para outras instituiches bancéarias que n&o tenham
participado deste credenciamento, nos termos da Livre Opcao Bancaria de que trata
a Resolucao 3.402/2006 ou de outra norma que venha a sucedé-la.

5.8. Comunicacdao com os BENEFICIARIOS e com o TRT

5.8.1. As IBC’s deverao informar um numero telefénico, padrao 0800 (ligacao
gratuita) ou tarifacdo de chamada local, imediatamente apds a assinatura do
Contrato, para atender as demandas dos BENEFICIARIOS, com funcionamento de 24
(vinte e quatro) horas, nos 7 (sete) dias da semana, durante todo o prazo de
vigéncia do Contrato.

5.8.2. As IBC's deverao designar um agente técnico de ligacdo, por meio de
declaracao, e informar oficialmente ao Tribunal.

5.8.2.1. A IBC poderd substituir o agente técnico de ligacdao, devendo comunicar
a nova designacao, com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

5.8.2.2. As IBC’s designarao e informarao, ainda, uma agéncia centralizadora
dos pagamentos - ACP, para fins de recebimento dos arquivos relativos ao
pagamento de pessoal e de envio dos arquivos de retorno das inconsisténcias no
pagamento e de encaminhamento de demandas administrativas.

5.9. Regras atinentes as Cooperativas de Crédito



5.9.1. A cooperativa de crédito devera informar, por meio de declaracao, a
instituicdo bancaria de crédito que sera responsavel pelo processamento dos seus
pagamentos.

5.9.2. As obrigacOes assumidas pela cooperativa nao eximem a IBC de zelar
pelo fiel cumprimento das mesmas obrigacoes.

5.9.3. Caso a cooperativa altere sua situacao em qualquer momento apds a
contratacao, deverd informar ao Tribunal para a celebracao de aditivo contratual.
5.10. Do Perfil da folha de pagamento

5.10.1. NUmero de BENEFICIARIOS por tipos de vinculos, empregaticios ou nio,

na folha de fevereiro de 2025:

PIRAMIDE SALARIAL

Faixa Salarial Magistrados| Servidores | Inativos | Pensionistas Estagiarios
R$ 1.000,00 a R$ 0 4 0 0 88
2.000,00
R$ 2.000,00 a R$ 0 19 1 2 0
4.000,00
R$ 4.000,01 a R$ 0 16 2 8 0
10.000,00
R$ 10.000,01 a R$ 0 41 12 7 0
15.000,00
Acima de R$ 53 519 81 21 0
15.000,01
Subtotal 53 599 96 38 88
Total de beneficiarios 874

Valor Bruto R$ 20.315.521,48

Valor Liquido R$ 12.668.653,50
5.11. Remuneracao pela prestacao dos servicos
5.11.1. Nenhuma remuneracao, a qualquer titulo, serd devida pelos contratados

ou pelo TRT em decorréncia da execucao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia.

5.11.2. Correrao por conta exclusiva da IBC:

a) Todos os tributos que forem devidos em decorréncia dos servicos
prestados pela IBC, bem como as obrigacdes acessérias deles
decorrentes;

b)as contribuicdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho, emolumentos e outras
despesas que se facam necessdarias a execucao dos servicos.

6. DA DOCUMENTACAO DE CREDENCIAMENTO

6.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverao apresentar a
seguinte documentacao:

| - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il - Inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus




administradores, se sociedade empresaria, €, no caso de sociedade
por acdes, acompanhado dos documentos de eleicao de seus
administradores, em exercicio;

I - Decreto de autorizacao para funcionamento no Brasil, se
Sociedade empresaria estrangeira com atuacao permanente no Pais;

IV - no caso de cooperativa, ata de fundacao e estatuto social em
vigor, com a ata da assembléia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art.
107, da Lei n25.764, de 1971.

V- Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativada Uniao (CND);

VI -  Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
VIl - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

VIIl - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede da instituicao bancéria;

IX - Documento comprobatério da condicao de Instituicao Bancaria
devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil -
BACEN.

a) No caso de Cooperativa, necessario a indicacao da instituicao
bancaria que sera responsavel pelo processamento dos seus
pagamentos, devidamente autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil - BACEN.

X - Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

Xl - Declaracao de que nao se enquadra na vedacao referida nas
“Consideracoes Gerais” deste Termo;

Xl - Consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes
Inidoneos), pelo CNJ (CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal
da Transparéncia (CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas e CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas)”, sendo
estas condicoes para a instituicdo bancdria e seu sécio
majoritario/dirigentes. A referida consulta pode ser obtida, para a

pessoa juridica, no endereco eletrénico
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br.
Xlll - Declaracao de que atende as seguintes condicdes, em

cumprimento a Resolugcao n? 310/2021 do CSJT:

a) QUE nao possui inscricao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 11 de
maio de 2016;

b) QUE nao foi condenada, a instituicao bancaria ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos
artigos 12, 32 (inciso IV), 72 (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicao


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br

Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convencdes da OIT n2 29 e n? 105; no Capitulo IV do
Titulo 1l (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n@
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n? 8.069/1990 (ECA), que
trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho; no
Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de
trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacao.

XIV - Pedido de Credenciamento (ANEXO 1)
XV - termo de compromisso de sigilo e confidencialidade (ANEXO Il);

XVI- relacao de todos os pontos de atendimento no estado do
Maranhdo (Agéncias e Postos de Atendimento Bancério,
nimero/cédigo e endereco completo)

6.2. A apresentacdo do SICAF podera substituir os documentos solicitados
nas alineas “a” a “g”, desde que estejam em situacao regular.

7. DA VIGENCIA

7.1. Vigéncia do Edital de Credenciamento

7.1.1. O Edital de credenciamento vigorara por prazo indeterminado, enquanto

perdurar o interesse da Administracao, admitindo-se o cadastramento permanente
de novos interessados durante o periodo em que o Edital permanecer vigente e
disponivel no sitio eletrénico do TRT16 e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP).

7.1.1.1. A lista de credenciados sera divulgada no site institucional do TRT16 e
no PNCP.
7.1.1.2. Em caso de novos requerimentos de participacao, na forma do item [

7.1.1] a lista serd atualizada a cada 3 (trés) meses.

7.1.1.3. No prazo de 10 dias uteis contados da publicacdao do Edital, caso
nenhuma instituicdo bancaria tenha encaminhado os documentos para o
credenciamento, o Edital podera ser revogado.

7.1.1.4. O edital de credenciamento poderd ser revogado ainda na conveniéncia
do Credenciante, sem qualquer outra responsabilidade, devendo, para tanto, serem
notificados os Credenciados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
ressalvados os compromissos decorrentes da execucao contratual.

7.2. Vigéncia do Contrato

7.2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 05 (cinco) anos contados da data
da sua assinatura ou da data que expira o contrato vigente, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, e tera eficacia legal
apos a publicacao do seu extrato no PNCP.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
8.1. Das Obrigacoes da Contratada
8.2. Dar plena e fiel execucao a contratacao, respeitadas todas as clausulas

e condicoes estabelecidas;

8.3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras
entidades, técnicos e outros;

8.4. Assumir integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos
servicos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente,
decorrentes da realizacao desses, nos termos do art. 119 da Lei n? 14.133/2021;



8.5. Manter durante a contratacao a documentacao fiscal, social e trabalhista
devidamente atualizadas;

8.6. Considerar que a acao de fiscalizacao da Administracao do TRT da 162
Regiao nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais;

8.7. Usar mao de obra capacitada, que assegure a execucao integral dos
servicos nos prazos convencionados com seguranca e qualidade;

8.8. Tratar com urbanidade e respeito qualquer magistrado, servidor ou
estagiario, seja presencial ou eletronicamente;

8.9. Preservar o sigilo de todos os dados e informacdes a que tenha acesso,
em decorréncia do contrato firmado, comprometendo-se a tomar as medidas
necessarias a protecao dos dados e das informacdes, ficando responsavel, no caso
de quebra do sigilo, por eventual indenizacao em razao dos prejuizos causados por
seus empregados ou representantes, mediante culpa ou dolo.

8.10. Proceder a todas as adaptacdes de seus recursos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdao - TIC necessarios ao aprimoramento e perfeito
funcionamento das operacdes de crédito das remuneracdes e outras indenizacdes
aos Beneficiarios e da fiscalizacao pelo Tribunal.

8.11. Manter, ininterruptamente, a prestacao dos servicos de crédito das
remuneracdes atribuidos até a cessacao da remuneracao, término da vigéncia
contratual ou transferéncia do domicilio bancario do Beneficiario para outra Matriz
Bancaria.

8.12. Responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do
processo de crédito das remuneracdes nas contas-salario dos Beneficiarios, sob sua
responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transacdes
efetuadas.

8.13. Cumprir as disposicdes legais quanto a remuneracao de seus
empregados alocados para a execucao dos servicos contratados, bem como quanto
aos demais encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualquer
outra.

8.13.1. O inadimplemento da IBC com referéncia a qualquer desses encargos
acima nao sera motivo para transferir a responsabilidade ao Tribunal Regional do

Trabalho da 162 Regido pelo seu pagamento, nem poderd onerar o objeto deste
contrato ou restringir a sua execucao.

8.14. Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pelo Tribunal,
atendendo prontamente a todas as reclamacdes no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

8.15. Garantir a isencdo de tarifas para os servicos bancarios essenciais, como
manutencao da conta salario ou corrente, sendo facultada a IBC a oferta de pacotes
de servicos distintos, desde que adicionais, em decorréncia do relacionamento
bancario a ser firmado com os beneficiarios, no ambito de sua estratégia comercial,
nao constituindo obrigacao editalicia.

8.16. Realizar o pagamento das remuneracdes aos Beneficiarios ou aos seus
procuradores ou representantes legais na data estabelecida pelo TRT, atentando as
exigéncias impostas pela legislacdo pertinente, sendo vedada qualquer
discriminacao ou postergacao, independente do tipo de crédito, ainda que
temporario, exceto em situacdes previstas em normas do Banco Central.

8.17. Garantir o acesso aos servidores do Tribunal incumbidos de fiscalizar e
acompanhar o cumprimento dos servicos previstos neste Termo de Referéncia aos
seus 6rgaos pagadores.



8.18. Cumprir, imediatamente, todo e qualquer novo servico que venha a ser
acordado entre as partes e formalizado em aditivo contratual.

8.19. Dar a opcao ao Beneficidrio para sacar sua remuneracao, onde desejar,
Ou seja, no caixa ou nas salas de auto-atendimento.

8.20. Acompanhar o fluxo do atendimento pelas Unidades Bancarias, visando
imprimir agilidade.

8.21. Suprir todas as Unidades Bancéarias pagadoras de numerarios com
antecedéncia, a fim de evitar atrasos e interrupcdes nos saques pelos Beneficidrios.

8.22. Manter o Beneficidrio informado sobre a rede bancaria existente,
conforme legislacdo aplicavel

8.23. Apresentar as funcionalidades do Sistema de Transferéncia de arquivos,
devendo a IBC entregar o manual ou roteiro operacional para a garantia da
transmissao de arquivos, bloqueios, cancelamentos, entre outros.

8.24. Da gestao/fiscalizacao e Obrigacoes do Trt 162 Regiao

8.25. A execucao dos servicos deverd ser acompanhada e fiscalizada pela
Chefe da Divisao de Pagamento de Pessoal, Senhora Jéssika Alves da Silva Lima, ou
pelo seu substituto legal, o Senhor Cassio Murilo Moreira Sousa (telefones: (98)
2109-9376/9377, e-mails: jessika.silva@trt16.jus.br e cassio.sousa@trtl6.jus.br), que
atuard como gestora do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n? 14133/2021, a
guem cabera:

8.25.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos;

8.25.2. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucao dos servicos;

8.25.3. Sustar a execucao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

8.25.4. Manifestar em processo administrativo referente a execucao dos
servicos, em especial quanto a aplicacao de sancdes e alteracdes contratuais;

8.25.5. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucao dos servicos;

8.25.6. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes
de contratacao exigidas neste Termo;

8.25.7. Elaborar relatério ou outro documento habil registrando as ocorréncias
sobre a prestacao dos servicos referentes ao periodo de sua atuagao quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo e relatério final acerca das ocorréncias da
fase de execucao da contratacao, apds a conclusao da prestacao dos servicos, para
ser utilizado como fonte de informacdes para as futuras contratacoes;

8.25.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios a IBC para o
cumprimento do contrato;

8.25.9. Fornecer os dados necessarios a efetivacao dos pagamentos via arquivo
magnético de pagamento (arquivo-remessa padrao FEBRABAN 240 posicdes, ou
outro padrao mais atualizado) até o dia util anterior a data prevista para o débito,
bem como disponibilizar a IBC saldo disponivel igual ao montante a ser creditado
aos seus beneficiarios.

8.25.10. Manter atualizados os dados cadastrais de seus beneficiarios.
9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, a



Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a infracdo advier de caso fortuito,
motivo de forca maior ou outras justificativas, todas devidamente comprovadas e
acatadas pela Administracao, as seguintes sancdes administrativas:

| - Adverténcia, nas hipdéteses de inexecucao parcial do contrato
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Il - Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificacdes a sequir, limitadas a 1% do valor
disponibilizado ao banco na ultima folha mensal paga:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,5% (cinco décimos por cento) do valor
1 disponibilizado ao banco na dltima folha

mensal paga

1,00% (um por cento) do valor disponibilizado

2 ao banco na dltima folha mensal paga
Tabela 2
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Transferir a outrem,
no todo ou em N
. Por ocorréncia, sem
parte, o objeto da o
~ prejuizo da
contratacao, salvo s
1 . L 2 possibilidade de
mediante prévia e .
rescisao da
expressa ~
. contratacao
autorizacao deste
Tribunal

Destruir ou danificar
bens materiais ou
2 documentos por 2
culpa ou dolo de
seus agentes

Por ocorréncia

, Por ocorréncia, sem
Deixar de manter a

documentacao de prejuizo da
3 ~ 2 possibilidade de
contratacao -~
. rescisao da
atualizada. ~
contratacao
Por dia de atraso ou
outro critério,
limitada a
incidéncia a 2,5%
Faltar suporte (dois inteiros e
técnico ou cinco décimos por
indisponibilidade do cento) sobre o valor
4 , 1 . -
sistema de disponibilizado ao
transmissao de banco na ultima
arquivos folha mensal

paga, sem prejuizo
da possibilidade de
rescisao da
contratacao




Deixar de cumprir
0S prazos para a
execucao do
servico.

Por dia de atraso ou
outro critério,
limitada a
incidéncia a 2,5%

(dois inteiros e
cinco décimos por
cento) sobre o

valor disponibilizado
ao banco na ultima
folha mensal paga,
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratacao

Deixar de cumprir
qualquer obrigacao
nao prevista nesta
6 tabela ou reincidir 1
em atos
penalizados com
adverténcia

Por ocorréncia

a) A multa, no caso de rescisao por ato unilateral da Administracao e
motivado por culpada Contratada, sera de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na ultima
folha mensal paga, nao cumulativa com as multas presentes na Tabela
2. Tal multa nao exime a Contratada pelas reparacdes dos prejuizos e
das demais sancdes cabiveis.

b)O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada, amigavel
ou judicialmente.

c) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacao das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicacao oficial,
sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

d)A aplicacao de multa nao impede, a critério da Administracao, a
aplicacao das demais sancbes de adverténcia, de impedimento de
licitar e contratar e de inidoneidade para licitar ou contratar, bem
COmo a rescisao da contratacao.

- Impedimento de licitar e contratar com os o6rgaos da
Administracao Publica direta e indireta Federal, nos prazos e situacdes
estipulados abaixo:

SITUACAO PRAZO

Dar causa a inexecucdao parcial da
contratacdo que cause grave dano a|Por até 3 (trés)
Administracao, ao funcionamento dos|anos

servicos publicos ou ao interesse coletivo

Por até 3 (trés)

Dar causa a inexecucao total da contratacao aN0S




9.2.

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia ) _
de fato  superveniente  devidamente|Por até 2 (dois)
justificado; anos

Nao celebrar o contrato, se for o caso, ou nao
entregar a documentacdo exigida para a|Por até 2 (dois)
contratacao, quando convocado dentro do|anos

prazo de validade de sua proposta;

Ensejar o retardamento da execucao ou da
entrega do objeto da licitacao sem motivo
justificado;

Por até 01 (um)
ano

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdao Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas
sequintes hipdteses:

a) apresentar declaracao ou documentacao falsa durante a selecao do
fornecedor ou a execucao da contratacao;

b)fraudar a selecao do fornecedor ou praticar ato fraudulento na
execucao da contratacao;

c) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d)praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacao;

e) praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
f) praticar as infracdes previstas na tabela da alinea “c” que

justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que o impedimento
de licitar e contratar.

A Contratada estara sujeita ainda as seguintes penalidades, em face da

aplicacao da Lei n2 13.709/2018 - LGPD:

9.3.

| - Adverténcia;
Il - Multa:

a)de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor disponibilizado ao
banco na ultima folha mensal paga, na hipétese de utilizacdo dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucao contratual;

b) de 1,00% (um por cento) sobre o valor disponibilizado ao banco na
ultima folha mensal paga, na hipétese de compartilhamento nao
autorizado de dados pessoais com terceiros;

" n

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

a n

d)As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” nao excluem a
responsabilidade das empresas em caso de aplicacao das sancoes
previstas no art. 52 e de ressarcimento de danos, na forma prevista no
§49 do art. 42, ambos da LGPD.

Na aplicacao das sancdes serao considerados:

a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;



b)as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.4. As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de
circunstancias excepcionais, e as justificativas somente serdao aceitas por escrito,
fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do
Contratante, e desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o
cumprimento da obrigacao.

9.5. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisao/extincao da
contratacao também se dard nos termos do art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se

obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora,
as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados, respeitando o0s principios da finalidade, adequacao,
transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao € nao discriminacao, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei n? 13.709/2018 - LGPD e em estrita observancia aos termos da Resolucao
Administrativa n? 130/2021 deste Tribunal.

10.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao prévia da parte “Controladora” dos
dados. As Informacdes nao poderao ser utilizadas para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

10.3. Cada Parte deverd limitar o acesso as Informacdes a seus funcionarios, a
guem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execucao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

10.4. O dever de Confidencialidade abrange todas as Informacdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicacao, tais como telefone, fac-simile, aplicativos de conversas e midias
digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

10.5. As Partes nao poderao colocar a outra em situacao de violacao da LGPD.
A ndo observancia de quaisquer disposicdes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a
Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

10.6. Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se 0s que se
enguadrarem no disposto no artigo 16, |, da LGPD ou por interesse publico.

10.7. As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por
ordem judicial, nos limites de tal ordem.

10.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente ajuste.

10.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Contratada devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou
do responsavel legal.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO



11.1. O objeto do presente Termo de Referéncia serd sem 6nus para ambos os
participes.

12. DO REAJUSTE

12.1. Nao se aplica, considerando que a contratacaosera sem O6nus para
ambos os participes.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. Nao se aplica. A contratacdo serd sem 6nus para o TRT16.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Termo de Referéncia os seguintes anexos:

Anexo | - Modelo de Requerimento Participacao em Credenciamento
Anexo Il - Termo de Compromisso de Sigilo e Confidencialidade
Anexo lll - Modelo de Declaracao

Equipe de Planejamento da Contratacao

ELAINE MORAES PACHECO
Integrante demandante e Coordenadora

JESSIKA ALVES DA SILVA LIMA
Integrante Técnica

PEDRO EDUARDO PINHO COIMBRA
Integrante Técnico



ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO PARTICIPACAO EM
CREDENCIAMENTO

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Ref.: Credenciamento TRT16 n? /2024

DADOS DO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)
NOME:

CARGO:

RG N¢:

CPF Ne:

TELEFONE: (..)

WHATSAPP: (..)

E-MAIL:

Pela presente, apresentamos e submetemos a apreciacao, nosso Pedido de
Credenciamento referente a:

- O presente instrumento tem por objeto credenciamento de instituicdes bancarias,
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, com vistas a prestacao de servicos de
pagamento dos valores liguidos da folha salarial e outras indenizacdes a beneficiarios
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (Maranhao), a serem pagos no Brasil;

- Permitir, em momento posterior, a inclusao no rol dos servicos a ser prestado pelas
instituicOes bancarias credenciadas, o pagamento dos valores liquidos relativos a
folha salarial e outras indenizacbes pagas, bem como a novos magistrados e
servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios, cujos contratos com
instituicdes bancarias firmados por érgaos e entidades estejam atualmente vigentes.

Visando instruir este Pedido de Credenciamento, encaminhamos a documentacao de
que trata o Edital de Credenciamento n? /2024, com o qual manifestamos, de forma
irretratavel e irrevogavel, nossa plena concordancia.

A validade deste Pedido de Credenciamento é de 60(sessenta) dias, a contar da data
da entrega da documentacao.

Municipio, de de 2024.




ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1. A(o) [razao social da proponente], com sede na [endereco completo], inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF n¢
[nn.nnn.nnn/nnnn-nn], neste ato representada por seu [representante legal ou
procurador], [nome], [nacionalidade], [estado civil]l, [profissao], residente e
domiciliado na [endereco completo], portador(a) da Cédula de Identidade sob o n?
[nnnnnnn] e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [nnn.nnn.nnn-nn], doravante
PROPONENTE, em razao do presente Edita de Credenciamento n? /2024, obriga-se a
manter sob sigilo absoluto os dados e/ou informacdes da Folha de Pagamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao (Maranhao) e da relacao de pagamentos
e respectivos valores liquidos pagos, bem como dados pessoais e financeiros dos
magistrados e servidores, ativos e inativos, pensionistas civis e estagiarios,
identificados como confidenciais, desde o recebimento das informacdes, até o prazo
de 20(vinte) anos contados da assinatura do presente termo, ressalvados os casos de
cumprimento de exigéncia legal ou determinacao judicial, nos quais devera comunicar
a Administracao os exatos termos e abrangéncia respectiva da divulgacao de dados,
antecipadamente.

1.1. Obriga-se, ainda, o(a) PROPONENTE, aos termos deste instrumento, por seus
administradores, empregados, consultores, prepostos, dentre outros, a qualquer titulo.

1.2. O descumprimento da obrigacao de sigilo e confidencialidade de que trata este
instrumento importara, cumulativamente:

a) na rescisao de pleno direito do CONTRATO, caso o(a) PROPONENTE tenha sido
credenciado(a);

b) em responsabilidade civil, se a violacao decorrer de acao ou omissao culposa ou
dolosa, ainda que decorrente de culpa leve;

c) em responsabilidade penal dos culpados, nos termos da lei;
d) na adocao de outros remédios juridicos e sancdes administrativas cabiveis;

e) no pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) dos valores liquidos
transferidos a IBC, pela Administracao PUblica Federal, nos 6(seis) meses anteriores a
quebra do sigilo; e

f) impedimento de habilitacao no caso de entidade ainda nao credenciada.

2. Qualquer excecao a obrigacao de sigilo e confidencialidade aqui contida depende
de prévia e expressa autorizacdao do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
(Maranhao).

3. As questbdes decorrentes da execucao deste instrumento, que nao possam ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, Secao
Judiciaria de Sao Luis, Estado do Maranhao.

Municipio, de de 2024.

Identificacao e assinatura eletrénica do(a) Representante Legal ou com firma
reconhecida em cartério



ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACZ\O
Ref.: Credenciamento TRT16 n2 /2024

DECLARACAO

A Pessoa Juridica, por seu responsavel, abaixo identificados, DECLARA que:

1) ndo possui, em seu gquadro societario, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades da area encarregada da licitacao
deste Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolucao n. 07, de 18 de outubro de 2005,
do Conselho Nacional de Justica;

2) nao emprega menor de 18(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14(catorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal,

3) nao possui inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 11 de maio de 2016;

4) nao foi condenada, a instituicao bancaria ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta ao previsto nos artigos 12, 32 (inciso V), 72 (inciso XXXIII) e 170
da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal
Brasileiro; no Decreto n? 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convencdes da OIT n? 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da Protecao ao Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho;
no Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibicao das piores formas de trabalho
infantil e acao imediata para sua eliminacao.

DECLARA ainda que (assinalar o campo correspondente):

( ) cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho
de 1991

( ) esta desobrigada a reservar percentual de seus cargos para pessoas com
deficiéncia ou beneficidrios reabilitados pela Previdéncia Social, tendo em vista o
nao enquadramento na hipétese legal prevista no art. 93, caput, da Lei n? 8.213 de
1991.

IDENTIFICACAO:
Empresa:

CNPJ:
Signatario(s):
CPF:



Municipio, de de 2024.

Documento assinado eletronicamente por PEDRO EDUARDO PINHO COIMBRA,
TECNICO JUDICIARIO, em 19/02/2026, as 10:04, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ELAINE MORAES PACHECO,
Coordenadora de Administracao e Gestao Negocial, em 19/02/2026, as
10:58, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por JESSIKA ALVES DA SILVA LIMA,
Chefe do Setor, em 24/02/2026, as 11:04, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
sel B
assin :lll_Jl.l "i'
gletrénica
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