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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Aquisicao de duas vagas em curso externo de capacitagédo (1 vaga negociada e 1 vaga
cortesia), denominado “Curso Completo de Terceirizacdo de Servigcos na
Administragdao Publica de Acordo com a Nova Lei de Licitagoes (Lei 14133/21)”,
promovido pela empresa Mendes & Lopes Pesquisa, Treinamento e Eventos Ltda,
modalidade on-line, no periodo de 14 de abril a 14 de maio de 2025.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: Coordenadoria de Licitacdes e Contratos / Divisdo de Licitacdes

. Karina Durigon
Responsavel:

Coordenadora de Licitacoes e Contratos

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

O treinamento proposto tratara de questdes diretamente relacionadas com a rotina de
trabalho da Divisdo de Licitacbes, da Coordenadoria de Licitacbes e Contratos. As
terceirizagbes constituem um grupo bastante especifico de contratagdes publicas e
deve-se observar inumeros comandos das leis de licitacbes e respectivos
regulamentos. Neste tipo de contratacdo os gestores devem adotar rotinas proprias
desde a fase preparatéria até a fase de gestao e fiscalizagdo do contrato.

Os servidores da Divisdo de Licitagbes envolvem-se diretamente no procedimento
licitatério e na elaboracao, formalizacdo e alteracdes de clausulas de contratos e o
curso pretendido tratara das peculiaridades e alteragdes pertinentes a este tema, de
acordo com a Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/21).

Com a realizagdo do curso pretende-se a capacitacdo na gestdo critica das
terceirizacdes, desde o planejamento até o encerramento dos contratos, além das
premissas basicas, possibilidades e vedacdes a terceirizacao.

! Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou servigos).

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servico,

bem como os beneficios a serem alcancados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA®

O curso sera destinado a 02 (dois) servidores da Divisdo de Licitagdes, que atuam
diretamente com licitagbes e contratos, sendo que a proposta da empresa prevé o
pagamento de uma inscrigdo e outra é oferecida como cortesia.

Entende-se que é necessaria a capacitacdo devido as atividades desenvolvidas e
objetivando conferir suporte técnico, juridico e aprimorar o conhecimento em virtude
das alteragdes ocorridas com a nova lei de licitacdes e contratos administrativos.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Periodo: 14 de abril a 14 de maio de 2025.

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*
A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim - Qual?
( ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagao aos atos de gestéo praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( x ) Fortalecer a governancga e a gestao estratégica
( ) Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional
( ) Aprimorar a governanga de TIC e a protegao de dados

() Nao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGAO DA DEMANDA
Documento assinado digitalmente
KARINA DURIGON
Coordenadora de Licitagdes e Contratos
3 Estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que

Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico

