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              TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 

 
versão março/2024 

 
TERMO DE REFERÊNCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

CONTRATAÇÃO DE VAGAS EM EVENTO EXTERNO DE CAPACITAÇÃO  
 

1. DEFINIÇÃO DO OBJETO 
1.1 Contratação de capacitação, conforme dados a seguir: 

Nome do Evento Plataforma de cursos online - Alura 

Promotora do Evento AOVS Sistemas de Informática S.A 

Unidade Demandante Secretaria de Tecnologia da Informação e 
Comunicações 

Nº de vagas a serem contratadas 37 

 

2. PREVISÃO NO PLANO DE CAPACITAÇÃO ANUAL1 
A demanda está prevista no Plano de Capacitação Anual da unidade? 
(X) Sim      (  ) Não      (  ) A unidade não possui Plano de Capacitação 
 
3. FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO2 

Justificativa sobre a 
necessidade  

de contratação  
A justificativa consta no Documento de Formalização da 
Demanda. 

Fundamentação Legal 

(Rol Exemplificativo) 

Anexo III da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF nº 03/2007 – 
Regulamento do Programa de Capacitação; 
 
Resolução CNJ n° 192/2014 – Política Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário; 
 
Resolução CSJT n° 159/2015 – Política Nacional de Educação para 
os servidores da Justiça do Trabalho de primeiro e segundo graus; 
 
Resolução ENAMAT nº 28/2022 – Atualiza as competências dos 
magistrados do trabalho a serem observadas pelas escolas judiciais 
da justiça do trabalho no planejamento das atividades formativas; 
 
Ato Conjunto TRT4-EJUD nº 01/2015 - Dispõe sobre a remuneração 
de docentes na Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª 
Região; 
 
Ato Enamat nº 110/2023 – Atualiza a tabela de remuneração dos 
profissionais de ensino da ENAMAT. 

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de contratação do evento. 

1 As dúvidas sobre o Plano de Capacitação Anual devem ser dirimidas junto à Escola Judicial. 

 

ANDRÉ
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FARIAS

26/03/2025 15:35



              PODER JUDICIÁRIO 
              JUSTIÇA DO TRABALHO 
              TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 

 
 

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

Modalidade 
(    ) Presencial 
(    ) Telepresencial (ao vivo) 
( X ) A distância 

Certificado 

( X ) Ao final do treinamento a contratada deverá emitir 
certificado para cada participante com no mínimo os 
seguintes dados: nome do treinamento, modalidade, 
nome do aluno, carga horária, data de início e término e 
conteúdo programático. 

Outros Requisitos  

 

5. CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE 
Nota: A Resolução CNJ nº 400/2021 estabelece que os órgãos do Poder Judiciário devem adotar 
processos estruturados que promovam a sustentabilidade, com base em ações ambientalmente 
corretas, economicamente viáveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas 
na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentável (artigo 2º). Logo, a inclusão de 
critérios de sustentabilidade nas contratações não se refere apenas à inserção de especificações no 
objeto que tratem de questões ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange 
aspectos econômicos, sociais e culturais.  

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratações mais comuns do TRT4, bem 
como as práticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratação, consulte 
o Guia de Contratações Sustentáveis do TRT da 4ª Região. 

5.1 A contratação possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as 
práticas sustentáveis do Guia de Contratações? 
( X ) Não    
(   ) Sim - Discrimine a seguir: 

 
6. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

  6.1. Detalhamento do evento 

Período de Realização 

Data de vigência é de 12 meses, de 
29/05/2025 a 29/05/2026, conforme 

informado no 
Documento de Formalização da Demanda 

Carga Horária Total De acordo com os cursos realizados 
Local de Realização EAD 
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 6.2. Dados dos participantes 

 

 Nome servidor Seção 
Coordena

doria Matrícula E-mail 

1 
ADEMAR RAMOS MOREIRA 
SOBRINHO DISDEC CDS 107034 ademar.sobrinho@trt4.jus.br 

2 ALEXANDRE DA COSTA LEITE DISJUD CDS 41521 acl@trt4.jus.br 

3 ALEXANDRE DIEFENTHALER DIGE CSTIC 108863 alexandre.diefenthaler@trt4.jus.br 

4 ANA LUCIA MOREIRA DIM CSTIC 41190 ana.moreira@trt4.jus.br 

5 CASSIA DOS SANTOS FREITAS SUSPE CDS 118303 cassia.freitas@trt4.jus.br 

6 CELSO MUNHOZ SCHMIDT DISADM CDS 41173 celso@trt4.jus.br 

7 CRISTIANO LUIZ LEAL RODRIGUES DIBD CIT 118095 cristiano.rodrigues@trt4.jus.br 

8 EDER ALMEIDA COSTA DIM CSTIC 117587 eder.costa@trt4.jus.br 

9 EDUARDO KENZI ANTONINI DCPTIC CGGTIC 31607 antonini@trt4.jus.br 

10 FABIO DE OLIVEIRA GARCIA DISPE CDS 40762 fgarcia@trt4.jus.br 

11 FELIPE HOPPE LEVIN DISDEC CDS 108391 felipe.levin@trt4.jus.br 

12 FELIPE NUNES FLORES SUSPE CDS 108324 felipe.flores@trt4.jus.br 

13 HELISON REUS TEIXEIRA DISADM CDS 118192 helison.reus@trt4.jus.br 

14 HUDSON PENA MAGALHAES DISADM CDS 118346 hudson.magalhaes@trt4.jus.br 

15 
JOAO FRANCISCO MOREIRA DA 
ENCARNAÇAO DIRT CIT 109304 joao.francisco@trt4.jus.br 

16 JONATHA MARTINS CARDOSO DIGE CSTIC 118087 jonatha.cardoso@trt4.jus.br 

17 JOSE LUIS BORGES DIGE CSTIC 31151 zeluis@trt4.jus.br 

18 JULIANO GOMES DA SILVEIRA DISDEC CDS 116700 juliano.gomes@trt4.jus.br 

19 KAREN DE SOUZA DEL MAURO EPTIC CGGTIC 115126 karen.mauro@trt4.jus.br 

20 LEANDRO MARCIO TEXEIRA DISDEC CDS 96237 leandro.texeira@trt4.jus.br 

21 LEANDRO ZULIAN GALLINA DISADM CDS 108952 leandro.gallina@trt4.jus.br 

22 LEONARDO RIBEIRO DAMIANI SIB CIT 81930 ldamiani@trt4.jus.br 

23 LUCIANA KARST PASSOS DISDEC CDS 84727 lpassos@trt4.jus.br 

24 LUIS CARLOS PORTO DIRT CIT 29360 lporto@trt4.jus.br 

25 MARCELO ZAMBIASI DISADM CDS 108987 marcelo.zambiasi@trt4.jus.br 

26 MARCIA DE LIMA COSTA DISADM CDS 108308 marcia.lima@trt4.jus.br 

27 MARCIO BYSTRONSKI DISADM CDS 108200 marcio.bystronski@trt4.jus.br 

28 MARCOS JOSUE NONNENMACHER SUSPE CDS 93840 marcosjn@trt4.jus.br 

29 MARIA CLARA LUCENA ADAMS SUSPE CDS 40800 adams@trt4.jus.br 

30 
NORA HELENA ROTHFUCHS 
ALBRECHT DISDEC CDS 67202 nalbrech@trt4.jus.br 

31 PAULA MEDAGLIA GRUSSNER DIGE CSTIC 92517 pgrussner@trt4.jus.br 

32 RAFAEL FERREIRA DORNELLES SMON CIT 118176 rafael.dornelles@trt4.jus.br 
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33 REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY DCPTIC CGGTIC 108146 rejane.goldstein@trt4.jus.br 

34 RODRIGO VICENTE DO NASCIMENTO DISPORT CDS 99481 rodrigo.nascimento@trt4.jus.br 

35 STEFANO DRIMON KURZ MOR DISJUD CDS 108332 stefano.mor@trt4.jus.br 

36 TIAGO DA SILVA SUTILI DISPORT CDS 95850 tiago.sutili@trt4.jus.br 

37 TIAGO GOMES SANTOS DISDEC CDS 108243 tiago.santos@trt4.jus.br 

 

7. MODELO DE GESTÃO DO TREINAMENTO 

DADOS DO PARTICIPANTE RESPONSÁVEL PELA CONTRATAÇÃO PARA COMBINAR 
A EXECUÇÃO 

Nome Cintia Frigo Petuco 
Telefone (51)99361-8081 
E-mail cintia.petuco@trt4.jus.br / setic.eproc@trt4.jus.br 

 
8. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E DE PAGAMENTO 
8.1 Devido ao ganho econômico com o desconto dado ao TRT4, sugerimos 

o pagamento à vista. 
Dados bancários: 
SP - Itaú (341) 
AG 6328 / CC 22513-8 
CNPJ 05.555.382/0001-33 

8.2 A contratada deverá efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para 
apresentação dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas à 
liquidação e pagamento da fatura.  

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terá acesso 
ao link do SIGEO – JT e a um guia detalhado das funcionalidades do 
sistema. 

 
9. ESTIMATIVA DE PREÇOS 

 9.1. O valor total da contratação é de R$49.580,00 para 37 vagas de 
treinamento. 
 9.2. Pesquisa de Preços: 

Tipo Docente / 
Empresa 

Fonte de 
pesquisa de 

preços 
(Nota Fiscal, 

 Nota de 
Empenho, 

Orçamento, etc) 

Fl
s. 

Valor 
por 

inscrição 
Valor Total Carga 

Horária 
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Proposta AOVS Sistemas de 
Informática S.A 

Proposta para o 
TRT4 - opção de 
pagto à vista 

 R$1.340,00 R$49.580,00 Livre 

Comparativo 
1 

AOVS Sistemas de 
Informática S.A 

Nota Empenho 
21/02/25 - Tribunal 
de Justiça 

* R$1.674,00 
(80 licenças) R$133.920,00 Livre 

Comparativo 
2 

AOVS Sistemas de 
Informática S.A 

Nota Empenho 
15/08/24 - 
Secretaria Geral de 
Governo 

* R$1.860,00 
(17 licenças) R$31.620,00 Livre 

Comparativo 
3 

AOVS Sistemas de 
Informática S.A 

Nota Empenho 
23/12/24 - TRE 
Paraná 

* R$1.500,00 
(84 licenças) R$126.000,0 Livre 

OBS.:  

O valor anual para pagamento mensal é de R$1.674,00 por licença, somando R$61.938,00. 

O valor anual para pagamento à vista é de R$1.340,00 por licença, somando R$49.580,00. 

Com isso, indicamos a contratação com pagamento à vista, o que gera uma economia 
de R$12.358,00 ao TRT4, sendo quase 20% de desconto. 

 

*.: As Notas Fiscais da pesquisa de preço estão anexadas no PROAD, documento: 

PESQUISA DE MERCADO (NFs). 

 

9.3. Análise de Pesquisa de Preço:  
Justificativa pela eventual não obtenção de 3 

fontes de pesquisa NA 

Justificativa pela eventual não realização de 
pesquisa com outros fornecedores 

Plataforma exclusiva deste fornecedor 

 

 

10.  ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
(   ) Cursos da área jurídica: Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados (FAM); 
( X ) Cursos da área administrativa: Capacitação de Recursos Humanos (CRH). 

 
11. FORMA DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR   

 11.1. A contratação será realizada por inexigibilidade de licitação.   
 

12. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

Justificativa sobre a escolha da contratada 

A empresa Alura oferece uma plataforma 
de cursos para a área de TIC orientados a 
uma aprendizagem inicial e intermediária, 
com excelente custo benefício e notório 
reconhecimento de mercado. 
Apesar das licenças serem individuais, 
não existe limite de uso, possibilitando ao 
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servidor a realização de diversos 
treinamentos em EAD com uma única 
subscrição, sem a necessidade de 
despesas com deslocamentos e diárias, o 
que racionaliza a despesa em 
capacitação. 
Os temas abordados nos treinamentos 
oferecidos são abrangentes e atendem a 
boa parte das necessidades de 
capacitação da SETIC. 
Os critérios de escolha são o currículo 
dos instrutores, a adequação dos 
treinamentos ofertados aos previstos no 
PAC e o notório reconhecimento do 
mercado a respeito da qualidade dos 
treinamentos ofertados pela Alura. 
Salienta-se, também, que a empresa já 
foi contratada pelo Tribunal em anos 
anteriores. 

Nome do Docente Alguns currículos apresentados no final do 
documento 2 - PROPOSTA 

Currículo do docente Alguns currículos apresentados no final do 
documento 2 - PROPOSTA 

Conteúdo Programático Conforme o curso a ser realizado 

Contatos da empresa 
Nome: Fernanda Caputo 
Telefone: (11) 4118 2172 | (11) 98686 
1005 
E-mail:corporativo@alura.com.br 

CNPJ da empresa 05.555.382/0001-33 

Regularidade fiscal Certidões apresentadas no documento 
CERTIDÕES NEGATIVAS 

 
13. SANÇÕES APLICÁVEIS 

 13.1. As sanções relativas a advertências, inexecução total ou parcial e 
impedimentos obedecerão ao disposto na Lei nº 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4 
nº 2.714/2022. 

RESPONSÁVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAÇÃO 

 
ANDRÉ SOARES FARIAS 

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 
 

 
 

 


