PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

Edital de Chamamento Piblico n° 007/2026

Objeto: Chamamento publico para a obtencao de propostas nao onerosas para a prestacao de servicos
de elaboracdo de propostas, diagnésticos energéticos de medicao e verificacdo, projetos basicos e execu-
tivos integrais de eficiéncia energética com vistas a representar o Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido nos editais das Chamadas Publicas de Projetos (CPP) de responsabilidade da ENEL DISTRIBUI-
CAO SAO PAULO.

Processo PROAD Vistoria Técnica:
15.572/2026 Facultativa,. mediante agendamento
(ver item 4 do Anexo I)

Prazo para entrega dos documentos de proposta e habilitacao:
16/04/2026 a 05/05/2026

A entrega devera ser realizada a Comissao de Contratacdo, por e-mail, enderecado para
licita@trt2.jus.br, até as 23h59 do ultimo dia de prazo.

Impugnacoes e Pedidos de esclarecimentos
Até o dia 29/04 /2026 para o endereco licita@trt2.jus.br

Documentos de Proposta: Documentos de Habilitacao:

1. Proposta conforme modelo constante do Anexo|1l. Prova de regularidade fiscal, social e trabalhista
II; aferida conforme art. 68 da Lei 14.133, de 1° de

2. Copias do ato constitutivo atualizado (Contrato |abril de 2021;

Social ou Estatuto Social), Ata de Eleicdo e Posse|2. Comprovante de registro da empresa no CREA ou
de seus administradores, quando for o caso, com-|no CFT.

provante de endereco da empresa, CPF, RG e com-
provante de endereco do(s) representante(s) da pes-
soa juridica proponente;

3. Comprovacao de que a empresa nao tenha sido
excluida da lista de fornecedores da ENEL DISTRI-
BUICAO SAO PAULO;

4. Documentos referentes aos critérios de pontua-
cao definidos no item 7.1.1 do edital.

Locais de Execucao: Forum Trabalhista de Sao Bernardo (Avenida Getulio Vargas n° 57, Centro, Sao
Bernardo do Campo-SP, CEP 09751-250) e Edificio Sede (Rua da Consolacdo n°® 1272, Centro, Sao
Paulo-SP, 01302-906).
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
Processo PROAD n° 15.572/2026

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, por meio da Divisao de Licitacées, se-
diada na Av. Marqués de Sao Vicente n°® 235, Bloco B, 1° andar, Barra Funda, Sao Paulo/SP, CEP
01139-001, torna publico, para conhecimento dos interessados, que pretende receber propostas
nao onerosas de ESCO (Energy Services Company - empresa de engenharia especializada em ser-
vicos de conservacao de energia), ou empresas de engenharia habilitadas, para viabilizar sua par-
ticipagdo na CHAMADA PUBLICA DE PROJETOS - CPP 001/2026 da ENEL DISTRIBUICAO
SAO PAULO, concessionaria de servicos perante a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL),
com o objetivo de atingir as melhorias necessarias para a obtencao de maior eficiéncia energética
no Forum Trabalhista de Sao Bernardo do Campo e no Edificio Sede, em conformidade com

as condicoes e exigéncias estabelecidas neste edital e nos seus anexos.

PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA E HABILITACAO
DE 16/04/2026 A 05/05/2026
E-MAIL PARA ENVIO: LICITA@TRT2.JUS.BR

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente chamamento é a contratacao nao onerosa de uma ESCO (Energy

Services Company — empresa de engenharia especializada em servicos de conservacao de energia),
ou empresas de engenharia habilitadas para a prestacdo de servicos de elaboracdo de propostas,
diagnosticos energéticos de medicao e verificacdo, projetos basicos e executivos integrais de
eficiéncia energética com vistas a representar o Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiédo
(TRT-2) nos editais das Chamadas Publicas de Projetos (CPP) de responsabilidade da ENEL
DISTRIBUICAO SAO PAULO conforme exigéncias estabelecidas neste edital e em seus anexos.
1.1.1. O objetivo é atingir melhorias para o incremento da eficiéncia energética para atender
a demanda energética do Férum Trabalhista de Sao Bernardo do Campo, localizado na
Avenida Getulio Vargas n°® 57, Centro, Sao Bernardo do Campo-SP, CEP 09751-250 e no
Edificio Sede, localizado na Rua da Consolacdo n°® 1272, Centro, Sao Paulo-SP, 01302-906.
As melhorias podem, a depender dos estudos técnicos realizados pela empresa contratada,
abranger outros edificios do TRT-2, conforme Anexo VI.
1.1.2. Os projetos devem ser elaborados por uma ESCO ou empresa de engenharia

habilitada.
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1.1.3. O diagnéstico e os projetos devem obedecer aos termos do presente edital, bem como
aos editais de chamada publica de projetos (CPP) da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO que
por ela venham a ser publicados.

1.1.4. A proposta recebida, caso nao seja possivel a participacao na CPP de 2026, podera ser
utilizada para as CPPs da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO de 2027 e 2028, aceitando o
proponente selecionado fazer também as adaptacdes necessarias ao(s) projeto(s) para

atender a eventuais exigéncias adicionais da concessionaria.

2. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
2.1. Até 3 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidade, ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico, no endereco

licita@trt2.jus.br, aos cuidados do agente de contratacao.

2.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

(https:/ /ww2.trt2.jus.br/fileadmin /licitacoes /em_andamento/editais.pdf), no prazo de até 3 (trés)

dias uteis, contados do recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame e vinculara os participantes e a Administracao.
2.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
2.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacéao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
2.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame,

exceto quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacao das propostas.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podera participar deste chamamento publico qualquer pessoa juridica nacional ou estrangeira
(desde que autorizada a funcionar no territério nacional); consoércio liderado por empresa nacional ou
grupo de empresas nacionais, desde que qualificadas como ESCO e/ou empresa de engenharia
habilitada que:

3.1.1. tenha ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos, €

concorde com suas condicoes, respondendo pela veracidade das informacoes prestadas, na

forma da lei.

3.1.2. atenda aos requisitos de habilitacido previstos em lei e no instrumento convocatério.

3.1.3. ndo possua impedimento a sua habilitacdo (superveniéncia de ocorréncia impeditiva

devera ser informada ao 6rgao ou entidade contratante).
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3.1.4. cumpra o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.
3.1.5. observe os incisos III e IV do art. 1° e cumpra o disposto no inciso III do art. 5°, todos
da Constituicdo Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.
3.1.6. cumpra a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.
3.1.7. cumpra as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.1.8. manifestem ciéncia do teor do mais recente Edital de Chamada Publica de Projetos CPP
001/2026 da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO publicado na pagina eletronica' da referida
empresa.
3.2. Nao poderao participar deste chamamento as empresas:
3.2.1. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
3.2.2. Impedidas de licitar e contratar com o TRT-2 e/ou Uniéo;
3.2.3. Cujo estatuto ou contrato social néo seja pertinente e compativel com o objeto;
3.2.4. Que seja sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.
3.2.5. Que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 14 da Lei n°® 14.133/2021;
3.2.6. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucdo ou
liquidacao.
3.3. E vedada a participacdo de empresa que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcoes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme Resolucdo?® n° 7 de

18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.

4. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA
4.1. Os documentos de proposta deverdo ser enviados através do e-mail licita@trt2.jus.br até a
data limite definida neste edital.
4.2. Deverao ser encaminhados os seguintes documentos:
4.2.1. Proposta, elaborada em conformidade com o Anexo II.

4.2.2. Copias do ato constitutivo atualizado (Contrato Social ou Estatuto Social), Ata de Eleicao

1 ENEL Distribui¢cdo Sao Paulo. Edital de Chamada Publica de Projetos CPP-001/2026. Disponivel em: https://sp-cpp.enel.com/. Acesso
em: 07 de abril de 2026.

2 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolucao n° 7, de 18 de outubro de 2005. Disciplina o exercicio de cargos, empregos e fun¢des
por parentes, conjuges e companheiros de magistrados e de servidores investidos em cargos de direcdo e assessoramento, no ambito dos
orgaos do Poder Judiciario e da outras providéncias. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187. Acesso em: 9 abr 2026.
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e Posse de seus administradores, quando for o caso, comprovante de endereco da empresa,
CPF, RG e comprovante de endereco do(s) representante(s) da pessoa juridica proponente;
4.2.3. Comprovacao de que a empresa nao tenha sido excluida da lista de fornecedores da
ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO, por motivo comercial, técnico ou juridico e ndo possua
nenhum aspecto que desabone a sua idoneidade ou que venha a ensejar eventual 6bice por
parte do setor de Compliance da concessionaria;
4.2.3.1. Esta comprovacédo podera ser realizada pela comissdo de contratacdo por meio de
consulta junto 8 ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO e anexada ao processo.
4.2.4. Documentos referentes aos critérios de pontuacao definidos no item 7.1.1, bem como as
comprovagoes, caso possua:
a. Comprovacdo de experiéncia com projetos de eficiéncia energética com
concessionarias/permissionarias de energia elétrica;
b. Comprovacado de experiéncia com execucédo de projetos de eficiéncia energética
com imoéveis cuja area construida seja superior a 30.000 (trinta mil) m?;
c. Apresentacao do Resumo da Proposta do Projeto;
4.3. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua

apresentacao a comissao de contratacao.

5. DA HABILITACAO
5.1. A habilitacdo do participante sera realizada mediante recebimento e analise dos seguintes
documentos:
5.1.1. Comprovacao de regularidade fiscal, social e trabalhista aferida conforme art. 68 da
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021;
5.1.2. Certidao de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia,
segundo legislacao do sistema CONFEA/CREA, ou no Conselho Federal dos Técnicos
Industriais (CFT), em que conste como responsavel técnico pela mesma, profissional
qualificado e habilitado nas atividades objeto deste chamamento publico.
5.2. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome
da matriz.
5.3. Na analise dos documentos de habilitacao, poderao ser sanados erros ou falhas que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica.
5.4. Sera inabilitado o participante que nado comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste

edital.
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6. DA COMISSAO DE CONTRATACAO
6.1. A comissdo de contratacdo sera formado por 3 (trés) servidores do Tribunal, obedecendo a
seguinte divisao:
6.1.1. 1 servidor(a) da CMP (Coordenadoria de Manutencao e Projetos);
6.1.2. 1 servidor(a) da CPGI (Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Imobiliaria);
6.1.3. 1 servidor(a) da Divisao de Sustentabilidade.
6.2. Sao atribuicdes da comissédo de contratacao:
6.2.1. Receber os documentos de proposta e habilitacdo, e analisar sua compatibilidade com
os termos deste edital.
6.2.2. Solicitar, ao proponente, informacdes e documentos complementares a analise e
deliberacao, quando necessario;
6.2.3. Avaliar a documentacao apresentada, considerando-se os critérios pré-estabelecidos
neste edital, a fim de chegar a escolha que melhor atenda a Administracao Publica,
apontando-se ainda os suplentes de acordo com a ordem classificatoria;
6.2.4. Receber os recursos apresentados, fazendo o juizo de sua admissibilidade e emitindo
parecer técnico pelo seu provimento ou nao, com vistas a apoiar a decisdo da autoridade

competente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS
7.1. Cabe a comissao de contratacdo receber, avaliar e aceitar, de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital, as propostas mais adequadas aos interesses da Administracéo.
7.1.1. Os documentos enviados serdo avaliados e aprovados pela comissao de contratacao,
através de notas atribuidas a cada item, com base nos critérios definidos a seguir, bem

como os respectivos meios de comprovacao:

n° Descricao Pon‘tu'agao Porcentagem
maxima
Projeto de eficiéncia energética aprovado e selecionado em chamada publica da
1 Enel - Comprovacdo de experiéncia com projetos de eficiéncia energética com 40 40%
(o]

concessionarias/ permissionarias de energia elétrica - 10 pontos por projeto
selecionado;

Projeto de eficiéncia energética aprovado e selecionado em chamada publica
2 da Aneel e de outras concessionarias/permissionarias de energia elétrica - 05 30 30%
pontos por projeto selecionado;

Comprovacao de experiéncia com execucdo de projetos de eficiéncia energética
3 com iméveis cuja area construida seja superior a 6.000m? (seis mil metros 20 20%
quadrados) — 4 pontos cada um;

Resumo da proposta de projeto em linhas gerais (maximo 2 laudas) - 10

10 10%
pontos

Total 100 100%

7.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
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desempate, nesta ordem:
7.2.1. Comprovacdo de Politica de Responsabilidade Ambiental, Acessibilidade e Inclusao
Social.
7.2.2. Empresas com ac¢oes de responsabilidade social ou a¢des afirmativas em seu quadro
de pessoal, que comprove que em seu quadro de contratacado tenha, ao menos, 20% de nao
brancos e/ou Pessoas com Deficiéncia e/ou Pessoas Transexuais;
7.2.3. Empresas que comprovem esforcos para reduzir as desigualdades internas, através
da promocdo de programas e politicas através de Programa de Combate ao Racismo
Institucional;
7.2.4. Empresas que comprovem esforcos para reduzir as desigualdades internas, através de
programas de Inclusdo de PCDs;
7.2.5. Empresas que comprovem esforcos para reduzir as desigualdades internas; através
da promocao do Acolhimento a Pessoas Trans;
7.2.6. Empresas que comprovem esforcos para reduzir as desigualdades internas; através
da promocao de programas de capacitacao voltados a grupos vulneraveis;
7.2.7. Apresentacdo de Programa de Integridade pela empresa licitante, tomando-se como
modelo as diretrizes de integridade para empresas privadas elaborado pela Controladoria-
Geral da Uniao®.
7.3. As propostas técnicas serdo classificadas de acordo com a maior pontuacao obtida.
7.4. No caso de empate entre duas ou mais propostas selecionadas e depois de superados os
critérios previstos no item 7.2, a escolha sera feita mediante sorteio a ser realizado em sesséo
publica previamente agendada com 2 (dois) dias uteis de antecedéncia.
7.5. A decisdo da comissido de contratacdo (resultado da pontuacdo das propostas) sera publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), no site do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiédo
(www.trt2.jus.br) e informada ao proponente mediante mensagem enviada ao correio eletrénico
informado na proposta.
7.6. Nao serao classificadas propostas:
7.6.1. Quando seu teor gerar obrigacdo futura de contratacdo para fornecimento de bens,
insumos e pecas de marca exclusiva ou prestacdo de servicos por inexigibilidade de licitacao;
7.6.2. Quando seu teor puder gerar despesas adicionais, presentes ou futuras, certas ou
potenciais, tais como de responsabilidade subsidiaria, recuperacao de bens e outras, que
venham a tornar antieconémica a execucao.

7.6.3. Quando caracterizado conflito de interesses.

3 BRASIL. Controladoria-Geral da Unido. Programa de integridade: Diretrizes para empresas privadas. Disponivel em:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/programa-de-integridade- diretrizes-para-
empresas-privadas.pdf. Acesso em 9 abr 2026.
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8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera recurso do resultado final do chamamento publico, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado da data sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.
8.2. As razodes do recurso deverdo ser enviadas, dentro do prazo do item 8.1, a comissdo de

contratacdo, através do e-mail licita@trt2.jus.br, ficando os demais concorrentes, desde logo,

intimados, se desejarem, a apresentar contrarrazdes, também através do e-mail informado, em
igual prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

8.3. A falta de interposicao do recurso importara na decadéncia do direito de recorrer.

8.4. Sera assegurada as empresas vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.5. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

8.6. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

8.7. Da decisao em que nao caiba recurso hierarquico, cabera pedido de reconsideracédo, no prazo

de 3 (trés) dias tuteis, contado da data de intimacao.

9. DA HOMOLOGACAO
9.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacado, e exauridos os recursos administrativos, a
Comissao de Contratacdo encaminhara os resultados a autoridade superior para homologar o

procedimento e celebrar o Termo de Compromisso.

10. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO
10.1. Apés a homologacdao do chamamento publico, a empresa vencedora sera convocada, por
escrito, para entregar os documentos abaixo descritos:
10.1.1. No prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da convocacao:
10.1.1.1. Comprovacao de que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido
por Portaria Interministerial do Poder Executivo.
a. A apresentacao da comprovacdo sera dispensada caso a Secdao de Contratos
logre éxito em obté-la mediante consulta online ao sitio oficial do Ministério do
Trabalho e Emprego, e anexando-a ao processo.
10.1.1.2. Declaracao de que nao foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil
e ao trabalho escravo, conforme modelo constante do Anexo V.
10.1.1.3. Certidao de registro da empresa no CREA da 6* Regidao ou no CRT de Sao
Paulo.

10.2. Cumprida a exigéncia disposta no item 10.1, o adjudicatario devera assinar o Termo de
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Compromisso no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado do envio da mensagem para o e-mail

informado, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste

edital.

10.3.

10.2.1. O Termo de Compromisso devera ser assinado de forma digital por meio do Sistema
PROAD (Processo Administrativo Eletronico), conforme orientacdes dispostas no Manual de
uso do PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.*

10.2.2. O prazo para assinatura do Termo descrito no item acima podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa vencedora durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administracao.

10.2.3. Devera ser assinada no mesmo prazo e forma dispostos no caput a declaracao
indicando os prepostos e seus substitutos, que representardo a contratada durante a
execucao contratual, contendo os respectivos contatos (telefone, e-mail e endereco),
conforme Anexo IV.

O Termo de Compromisso devera prever os critérios, as condicoes e demais informacoes

necessarias ao recebimento do objeto.

10.4.

10.3.1. Os custos decorrentes da entrega dos bens moveis, da prestacao dos servicos ou da
cessdo dos direitos serao de responsabilidade da empresa contratada.
10.3.2. Quando o objeto realizado envolver propriedade imaterial, o Termo de Compromisso
conferira a Administracao os direitos patrimoniais a ele relativos e autorizacao para utiliza-
lo livremente de acordo com o previsto neste edital.
Restricoes a fins publicitarios.
10.4.1. Fica vedada a utilizacao de bens méveis e dos servicos contratados para fins
publicitarios, sendo, contudo, autorizada, apos a entrega dos bens, cessao de direitos ou o
inicio da prestacao dos servicos objeto do Termo de Compromisso.
10.4.1.1. A mencéo informativa na pagina eletronica da Empresa Contratada; e
10.4.1.2. A mencdo nominal em material de divulgacdo do evento ou projeto,
obedecidas as restricoes legais aplicaveis ao caso concreto, em especial no que diz

respeito ao uso de bens publicos e a protecao da paisagem urbana.

10.5. E facultado ao TRT-2, quando o convocado néo assinar o Termo de Compromisso no prazo

e nas condicoes estabelecidas nos itens 10.1 e 10.2, convocar os proponentes remanescentes, na

ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo, ou proceder nova selecdo.

11.1.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa o licitante que:

11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer

4 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos/Manual de uso_do PROAD_ usuarios_externos_2025.pdf

JUSTIGA D0 TRABALHO 10

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratacao durante o certame;
11.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
11.1.3. nao celebrar o Termo de Compromisso ou nao entregar a documentacao exigida para
a contratacao quando convocado dentro do prazo de validade da sua proposta;
11.1.4. ensejar o retardamento do certame;
11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéao falsa durante o chamamento publico;
11.1.6. fraudar o procedimento;
11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do chamamento publico;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.
11.2. Mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, nas
hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderéao ser aplicadas as empresas
participantes, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
11.2.1. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base
dispostas no Ato GP n° 24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao;
11.2.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022 do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido.
11.3. A empresa que nio participar da Chamada Publica de Projetos da ENEL DISTRIBUICAO
SAO PAULO para integrar o Programa de Eficiéncia Energética e/ou deixar de manter a
regularidade de todos os requisitos exigidos no edital, caso nao realize a regularizacdo em tempo
razoavel, podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des contratuais e
legais, e da declaracao de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos dos artigos
155 e 156 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021.
11.4. Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletronica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), sendo de responsabilidade da empresa o acompanhamento e atualizacdo dos respectivos
cadastros;
11.4.1. A comunicacdo, enviada aos enderecos de correio eletronico da empresa, sera
considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias uteis, contados a partir do

primeiro dia tutil subsequente a data do envio;
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11.5. Em caso de inexecucédo parcial ou total das condicoes de contratacdo, erros ou atrasos na
execucdo e quaisquer outras irregularidades néo justificadas, serdo aplicadas as sancoes
administrativas conforme disposto no Termo de Compromisso.

11.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

11.7. A aplicacao das sancoes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados a Administracdo Publica.

11.8. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infracoes administrativas observarao as disposicoes do Ato GP n. 24, de 27 de maio de 2022 deste

Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. A empresa selecionada devera conhecer e cumprir o Plano de Integridade/Programa de
Integridade e Compliance e o Codigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 2® Regido®.
12.2. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

A solicitacao deve ser encaminhada ao e-mail licita@trt2.jus.br.

12.3. Assinatura de documentos

12.3.1. A assinatura de documentos resultantes deste chamamento publico sera
exclusivamente digital, realizada através de assinatura eletronica qualificada, baseada em
certificado digital emitido por autoridade certificadora credenciada a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil), ou através de assinatura eletrénica avancada
(definida no inciso II, art. 4° da lei n°® 14.063/2020), considerada valida para todos os efeitos
legais, e sera realizada através do Portal PROAD (Processo Administrativo Eletrénico), que é
um sistema de gestéo virtual de documentos e processos administrativos.
12.3.1.1. As orientacdes para acesso e utilizacdo do Portal PROAD estdo dispostas no
Manual de uso do PROAD para usuarios (as) externos (as) ao Tribunal.®
12.4. Prazos
12.4.1. Os prazos indicados neste edital em dias corridos, quando vencidos em dia nao til,
prorrogam-se para o dia util subsequente.
12.4.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao’.

12.4.2.1. Sao considerados dias de expediente os descritos no Art. 62, I, da lei

S Disponiveis em https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de Integridade/

Plano_de Integridade do TRT2 - com anexo - Versao 2.pdf e https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
6 https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/servicos/Manual de uso do PROAD usuarios externos 2025.pdf

7 https://ww?2.trt2.jus.br/servicos /agenda/feriados-e-suspensoes-de-expediente
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5.010/1966.

12.5. Comunicacoes

12.6.

12.7.

12.8.

12.5.1. Quando néao realizadas mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU) as
comunicacgdes serdo efetuadas por mensagem enviada ao correio eletronico informado na
proposta, cabendo ao proponente o 6nus de consultd-lo ao longo do procedimento de
chamamento publico.

Omissoes

12.6.1. Os casos omissos serao solucionados pela comissdo de contratacao.

Foro

12.7.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serda o da Justica Federal,
na Secao Judiciaria de Sao Paulo, com exclusao de qualquer outro.

Os anexos listados no sumario integram este edital, para todos os fins e efeitos.

Sao Paulo, (data e hora da assinatura digital)

Assinado de forma digital por

FABIANA DOCAMPO agiana bocampo
FERRARI:1 6201 9 FERRARI:162019

Dados: 2026.04.15 11:52:48 -03'00"

Diretora Substituta da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitacoes
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ANEXO I
ESPECIFICACAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Edital é o credenciamento de ESCO (Energy Services Company) ou empresa
de engenharia habilitada, com a finalidade de viabilizar, de forma ndo onerosa, a participacao do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido no Programa de Eficiéncia Energética (PEE) promovido
pela concessionaria ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO, com o objetivo de atingir as melhorias
necessarias para a obtencao de maior eficiéncia energética no Férum Trabalhista de Sao Bernardo

do Campo e no Edificio Sede, devendo a empresa se comprometer com a elaboracao de:

1.1.1. PROPOSTA DE PROJETO que devera conter Diagnéstico Energético que se configura
como sendo um relatério englobando uma estimativa do investimento em acdes de eficiéncia
energética, economia de energia, reducdo de demanda na ponta, a estratégia de M&V preliminar
e sua implantacdo no Férum Trabalhista de Sao Bernardo do Campo e no Edificio Sede do
TRT-2, com total adequacdo ao solicitado no edital de Chamada Piblica de Projetos (CPP)
001/2026 da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO.

1.1.1.1. As melhorias podem, a depender dos estudos técnicos realizados pela empresa
contratada, abranger outros edificios do TRT-2 conforme Anexo VI.

1.1.2. PROJETO BASICO da proposta para ser apresentada com o fim de ser analisado e

autorizado em tempo habil para a participacdo na CPP.

1.1.3. PROJETO EXECUTIVO da proposta, caso seja aprovada na CPP.
1.2. O diagnéstico e os projetos a serem entregues devem obedecer aos termos do Edital de
Chamamento Publico da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO, objetivando a adocdo de meios que
promovam a Eficiéncia Energética no Forum Trabalhista de Sdo Bernardo do Campo, localizado na
Avenida Getulio Vargas n° 57, Centro, Sao Bernardo do Campo-SP, CEP 09751-250 e no Edificio
Sede, localizado na Rua da Consolacao n°® 1272, Centro, Sao Paulo-SP, 01302-906.

1.3. A proposta recebida podera, caso nao seja possivel a participacao no CPP-001/2026, ser utilizada
para as CPPs da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO de 2027 e 2028, aceitando o proponente
selecionado fazer também as adaptacdes necessarias no projeto para atender a eventuais exigéncias

adicionais da concessionaria.

1.4. As propostas de projeto deverdo ser apresentadas conforme o item 4 do edital de Chamamento.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO PROJETO

2.1. O presente chamamento tem por objetivo encontrar mecanismos para viabilizar o consumo de
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energia elétrica sustentavel no Forum Trabalhista de Sao Bernardo do Campo e no Edificio Sede do

TRT-2.

2.2. Com o presente chamamento publico, o TRT-2 busca realizar selecdo de Empresa de Servicos de
Conservacao de Energia (ESCO) ou empresa de engenharia habilitada para elaboracdo de
diagnésticos, formatacdo e implementacao de projetos para participacdo na Chamada Publica de
Projetos de Eficiéncia Energética (PEE) perante a concessionaria ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO,

uma vez que se trata de uma expertise da qual nao dispomos em nossos quadros de servidores.

2.3. A Chamada Publica de Projetos (CPP) é um mecanismo para implantacdo de acdes de eficiéncia
energética, onde a distribuidora de energia elétrica emite um Edital convocando para apresentacao de
projetos de eficiéncia energética dentro de critérios técnico-economicos definidos, para ser

selecionados por critérios definidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

2.4. Os Programas de Eficiéncia Energética (PEE) sdo executados anualmente em atendimento a Lei
n° 9.991/2000. Conforme determina a legislacdo vigente, as concessionarias e permissionarias de
servicos publicos de distribuicdo de energia elétrica devem aplicar, anualmente, uma parte de sua
receita operacional liquida anual no desenvolvimento de programas para o incremento de eficiéncia
energética no uso final de energia elétrica, através de projetos executados em instalacoes de clientes e
consumidores. Os critérios para aplicacdo dos recursos e procedimentos necessarios para
apresentacdo do Programa a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) estdo estabelecidos em
sua Resolucao Normativa n° 920, de 23.02.2021, e nas normas que porventura venham a substitui-

la.

2.5. A Empresa participante arcara Unica e exclusivamente com todas as despesas necessarias a
elaboracao do projeto e demais etapas e, independentemente se for o projeto selecionado ou nao no

Programa de Eficiéncia Energética, ndo sera devido ou cobrado nenhum valor do TRT-2.

2.6. As ESCOs (Energy Services Company) sdo Empresas de Engenharia especializadas em servicos
de conservacao de energia e em promover a eficiéncia nas instalacées de seus Clientes. Além disso, as
ESCOs possuem expertise para a elaboracdo de documentos que atendam aos requisitos do manual
de Procedimentos do Programa de Eficiéncia Energética — PROPEE, exigidos pela ANEEL e pela ENEL
DISTRIBUICAO SAO PAULO em suas Chamadas Publicas de Projetos de Eficiéncia Energética.

2.7. A Proposta de Projeto, o Projeto Basico, o Anteprojeto e o Projeto Executivo serao elaborados e
executados pela empresa selecionada (segundo a especificacdo dos editais da ENEL DISTRIBUICAO
SAO PAULO), com a qual assinara um termo de compromisso com o TRT-2, passando, portanto a ser
a representante deste junto as Chamadas Publicas de Projetos 2026, 2027 e 2028 da ENEL
DISTRIBUICAO SAO PAULO.

2.8. A empresa selecionada que nao atender as disposicoes do edital da CPP 001/2026 da ENEL
DISTRIBUICAO SAO PAULO sera desclassificada e serdo convocadas as proximas empresas
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classificadas neste edital de chamamento publico.

2.9. A empresa selecionada celebrara um Termo de Compromisso de apresentacdo da proposta de

projeto com o TRT-2, a fim de representa-lo na Chamada Pablica de Projetos.

2.10. A empresa que for selecionada nesta chamada publica ndo possuira garantia de contratacéo e

execucao dos servicos, visto que a avaliacdo dos projetos cabe a ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO.

2.11. Caso a proposta apresentada pela empresa selecionada pelo TRT-2 seja aprovada pela ENEL
DISTRIBUICAO SAO PAULO, a execucdo sera realizada integralmente pela ESCO (ou Empresa de
Engenharia habilitada), que fica intrinsecamente responsavel por toda a execucdo dos servicos e o
fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios para a implantacdo do projeto, conforme
previsto nos Editais, e respectivos anexos, das CPPs da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO.

2.12. A empresa selecionada devera atender integralmente ao cronograma previsto, em ordem
cronolégica, para a participacdo efetiva nos Processos de CPP de Eficiéncia Energética da ENEL
DISTRIBUICAO SAO PAULO.

3. DO OBJETO DO DIAGNOSTICO ENERGETICO E PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA

3.1. O diagnéstico energético e o projeto de eficiéncia energética serdo elaborados para atender a
demanda energética do imével que abriga o Féorum Trabalhista de Sao Bernardo do Campo e do
Edificio Sede do TRT-2, conforme avaliacdo da propria ESCO ou empresa de engenharia

credenciada neste Chamamento Puablico.

3.2. Os projetos de eficiéncia energética elaborados pela empresa selecionada, deverao ser avaliados
pela equipe técnica do TRT-2, que aprovara ou apontara ajustes necessarios para a submissdo da

proposta na chamada publica da concessionaria ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO.

3.3. A avaliacdo da equipe técnica do TRT-2 sera baseada na Tabela de Critérios para pontuacao e
classificacao das propostas de projetos do edital de chamada publica da concessionaria, no periodo de

elaboracao dos projetos.

3.4. A empresa selecionada, caso demandada, podera ainda representar o TRT-2 em demais
chamadas de projetos de eficiéncia energética correlatas publicadas nos anos de 2026, 2027 e 2028
de Projetos da ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica), demais concessionarias e/ou
permissionarias de distribuicao de energia elétrica, de transmissao de energia elétrica, de geracdo e
producao de energia, e outras, das quais o TRT-2 caracterize-se como candidato a ser participe do

certame.

4. LOCAIS DA EXECUCAO E VISITA TECNICA FACULTATIVA

4.1. Sera permitida a realizacao de vistoria técnica prévia no prédio participante, mediante
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agendamento com o TRT-2.

4.2. A vistoria técnica prévia sera facultativa aos interessados em participar do presente certame,
devendo ser agendada pelo e-mail spa.silap@trt2.jus.br e podendo ocorrer até 3 (trés) dias tteis antes

do prazo final de envio das propostas.

4.3. A visita técnica prévia tem por finalidade obter, para a utilizacdo e exclusiva responsabilidade da

empresa, esclarecimentos/informacoes adicionais que repute necessarios a elaboracao da proposta.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.1. Expedir autorizacdo para que a CONTRATADA inicie as atividades junto ao CONTRATANTE.

5.2. Viabilizar o acesso da CONTRATADA as instalacdes dos prédios participantes do chamamento, de
modo que esta possa realizar as medicdes/levantamentos de dados necessarios para elaboracao dos

estudos/projetos;

5.3. Através de servidor especialmente designado, fornecer por escrito as informacdes necessarias
para dirimir eventuais duvidas e/ou solicitacdes de esclarecimentos (inerentes ao CONTRATANTE)
que venham a ser suscitadas pela CONTRATADA, como medida para propiciar o adequado

desenvolvimento de suas atividades;

5.4. Através de servidor designado, exercer a fiscalizacdo sobre as atividades/servicos do objeto do
edital de chamamento do CONTRATANTE e o cumprimento de todos os itens estabelecidos neste

instrumento;

5.4.1. Realizar o registro proprio das falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados/colaboradores eventualmente envolvidos, encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas do Termo de Compromisso e os requisitos constantes dos editais dos quais o
CONTRATANTE almeja participar junto a Concessionaria de Energia Elétrica.

5.6. Recepcionar o(s) Pré-Diagnostico(s), o(s) Anteprojeto(s) e o(s) Projeto(s) Basico(s) apresentados pela
CONTRATADA e, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, expedir parecer formalizando aquiescéncia ou

eventuais demandas de adequacoes ou correcoes que porventura se facam necessarias.

5.7. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo das atividades/servicos, solicitando providéncias
para regularizacdo, fixando prazo para a correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas

sejam as mais adequadas.

5.8. Exigir pontualidade no cumprimento dos prazos e horarios acordados, mormente os dispostos

nos editais e cronogramas da Concessionaria de Energia Elétrica, como medida para néo
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comprometer a participacdo do CONTRATANTE.

5.9. Manter arquivado, junto ao(s) processo(s) de selecdo da CONTRATADA e/ou de submissdo de

projeto(s) a Concessionaria de Energia Elétrica, toda correspondéncia trocada entre as partes.
5.10. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

5.10.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados/colaboradores da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o

objeto da demanda prever o atendimento direto;
5.10.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

5.10.3. Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto do chamamento e em

relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.10.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do

proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao.

5.11. Cientificar a Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial (SILAP) e/ou o setor
responsavel para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagcoes pela
CONTRATADA.

5.11.1. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, vinculos e aditamentos, assim como relatérios de inspecoes
técnicas, apo6s o recebimento do servico e notificacoes, especialmente para efeito de concessao

de diarias e passagens.

5.12. Acompanhar a execucédo do objeto deste chamamento e/ou do projeto que vier a ser aprovado,
respeitando o Programa de Integridade e o Cédigo de Etica da instituicdo, denunciando quaisquer
evidéncias e adotando medidas cabiveis para combater situacdes de assédio, fraude, corrupcao,

conflito de interesses, nepotismo, entre outros.

5.13. Receber provisoriamente o servico e verificar, no prazo de 7 (sete) dias corridos, a conformidade
do servico executado com as especificacoes técnicas constantes do edital e da proposta vencedora,

para fins de aceitacao e recebimento definitivo.

5.14. Caso a Concessionaria ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO venha a publicar algum edital de
Programa de Eficiéncia que porventura o CONTRATANTE nao tenha interesse em participar do
certame, na qualidade de beneficiaria, a critério tinico e exclusivo desta Administracdo sera emitida

manifestacdo formal comunicando este parecer a CONTRATADA;

5.15. O CONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da publicacdo do
edital ou da publicacdo da alteracdo do mesmo, para enviar para a CONTRATADA o comunicado

manifestando o declinio da participacao do certame;
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5.16. Na ocasido de cada Chamamento Pablico da concessionaria ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO,
assinar, em conjunto com a CONTRATADA, os Termos de Compromisso a serem encaminhados a
concessionaria, conforme modelo disponibilizado nos anexos de cada edital de chamamento, quando

houver interesse de participacao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar as atividades/servicos, conforme especificacoes constantes do edital, da proposta
apresentada, assim como, em consonancia com os requisitos dos editais expedidos pela
Concessionaria de Energia Elétrica para os Programas de Eficiéncia Energética, provendo a alocacao
dos empregados/colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas estabelecidas
neste edital e seus anexos, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas dispostas nos editais expedidos pela

Concessionaria de Energia Elétrica e/ou dispositivos legais e normativos técnicos vigentes;

6.2. Participar da Chamada Puablica de Projetos CPP 001/2026 da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO
para integrar o Programa de Eficiéncia Energética e manter a regularidade de todos os requisitos

exigidos no edital.

6.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo servidor que for designado para exercer a fiscalizacdo, os servicos efetuados em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

6.4. Desenvolver as atividades/servicos, no ambito das instalacoes do CONTRATANTE, em dias e
horarios de acordo com as instrucdes/orientacoes expedidas pelo servidor que for designado para
exercer a fiscalizacdo, em consondncia com os procedimentos/regulamentos estabelecidos pela
administracao da instituicao;

6.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao CONTRATANTE, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua
integralidade;

6.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,

em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

6.7. Dispor de empregados/colaboradores devidamente uniformizados e identificados por meio de

cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), quando for o caso;

6.8. Encaminhar a relacdo dos empregados/colaboradores que necessitardo adentrar as instalacoes
do CONTRATANTE, contendo nome completo, cargo ou funcao, dias e horarios, assim como ntimeros
da carteira de identidade (RG), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,

quando for o caso;
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6.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas nas atividades/servicos que serdo
desempenhadas pelos seus empregados/colaboradores, no a&mbito do CONTRATANTE, bem como, por
todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em

legislacéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

6.10. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer do

desenvolvimento das atividades/servigos;

6.11. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.12. Atender as solicitacoes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados/colaboradores alocados, no prazo fixado pelo fiscal designado, nos casos em que ficar

constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao das atividades/servicos;

6.13. Instruir seus empregados/colaboradores quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracéo;

6.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local das atividades/servicos e nas

melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

6.15. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andalise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucao de atividade/servico que fuja das especificacoes constantes do

projeto aprovado;

6.16. Manter durante toda a vigéncia do vinculo, em compatibilidade com as obrigacoes assumidas,
todas as condic¢oes de habilitacao e qualificacdo exigidas no chamamento;

6.17. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do vinculo;
6.18. Desempenhar as atividades e prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia

adequadas, com a observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

6.19. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao das
atividades/servicos;

6.20. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas, o patrimoénio

ou bens de terceiros;

6.21. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
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necessario a execucao das atividades/servicos, durante a vigéncia do vinculo;

6.22. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o edital de chamamento
do CONTRATANTE e dos editais expedidos pela Concessionaria de Energia Elétrica, no prazo

determinado;

6.23. Comunicar por escrito a Fiscalizacao do CONTRATANTE, de forma detalhada, todo tipo de

acidente que eventualmente venham a ocorrer com seus empregados/colaboradores;

6.24. Informar as providéncias tomadas acerca do ocorrido, fornecendo ao CONTRATANTE cépia da

Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), em até 2 (dois) dias tteis apds o acidente;

6.25. Levar imediatamente ao conhecimento do CONTRATANTE qualquer fato extraordinario ou

anormal que ocorra durante a execucao das atividades/servicos, para a adocao das medidas cabiveis;

6.26. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos ora pactuados e efetua-los de
acordo com as especificacoes constantes da proposta, das instrucdes do instrumento convocatoério e
seus anexos, assim como, dos requisitos constantes dos editais expedidos pela Concessionaria de
Energia Elétrica;

6.27. Arcar com todos os custos necessarios a completa execucao das atividades/servicos;

6.28. Realizar o acompanhamento das atividades, através de visita periddica do profissional

responsavel ou de representante da empresa ao(s) local(is);

6.29. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo das atividades/servicos fixados em comum

acordo com o CONTRATANTE;

6.30. Fornecer uma relacdo, bem como identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de
sua propriedade, utilizados durante o desenvolvimento das atividades/servicos nas dependéncias do

CONTRATANTE;

6.31. Comunicar a Fiscalizacao designada, todo acontecimento entendido como irregular e que possa

vir a representar risco para o patrimonio do CONTRATANTE;

6.32. Repor, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de

terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados/colaboradores;

6.33. Indenizar o CONTRATANTE por quaisquer danos causados as suas instalacdoes, moveis,
utensilios, equipamentos, assim como roubos e furtos, apés comunicacdo a CONTRATADA, com a
devida apuracdo do CONTRATANTE, desde que venha a ser constatada a responsabilidade da
CONTRATADA;

6.34. Atentar-se para os editais expedidos pela Concessionaria de Energia Elétrica que se destinam a
Programas de Eficiéncia Energética, dos quais o CONTRATANTE podera participar na qualidade de

beneficiaria, adotando todas as providéncias para o fiel cumprimento dos prazos e atendimento dos
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requisitos.

6.35. Considerando o prazo necessario para analise e emissdo de parecer de aquiescéncia por parte
do CONTRATANTE, a CONTRATADA devera diligenciar para que a realizacao das atividades de coletas
de dados, analise dos dados e demais procedimentos que resultem na emissdo de Anteprojeto e o(s)
Pré-Diagnosticos, de modo que os servidores do CONTRATANTE tenham um prazo de até 10 (dez) dias
Uteis para analisar e expedir parecer formalizando aquiescéncia ou eventuais demandas de

adequacdes ou de correcoes que porventura se facam necessarios;

6.36. Na eventual ocorréncia do CONTRATANTE demandar a realizacdo de adequacdes e/ou
correcoes de documentos que lhes forem submetidos a apreciacao para manifestacdo, devera a
empresa CONTRATADA prover o atendimento em estrita observancia as instrucoes prestadas e ao

prazo conferido;

6.37. Na ocasido de cada chamamento publico da concessionaria (ENEL DISTRIBUICAO SAO
PAULO), assinar, em conjunto com o CONTRATANTE, os termos de compromisso a serem
encaminhados para a concessionaria, conforme modelo disponibilizado nos anexos de cada edital de

chamamento, quando houver interesse do CONTRATANTE na participacao.

6.38. Assegurar ao CONTRATANTE, o direito de propriedade intelectual em conformidade com o art.
93 da Lei 14.133/21, assim como com o previsto no subitem 6.1, "a" e "b", do Anexo VII - F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacodes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo ao CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitacoes;

2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacoes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do vinculo,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacéo
sem que exista autorizacdo expressa do CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancodes civis e penais cabiveis.

3. Executar o objeto do edital de Chamamento do CONTRATANTE respeitando o Programa de
Integridade e o Cédigo de Etica desta Instituicdo, denunciando quaisquer evidéncias de assédio,

fraude, corrupcao, conflito de interesses, nepotismo, entre outros.

6.39. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel de toda a

mao de obra oferecida para atuar nas instalacoes do CONTRATANTE a critério da Administracao;

6.40. Selecionar, preparar rigorosamente e providenciar o inicio das atividades demandadas de acordo

com o prazo determinado na Ordem de Servico expedida pelo CONTRATANTE, com a méao de obra
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necessaria a execucao das atividades/servicos;

6.41. Comunicar ao fiscal designado pelo CONTRATANTE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local das atividades/servicos;

6.42. Informar ao CONTRATANTE endereco eletronico oficial para envio de correspondéncias, no que

couber, relativas ao desenvolvimento das atividades/servicos;

6.43. E dever da CONTRATADA manter o endereco eletrénico, bem como os demais dados cadastrais

sempre atualizados, relatando ao CONTRATANTE toda e qualquer alteracao;

6.44. Indicar representante da CONTRATADA formalmente designado por ela, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em

relacao a execucao do objeto.

6.45. A indicacdo ou a manutencao do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio

da atividade.

6.46. O CONTRATANTE podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

6.47. Manter preposto nos locais de desenvolvimento das atividades/servicos, aceito pela

administracédo, para representa-la na execucéo das atividades/servicos;

6.48. As comunicacoes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletrénica para esse fim.

6.49. Substituir no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sempre que exigido pela fiscalizacao
designada pelo CONTRATANTE e mediante justificativa por parte deste, qualquer
empregado/colaborador cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do CONTRATANTE ou ao

interesse do servico publico;

6.50. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do CONTRATANTE;

6.51. Encaminhar Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais de seus empregados/colaboradores, decorrentes da execucdo de suas
atividades/servicos;

6.52. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente puablico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no CONTRATANTE, nos termos do artigo 7°

do Decreto n° 7.203, de 2010.
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7. NORMAS GERAIS

7.1. Todos os servicos a serem desenvolvidos pela empresa selecionada deverdao ser executados
segundo os padroes e requisitos previstos nas normas técnicas pertinentes e vigentes; especificacoes e
orientacoes previstas na ABNT; nas Leis Federais, Estaduais e Municipais; na Legislacdo Ambiental,
de Seguranca do Trabalho, da Previdéncia Social; nas normas do Corpo de Bombeiros; nas relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho; e nas Instrucdes e Resolucdées dos Orgdos do Sistema
CREA/CONFEA; sempre que necessario.

JUSTIGA D0 TRABALHO 2

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitagées

ANEXO II
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

CHAMAMENTO PUBLICO n° 007/2026
PROAD n° 15.572/2026

A comisséo de contratacao,

A EMPTESA .oinieiiiiiii i , estabelecida na.........cocooeviiiiiiiiiiiiii , n°....,
complemento:.............. , Bairro ... , Cidade: .....cooeviniviiniini, , Estado: .......... , C.N.P.J.
N e , telefone: ... , email: ... , pelo

presente, APRESENTAR PROPOSTA ao Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, de acordo
com os termos e condicoes previstos no edital de chamamento publico especifico indicado em

epigrafe, sem encargo, os bens, servicos ou direitos a seguir relacionados:

1) Relacao prevista de servicos e breve descritivo.

2) Declaro que me responsabilizo pela execucdo dos servicos, inclusive no que concerne a

capacidade técnica para executa-los, nos locais e prazos fixados pela Administracao.

3) Declaro que tenho conhecimento suficiente para atender as demandas de planejamento,
estabelecimento de escopo, elaboracdo de cronogramas, gestdo de riscos, monitoramento e
controle continuos para o adequado gerenciamento de projetos objetivando atender as demandas
do edital de CPP da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO, conforme portfélio de projetos

desenvolvidos encaminhado junto com a presente proposta.

4) Declaro que tenho experiéncia na elaboracdo e execucdo de planos de medicao e verificacao de
eficiéncia energética, conforme praticas reconhecidas pela Efficiency Valuation Organization,
incluindo definicdo de linhas de base, métodos de M&V, analise de incertezas e reporte técnico
dos resultados, de forma a atender as demandas do edital de CPP da ENEL DISTRIBUICAO SAO
PAULO, conforme portfélio de projetos desenvolvidos encaminhado junto com a presente

proposta.
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5) Declaro que estou ciente da nao onerosidade dos servicos a serem prestados ao Tribunal

Regional do Trabalho da 2a Regido.

6) Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sua apresentacao a

comissao de contratacao.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica

(Nome/assinatura do representante legal)
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ANEXO III
MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO N° ..... /202-, QUE
FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL REGIONAL DA
22 REGIAO E A EMPRESA ............

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2% REGIAO, Orgao do Poder Judiciario Federal,
Justica do Trabalho, com sede na Rua da Consolacao, 1.272, Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob

o n® 03.241.738/0001-39, neste ato representado por seu Desembargador Presidente, doravante

denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, .....c.ccoovvenvennennenne.n. inscrito(a) no
CNPJ sob 0o n® ccvviiiniiiiiiiinienns , sediado(a) Na ....coevveieiiiiiiiiie, = o o RO , e-
mail ... , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.
() e, , na presenca de duas testemunhas, celebram o presente Termo de

Compromisso, decorrente do Chamamento Publico n° 007/2026, em conformidade com o
PROAD n° 15.572/2026, e em observancia as disposicoes da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, bem como demais legislacdoes aplicaveis, firmando o compromisso de cumpri-lo de acordo

com as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente termo é a contratacio nao onerosa de Empresa de Servigos de

Conservacao de Energia — ESCO, para representar o CONTRATANTE, perante a Concessionaria
da Aneel - ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO, no Programa de Eficiéncia Energética - PEE - no
que se refere a elaboracdo de Projeto Simplificado (pré-diagnésticos energéticos), Projeto Integral
(diagnésticos energéticos), de medicao e verificacdo, bem como a implementacdo de projetos
executivos integrais de eficiéncia energética no Féorum Trabalhista de Sao Bernardo do Campo e
do Edificio Sede do CONTRATANTE conforme edital de Chamada Publica de Projetos 001/2026.
1.2. Vinculam este instrumento, independentemente de transcrigéo:

I — A Descricao dos servicos;

II - O Edital do Chamamento Publico;

III - A Proposta da CONTRATADA;

IV - Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Compromisso é de 12 (doze) meses, contado da data de
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sua assinatura, prorrogaveis por igual periodo, mediante acordo expresso entre as partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, contados da data de seu término.

2.2. A prorrogacao do prazo de vigéncia sera precedida de verificacdo da regularidade fiscal da
CONTRATADA, consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emissdo das certidoes negativas de

inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. A CONTRATADA declara ter ciéncia plena do contetildo da Resolucdo Normativa ANEEL n°
9208, de 23 de fevereiro de 2021, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), que aprovou o
Programa de Eficiéncia Energética (PROPEE).

3.2. A CONTRATADA declara ter ciéncia plena do contetido do EDITAL CHAMADA PUBLICA DE
PROJETOS CPP 001/2026 - publicado pela ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO - e de todos os
sSeus anexos.

3.3. A CONTRATADA declara ter ciéncia plena do mecanismo de remuneracao descrito no EDITAL
CHAMADA PUBLICA DE PROJETOS CPP 001/2026 - publicado pela ENEL DISTRIBUICAO SAO
PAULO.

3.4. A CONTRATADA declara ter ciéncia plena do contetido do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 007/2026 (Proad n° 14.952/2026) do CONTRATANTE e de todos os seus anexos.
3.5. A CONTRATADA declara ter plena ciéncia da nao omnerosidade do presente termo de

compromisso para o CONTRATANTE, e de que todas as despesas decorrentes com a elaboracao
do Pré-diagnéstico, Diagnéstico, Medicao e Verificacao (M&V) e também da execucdo dos Projetos
Simplificado e Integral, serdo suportados, de forma tnica e exclusiva, pela CONTRATADA, nao
implicando na eventual transferéncia/imputacdo de despesas a serem arcadas pelo
CONTRATANTE (decorrentes de custos resultantes dos levantamentos e dos profissionais
mobilizados para elaboracdo dos projetos), independentemente de obtencdo, ou ndo, de resultado
exitoso do projeto que for apresentado para a Concessionaria de Energia Elétrica.
3.5.1. Entre as despesas estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, bem como taxas de
licenciamento, administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do

objeto deste instrumento.

4. CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

8BRASIL. Agéncia Nacional de Energia Elétrica. Resolucdo Normativa ANEEL n° 920, de 23 de fevereiro de 2021. Aprova os
Procedimentos do Programa de Eficiéncia Energética - PROPEE e revoga a Resoluc¢ao Normativa n°® 556, de 18 de junho de 2013, o art. 1° da
Resolucao Normativa n°® 830, de 23 de outubro de 2018, e a Resolucdo Normativa n® 892, de 11 de agosto de 2020. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-normativa-aneel-n-920-de-23-de-fevereiro-de-2021-*-306209537. Acesso em 29 nov 2025.
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4.1. A execucao dos servigcos sera iniciada imediatamente apds a assinatura deste Termo de
Compromisso pelas partes, de forma que sejam apresentados os documentos em tempo habil para
a participacdo na Chamada Publica de Projetos CPP 001/2026, da ENEL DISTRIBUICAO SAO
PAULO.
4.1.1. Os prazos de entrega dos documentos deverdao obedecer as regras definidas na
Chamada Publica de Projetos CPP 001/2026 - ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO -
considerando o prazo de analise para a aprovacdao da versdo prévia dos documentos pelo
CONTRATANTE;
4.1.2. A CONTRATADA se obriga a cumprir os prazos e condicoes de todas as etapas
estabelecidas nas Chamadas Publicas de Projetos publicados pela ENEL DISTRIBUICAO
SAO PAULO;
4.1.3. A CONTRATADA devera realizar levantamentos, diagnosticos, medicoes e verificacoes
conforme o Protocolo Internacional de Medicao e Verificacao e Performance em conformidade
com os Procedimentos dos Programas de Eficiéncia Energética (PROPEE);
4.1.4. A CONTRATADA ¢ responsavel por apresentar toda a documentacao demandada pela
ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO e prestar todos os esclarecimentos que forem necessarios
para o atendimento do edital da Chamada Publica de Projetos;
4.1.5. A CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE o nimero de protocolo de envio de
documentos gerado pela pagina eletronica da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO para o
devido acompanhamento.
4.2. Sera formalizada a primeira reunido para apresentacao das equipes de acompanhamento da
CONTRATADA e¢ do CONTRATANTE para a pactuacido de um cronograma de atividades a

serem obrigatoriamente realizadas de forma que a documentacdo necessaria seja encaminhada

em tempo habil para a participacdao na Chamada Publica de Projetos.
4.2.1. A primeira reunido, e as seguintes se houver necessidade de esclarecimentos
adicionais, sera realizada de forma presencial ou por videoconferéncia, em formato a ser
acordado entre as partes.
4.3. O nao atendimento ao cronograma de atividades pactuado entre as partes sera
considerado infracdo administrativa.
4.3.1. O projeto recebido podera ser utilizado para as CPPs da ENEL DISTRIBUICAO SAO PAULO
de 2026, 2027 e 2028, aceitando a CONTRATADA fazer também as adaptacoes necessarias ao(s)

projeto(s) para atender a eventuais exigéncias adicionais da concessionaria.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

5.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que incorrer em qualquer uma das

infracdes listadas no Art. 155 da Lei 14.133/2021.
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5.2. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

5.2.1. Adverténcia por escrito em caso de inexecucdo parcial de obrigacdo, exclusivamente
na hipétese de inexisténcia de conduta de ma-fé, quando néao se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave;

5.2.2. Multa moratéria, em atendimento ao disposto no art. 162, da da Lei 14.133/2021, e
no § 5° art. 6°, do Ato GP 24 /2022, no valor de 0,5% (meio por cento) do valor estimado
declarado no Anexo II por cada dia de atraso na entrega acordada na clausula quarta, item
4.2.

5.2.3. Multa compensatéria, em atendimento ao disposto no art. 162, da da Lei
14.133/2021, e no § 7°, art. 6°, do Ato GP 24/2022, no valor de 10% (dez por cento) do
valor estimado declarado no Anexo II para o caso de nao entrega da documentacao em até
24 (vinte e quatro) horas do dia anterior ao limite estabelecido no sistema da ENEL

DISTRIBUICAO SAO PAULO, conforme edital da CPP.

5.2.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base

dispostas no Ato GP n°24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido.

5.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n° 24/2022 do

CONTRATANTE.
5.3. Todas as penalidades serao registradas no SICAF, no CEIS e no CNEP.

5.4. A aplicacao das sancgoes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao

de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

5.5. Todas as comunicacoes dos atos administrativos serao realizadas de forma eletrénica, nos
enderecos de e-mail fornecidos pela CONTRATADA no contrato, sendo de sua responsabilidade o

acompanhamento e atualizacdo dos respectivos enderecos.

5.6. A comunicacao, enviada aos enderecos de correio eletronico da CONTRATADA, sera
considerada como efetivamente realizada apos 10 (dez) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util subsequente a data do envio, ndo podendo alegar desconhecimento do recebimento das
comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas

ou eventuais sancoes aplicadas.

5.7. A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Ato
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GP n° 24/2022 do CONTRATANTE.

5.8. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacoes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159, da

Lei 14.133, de 2021).

5.9. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Termo ou para provocar confusido patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia. (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021).

5.10. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21 e Ato GP n°

24 /2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

6.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou deste termo de compromisso, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracao ou de aceitacdo expressa.

6.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

6.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

6.4. O CONTRATANTE devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

6.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excecao das hipoéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacoes

legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

6.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
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responsabilidades decorrentes da LGPD.

6.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

6.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,

devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

6.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,

inclusive quanto a eventual descarte realizado.

6.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais

omissoes, desvios ou abusos.

6.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de

garantir a reutilizacdo desses dados pelo CONTRATANTE nas hipéteses previstas na LGPD.

6.12. O termo de compromisso esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) por meio de opinides técnicas ou

recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

7. CLAUSULA SETIMA - RESCISAO

7.1. O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 137
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e

a ampla defesa.

7.2. O termo de rescisdo sera precedido de balanco dos eventos compromissados ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos em documento elaborado pela fiscalizacdo e pela gestdo do contrato

conforme ato de designacao a ser publicado pelo CONTRATANTE.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

8.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢coes contidas na
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.
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9. CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

9.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento e seus
aditamentos no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

10. CLAUSULA DEZ - DOS MEIOS ADEQUADOS DE RESOLUCAO DE CONFLITOS

10.1. As controvérsias de natureza juridica, na fase extrajudicial ou no curso de acdo judicial,
poderao ser submetidas pelas partes a Camara de Conciliacado da Administracao Publica Federal -

CCAF da Advocacia-Geral da Unido na busca da prevencéo e solucado consensual de conflitos.

11. CLAUSULA ONZE - FORO

11.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucado deste Termo de
Compromisso, e que nao puderem ser compostos por meios alternativos de prevencao e resolucao
de controvérsias, sera o da Secao Judiciaria de Sao Paulo/SP da Justica Federal, conforme art.

92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, os contraentes assinam o presente Termo de Compromisso.

Sao Paulo, data da dltima assinatura eletronica.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
Desembargador Presidente Responsavel legal da Doadora
TESTEMUNHAS:
Assinado digitalmente Assinado digitalmente
XXXX XXXX
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ANEXO IV
CARTA DE PREPOSTO
Chamamento Publico n® 007/2026 - PROAD n° 15.572/2026

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco , Como
preposto titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n°

; telefone: ;  e-mail e endereco como

preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-la durante a execucao contratual.

Sao Paulo, __ de de 20xx.

(Assinatura do representante legal)
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ANEXO V
DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ITEM 10.1.1.2 DO EDITAL
Chamamento Publico n® 007/2026 - PROAD n°® 15.572/2026

Declaro para o Tribunal Regional do Trabalho 2% Regiao,

Que nao foram condenados a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discri-

minacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo.

Cidade Data

Nome da empresa e CNPJ
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ANEXO VI
ENDERECO DOS IMOVEIS DO TRT-2

N° Prédio Endereco Municipio Google maps
1 Forum Trabalhista de Sao |Av. Getulio Vargas, Sao Bernardo do Campo 8F42+MP Sao Bernardo
Bernardo do Campo 57 PO | 4o Campo, SP, Brasil
2 | Edificio Sede f‘;ga Consolagao, | g5, paulo F82W+8J Séo Paulo
3 | Unidade Rio Branco g“éémda Rio Branco, Sao Paulo F956+Q3 Sao Paulo
Férum Trabalhista de Av. Dionvsia Alves
4 | Osasco - "Férum Juiz José ) Y Osasco F668+VX Osasco
. . ; Barreto, 59
Victorio Moro
Foérum Trabalhista de . . e .
5 Ribeirdo Pires Rua Miguel Prisco, 53 | Ribeirdo Pires 7THQP+Q7 Ribeirao Pires
6 Foérum Trabalhista de Sao Rua Baraldi, 795 Sao Caetano do Sul 9CPG+QP Sao Caetano

Caetano do Sul

do Sul
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