TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEDCAM - SECAO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE MAGISTRADOS

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 0000518-38.2026.5.17.0500

Assunto(s): Curso (geral)

Especificagdo: Contratagdo de expositores para o evento Jornada pelo respeito: enfrentamento ao
assédio em todas as suas formas

Interessado(s): Secretaria da Escola Judicial, Secdo de Desenvolvimento e Capacitagdo de
Magistrados, Secao de Desenvolvimento e Capacitacdo de Servidores

1. EVENTO N° 10/2026

Trata-se de contratagdo de profissionais para atuarem como facilitador e
expositoras na Jornada pelo respeito: enfrentamento ao assédio em todas as
suas formas.

2. MODALIDADE

Presencial

3. JUSTIFICATIVA

- A Escola Judicial do TRT da 172 Regido realizara este evento como parte do
conjunto de acbes formativas que serédo realizadas no 1° semestre de 2026,
destinadas a Magistradas e Magistrados deste Tribunal.

- Esta atividade de capacitagao € realizada pelo TRT da 172 Regi&o, por intermédio
da Escola Judicial do TRT da 172 Regiao e atende a demanda do Subcomité de
Prevencgao e Enfrentamento ao Assédio Moral e do Assédio Sexual (SUBPEAMS) e
do Subcomité Gestor Regional do Programa de Equidade de Racga, Género e
Diversidade (SUBCOPERGD). O evento conta com o apoio da OAB/ES, da
Faculdade de Direito de Vitéria e da Escola Superior de Advocacia - ESA.

- Atividade de formacao inserida no eixo 3 “Direito e Sociedade”. subeixos 3.5
“Sustentabilidade. Direito do Trabalho e Direitos Humanos Fundamentais” e 3.8
“Sustentabilidade. Direito do Trabalho e Meio Ambiente”. constante na Tabela de
Competéncias da Maaistratura do Trabalho. contida na Resolucdo ENAMAT N°
28/2022, do Programa Nacional de Formacédo Continuada dos Magistrados do
Trabalho vigente.

- O evento esta alinhado com as diretrizes preconizadas pela Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

4. OBJETIVOS




Informar e conscientizar sobre a necessidade de se estabelecer canais de
comunicacao eficazes como forma de proposi¢cao de novos critérios para o combate
e prevengao a todas as formas de assédio, acerca dos temas género, raca e
diversidade, com base para a formulacdo de propostas de combate ao assédio no
ambito do TRT17, evidenciando o assédio vertical e horizontal, com o objetivo de
promover um ambiente de trabalho ético, respeitoso e livre de abusos.

Nesse compasso, o evento propde uma abordagem integrada, sensivel e
participativa, que ultrapassa a mera transmissdo de conhecimento, buscando
envolver emocionalmente e institucionalmente os participantes. O mediador se fara
presente em toda a semana na conducgéo dos temas.

5. METODOLOGIAS

> Datashow e equipamentos audiovisuais.

> Sala de aula interativa com depoimentos, escutas, painel dialogado e debates
interativos.

> Plataforma virtual Moodle (Para aulas assincronas e materiais de apoio).

> Materiais de apoio digital e impresso.

6. LOCAL E DATA

Dia: 5 e 6 de maio — das 14h as 18h (Sala de Aula da Ejud) e no dia 8 de maio -
das 15 as 18h (Auditério TRT).

No dia 7 de abril ndo havera atividades para que sejam organizados os
preparativos para o fechamento do evento (culminancia) que ocorrera de maneira
integrada no dia 8 de maio.

7. CARGA HORARIA / FACILITADOR E EXPOSITORAS

- Carga-Horaria Total: 11 horas/aula.
- De acordo com a Resolugao n° 8/2011 — ENAMAT, a hora/aula sera de sessenta
minutos.

8. FACILITADOR E EXPOSITORAS

Atuacao integral de 11 horas/aula

Magno Kleiber Maia

Juiz do Trabalho do TRT da 212 Regiao;

Presidente do Subcomité de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT21.

Atuacao de 4 horas/aula
Janice do Carmo Demuner Magalhaes
Psicdloga, Doutora em Psicologia, especialista em Saude Mental e Trabalho.

Francisca Jeane Pereira da Silva Martins
Advogada, professora, Mestre em Direitos e Garantias Constitucionais
Fundamentais (FDV).

Atuacao de 3 horas/aula

Elda Coelho de Azevedo Bussinger

Coordenadora e professora titular do Programa de Pés-graduagao em Direitos e
Garantias Fundamentais da Faculdade de Direito de Vitoria (FDV). Pés Doutora em
Saude Coletiva pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ);




9. FUNDAMENTO LEGAL

Considerando que Magno Kleiber Maia é Magistrado do TRT da 212 Regiao,
verifica-se que a Lei Organica da Magistratura Nacional, em seu artigo 65, inciso
IX, permite o pagamento de gratificacdo aos juizes pelo desenvolvimento de
atividade de magistério, sendo vejamos:

‘Art. 65. Além dos vencimentos, poderdo ser outorgadas aos
magistrados, nos termos da lei, as seguintes vantagens:

(...)

IX — gratificagdo de magistério, por aula proferida em curso oficial
de preparagdo para a Magistratura ou em Escola Oficial de
Aperfeicoamento de Magistrados (arts. 78, §1° e 87, § 1°), exceto
quando receba remuneragdo especifica para esta atividade”.

Ao discorrer sobre o dispositivo em comento, Vinicius de Toledo Piza Peluso e José
Wilson Gongalves lecionam que ‘parte dessas verbas foi extinta ou incorporada
pelo subsidio e quanto a outra permanece legitimo o recebimento pelos
Magistrados. Foram extintos ou incorporados ao subsidio: o salario-familia (inc. Ill);
a verba de representagéo (inc. V), a gratificacdo pela prestacao de servigo a Justica
do Trabalho (inc. VII); a gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) por
quiinqiénio de servigo (inc. VIIl). As demais verbas estipuladas permanecem
integras, sendo legitimo o recebimento”.

Também ha previsdo de pagamento de gratificacdo de magistério na Resolugao n.°
34/2007, do Conselho Nacional de Justica, verbis:

Art. 2° O exercicio de cargos ou fungbes de coordenagdo
académica, como tais considerados aqueles que envolvam
atividades  estritamente ligadas ao planejamento  e/ou
assessoramento pedagoégico, sera admitido se atendidos o0s
requisitos previstos no artigo anterior.

§ 2° O exercicio da docéncia em escolas da magistratura podera
gerar direito a gratificagdo por hora-aula, na forma da lei.

Assim sendo, como ha previsdo da verba de gratificacdo de magistério na LOMAN
e na Resolucéo n.° 34/2007, do CNJ, ndo ha que se falar em aplicagao da Lei n.°
8.112/90, que somente possui carater subsidiario.

Lembramos que alguns Tribunais Regionais do Trabalho, a exemplo dos da 12.%2 e
15.2 Regides, editaram normas proprias regulamentando a atividade de magistério
pelos magistrados, bem como sua respectiva retribuigdo pecuniaria, por intermédio
da Portaria PRESI/EJUD n.° 392/2018 e Ato Regulamentar GP-EJ n.° 001/2019,
respectivamente.

Ja os Tribunais da 6.7, 18.% 21.2 e 22 Regibes, efetuam o pagamento de
gratificag&o por encargo de curso ou concurso com arrimo em atos regulamentares
préprios, a saber:

a) 6.2 Regido — Ato TRT GP 322/2009 com redacéo alterada pelos Atos TRT GP n°
279/2013, 387/2013, 92/2014 e 186/2016;

b) 18.2 Regido — Portaria TRT18 n° 1624/2023;

¢) 21.2 Regido — Ato TRT 21 n.° 26/2009 c/c Ato TRT 21-GP n° 295/2018;

d) 22.2 Regido — Ato GP n.° 7/2014.

Nao obstante a inexisténcia de regulamentacdo da matéria, por este Regional, ha
recomendagao do Conselho Superior da Justica do Trabalho para que os Tribunais
Regionais do Trabalho e as Escolas Judiciais se submetam as regras elencadas no
Ato Conjunto TST.ENAMAT n.° 03/2010 quando da contratacdo e pagamento de
profissionais de ensino e demais prestadores de servicos atuantes na selegao,
formacgao e aperfeicoamento de magistrados do Trabalho.

Por sua vez, o art. 10 do referido Ato Conjunto determina que a retribuigao
pecuniaria, quando o contratado for membro do Judiciario Federal, se dé com base




na tabela de remuneragao dos profissionais de ensino da ENAMAT (Ato ENAMAT
N° 110, de 14/6/2023).

Com efeito, considerando que ha previsdo de pagamento de gratificagcdo por
atividade de magistério na LOMAN, e que o referido beneficio ainda ndo foi objeto
de regulamentacdo por este Tribunal, entende-se possivel a contratagdo do
magistrado com a utilizagdo analégica do Ato Conjunto n.° 3/TST.ENAMAT, de 24
de fevereiro de 2010, utilizando como paréametro de pagamento a tabela da
ENAMAT, prevista no Ato ENAMAT N° 110, de 14/6/2023, o qual estabelece no seu
Art. 1°, §1° que:

“Nas hipoteses em que o profissional de ensino seja magistrada ou
magistrado, o valor da hora-aula correspondera, no minimo, ao Nivel de
Doutorado (para o caso de ministra ou ministro) e ao Nivel de Mestrado
(para o caso de magistrada ou magistrado de 1° e 2° graus), prevalecendo
o valor da respectiva titulagdo, quando superior”.

Pelo exposto, sugerimos que o valor dos honorarios para contratagdo dos servigos
seja feito com base na Tabela da ENAMAT (anexa), para o magistrado facilitador,
natureza da atividade: Ensino Presencial, consoante o nivel indicado e descrito na
memoria de calculos de honorarios, no item 16 deste Termo de referéncia.

Com relacdo a Professora Mestre Francisca Jeane Pereira da Silva Martins, a
Professora Dra. Elda Coelho de Azevedo Bussinger e a Psicéloga Dra. Janice
do Carmo Demuner Magalhaes, s.m.j, € cedi¢co que a dispensa e a inexigibilidade
de licitagao configuram exceg¢des no ordenamento juridico brasileiro, cuja regra é a
exigéncia de prévio procedimento para aferigdo da proposta mais vantajosa (art. 37,
XXI, CF).

O Artiao 74 da Lei 14133/2021 estabelece aue a licitacao é inexigivel qguando
inviavel a competicdo, em especial nos casos de (grifos nossos):

I - aquisi¢do de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagéo
de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

Il - contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;

Il - contratacao dos sequintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notodria especializacdo. vedada a inexigibilidade para
servigcos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragéo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia
que se enquadrem no disposto neste inciso;

Neste compasso, todos os conferencistas sem vinculo com a Administragao Publica
serao contratados, como colaboradores eventuais, por meio de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f" da Lei n°® 14.133/2021,
descrito acima, que caracteriza a inviabilidade da competicao quando tratar-se
de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagao.

Constata-se que o curriculo das profissionais convidadas, constante nos
formularios de dados e curriculos anexados aos autos, comprovam vasto
conhecimento e expertise necessarios para enfrentar os temas que lhes foram
outorgados.

Assim, salvo melhor juizo, sugerimos a contratacido direta para atuacdo como
expositoras, no referido evento, por inexigibilidade de licitacdo, dada a notoriedade
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das convidadas em seu campo de atuacdo, conforme documentos acostados aos
autos, o que inviabiliza o estabelecimento de critérios objetivos para a contratacao
via outra modalidade.

E. ainda, entende-se adequado que os honorarios sejam pagos observando-se a
tabela de remuneracao de instrutores da ENAMAT, por meio do ATO ENAMAT N°
110, de 14/6/2023, conforme permissivo previsto no art. 10 do Ato Conjunto
TST/ENAMAT N° 3, de 24 de fevereiro de 2010:

“Art. 10. Para o pagamento dos membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario Federal, membros do Ministério Publico da Unido; ministros do Tribunal de
Contas da Unido-TCU e membros do Ministério Publico junto ao TCU; e
colaboradores eventuais, sera adotada a tabela de remuneracao dos instrutores da
ENAMAT...” —
Consoante estabelecido pelo Conselho Consultivo da Escola Judicial, o facilitador
e as expositoras serao remunerados na integralidade pela sua atuagcéo durante
o0 evento, conforme exposto no item 8, tendo em vista que permanecem
disponiveis por mais tempo para os debates e perguntas/respostas, mesmo apés a
sua fala, acompanhando, inclusive, a participacdo do(a) outro(a) expositor(a) na
exposicao de sua tematica, com comentarios e colocagbes que enriquecem a
abordagem.
Destarte, para melhor analise, submetemos os autos a apreciagao da d. Assessoria
Juridica da Presidéncia deste E. Tribunal.

10. PROGRAMAGAO DO EVENTO / EXPOSITORAS E EXPOSITORES




Evento “Jornada pelo Respeito: enfrentamento ao assédio em todas as suas
formas”

Dias 5,6 e 8 de maio de 2026 — carga horaria total do evento: 11 horas
1° Dia: 5/5 (terga-feira) - 14h as 18h — Sala de Aula Ejud
14h - Abertura Institucional

15h - Workshop “Comunicagao Nao Violenta - bases para estabelecimento de
comunicacao como forma de identificacao de possibilidades de assédio no
ambiente” - Juiz Magno Kleiber Maia

16h15 - Coffee break (15min)

16h30 — Exposi¢ao do tema “Comunicag¢ao nao verbal e assédio - o siléncio
eloquente” - Psicologa Janice do Carmo Demuner Magalhaes

18h - Encerramento

2° Dia: 6/5 (quarta-feira) - 14h as 18h — Sala de Aula Ejud

14h — Exposigao do tema “Letramento sobre Género, Raga e Diversidade -
uma proposta de conhecer para respeitar as diferengas” - Juiz Magno Kleiber
Maia

16h - Coffee break (15 min)

16h15 - Mesa Redonda — “Os tipos de assédio e os impactos na saude mental
dos grupos vulnerabilizados”:

Facilitador/Mediador: Juiz Magno Kleiber Maia

Debatedoras:

Dra. Marcela Bussinguer — “Assédio na Era Digital: desafios tecnolégicos para
um mundo ainda analégico”

Dra. Jeane Martins — “Assédio na jurisprudéncia do TRT17: como o Tribunal
tem decidido” (com estudo de casos trazidos ao Judiciario).

Sra. Maria de Fatima Gongalves da Rocha Moraes (“Pretinha”) — “Assédio e suas
consequéncias no local de trabalho”. Depoimento/10 min.

18h - Encerramento

3° Dia: 8/5 (sexta-feira) - 15h as 18h / Auditério do TRT
15h - Apresentacgao teatral pelo TJC.

15h45 - Roda de conversa

Facilitador/ Mediador: Juiz Magno Kleiber Maia

Debatedoras:

Dra. Elda Bussinger — “Desigualdade e Género: o Assédio como estratégia de
manutenc¢ao do sistema patriarcal”

Dra. Lorena Melo — “Desigualdade racial e ascensao profissional da mulher
negra”

Dra. Marcela Lopes - “Diversidade de género no trabalho: inclusao de pessoas
trans como questao de dignidade e cidadania”

17h45 — Atividade Cultural - sugestdo Coral TRT (cangdes distintas do dia 5/5)

18h — Coffee | Encerramento

11. PUBLICO-ALVO




- Magistradas e Magistrados, Servidoras e Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido.

12. AVALIAGAO

- Avaliagdo de Aprendizagem - participagdo nas atividades propostas e
preenchimento da avaliacdo de conteudo, por meio do SISEJUD.

- Avaliacdo de Reacédo - a ser disponibilizada, apds o evento, para preenchimento
pelos participantes, por meio do SISEJUD.

13. CERTIFICACAO

A averbacao dos certificados como acdo formativa para maaistrados sera feita
consoante os termos da Resolucao n° 28/2022 e Resolucao n° 12/2012. da
ENAMAT, estando condicionada ao aproveitamento satisfatéorio e frequéncia
integral.

O aproveitamento sera comprovado através do recebimento da avaliacido de
conteudo, por meio do SISEJUD, enviada pela magistrada ou magistrado dentro do
prazo estabelecido por esta Escola Judicial.

Posteriormente, sera exportado para a SIGEP (por meio do SISEJUD) a relagdo de
concludentes desta capacitacao.

14. DECLARACAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZAGAO PARA USO DE
AUDIO E IMAGEM DO EVENTO

A presente contratacdo inclui a autorizagdo, por parte das contratadas e do
contratado, dos direitos de uso de audio e imagem, referentes a sua participacéo
durante o evento, para disponibilizacdo em plataformas digitais tais como no Portal
da Ejud 17 (http://www.trtes.jus.br/portal/escolajudicial/), canal do Youtube, redes
sociais desta Escola e do TRT da 172 Regiado, ou, ainda, qualquer outro canal que a
Escola vier a utilizar para divulgar suas atividades.

As contratadas e o contratado também autorizam o uso de todo o material disponivel
para possivel consulta a todos os interessados, abrindo mao, inclusive, dos Direitos
Autorais inerentes ao conteudo ali apresentado.

15. DISCRIMINAGAO DE DESPESAS

s . .. Passagens . Adicional
Facilitador e Expositoras Honorarios Aéroas Diarias Deslocamento
Magno Kleiber Maia . . . .
Janice do Carmo Demuner
Magalh&es ®
Francisca Jeane Pereira da Silva
Martins ®
Elda Coelho de Azevedo
Bussinguer ®
16. MEMORIA DE CALCULO DOS TABELA ENAMAT
HONORARIOS ATO ENA’VI,;-\T N° 110, de

14/6/2023




Titulagao Natureza Valor Total
N° Nome para Atividade Hora- Horas | Valor Total
Pagamento Aula
Mestrado
; ; (§ Unico do art. Ensino R$
1 Magno Kleiber Maia 15 Ato ENAMAT | Presencial 540 00 11 R$ 5.940,00
n° 110/2023)
Janice do Carmo Ensino R$
2 Demuner Magalhaes Doutorado Presencial 660,00 4 R$ 2.640,00
Francisca Jeane Ensi RS
3 | Pereira da Silva Mestrado b nsino | 54000 4 R$ 2.160,00
Martins resencia ,
Elda Coelho de Ensino R$
4 | Azevedo Bussinger Doutorado Presencial 660,00 3 R$ 1.980,00
Despesa Total com honorarios / Conforme enquadramento Tabela ENAMAT 12 7R2$6 00
17. CUSTO TOTAL DOS HONORARIOS
O valor total para realizagdo do evento, no que tange a contratacdo do facilitador e
das expositoras indicados no presente Termo de Referéncia (referente aos
honorarios), € de R$ 12.720,00 (doze mil, setecentos e vinte reais) e sera pago,
apos a prestagao dos servigos, mediante ordem bancaria.

De acordo com a proposicdo da Secdo de Desenvolvimento e
Capacitagdo de Magistrados- SEDCAM, e considerando a autorizagdo do Vice-
Diretor no exercicio da diregcdo desta Escola, Exm°. Juiz Adib Pereira Netto Salim,
encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica da Presidéncia, solicitando analise
da legalidade da contratagéo que ora se submete.

Edilson Pedrini Ramos
Chefe da SEDCAM
Secretario em exercicio da SEJUD - TRT da 172 Regiao

JEII j

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edilson Pedrini Ramos, Técnico Judiciario, em 28/04/2026,
as 13:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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