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PROAD n.° 1.770/2026

TERMO DE REFERENCIA

Contratagdo emergencial, com clausula resolutiva, de empresa especializada para
prestacdo, de forma continuada, de servicos de limpeza, conservagao, copa,
jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de automoveis, servigos de
eletricidade, manutencao hidraulica, e de manutengao predial nas unidades que
compdem este Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, com fornecimento de

materiais, equipamentos, ferramentas, EPI's e utensilios necessarios a execug¢ao
dos servigos.

1 — DA DEFINIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 — Definigao:

O presente Termo de Referéncia tem por objeto fornecer elementos
necessarios e suficientes para realizagdo de “contratacdo emergencial, com
clausula resolutiva” de empresa especializada para prestacao, de forma continuada,
de servicos de limpeza, conservagao, copa, jardinagem, auxiliar de carrego e
descarrego, lavagem de automoveis, servicos de eletricidade, manutengao
hidraulica, e de manutencao predial nas unidades que compdem este Tribunal
Regional do Trabalho da 13% Regido, com “fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas, EPI's e utensilios necessarios a execugcao dos
servigos”, cujas especificacbes técnicas, quantidades e demais condicbes se
encontram detalhadas no presente documento, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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1.2 — Classificagao:

1.2.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
deste TRT 13.

1.2.2 O produto objeto desta contratacdo € um servico comum, de
natureza continuada, encontravel usualmente no mercado, nos termos do inciso XIII,
do art. 6°, da Lei n° 14.133/2021, conforme justificativas presentes neste Termo de
Referéncia.

1.2.3 Os servigos serdo prestados em regime de dedicagéo exclusiva de
mao de obra, nos termos previsto no art. 17 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
n® 05/2017.

1.2.4 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.3 — Enquadramento da contratagao:

A presente contratagdo serd efetuada mediante dispensa emergencial de
licitagao, com clausula resolutiva, nos termos do art. 75, VIIl, da Lei n°
14.133/2021.

1.4 - Vigéncia da contratagao:

1.4.1 O contrato tera duragdo maxima de 12 (doze) meses, improrrogavel, com
extingdo automatica quando concluido o processo licitatorio ordinario em curso,
iniciando-se a partir da data de sua assinatura.

1.5 — Repactuacao e do Reajuste:

1.5.1 O valor contratado podera ser repactuado, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se
referir.
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1.5.2 Cabera a Contratada apresentar, junto a sua solicitacdo de
repactuacao, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes de custo da proposta, de acordo com planilha de custos e formacéao
de precos, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com
a comprovagao de registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando
a analise e aprovacao pelo Contratante.

1.5.3 Para os fins previstos nesta clausula, considera-se como data do
orcamento:

I. a data do orcamento estimado (13/03/2026), em relacdo aos
custos com a execuc¢ao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais € equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

Il. a data do acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagdo dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

1.5.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

1.5.5 Por ocasiao da repactuacao, poderao ser contemplados todos os
componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagcdo, exceto aqueles
com previsdo especifica de reajustamento, desde que haja demonstragdo analitica
devidamente justificada e comprovada.

1.5.5.1 Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao
efetuados com base em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de lei.

1.5.5.2 Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de lei) e
materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

1.5.6 Arepactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos
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distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao
do servico.

1.5.7 Nao sera admitida a inclusdo, por ocasidao da
repactuacdao, de qualquer item de custo nao previsto nos componentes
apresentados originariamente na proposta, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.

1.5.8 A proposta de repactuacao, observado o disposto nesta
clausula, dependera de iniciativa da Contratada e devera ser apresentada
antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o
caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdao do direito de
repactuar.

1.5.9 Na hipdtese de nao ter ocorrido o registro do acordo
coletivo ou da convencao coletiva da categoria até a data da assinatura do
termo aditivo de prorrogacao da vigéncia contratual, a Contratada dever3,
sob pena de preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a
repactuar. A partir da ressalva, a formalizacao do pedido de repactuacao
devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogagao
subsequente.

1.5.10 A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou
em solicitar a repactuacdo, no prazo estipulado, implicard a preclusao do
direito a repactuacdo e ao recebimento dos valores retroativos a que
eventualmente faria jus.

1.5.11 Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano de vigéncia contratual serdao reduzidos e/ou eliminados.

1.5.11.1 Com relagdo as parcelas relativas ao aviso
prévio trabalhado, constantes nas Planilhas de Custos e Formacao de
Precos, apds os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo
pagas no percentual maximo de 0,194%, nos termos da Lei n.°
12.506/2011 c/c Acordao n.© 1186/2017 — TCU Plenario.
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1.5.12 As repactuagdes nao interferem no direito das partes
de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n© 14.133/2021.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1 - Da Situacao Emergencial

A presente contratacdo emergencial fundamenta-se na iminente
interrupcao dos servicos essenciais de limpeza, conservagcao e
manutencao predial decorrente do descumprimento grave e reiterado das
obrigacoes contratuais por parte da empresa CONTRATE SERVICOS LTDA.,
atual executora do Contrato TRT13 n© 17/2021.

Conforme apurado pela Comissao Especial constituida pela Portaria
TRT 132 Regido - CGP n© 442/2025, mediante Relatério Conclusivo
datado de 02 de fevereiro de 2026 e autuado no PROAD n© 11526/2025,
restou caracterizado o inadimplemento contratual de natureza grave e
reiterada, consistente em:

a) auséncia total ou entrega incompleta de materiais de
limpeza em diversas unidades do TRT13, em desacordo com as
especificacbes contratuais, especialmente as previstas na Subclausula
Quarta da Clausula Quarta do contrato;

b) inadimplemento de obrigacdes trabalhistas, especialmente
o atraso no pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2025 (pago
apenas em 03/12/2025, em desacordo com o art. 29 da Lei n°® 4.749/65),
do vale-transporte de dezembro, e do vale-alimentacao dos empregados
vinculados ao contrato.

O histérico de irregularidades remonta ao exercicio de 2024, tendo
atingido niveis inaceitdveis em margo e novembro de 2025, conforme
documentado nos PROADs n© 8811/2024, 11526/2025, 69/2025 e
1002/2026. Mesmo apos aplicacdo de penalidades (adverténcia e multa
no PROAD n© 8811/2024) e realizagcao de reuniao de fiscalizacao em
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23/07/2025, na qual a contratada reconheceu as falhas e se
comprometeu a sana-las, as irregularidades persistiram.

A Comissao Especial concluiu pela rescisao unilateral do Contrato
TRT n° 17/2021 e pela aplicacao de sancao administrativa de suspensao
de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com o TRT da
132 Regiao pelo prazo de 1 (um) ano.

Da Caracterizacdao da Emergéncia e Fundamentacao Legal

A situacdo caracteriza emergéncia nos termos do art. 75, inciso
VIII, da Lei n° 14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagao “nos
casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servicos publicos ou a seguranca de
pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares”.

A iminéncia de interrupcao dos servigos essenciais de limpeza e
manutencao compromete:

- A salubridade e seguranca do ambiente de trabalho de
magistrados, servidores e jurisdicionados;

- A continuidade das atividades jurisdicionais e administrativas do
Tribunal;

- A higienizacao adequada de 12 (doze) unidades distribuidas pela
Capital e Interior do Estado da Paraiba;

- A conservagao do patrimoOnio publico, com risco de deterioracao
acelerada dos imoveis e equipamentos.

Da Contratacao Ordinaria em Andamento

Encontra-se em curso procedimento licitatério ordinario para
contratagdao definitiva dos mesmos servigos, constante do Plano de
Contratagdes Anual — PCA 2026 (cddigo do item: 1759, prioridade: 01).
Todavia, a conclusao do certame demandara prazo incompativel com a
urgéncia da situacdao, sendo imprescindivel a contratacdo emergencial
como medida de transigao.
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Da Natureza Essencial e Continuada dos Servicos

Os servicos de limpeza e conservagdao sao prestados nas
dependéncias das instalacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido (sede, unidades da capital e interior do Estado da Paraiba), sendo
05 (cinco) na Capital e 07 (sete) localizadas no interior do Estado.

O pleito encontra arrimo no Decreto n® 9.507/18 e na Instrugao
Normativa n° 05/2017 do MPDG, que estabelecem regras para a
contratacao de servicos sob o regime de execugao indireta, que apoiam a
realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do érgao.

Trata-se de execugao de servigos de forma continuada, os quais nao
poderao sofrer interrupcao sob qualquer hipotese, haja vista a
necessidade de perfeita higienizacdao, conservacdao e manutencao interna
e externa dos prédios, mobiliarios e equipamentos disponibilizados as
diversas unidades administrativas/judiciarias.

Das Condigoes Especificas da Contratacao Emergencial
Em observancia ao art. 75, §19, da Lei n® 14.133/2021, o contrato
emergencial devera observar estritamente as seguintes condigdes:

a) Prazo de vigéncia: maximo de 1 (um) ano;

b) Vedacao a prorrogacao: é expressamente vedada a
prorrogacao do contrato emergencial;

c) Clausula resolutiva: o contrato devera conter clausula
resolutiva que preveja sua extincdo automatica tdo logo seja concluido o
processo licitatério ordinario e a nova empresa seja contratada.

O pleito encontra arrimo no Decreto n°® 9.507/18 e na Instrugao
Normativa n© 05/2017 do MPDG, que estabelecem regras para a
contratagdao de servigos sob o regime de execucao indireta, que apoiam a
realizacao das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional do érgao.

Ademais, o0s servicos a serem contratados se enquadram na
classificagcdao de servicos comuns, nos termos do Art. 6°, XIII da Lei n©
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14.133, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo Termo de Referéncia, por meio de
especificacdes usuais no mercado.

Desta forma, para a prestacao dos servicos em comento se faz
necessaria a contratacdao de empresa especializada no objeto especifico e
que atenda toda a area onde o TRT 132 Regido possua unidade em
funcionamento, em razdo do quantitativo de imdveis e sua dispersao por
todo o Estado.

A proposta de agrupamento das localidades de execugao de servicos
em um grupo unico de julgamento tem essencialmente duas razdes
faticas de justificativa, uma econémica e outra gerencial.

O gerenciamento centralizado facilita a administragao do contrato, o
acompanhamento, a fiscalizacdo e a prépria logistica, trazendo ganhos e
eficiéncia aos procedimentos permanentes e  essenciais de
acompanhamento da execucgao do futuro contrato, posto que se resume a
um Unico contrato para gerir, em face da imensa e sabida limitacdo
guantitativa de servidores na area administrativa desta Casa.

E importante frisar que a contratacdo dar-se-a de forma global,
uma vez que as unidades agrupadas resultardao num melhor preco por
area instalada devido a reducdo dos custos operacionais. Na pratica,
observa-se a necessidade de constantes e sistematicas intervencoes,
imprescindiveis a salde e salubridade do bem publico, ndo apresentando
viabilidade econ6mica a realizacdo mediante contratagdes unitarias
especificas.

Além disso, as contratacdes segmentadas elevariam os custos finais
das intervengdes, e prejudicam o gerenciamento e coordenacao das agdes
a serem realizadas durante a execugao contratual.

Noutro ponto, frise-se que devem ser observadas as diretrizes
tracadas pela Instrucao Normativa n°® 05/2017, de 26 de maio de 2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, para a
contratacao dos servicos de limpeza e conservagao sob o regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

Diante deste quadro, é necessaria a contratacdo dos servigcos em
referéncia para atender as necessidades deste Regional, de forma a
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proporcionar um ambiente de trabalho satisfatério aos Magistrados e
Servidores, como também para um melhor atendimento aos usuarios
desta Justica Especializada.

E importante enfatizar que o TRT132 Regido ndo pode prescindir da
prestacdo do servigo supracitado, sob pena de comprometer a qualidade
da limpeza e higienizagdao dos imoveis pertencentes ao acervo patrimonial
deste Regional.

Dessa forma, os fatores que contribuem na justificativa da
contratacdo da prestacao dos servicos em apreco sao: a necessidade
continuada e sistematica da prestacao dos servigos, haja vista que o
Servigo Publico nao pode prescindir da salubridade do bem publico; a
inviabilidade econ6mica quando o modelo adotado é por contratacdes
unitarias especificas, cuja modalidade se apresenta prejudicial ao
gerenciamento e coordenacao das acdes a serem realizadas.

2.2 - Planejamento Estratégico:

2.2.1 Planejamento Estratégico:

A demanda estd em consonancia com o Planejamento
Estratégico  Institucional 2021 - 2026 (Processo 0000184-
36.2021.5.13.0000), conforme Objetivos Estratégicos 8 e 12:

Objetivo Estratégico 08: Trabalho decente e crescimento
econémico.

Objetivo Estratégico 12: Consumo e producao responsaveis.

2.3 - Previsao no Plano Anual:

A contratacdao pretendida esta prevista no Plano Anual de
Contratacbes deste Tribunal, referente ao exercicio 2026 (PROAD N©°
4832/2025), ID 1759, Prioridade 1.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

3 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 O objeto da solugao compreende a contratacdao emergencial,
com clausula resolutiva, de empresa especializada para prestacdo, de
forma continua, dos servicos de limpeza, conservacdo, copa, jardinagem,
auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de automoveis, servicos de
eletricidade, manutencdo hidraulica e de manutencdo predial nas
unidades que compoem este Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao,
com fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas, EPI's e
utensilios necessarios a execucdo dos servicos.

3.1.1 De acordo com os Estudos Técnicos Preliminares
realizados, para atender as necessidades da Administracdao, a contratacao
abrangera as categorias profissionais e quantitativo estimado de postos
abaixo especificados, compondo um UNICO LOTE:

’LOTE QUANTIDADE
UNICO CATEGORIA PROFISSIONAL Postos
ITEM 01 Joao Pessoa

1.1 Encarregado 1
1.2 Auxiliar de Servigos Gerais 19
1.3 Auxiliar de Jardinagem 2
1.4 Copeiro 9
1.5 Lavador de carro 1
1.6 Auxiliar de carrego e descarrego 3
1.7 Bombeiro hidraulico 1
1.8 Eletricista 2
1.9 Pedreiro 1
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1.10 Artifice 1
ITEM 02 Campina Grande

2.1 Auxiliar de Servicos Gerais 3
2.2 Copeiro 1
2.3 Auxiliar de Jardinagem 1
2.4 Eletricista 1
ITEM 03 Auxiliar de Servigos Gerais - Santa Rita 2
ITEM 04 Auxiliar de Servigos Gerais - Catolé do Rocha 1
ITEM 05 Auxiliar de Servigos Gerais - Guarabira 1
ITEM 06 Auxiliar de Servigos Gerais - Itaporanga 1
ITEM 07 Auxiliar de Servicos Gerais - Patos 1
ITEM 08 Auxiliar de Servigos Gerais - Sousa 1
TOTAL 53

3.1.2 Na elaboracdo da proposta, o proponente devera
observar o disposto na Instrucao Normativa n.© 5, de 26 de maio de
2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
consignando obrigatoriamente e expressamente o detalhamento de todos
os elementos que formarao o preco final.

3.1.3 Considerando que o0 tempo despendido para a
realizacao das atividades inerentes ao cargo de copeiro nao justifica a
contratacdao de mais um posto de trabalho especializado, bem como a
associacao da atividade de copeiragem com a de limpeza é uma pratica
gue ja vem sendo adotada por este regional e varios outros, sugere-se a
contratacdao do posto de trabalho de servente de limpeza com a
acumulacao de atribuicdes do posto de copeiro, nas varas do interior.
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3.2 - Meta Fisica e Demanda Estimada

3.2.1 Servicos de limpeza: A quantidade de postos
necessarios para os servicos de limpeza foi estimada em funcdao dos
indices de produtividade diaria por profissional em relacao a cada tipo de
area e de sua complexidade, considerando-se, ainda, a jornada
determinada para tal atividade, conforme tabela constante do Anexo I
deste TR.

3.2.2 A quantidade de postos necessarios para os servigos de
copeiragem foi estabelecida em funcao das necessidades de
atendimento as Unidades Judiciarias e Administrativas instaladas na Sede
do TRT 132 Regido, Forum Maximiano de Figueiredo e Férum Irineu
Joffily.

QUANTIDADE
. ESTIMADA DE
MUNICIPIO UNIDADE POSTOS DE
TRABALHO
Sede do TRT13 6
JOAQ PESSOA Férum Maximiano de 3
Figueiredo - FMF
CAMPINA GRANDE Forum IrlneuFIJJofﬂIy Filho - 1
Total 10

3.2.3 A quantidade de postos necessarios para os demais
servigos foi estabelecida em fungao das necessidades de atendimento as
Unidades Judicidarias e Administrativas instaladas em Jodo Pessoa/PB e
Campina Grande/PB.

QUANTIDADE
MUNICIPIO UNIDADE SERVICO ESTIMADA DE

POSTOS DE
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TRABALHO
Auxiliar de Jardinagem 2
Lavador de carro 1
Sede do Auxiliar de
TRT, Férum carrego € 3
Maximiano descarrego
JOAO PESSOA de
i .
|gue|reF|o © Eletricista 2
demais
Unidades Bombeiro Hidraulico 1
Pedreiro 1
Artifice 1
Forum Irineu
CAMPINA ) ) . .
GRANDE Joffily Filho - Auxiliar de Jardinagem 1
FIJ
Total 13

3.2.4 Os quantitativos de servigos de encarregado baseou-se
no item 4 do Anexo VI-B da IN 05/2017 do MPDG, que adota 1
encarregado a cada 30 serventes ou fracao, os quais ficarao lotados na
cidade de Joao Pessoa.

3.3 - Dos Materiais, Utensilios e Equipamentos de Protecao
Individual - EPI necessarios a Execugao dos servicos

3.3.1 A Contratada fornecera todos os materiais, utensilios e
equipamentos de protecao individual - EPI necessarios a realizacdo dos
servicos, conforme relacao constante do Anexo III.

3.3.2 O fornecimento de materiais, utensilios e EPI's
necessarios a execucao dos servicos serdo de responsabilidade da
Contratada.
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3.3.3 Os materiais deverao ser de boa qualidade e
durabilidade, preferencialmente biodegradaveis, sustentaveis, adequados
e ecologicamente corretos.

3.3.4 A proponente deverd indicar em sua proposta as
marcas e modelos dos materiais e utensilios que serao fornecidos durante
a execucgao do contrato.

3.3.5 A Contratada podera entregar produtos de
marca/modelo diferente dos constantes nas relacdes de materiais e
utensilios, desde que a qualidade deles seja igual ou superior a daqueles
constantes nas referidas relagoes.

3.3.6 A Contratada devera entregar os materiais e utensilios
nas Unidades Judicidrias do TRT, nos respectivos enderecos, até o 5°
(quinto) dia util do més devido, acompanhado da Nota Fiscal ou outro
documento comprobatdrio de entrega, com discriminacao dos itens e
seus respectivos quantitativos, para conferéncia no recebimento.

3.3.6.1 A Contratada podera criar rotinas de entrega de
materiais e utensilios diferenciadas (mensal, bimestral, trimestral,
quadrimestral etc.), tendo em vista as distancias das unidades judiciarias,
desde que aprovadas pelo Contratante.

3.3.7 Os materiais de consumo (materiais de limpeza e
utensilios) deverdao atender aos requisitos especificos para uso em areas
de circulagao, banheiros, divisdrias, tampos de mesa, equipamentos de
informatica, etc.

3.3.8 A descricao e quantidade de material de limpeza,
utensilios e EPI’s, necessarios a execucdao dos servicos previstos neste
instrumento, devera ser observada pela proponente, devendo o valor
refletir na formacao de seus custos, através da inclusdao nas Planilhas de
Custos e Formagao de Pregos.

3.3.9 A Contratada devera empregar na execucdao dos
servicos materiais e utensilios novos e de boa qualidade, inofensivos a
saude e cuja aplicacdao nao danifiqgue o mobiliario.

3.3.10 A Contratada somente utilizard materiais de qualidade
testados e aprovados pelos 6rgdaos governamentais competentes e/ou de

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba
14



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

controle de qualidade industrial, a serem entregues em embalagens
apropriadas e originais de fabrica, acompanhados de cdpias das
respectivas notas fiscais e/ou relacao discriminada, onde constarao
obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume e o valor de cada item.

3.3.11 A Contratada sé poderd usar produtos quimicos
aprovados pelo 6rgao governamental competente e que ndo causem dano
a pessoas ou animais domésticos ou a revestimentos, pisos, instalacdes,
redes de agua e esgoto.

3.3.12 A Contratada devera manter, no local de execugao dos
servicos, estoque minimo e de seguranca dos materiais, observadas as
técnicas de controle e armazenagem.

3.3.13 Os materiais de limpeza e utensilios devem ser
entregues nos quantitativos especificados, conter dados de identificacao
do produto e procedéncia do fabricante, estar dentro do prazo de validade
e conter registro no 6rgao competente, conforme cada local de prestacao
do servico, mantendo o estoque minimo em quantidade suficiente para
atender a demanda de consumo.

3.3.14 Na entrega de materiais e utensilios a Contratada,
deverd ser apresentada relacdo detalhada com a descricao destes,
guantidades, unidades de medida, valores unitarios e totais. Os materiais
deverao ser de primeira qualidade e serdao vistoriados e conferidos
(quantidade e qualidade), na entrega ou a qualquer momento, para
aprovacao do Fiscal do contrato.

3.3.15 Todos os materiais fornecidos, tanto de limpeza,
higienizacdao e conservacao deverao ser fornecidos, impreterivelmente,
em embalagem que devera conter os dados de identificacdo, procedéncia,
numero do item, validade e nimero de registro no Ministério da Saude.

3.3.16 Os materiais de limpeza e utensilios serdo pagos de
acordo com a efetiva entrega.

3.4 - Do fornecimento de Uniformes
_-i Tribunal Regional do Trabalho
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3.4.1 A Contratada deverd, as suas expensas, fornecer
uniformes aos profissionais que se apresentarem ao Tribunal.

3.4.2 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos
seus empregados deverao ser condizentes com cada categoria
profissional, de acordo com funcdao a ser desempenhada no 6érgao
Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens desta clausula.

3.4.3 O conjunto de uniforme devera ser entregue no prazo
de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos.

3.4.4 Todos os itens de uniformes estardao sujeitos a prévia
aprovacao do Contratante e, a pedido dele, poderdao ser substituidos,
caso nao correspondam as especificagoes.

3.4.5 Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacoes
dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que
previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

3.4.6 Os uniformes deverao ser entregues aos empregados
mediante recibo (relacdo nominal), cuja cdpia deverd ser entregue ao
Contratante, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

3.4.7 O custo do uniforme nao poderd ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho.

3.4.8 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e
material de qualidade e apropriado para cada tipo de atividade, contendo
a identificacdo da empresa, sendo, no minimo:

I - ENCARREGADO

a) Calca social

b) Camisa

c) Calcado fechado impermeadvel com solado antiderrapante;
II - COPEIRA

a) Calca social

b) Camisa de botao

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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c) Blazer

d) Avental

e) Sapatilha emborrachada com antiderrapante
III - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Calca social

b) Camisa

c) Calcado de seguranca fechado impermeavel com solado
antiderrapante

IV - AUXILIAR DE JARDINAGEM e LAVADOR DE CARRO
a) Calca
b) Bata
c) Camisa de manga curta
d) Camisa de manga longa com protecgao solar
e) Chapéu com protetor de nuca
f) Calcado fechado impermeavel com solado antiderrapante;

V - AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO, BOMBEIRO
HIDRAULICO, ELETRICISTA, PEDREIRO e ARTIFICE.

a) Calca

b) Bata

c) Camisa de manga curta

d) Calcado fechado impermeadvel com solado antiderrapante;

3.4.9 A Contratada recolhera o uniforme usado, quando da
necessidade de substituicdo ou do término da vigéncia contratual.

3.4.10 A Contratada devera fornecer os fardamentos na
quantidade de 1 (um) conjunto de uniforme completo e 01 (um) par de
sapatos, para todos os profissionais.

3.4.11 Os uniformes, independente do prazo acima
estabelecido, deverao ser substituidos, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, apds comunicacdo escrita do Contratante, quando as
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condicdes minimas de apresentacdao (manchadas, rasgadas, tamanhos
inadequados) nao estejam sendo atendidas.

3.4.12 No caso de empregada gestante, os uniformes
deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
necessario.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 - Requisitos de sustentabilidade:

4.1.1 Além das disposicOoes constantes neste Termo, a
Contratada devera atender, no que couber, as demais disposicoes
constantes da Resolucao n° 310/21 do CSJT - Guia de contratagoes
sustentdveis da Justica do Trabalho, atualizada pelo ATO
CSJT.GP.SG.SEGGEST N.°© 71, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025, em
especial:

4.1.1.1 Retirar e acondicionar em sacos plasticos os
residuos soélidos reciclaveis descartados pela Contratante, armazenando-
os em local propriado por ela determinado.

4.1.1.2 Proceder ao recolhimento dos residuos
reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem como de pilhas, baterias e
lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do érgao em
observancia ao Decreto n° 5.940/2006.

4.1.1.3 Adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e para a preservacao dos recursos hidricos, nos termos da
Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislacao local, considerando
a politica socioambiental deste Tribunal.

4.1.1.4 Evitar o desperdicio de embalagens e a geracao
de residuos sem reaproveitamento.

4.1.1.5 Privilegiar o uso de produtos ndao descartaveis.

4.1.1.6 Obedecer as normas técnicas, de saude, de
higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE.

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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4.1.1.7 Utilizar, preferencialmente, produtos e insumos
de natureza organica, bem como utilizar defensivos contra pragas com
menor potencial de toxidade, equivalentes aos utilizados em jardinagem
amadora, nos termos definidos pela ANVISA.
4.1.1.8 Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e

respectivas tampas dos agrotéxicos e afins utilizados, comprovando a
destinacao final ambientalmente adequada, nos termos da Lei n©°
12.305/2010.

4.1.2 Nos termos do Decreto n° 2.783/1998 e Resolucao
CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a oferta de produto ou
equipamento que contenha ou faga uso de qualquer das substancias que
destroem a Camada de Ozbénio - SDO abrangidas pelo Protocolo de
Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, a excecao dos
usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo
19, paragrafo unico, do Decreto 2.783/1998, e artigo 4° da Resolucao
CONAMA n© 267, de 14/11/2000.

4.1.3 Nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco
plastico os residuos reciclaveis e os nao-reciclaveis.

4.1.4 Observar a Resolugago CONAMA n© 20 de 07/12/1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento.

4.2 - Subcontratacao:

4.2.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

4.3 - Garantia da Contratacao:

4.3.1 Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam
os arts. 96 e seguintes da Lei n© 14.133, de 2021, com validade durante
a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugao em dinheiro ou em
titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de
capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
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anual do contrato.

4.3.2 Em se tratando de seguro-garantia, a Contratada tera 1
(um) més, contado da data de homologacdo da contratacao e anterior a
assinatura do contrato para a prestagao da garantia.
4.3.2.1 O seguro-garantia sera comprovado mediante
entrega da apdlice de seguro emitida especialmente para esse fim, tendo
como segurado o Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

4.3.2.2 A modalidade seguro-garantia somente sera
aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 4.3.8, observada
a legislacao que rege a matéria.

4.3.2.3 O seguro-garantia continuarad em vigor mesmo se
o contratado nao tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

4.3.2.4 A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar
as modificacOes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.3.2.5 Serd permitida a substituicdo da apdlice de
seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condicdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.3.3 Caso a Contratada nao opte pelo seguro-garantia,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos
de capitalizagao.

4.3.4 Caso seja em dinheiro a modalidade de garantia
escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa EconOmica Federal, com correcao
monetaria.

4.3.5 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica,
estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
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conforme definido pelo Ministério competente.

4.3.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria,
deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdodigo Civil.

4.3.7 Na hipotese de opcdo pelo titulo de capitalizagao, a
garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo
valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizacao regularmente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.3.7.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado
ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o numero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdao foi aprovado
pela Susep (art. 89, III, da Circular SUSEP n© 656, de 11 de marcgo de
2022).

4.3.8 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, sob pena de ndo aceitagao, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato e do nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela
Administracao a Contratada.

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

4.3.9 A apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria
deverd ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas
devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.3.9.1 O pagamento direto nao pode estar
condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente
decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante
devido.
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4.3.10 Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracdao, o Contratado ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administracao.

4.3.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdao, a Contratada obriga-
se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da
data em que for notificada.

4.3.12 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido
o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicagao
poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.13 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta
fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacao, acompanhada de declaragcao do Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato.

4.3.13.1 A extincao da garantia na modalidade seguro-
garantia observara a regulamentacao da Susep.

4.3.13.2 A Administracao devera apurar se ha alguma
pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.3.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista
na legislacao que rege a matéria.

4.3.15 A garantia de execugao do contrato somente sera
liberada ante a comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.
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4.3.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se
a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

4.3.15.2 Por ocasidao do encerramento da prestacao dos
servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores
em outra atividade de prestacao de servigos.

4.3.16 A Contratada autoriza o Contratante a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste contrato.

4.3.17 O garantidor ndao é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

4.3.18 A garantia de execucao é independente de eventual
garantia do produto ou servico prevista neste instrumento.

4.4 - Vistoria Prévia:

4.4.1 Para o correto dimensionamento e elaboracao de
sua proposta, o fornecedor podera realizar vistoria nas instalacdes dos
locais de execugao dos servigos, sendo o pré-requisito necessario para a
emissao do Termo de Vistoria.

4.4.2 A empresa, a seu critério, podera declinar da
visita e da \vistoria, sendo, neste caso, necessario apresentar
DECLARACAO DA NAO VISTORIA TECNICA assinada pelo responsavel
técnico.

LOCAL DA VISTORIA ENDERECO/TELEFONE

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba
23



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

Edificio-Sede - Forum Cldvis dos
Santos Lima

Av. Cordlio Soares de Oliveira, s/n — Centro - Jodo
Pessoa-PB, CEP: 58013-260 - Tel. (83) 3533-6140

Forum Maximiano Figueiredo

Rua Aviador Mario Vieira de Melo, 1.440 - Bairro

Varas do Trabalho de Jodo |Jodo Agripino - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.034-045
Pessoa - Tel. (83) 3533-6317
Coordenadoria de Gestdo | Av. Monsenhor Walfredo Leal, 61, Tambia - Jodo

Documental e Memoria Arquivo
das Varas

Pessoa-PB, CEP: 58.020-540

Coordenadoria de Material e

Patrimonio - CMP

Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 150, Centro,
Jodo Pessoa-PB, CEP: 58013-476 - Tel. (83) 3533-
61909

Férum Irineu Joffily - Varas do
Trabalho de Campina Grande

Rua Edgar Vilarim Meira, 585 - Liberdade -
Campina Grande - PB - CEP: 58410-052 - Tel. (83)
3533-6231

Forum José Carlos Arcoverde
Nobrega - Varas do Trabalho de
Santa Rita

Av. Virginio Veloso Borges, s/n°, Alto da Cosibra -
Santa Rita-PB, CEP: 58.300-270 - Tel. (83) 3533-
6260

Vara do Trabalho de Catolé do
Rocha

Praca Getulio Vargas, 18, 1° A, Centro, Catolé do
Rocha - PB - CEP: 58884-000 - Tel. (83) 3533-
6250

Vara do Trabalho de Guarabira

Rua Osoério de Aquino, n° 65, Centro - Guarabira -
PB CEP: 58200-000 - Tel. (83) 3533-6255
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Vara do Trabalho de Itaporanga Rua Deputado Balduino Minervino de Carvalho, 71
- Centro - Itaporanga - CEP: 58780-000 - Tel.
(83) 3533-6290

Vara do Trabalho de Patos Rua Praga Bivar Oliyntho, s/n - Brasilia - Patos - PB
CEP: 58700-590 - Tel. (83) 353-6274

Vara do Trabalho de Sousa Rua José Facundo de Lira, 30 - Gato Preto - Souza
- PB - CEP: 58802-180 - Tel. (83)3533-6280

4.4.3 O Termo de Vistoria podera, portanto, ser substituido
por Declaracdao de Nao Vistoria Técnica, firmada pelo representante legal
da empresa, em papel timbrado da empresa proponente, declarando, sob
as penas da lei, para os fins que se facam necessarios, que esta ciente da
condicao de todos os locais objeto desta contratacao, abdicando assim a
empresa a qual representa, do direito de alegar desconhecimento acerca
de qualquer dificuldade que porventura venha a surgir no transcorrer da
execucao dos servicos.

4.4.4 Apos a emissdao do Termo de Vistoria (item 4.4.1) ou
uma vez apresentada a Declaracdao de Ndo Vistoria Técnica (item 4.4.3),
nao serao aceitas alegagodes futuras quanto ao desconhecimento de fatos,
guantidades, especificacdoes, levantamentos, medicdes ou quaisquer
outros fatores inerentes que venham compor a proposta de precos a ser
apresentada.

4.5 - Garantia para os servigos:
4.5.1 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/90).

4.6 - Condicoes de participacao:
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4.6.1 As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte
participantes do procedimento licitatério deverdo comprovar seu
enquadramento e condigdes por meio de declaracao especifica, facultado
ao Tribunal, se for o caso, promover diligéncia com a finalidade de
comprovar o enquadramento do proponente como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos do artigo 3.9, incisos I e II, da
Lei Complementar n.© 123/2006 e suas alteracdes, além do art. 13, §29°,
do Decreto n°© 8.538/2015, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

4.6.1.1 Devera ser observada, no que couber, a
incidéncia dos ditames advindos da Lei Complementar n® 155/2016.

4.6.2 Nao se aplica direito de exclusividade para as
Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte em razdao do valor da
contratacao, conforme preceitua o art.48, I, da Lei Complementar n.°
123/2006 e suas alteracdes e da inviabilidade de parcelamento do
objeto.

4.6.3 Participacao de empresas em consorcio

4.6.3.1 Em razdao da complexidade e do vulto da
contratacdo pretendida, verifica-se que no mercado especializado ha
empresas com capacidade técnico-operacionais e financeiras que,
individualmente, possuem aptidao para atender o objeto da contratagao
demandada, motivo pelo qual veda-se a participacao de empresas em
consorcio. Registre-se que tal permissao podera reduzir o universo da
disputa, limitando a competitividade do certame.

4.7 - Requisitos das Propostas:

4.7.1 Sera considerada mais vantajosa para a Administragao
e, consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que,
satisfazendo a todas as exigéncias e condicdes deste instrumento,
apresente o menor preco global para o periodo de 12 (doze) meses.

4.7.2 A proposta devera apresentar os precos dos servicos
com a inclusdao de todos os insumos, tais como: impostos, taxas, frete,
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encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros,
deslocamento de pessoal, prestacdao de garantia e quaisquer outros que
incidam ou venham a incidir na execucao do contrato, que serao da
responsabilidade da Contratada.

4.7.3 A validade da proposta apresentada ndo podera ser
inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data da apresentacao.

4.7.4 A proposta devera conter os valores unitario e total,
devendo ser detalhada em Planilhas de Custos e Formacao de Precos.

4.8 - Habilitacao:

4.8.1 Da Qualificacao Técnico-Operacional

4.8.1.1 Para fins de qualificacdo técnico-operacional,
deverao ser apresentados os seguintes documentos:

4.8.1.1.1 Declaracao do proponente de que ja
possui ou que instalarda escritorio em Jodo Pessoa/PB ou regidao
metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

4.8.1.1.2 Um ou mais atestado(s) e/ou
declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da proponente, que
comprove(m):
4.8.1.1.2.1 Aptidao da proponente na
gestao de mao de obra, demonstrando que executa ou executou
contrato(s) de servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de
obra, que correspondam a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
guantitativo de postos de trabalho previsto no edital de licitagao.
4.8.1.1.2.1.1 Serd aceito o somatoério
de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para
comprovacgao do quantitativo minimo exigido.
4.8.1.1.2.1.2 O(s) atestado(s) ou
declaracao(oes) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servicos
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prestados, no &ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social vigente.

4.8.1.1.2.2 Experiéncia minima de 3 (trés)
anos na prestacao de servicos continuados com dedicacao exclusiva de
mao de obra, ininterruptos ou ndo, até a data da proposta.

4.8.1.1.2.2.1 Os periodos
concomitantes serdo computados uma Unica vez.

4.8.1.1.2.2.2 Para a comprovagao de
tempo de experiéncia, se necessario, deverao ser encaminhadas copias
de contratos ou outros documentos idoneos.

4.8.1.1.2.2.3 E  admitida a
apresentacdao de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacao técnico operacional, nao havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

4.8.1.2 Somente serao aceitos atestados de capacidade
técnica expedidos apds a conclusdao do respectivo contrato ou decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior

4.8.1.3 As proponente deverao disponibilizar, quando
solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio
de cépia do instrumento que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da Contratante e local em que foram prestados os servicos, dentre outros
documentos.

4.8.2 Da Qualificacao Economico-Financeira

4.8.2.1 Para fins de qualificacdo econOmico-financeira,
deverao ser apresentados:
4.8.2.1.1 Certidao negativa de faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor emitida, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data determinada para entrega da documentagao.
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4.8.2.1.2 Balango patrimonial e demonstragao de
resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

4.8.2.1.2.1 Os documentos supracitados
deverdo ser assinados por profissional habilitado da area contabil e
autenticados/registrados na forma da legislagao.

4.8.2.1.2.2 As empresas criadas no
exercicio financeiro da contratacao deverao atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

4.8.2.1.2.3 Os documentos referidos acima
limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

4.8.2.1.3 A boa situacao financeira sera

comprovada, cumulativamente, por meio:

4.8.2.1.3.1 Dos Indices de Liquidez Geral
(LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
nos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, resultantes da aplicacdo das
féormulas abaixo:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO > 1,0
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC = ATIVO CIRCULANTE > 1,0
PASSIVO CIRCULANTE
SG = ATIVO TOTAL > 1,0
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

4.8.2.1.3.2 Do patrimonio liquido minimo
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, nos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

4.8.2.1.3.3 Do Capital Circulante Liquido ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
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16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratagcdao para o periodo de 12 (doze) meses, tendo
por base as demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social.

4.8.2.1.3.4 Da declaracao do proponente,
em papel timbrado, firmada pelo representante legal da empresa,
acompanhada da relagao de compromissos assumidos de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndao é
superior ao patrimoénio liquido do proponente, relativo ao ultimo exercicio
social, observados os seguintes requisitos:

4.8.2.1.3.4.1 A Declaragcao constante
deste item deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social.

4.8.2.1.3.4.2 Caso a diferenca entre a
declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado
do Exercicio - DRE apresentada, relativa ao ultimo exercicio social, seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0 proponente
deverd apresentar justificativas.

5 - DA EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 - Prestacao dos Servicos

5.1.1 A efetiva prestacao dos servicos relativos a 53 postos
se dara, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da
assinatura do contrato.

5.1.2 Ao longo da vigéncia do contrato, a critério exclusivo do
Contratante, podera haver a exclusao ou inclusdo de unidades na lista de
imoveis, edificacdes e instalacdes a serem limpas, devendo a Contratada
ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre
essas alteracoes.

5.1.3 Os servigcos serdo prestados no periodo de segunda a
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sexta-feira, no horario das 06:00h as 17:00h, podendo ser estipulado
horario diferenciado em fungdao da necessidade do servigo, respeitando-se
sempre o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais dos
funcionarios.

5.1.4 Dependendo da necessidade, os servigos poderao ser
prestados aos sabados e/ou domingos, observando-se o horario limite de
até as 22:00 h, para que nao ocorra a obrigacdo de pagamento de
adicional noturno, sendo que a compensacao de horas trabalhadas sera
feita a critério da Contratada, conforme disposto na Convengao Coletiva
vigente, ndo cabendo ao Contratante qualquer 6nus.

5.1.5 Os servicos serao prestados por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da Contratada nas dependéncias dos
imdveis do TRT 132 Regiao, com seus empregados devidamente treinados
para a funcdao, especialmente no que tange a devida utilizagdo dos
produtos de limpeza e quimicos de qualquer natureza, além dos
utensilios.

5.1.5.1 Excepcionalmente, os servicos objeto desta
contratacdo poderdo ser prestados fora das dependéncias habituais dos
imdéveis do TRT 132 Regido, desde que em eventos institucionais
realizados na cidade ou sua regiao metropolitana, devidamente
comunicados pela Contratante, no prazo minimo de 48 horas.
5.1.5.1.1 Essa alteragao temporaria do local de
trabalho ndo ensejara qualquer 6nus financeiro adicional a Contratada,
tais como despesas com diarias, transporte ou hora extra.

5.1.6 Os funcionarios deverdao assumir diariamente seus
postos de trabalho com aparéncia pessoal adequada, uniformizados e
devidamente identificados por meio de cracha.

5.1.6.1 O uniforme sera nos padroes da empresa
Contratada, devendo ser reposto quando estiverem em condigoes
inadequadas para uso, conforme especificado no Item 3.4.

5.1.7 Os servicos objeto desta contratacdao nao trazem
consigo nenhum impacto ambiental de maior gravidade. Entretanto, na
execucao dos servicos deverd o particular cercar-se dos seguintes
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cuidados, sem embargos de outros legalmente previstos, objetivando
minimizar os impactos ambientais:

a) protecao a saude e a segurancga no trabalho.

b) utilizacdo de materiais biodegradaveis e/ou organicos
adequados e ecologicamente corretos.

c) utilizacdo de equipamentos para execucao de tarefas
com menor potencial agressivo possivel.

5.2 - Especificacao dos Servicos
Os servicos deverao ser realizados conforme definido abaixo,
podendo ser alterado de acordo com as necessidades e determinacdes do
expediente do Contratante.
5.2.1 Encarregado
5.2.1.1 Os servicos serao executados na seguinte
frequéncia:

5.2.1.1.1 Diariamente

a) Liderar e orientar a equipe de trabalho na
realizacao das atividades de conservacao e limpeza e acompanhar o
check list das rotinas.

b) Controlar a distribuicao de materiais e tarefas e
escalas de colaboradores.

c) Controlar, dividir e executar as tarefas de
conservacao e limpeza, escalas e planejar o cronograma das atividades.

d) Controle dos funcionarios que estdao no posto.

e) Separar e armazenar oS materiais que serao
utilizados.

f) Cuidar da escala de folga, padronizar a limpeza,
supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos e melhor
utilizacao dos materiais de limpeza e dos equipamentos.

g) Demandar as tarefas e analisar os servicos
realizados.
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h) Realizar cobranca das tarefas a serem
executadas pelos auxiliares de limpeza.

i) Identificar, acompanhar, executar e apresentar
propostas de melhorias na manutencgao da limpeza.

5.2.2 Auxiliar de Servicois Gerais

5.2.2.1 Areas Internas: Os servicos serao executados
na seguinte frequéncia:

5.2.2.1.1 Diariamente, uma vez quando nao
explicitado.

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o poé.

c) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado.

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias
dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao
dia.

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos
encerados de madeira.

f) Varrer, passar pano Umido e polir os balcoes e
0os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados.

g) Varrer os pisos de cimento.

h) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos
dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia.

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e
sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

j) Retirar o p6 dos telefones com flanela e
produtos adequados.
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[) Limpar os elevadores com produtos adequados;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administragao.

n) Devera ser procedida a coleta do lixo seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n© 06
de 03 de novembro de 1995.

o) Limpar os corrimaos.

p) Suprir os bebedouros com garrafoes de agua
mineral, adquiridos pela Administracao.

q) Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

5.2.2.1.2 Semanalmente, uma vez, quando
nao explicitado.

a) Limpar atras dos médveis, armarios e arquivos.

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e
portas revestidas de férmica.

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e
batentes pintados a dleo ou verniz sintético.

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com
produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados.

e) Realizar higienizacao, com produto apropriado,
as forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas,
registros, sifoes, fechaduras, etc.

g) Lavar os balcGes e os pisos Vvinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar.

h) Passar pano Umido com saneantes
domissanitarios nos telefones.
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i) Limpar os espelhos com pano umedecido em
alcool, duas vezes por semana.

j) Retirar o pé e os residuos, com pano Umido,
dos quadros em geral.

k) Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

I) Limpar vidros das divisérias internas, portas e
janelas de vidro (lado interno).

5.2.2.1.3 Mensalmente, uma vez.

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por
fora.

b) Limpar forros, paredes e rodapés.

c) Limpar cortinas, com equipamentos e
acessorios adequados.

d) Limpar persianas com produtos adequados.
e) Remover manchas de paredes.

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades,
basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.).

g) Proceder a uma revisao minuciosa de todos os
servicos prestados durante o més.

5.2.2.1.4 Anualmente, uma vez quando nao
explicitado.

a) Efetuar lavagem das areas previstas em
contrato.

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

5.2.2.2 Areas externas: Os servicos serao executados
na seguinte frequéncia:

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba

35



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

5.2.2.2.1 Diariamente, uma vez quando nao
explicitado.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza.

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

c) Varrer as areas pavimentadas.

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia,
acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administracao.

e) Devera ser procedida a coleta seletiva dos
residuos para reciclagem, acondicionando os nos coletores especificos, ou
gquando couber, nos termos da IN MARE n°® 06 de 03 de novembro de
1995.

f) Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

5.2.2.2.2 Semanalmente, uma vez.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras,
valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.).

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar.

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas
verdes.

d) Executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

5.2.2.2.3 Quinzenalmente, uma vez.

a) Lavar as areas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento.

b) Limpar esquadrias (faces externa e interna) e
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janelas de vidro (lados interno e externo), ambos sem exposicao a risco.

5.2.3 Auxiliar de Jardinagem
5.2.3.1 Diariamente.

a) Aguar todas as plantas localizadas no Ed. Sede e no
Forum Irineu Joffily Filho, em jarros e nos jardins internos e externos.

b) realizar a limpeza dos jardins internos e externos,
retirando toda a folhagem desprendida, bem como de embalagem
plasticas, de papel, entre outros.

c) realizar a vistoria nos jarros e jardins, objetivando a
retirada de ervas daninhas que possam prejudicar o desenvolvimento da
flora 14 existente.

5.2.3.2 Semanalmente.

a) instalar os aspersores nos jardins externos,
obedecendo o critério de rodizios nos locais, evitando o consumo
excessivo de agua ou saturacdo das plantas.

b) realizar vistoria uma vez por semana em uma das
unidades da capital, a critério do gestor do contrato, objetivando a
perfeita conservacao dos jardins externos.

5.2.3.3 Mensalmente.

a) proceder a capina e rocada, retirar de toda area
externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas.

b) realizar, pelo menos, uma vez por més a manutengao
dos jardins localizados nos prédios: da Mons. Walfredo Leal, 61, Av. D.
Pedro I, 247 e do Forum José Carlos Arcoverde Ndébrega em Santa Rita.

5.2.4 Servicos de Copeiragem - Copeiro (A)
5.2.4.1 Diariamente.
a) Manipulacdo e preparo diario do café, cha e outras
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bebidas no interior das copas existentes nas dependéncias do TRT da 132
Regiao.

b) Servir dgua e café nas dependéncias do Contratante,
de acordo com suas orientacdes e solicitagoes.

c) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive
fogoes, geladeiras, armarios, fornos e outros utensilios de cozinha.

d) Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas,
pratos e demais utensilios de copa e cozinha, exclusivamente de
propriedade deste Tribunal.

e) Lavagem das cafeteiras utilizadas na confeccao de
café para os setores deste Regional.

f) Entregar e coletar as garrafas térmicas e loucas
utilizadas nos diversos setores do TRT, apdés ou para a devida
higienizagao.

g) Comunicar, no maximo em 24 horas, a necessidade
de reposicao de itens tais como: coador, café, agucar, gas GLP e demais
itens inerentes a execucao de suas atividades.

h) Apontar e comunicar imediatamente ao gestor do
contrato a necessidade de consertos e reparos tendentes a conservacao
de bens e instalagdoes, a fim de nao prejudicar a realizacao de suas
atividades.

i) Zelar pela seguranca, limpeza e manutencao das
instalacdes, mobilidrios e equipamentos.

j) Execucdo das demais atividades inerentes aos
servicos e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

k) Manter-se sempre com fardamento limpo, utilizando
touca para evitar queda de cabelos durante as tarefas desenvolvidas.

) Montar e desmontar mesas, bandejas e carrinhos
durante os lanches regulares, eventos, reunidoes e sempre que solicitado
pelo Contratante.

5.2.5 Servicos de Lavagem/Higienizacao de Veiculos -
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Lavador de Carros
5.2.5.1 Diariamente.

a) Os carros oficiais do Tribunal necessitam de
limpeza/higienizacdo diaria, tendo em vista suas utilizagdes nos
transportes de magistrados, servidores e equipamentos de servicos.

b) Toda a agua potavel utilizada na lavagem dos
veiculos devera ser, preferencialmente, acondicionada em um balde,
objetivando a economia do liquido natural.

5.2.5.2 Semanalmente.

a) Devera ser efetuado o polimento dos veiculos oficiais,
consoante solicitagao da Secao de Transportes do TRT da 132 Regiao.

b) Devera ser realizada a aspiracao interna dos veiculos
oficiais inclusive com a Lavagem dos tapetes emborrachados, ou
conforme solicitado do gestor da Secao de Transportes.

5.2.6 Servicos de Carga e Descarga - Auxiliar de
Carrego e Descarrego

a) Organizar, diariamente, todos os materiais recebidos pelo
Contratante nos ambientes por ele indicados.

b) Transportar e acomodar os materiais até os veiculos do
Tribunal que estejam programados para viagens de entregas.

c) Descarregar os bens de consumo e permanentes,
acondicionando-os nos ambientes do Nucleo de Almoxarifado ou noutro
indicado pelo Contratante.

d) Observar todas as normas de seguranca do trabalho no
tocante aos limites de peso a serem transportados, bem como no uso dos
equipamentos de transportes manuais (carrinhos de carga).

e) Realizar outras tarefas afetas a sua funcdo, conforme
solicitado pelo Contratante, a exemplo de(a): limpeza do material a ser
transportado, etc.
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5.2.7 Servigcos com Eletricidade - Eletricista

a) Manutencdo de instalacao elétrica predial de alta e baixa
tensdao, envolvendo servicos de substituicdo de reatores, lampadas,
chaves, quadros, condutores e disjuntores.

b) Aperto e reaperto de conectores, bornes e terminais.
c) Limpeza de todos os componentes das instalagdes elétricas.

d) Outros servicos que competem ao profissional eletricista
em instalagbes prediais, consoante solicitacao da Coordenadoria de
Arquitetura, Engenharia, Manutencao, Conservacao e Limpeza do TRT da
132 Regiao.

5.2.8 Servicos de Pedreiro

a) Vistoriar, periodicamente, todas as instalacdbes do
Contratante com vistas a detectar possiveis problemas em revestimentos
em geral, paredes, pisos etc.

b) realizar reparos em servicos de alvenaria; recuperar
acabamentos, mantendo o padrao original existente (substituicao de
pisos vinilico e emborrachado, ceramicas, azulejos, forros e outros).

C) demolir paredes e pisos para troca de
instalacbes/tubulacdes elétricas e hidrossanitarias embutidas, e
recuperagao em geral, mantendo o padrao original.

d) executar servicos de assentamentos, recomposicao e
rejunte de lougas, ceramica, azulejos e metais sanitarios.

e) preparar tintas, massas, pigmentos e solventes,
misturando-os nas quantidades adequadas.

f) efetuar pintura a mao, a pistola ou com outras técnicas,
quando solicitado.

g) conserto, regulagem e lubrificacao de portas e janelas,
incluindo a instalacdo, conserto ou, quando possivel, substituicdo de
fechadura, trava, dobradica, mola, prendedor, trinco, entre outros
servicos correlatos.

h) Montar, desmontar e reparar mdveis em geral (mesas,
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cadeiras, estantes e armarios).

i) montar, desmontar e transportar divisérias com ou sem
vidro.

j) consertar vazamentos em coberturas, com ou sem
substituicao de telha.

k) proceder o levantamento dos materiais a serem utilizados
nos diversos servicos, de forma a evitar atrasos e interrupcdes no
cumprimento das tarefas.

|) remover materiais e residuos provenientes de execucdo dos
servigos.

m) zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos apropriados.

n) executar outros servicos correlatos, conforme necessidade
ou a critério do Contratante.

0) Tratar e descartar os residuos provenientes do seu local de
trabalho, consoante normas ambientais.

5.2.9 Instalacoes Hidraulicas, Sanitarias e de Drenagem
Pluvial — Bombeiro Hidraulico
5.2.9.1 InstalacOes Hidraulicas e Sanitarias

5.2.9.1.1 Frequéncia Diaria.

a) Medicdao do consumo de agua e anotacdo em
caderneta propria (medicao rotineira.

b) Medicdo do nivel de agua dos reservatorios
superiores e inferiores e anotacdo em caderneta propria.

c) Verificagao do funcionamento das instalagdes
de recalque de efluentes de esgotos, e execucao de eventuais reparos e
substituicoes.

5.2.9.1.2 Frequéncia Trimestral.

a) Verificacao do estado geral das redes de agua e
esgoto, eliminacao de eventuais vazamentos e desentupimento de ralos,

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba
41



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

vasos sanitarios, sifoes e tubulacdes de esgoto primario e secundario.
b) Limpeza e conservacao de ralos, vasos
sanitarios, sifoes e caixas e dispositivos de inspecao, visita ou passagem.
c) Regulagem das valvulas de descarga,
torneiras, valvulas e registros.

d) Fazer a implantacao do programa PURA
(Programa de Uso Racional da Agua).

5.2.9.1.3 Frequéncia Semestral.

a) Verificagdo do funcionamento hidraulico de
valvulas, torneiras, misturadores, chuveiros, duchas, caixas de descarga,
registros, tubulacdes e conexdes, e execucao de eventuais consertos e
substituicoes.

b) Verificacao do funcionamento dos dispositivos
de acionamento e execucdo de eventuais reparos e substituicdes.

c) Reaperto das fixagoes.

d) Verificacdo da pintura das tubulagdes e
execugao de repinturas onde necessario.

e) Verificacdo do funcionamento das valvulas de
admissao de agua (bdias) e execucdao de eventuais reparos e
substituicoes.

f) Verificacao do estado de conservacao de loucas
e metais sanitarios, limpeza e execucdo de eventuais reparos e
substituicoes.

g) \Verificagdo da impermeabilizacdo de
reservatorios superiores e inferiores, e execucdo de eventuais reparos e
substituicoes.

h) Inspecao, limpeza e esgotamento de caixas de
gordura e demais dispositivos de separacao de efluentes.

5.2.9.1.4 Frequéncia Eventual (quando
necessario)
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a) Substituicdo de reparos.

b) Inspecao, limpeza e esgotamento de fossas e
caixas coletoras.

5.2.9.2 Instalacbes de Drenagem de Aguas
Pluviais

5.2.9.2.1 Frequéncia Trimestral.

a) Verificacdo do estado geral das redes de
drenagem, eliminacdao de eventuais vazamentos, desentupimento e
desobstrucdo de elementos dos sistemas de escoamento de aguas
pluviais (calhas, ralos, grades, grelhas, condutores, tubulagdes, dutos,
bueiros, galerias, caixas, etc.).

b) Avaliacao geral dos sistemas de escoamento de
aguas pluviais.

c) Inspecao, limpeza e desobstrucao dos
elementos dos sistemas de escoamento de aguas pluviais (calhas, ralos,
grades, grelhas, condutores, tubulacdes, dutos, bueiros, galerias, caixas,
etc.).

5.2.10 Artifice

5.2.10.1 Auxiliar na execucao dos servicos de
manutencao preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica,
hidrossanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria,
alvenaria e refrigeragao.

5.2.10.2 Preparar infraestrutura para maquinas e
equipamentos, quando necessario.

5.2.10.3 Auxiliar, de acordo com sua qualificacao, na
execugao de atividades de manutencao predial em geral, reparos e
cuidar da manutencdao das dependéncias do Tribunal e suas Unidades
Operacionais.

5.2.10.4 Auxiliar na identificacdao e localizagao de
defeitos nas instalacdes e no funcionamento dos equipamentos.
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5.2.10.5 Desmontar, montar e fazer o0s ajustes
necessarios em equipamentos diversos.

5.2.10.6 Comunicar ao seu superior hierarquico
quaisquer fatos que possam interferir na boa execucao dos seus servicos.

5.2.10.7 Zelar pela guarda do material de trabalho
sob sua responsabilidade.

5.2.10.8 Executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo.

5.3 - Dos Profissionais que executarao os Servicos

5.3.1 Os servicos serao prestados por profissionais
pertencentes ao quadro funcional da Contratada.

5.3.2 Os empregados da Contratada deverao estar
devidamente treinados para a funcdo, especialmente no que tange a
devida utilizacdo dos produtos de limpeza e quimicos de qualquer
natureza, além dos utensilios.

5.3.3 E parte essencial da apresentacdo do empregado, além
do uso de uniforme, a boa postura comportamental, asseio, buscando
manter suas roupas sempre limpas e bem passadas a ferro, unhas bem
cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados, em entre outros
cuidados com o bom padrao de higiene.

5.3.4 Os profissionais deverao possuir escolaridade,
experiéncia e capacitacdo técnica de acordo com o0s servigos que irao
desempenhar.

5.4 - Area de Abrangéncia dos Servicos

5.4.1 Os servicos objeto da contratagdao serao prestados nas
dependéncias do TRT da 13.2 Regido, descritas na tabela do item 4.4 -
Vistoria Prévia, observado o contido no item 5.1.5. deste instrumento.

5.5 - Normas Basicas de Seguranca e Saude no Trabalho

5.5.1 Para a prestacao dos servicos objeto da contratacgao,
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constitui-se em requisito basico, sob os aspectos de seguranca e saude
no trabalho, o respeito as seguintes normas:

5.5.1.1 A Contratada devera elaborar e implementar
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme estabelecido pela
NR-1 (Norma Regulamentadora 1), com o objetivo de preservar a saude e
a integridade dos seus trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliacao e conseqliente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

5.5.1.2 A Contratada devera elaborar e implementar
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promover e preservar a salde de seus trabalhadores, em
conformidade com a NR 7 do MTE.

5.5.1.3 A Contratada deverd realizar acdo de
capacitacdao e treinamento em salde e seguranca no trabalho, com
énfase na prevencao de acidentes, com carga horaria minima de duas
horas mensais e dentro do periodo da jornada de trabalho, direcionada a
todos os seus profissionais e funcionarios envolvidos com a execugao do
objeto contratual, em conformidade com a Resolugdao n° 98/2012 do
CSIT.

5.5.1.4 A Contratada devera providenciar e apresentar,
as suas expensas, os Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais habilitados, documentando
a presenca de agentes nocivos nos locais de prestagdao dos servigos e
atestando a existéncia de situacdes de periculosidade e de insalubridade
para 0s empregados eventualmente expostos a esses ambientes que
justifiguem o pagamento dos respectivos adicionais.

5.5.1.5 A Contratada deverd manter seus funcionarios
uniformizados e com identificagao visivel na forma de cracha, com dados
basicos (nome, cargo/funcdo, documento de identidade) e fotografia
recente. Os uniformes deverdao ter visiveis a logomarca da respectiva
empresa.

5.5.1.6 A Contratada devera fornecer aos seus
profissionais e funcionarios todos os equipamentos de protecao individual

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba
45



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

exigidos pela NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) do MTE,
na sua versao mais atualizada, de conformidade com a natureza dos
Servicos em execugao.

5.5.1.7 A Contratada devera garantir a instrucao e o
treinamento apropriados dos seus profissionais e funcionarios sobre o uso
e as limitagdes dos EPIs, assim como providenciar a sua guarda,
conservacgao e higienizagao adequadas.

5.5.1.8 A Contratada devera exigir dos seus
profissionais e funcionarios o respeito as regras de seguranca o uso
adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis quando
desobedecidas as suas regras de utilizacao, inclusive com o afastamento
e substituicao do empregado infrator.

5.5.1.9 A Contratada deverd manter organizados,
limpos e em bom estado de higiene e conservacao, as instalacdes e areas
de sua utilizacao e os locais de trabalho como um todo, especialmente as
vias de circulagao, passagens, rampas e escadarias, realizando limpeza
periddica, coletando e removendo regularmente as sobras de materiais,
entulhos e detritos em geral.

5.5.1.10 Os materiais inflamaveis de uso e consumo
pela Contratada somente poderdo ser depositados em areas autorizadas
pela Fiscalizacao, devendo a Contratada providenciar para estas areas e
para outras disponibilizadas durante a vigéncia do contrato para seu uso
exclusivo, os dispositivos de protecdao contra incéndio determinado pelos
orgaos competentes e pelas normas vigentes.

5.5.1.11 A Contratada ndo podera realizar, nos locais
de prestacao dos servicos e nas unidades do TRT da 132 Regiao,
processos industriais que empreguem produtos, produzam ou
desprendam residuos corrosivos ou téxicos solidos, liquidos,
pulverulentos ou gasosos, nem que provoquem ruidos em niveis acima
dos permitidos pela legislacdao vigente, exceto aqueles considerados
imprescindiveis a execucao dos servicos e realizados mediante aprovacao
da Fiscalizagao, segundo procedimentos normatizados ou regulamentados
e em areas de trabalho onde se providencie o devido tratamento e
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isolamento fisico, quimico, biolégico ou acustico, conforme cada caso
especifico.

5.5.1.12 A Contratada devera manter nos locais de
prestacao dos servicos medicamentos basicos e pessoal orientado para os
primeiros socorros nos acidentes que ocorram durante e em decorréncia
da execugao dos trabalhos, nos termos da legislacao vigente.

5.5.1.13 Os niveis de seguranca e higiene a serem
proporcionados pela Contratada aos seus profissionais e funcionarios
deverdo ser, no minimo, os determinados pelo Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho do MTE.

5.5.1.14 Cabera a Contratada comunicar a Fiscalizagao
e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade competente, da maneira
mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de acidente que ocorrer
durante a execugao dos servigos.

5.5.1.15 A Contratada devera também observar as normas de
seguranca e de saude no trabalho estabelecidas em outros dispositivos
legais federais, estaduais e municipais pertinentes, e nao constantes
deste Termo de Referéncia, responsabilizando se por eventuais processos,
acoes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia do descumprimento de obrigagdes e recomendacoes
constantes desse conjunto de normas.

5.6. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO

5.6.1 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serao
recebidos das seguintes formas:

5.6.1.1 Provisoriamente, mediante termo detalhado,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, em até 5 (cinco) dias Uuteis contados a partir do
recebimento dos documentos apresentados pela Contratada, da seguinte
forma:

5.6.1.1.1 o recebimento provisério sera realizado
pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de
fiscalizacao, nos seguintes termos:
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a) elaborar relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagao for exercida por um uUnico
servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e
a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relacdo
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

5.6.1.2 Os servigos serao recebidos definitivamente

no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisorio, por
servidor designado pela autoridade competente, apds a verificagcdo da
gualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

5.6.1.2.1 Realizar a analise dos relatoérios e de
toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagcao e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado,
por escrito, as respectivas corregoes.

5.6.1.2.2 Emitir Termo Detalhado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacoes apresentadas.

5.6.1.2.3 Comunicar a empresa para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

5.6.1.2.4 Enviar a documentacao pertinente ao
setor de orgamento e finangas para a formalizagao dos procedimentos de
liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

5.6.1.3 No caso de controvérsia sobre a execugao do

objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
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5.6.1.4 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd
enquanto pendente a solucdao, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

5.6.1.5 O recebimento provisorio ou definitivo nado
excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

5.6.1.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou
em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6 — DA GESTAO DO CONTRATO
6.1 - Fiscalizagcao

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, cabendo cada parte responder pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.1.2 A execucdao dos servicos sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacao e avaliagcao por representante da
Contratante, com atribuicdes especificas, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

6.1.3 A Contratante designara, por ato formal, servidores
para acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdao dos servigos,
denominados Fiscais e Gestor de Contrato, titulares e substitutos, os
quais realizardo de forma preventiva, rotineira e sistematica a verificagao
da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagdao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

6.1.4 Cabendo ao:
I. Gestor do Contrato: a coordenacao das atividades
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relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatoérios a instrugao processual e ao
encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para
formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangoes, extingao dos contratos, dentre outros;

II. Fiscal Técnico: o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
conforme o resultado;

III. Fiscal Administrativo: o0 acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdao dos servicos nos contratos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscal Setorial: é o acompanhamento da execugao do
contrato nos aspectos técnicos quando a prestacao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas do TRT13.

6.1.5 As decisdbes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do Gestor do Contrato serdo submetidas a apreciacao da
autoridade competente da Contratante, para adocdao das medidas
cabiveis, consoante disposto art.117, §29°, da Lei 14.133/2021.

6.1.6 Os esclarecimentos solicitados deverao ser prestados
nos prazos assinalados pela FISCALIZACAO.

6.1.7 Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerentes ao
objeto do Contrato, deverao ser prontamente atendidas pela Contratada
sem Onus para a Contratante.

6.1.8 E direito da FISCALIZAGAO rejeitar quaisquer servicos
quando entender que a sua execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de
gualidade definidos neste Termo de Referéncia.
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6.1.9 A fiscalizacdao de que tratam os itens anteriores nao
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Administracdao ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade com o art. 120 da Lei n.© 14.133/2021.

6.1.10 As comunicacOes entre o 6rgdao ou entidade e a
Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.11 De acordo com a previsao estabelecida no art. 46 da
IN 5/2017 - MPDG, as ocorréncias acerca da execugao contratual deverao
ser registradas durante toda a vigéncia da prestacdao dos servigos,
cabendo ao Gestor a adocdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais.

6.1.12 Caso ocorra qualquer hipétese ensejadora de sangoes
administrativas, caberd ao Gestor do Contrato a abertura do processo
administrativo. Este deverd relatar os fatos, anexar os elementos
probatodrios pertinentes e indicar a clausula contratual descumprida, para
apreciacao da instancia superior.

6.2 Do Contingenciamento dos Encargos Trabalhistas
6.2.1 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante
depdsito em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -
cujo saldo sera remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido
com a instituicdo financeira, recaindo a opgdao sempre pelo de maior
rentabilidade, na forma estabelecida na Resolucao CNJ n° 651, de 29 de
setembro de 2025 e alteragoes.
6.2.1.1 As rubricas de encargos trabalhistas
contingenciados compreenderdo os valores relativos a férias, 1/3
constitucional sobre férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario, conforme percentuais constantes das planilhas de custos e
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formacao de precos.

6.2.1.2 Os valores depositados na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao - deixarao de compor o valor
mensal devido a empresa.

6.2.2 A Contratada devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacao da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdao - em até 30 (trinta) dias a
contar da notificacao do Contratante.

6.2.3 Eventuais despesas com abertura e manutencdao da
conta-depdsito vinculada deverdao ser suportadas pela Contratada e
integrarao os custos com taxa de administracao, constante da proposta
comercial da empresa.

6.2.3.1 Os custos relativos a cobranca de tarifas
bancarias estdao discriminados na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias
do Banco e disponivel no endereco eletronico na internet:
http://www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do
Brasil.

6.2.3.2 Caso o banco promova desconto(s) diretamente
na conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, das
despesas com abertura e manutencao da referida conta, o valor
correspondente serd retido do pagamento mensal devido a Contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada.

6.2.4 A movimentacdo da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - sera realizada nos termos da Resolucdo
CNJ n° 651, de 29 de setembro de 2025, com as alteragdes.

6.2.4.1 Os valores destinados a férias, a décimo
terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados
do contratado que participarem da execucao dos servigos contratados
serao pagos pelo Contratante ao contratado somente na ocorréncia do
fato gerador, mediante comprovacao documental, conforme disposto no §
39, inciso V, do art. 121 da Lei n© 14.133/2021.

6.2.4.2 No caso de pagamento direto aos empregados
por inadimplemento da Contratada, os valores pagos serao deduzidos do
montante devido a Contratada, consoante prevé o inciso IV do § 3° do
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art. 121 da Lei n° 14.133/2021.

6.2.5 O saldo remanescente dos recursos depositados na
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, sera liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apods a
comprovacao da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

6.3 Critérios de Medicao do Resultado

6.3.1 O critério de remuneracdo da Contratada sera a
execugao dos servigos previstos no Termo de Referéncia, de acordo com o
guantitativo de postos contratado e o Instrumento de Medicao do
Resultado (IMR) descrito nos Anexos II e III.

6.3.2 O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é a
ferramenta utilizada para afericdao mensal da prestacao do servico, sendo
que serao descontados do valor a ser pago a Contratada os servicos
executados que ndo atingirem os critérios estabelecidos no referido
instrumento.

6.3.3 O valor mensal a ser pago a Contratada corresponderd
ao valor resultante da multiplicacao do IMR pelo valor mensal do contrato
deduzido das faltas e glosas do periodo, de acordo com a seguinte
formula:

VP = (VC - VD) x IMR, onde:

VP = valor mensal a pagar;

VC = valor mensal do contrato;

VD = valor mensal das faltas e glosas apuradas no periodo;
IMR = Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

6.3.4 A avaliacdo resultante da aplicacdo do IMR ocorrera de
acordo com a seguinte formula:

-IMR =[(I1 x3) + (I2x 2) + (I3 x 5)]/ 10, onde:

a) IMR = Instrumento de Medicao de Resultado;

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba

53



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

b) I1 = indice de pontualidade no pagamento de salarios e
demais verbas trabalhistas;
c) 12 -= indice de fornecimento de materiais e utensilios;
d) I3 = indice de avaliacdo da qualidade na execugao do
servigo.
6.3.5 O IMR tera variacado de 0,99 a 1, conforme
detalhamento e metodologia descritos no Anexo II.

6.3.6 Durante os primeiros 3 meses de contrato, para fins de
adaptacao e eventuais ajustes na metodologia, o IMR ndo repercutira no
valor a ser pago a Contratada.

6.3.7 A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao das sangoes
previstas na contratacgao.

6.3.8 Durante a execucao do objeto, havera monitoramento
constante do nivel de qualidade dos servigos, solicitando-se a Contratada
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.3.9 A Contratada podera apresentar justificativa para a
prestacao do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a
Contratada.

6.4 Inexecucao e Rescisao Contratual

6.4.1 A inexecucdo total ou parcial da contratacdo celebrada
enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as penalidades
previstas em Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da
Lei n.© 14.133/2021.

6.4.2 A rescisao desta contratacdao dar-se-a nos termos dos
arts. 137 a 139 da Lei n.© 14.133/2021.

6.4.3 No procedimento que visa a rescisdao da contratacdo,
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucao inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade
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de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.4.4 Constituirao motivos de rescisao unilateral do contrato,
a qual deverd ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagoes:

6.4.4.1 Nao cumprimento ou cumprimento irregular de
normas editalicias ou de clausulas contratuais, de especificacdoes, de
projetos ou de prazos.

6.4.4.2 Desatendimento das determinacdes regulares
emitidas pela autoridade desighada para acompanhar e fiscalizar sua
execugao ou por autoridade superior.

6.4.4.3 Alteracao social ou modificacao da finalidade ou
da estrutura da empresa que restrinja sua capacidade de concluir o
contrato.

6.4.4.4 Decretacdo de faléncia e dissolucao da
sociedade.

6.4.4.5 Caso fortuito ou forca maior, regularmente
comprovados, impeditivos da execucao do contrato.

6.4.4.6 Razdes de interesse publico, justificadas pela
autoridade maxima do érgao ou da entidade Contratante.

6.4.4.7 Nao cumprimento das obrigagoes relativas a reserva
de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

6.5 Das consideragoes gerais:

6.5.1 As partes nao estao eximidas do cumprimento de
obrigacdes e responsabilidades previstas na legislagao vigente e nao
expressas neste Termo de Referéncia.
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7 - DA MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o
10° (décimo) dia atil, apdos a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua
conferéncia e o devido “atesto” pelo Gestor do contrato, responsavel pelo
recebimento definitivo, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da
Contratada e creditada em sua conta-corrente, que devera estar
especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de
ordem bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras, se for o
caso.

7.1.1 Ser3ao descontadas do valor mensal a ser pago a
Contratada as faltas, glosas e o valor resultante da aplicagao do IMR.

7.2 As notas fiscais e os documentos exigidos na contratacao e
neste Termo de Referéncia, para fins de liquidagcdo e pagamento das
despesas, deverdao ser entregues exclusivamente para a FISCALIZACAO
do contrato.

7.3 Quando da apresentacao da nota fiscal/fatura, a Contratada
também apresentard, para andlise da FISCALIZAGCAO do Contratante, os
seguintes documentos relativos ao més imediatamente anterior ao da
execugao dos servigos:

a) relacao nominal dos empregados alocados na prestacao dos
servigcos, inclusive os que, transitoriamente, atuaram em substituicdao a
mao de obra faltante;

b) comprovante de depdsito bancario ou outro documento que
comprove o referido pagamento, e cdpia da folha de pagamento,
identificando o nome e a matricula do empregado;

c) comprovante de fornecimento dos auxilios devidos (alimentagao,
transporte etc.), com a respectiva data da disponibilizagao, quantidade,
valor, més de competéncia e, ainda, a assinatura do empregado
atestando o recebimento, conforme o caso;

d) guias de recolhimento de INSS e FGTS, juntamente com a
Relacao dos Trabalhadores;
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e) demonstrativo de férias e licencas concedidas aos empregados
alocados na execucao do contrato, indicando se houve ou nao a
substituicao;

f) documentacao completa acerca de rescisbes de empregados
ocorridas, incluindo memoaria de calculo detalhada;

g) documentacao completa acerca da admissao de novos
profissionais, incluindo cdpia da carteira de trabalho.

7.4 A Contratada devera apresentar planilhas com as ocorréncias
de faltas e férias dos empregados alocados e nao substituidos, referentes
ao més imediatamente anterior ao da execucao dos servicos.

7.5 O Contratante, através da FISCALIZACAO, verificard a
comprovacao do pagamento integral dos correspondentes salarios, auxilio
alimentacdo, vale transporte, bem como dos respectivos encargos sociais
e trabalhistas decorrentes da relacdo de emprego firmada entre a
Contratada e os empregados alocados na execucao deste contratacao.

7.6 A comprovacao de que trata a subcldusula anterior sera
verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados,
correspondentes ao més imediatamente anterior ao da execugao dos
Servigos.

7.7 Na hipétese de nao ser apresentada a documentacdo
comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a
Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada.

7.8 Em conformidade com a Resolucao CNJ n® 651, de 29 de
setembro de 2025 e alteragdes, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), na
ocasiao do pagamento mensal, serao retidos da Contratada, em conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, os custos relativos a
férias, 1/3 constitucional sobre férias, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e
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130 saldrio, conforme percentuais constantes das planilhas de custos e
formacao de precos; e ao valor das despesas com a cobrancga de abertura
e de manutencao da referida conta vinculada.

7.9 A Administracdo do Contrante (TRT13) estd por este Contrato
expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas
faturas para realizar os pagamentos dos saldrios, beneficios (auxilios
alimentacao e transporte) e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
contrato (ex.: férias, rescisdes) diretamente aos trabalhadores vinculados
ao Contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

7.9.1 a Contratada devera apresentar a documentacdo
necessaria para o pagamento direto dos salarios, beneficios e outras
verbas trabalhistas relacionadas ao contrato, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apods o recebimento da notificagdo da fiscalizagdo
do Contrato.

7.9.2 quando nado for possivel a realizagdo dos pagamentos
pela prépria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem usados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e do FGTS.

7.10 O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retencgdes tributarias.

7.11 A FISCALIZACAO do Contratante verificard a regularidade
fiscal da Contratada quanto a Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo de Regularidade perante a
Fazenda Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certificado
de Regularidade do FGTS.

7.12 Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera
devolvida para retificacao e reapresentacao, acrescentando-se no prazo
fixado no item 7.1, os dias que se passarem entre a data da devolucao e
a reapresentacao.
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7.13 Observar-se-a se o CNPJ] apresentado na nota fiscal é o
mesmo constante dos documentos habilitatérios e proposta apresentada.
Caso a Contratada opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ
(matriz ou filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasidao dos
pagamentos ou das prorrogacdes contratuais.

7.14 Serd efetuada pelo Contratante a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicdes elencados na legislacao em vigor, tais como IR,
CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

7.14.1 A retencao dos tributos, informada no Item anterior,
ndo sera efetuada caso a Contratada apresente junto a Nota Fiscal/Fatura
a comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - SIMPLES.

7.15 Na&o serd efetuado qualquer pagamento a Contratada
enquanto houver pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeira em
virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndao sera gerador de direito
a reajustamento de precos ou atualizagcdao monetaria.

7.16 Serd de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o
recolhimento do ISS referente ao servico, cabendo ao TRT 132 Regidao a
retencao e repasse quando a legislagao assim exigir.

7.17 Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento
provocado exclusivamente pela Administracao do Contratante, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em qgue os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

X
I'=_100 eEM=1*N *VP
365
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Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.18 O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser
efetuado aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem
cadastrados e enviarem as notas fiscais e certidoes de regularidade
fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo obrigagao da Contratada
efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da
assinatura do contrato, conforme estabelecido no subitem 8.3.4.

7.18.1 A Contratada devera enviar, até o quinto dia dutil,
contado da entrega do objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

7.19 O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das
informacdes a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de nao cumprir as
obrigacoes relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste
contrato, sera responsabilizada por eventuais multas administrativas que
vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

8 - DA SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 A presente contratacdo sera efetuada mediante dispensa
emergencial de licitagcdao, com clausula resolutiva, nos termos do
art. 75, VIII, da Lei n° 14.133/2021, até o prazo maximo de 12
(doze) meses, improrrogavel, com extingdo automatica quando concluido
o processo licitatorio ordinario.

8.2 Para a presente contratacdo, sera efetuada adjudicacdo pelo
menor preco global, conforme justificativas apresentadas no 2.1.
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8.3 Exigéncias de habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.1 A Contratada devera observar a previsdo contida no art.
2.9, inc. VI, da Resolucao CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolugao CNJ
n.0 229/2016, que dispde sobre a vedacdao nas contratagoes,
independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societdrio cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdao ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo.

8.3.1.1 Para fins de cumprimento ao disposto no

subitem 8.3.1 supra, devera ser apresentada declaracao de conformidade.

8.3.2 Apresentar declaragao de que nao emprega menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer
trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n°® 14.133/2021.

8.3.3 A Contratada devera observar a previsdo contida no art.
59, inc. IV da Lei n® 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

8.3.4 A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema
SIGEO, por meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0 ,
para os fins estabelecidos na Instrugao Normativa RFB n© 2.043/2021, no
prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

8.3.4.1 Para fins de cumprimento da obrigagao acima

disposta, encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do
fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/kbtopic/fornecedores-colaboradores-e-
credenciados-de-saude/

8.3.5 A Contratada deverd observar, no que couber, a
exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao
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preenchimento de parte do quadro de funciondrios das empresas com
pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco
de 2022, para a inclusdao no mercado de trabalho também das pessoas
com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis,
como acao afirmativa de empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo
comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

9 - DA ESTIMATIVA DO PRECO

9.1 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

9.1.1 O valor estimado da contratacao para o periodo de 12
(doze) meses é de R$ 8.474.530,50 (oito milhdes, quatrocentos e
setenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais e cinquenta
centavos), conforme estimativa de precos realizada nas Planilhas de
Custos e Formacdao de Precos (doc. 012), confeccionadas pela
Coordenadoria de Licitagdbes e Contratos - CLC, de acordo com as
diretrizes estabelecidas na Instrucao Normativa n°® 05/2017 do MPDG,
constantes no Anexo III deste instrumento.

9.2 Orcamento Detalhado
9.2.1 As planilhas e documentos constantes nos Anexos I, II
e III deste instrumento detalham o orcamento do objeto da contratacgao.

10 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
10.1 - Das Obrigacoes do Contratante:

10.1.1 Emitir a Nota de Empenho da Despesa e o instrumento de
contrato.

10.1.2 Fornecer a Contratada todos os dados necessarios a
execugao dos servicos, tais como especificacdoes e orientagoes diversas,
considerada a natureza dos mesmos.
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10.1.3 Receber os servigos contratados, entregue de acordo com as
especificacdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia/Edital e
proposta apresentada, proviséria e definitivamente, apds verificagao
minuciosa da sua conformidade com tais especificagoes.

10.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da
Contratada, designando Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e
Fiscal Setorial, se for o caso, para executar a fiscalizagao do contrato.

10.1.5 Compete a FISCALIZAGCAO, entre outras atribuicdes:

a) Solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da
Administracao, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucao contratual e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas
solicitacOes de providéncias.

b) Ordenar a Contratada corrigir, refazer ou reconstruir as partes do
objeto contratual executadas com erros, imperfeicbes ou em desacordo
com as especificacoes.

c) Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que
se registrem as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica.

d) Acompanhar e atestar a prestacao dos servicos contratados e
indicar a ocorréncia de inconformidade destes servicos ou nao
cumprimento do contrato.

e) Promover, mensalmente, por ocasidao do ateste dos servigos
prestados, rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro
proprio de controle da prestacdao dos servigos, e providenciar o
pagamento da fatura apdés a Contratada comprovar a quitacdo das
obrigacbes previdenciarias e trabalhistas, bem assim comprovar nao
possuir nenhuma pendéncia de qualquer outra documentacao exigivel por
contrato.

f) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de
empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

g) Fiscalizar o cumprimento de suas determinacdes quanto aos
salarios e funcdo profissional, mediante exame da Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a
fiscalizagao.

h) Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer material ou
utensilio cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacao de seus
pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndao atendam as
necessidades.

i) Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados na
prestagao dos servicos, para comprovar o registro de funcao profissional,
valor do salario a ser pago e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

j) Solicitar toda e qualquer documentacao da Contratada para
comprovar o regular cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, etc., necessarias a fiscalizacdao do contrato, estipulando
para tanto, prazo para sua apresentacao, sob pena de aplicacao de multa.

10.1.6 Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com as
condicoes estabelecidas no item 7. deste instrumento.

10.1.7 Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam
mantidas todas as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
contratagao, bem como sua compatibilidade com as obrigacdes
assumidas.

10.1.8 Sustar o recebimento do objeto contratado na hipdtese de
estar em desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique
a medida.

10.1.9 A fiscalizagao de que trata o subitem anterior nao exclui
nem reduz a responsabilidade contratual da Contratada ou o
acompanhamento pelo Contratante, pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros em razao da execucao do contrato, conforme
previsao legal estabelecida pelo art. 120 da Lei n.© 14.133/2021.

10.1.10 Emitir pareceres no processo administrativo relativo a
presente contratacdo, especialmente quanto a aplicacao de penalidades e
alteragbes contratuais, por meio do gestor/fiscal do contrato.

10.1.11 Caberd ao responsavel pelo recebimento definitivo, o
Gestor do Contrato, impulsionar tal processo administrativo, através de
relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem
aplicadas.
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10.1.12 Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no fornecimento do servigo contratado, bem como
para reapresenta-lo, conforme especificado no item 3 - DESCRICAO DA
SOLUCAO COM UM TODO” deste instrumento e Edital do certame.

10.1.12.1 Cabera ao gestor/fiscal do contrato a emissao e a
remessa da referida notificagao.

10.1.13 Durante a realizagdo do Certame, cabera ao Pregoeiro a
realizacdo de consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas -
CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os
resultados respectivos, a fim de evitar a contratacdo de empresas que
tenham sofrido penalidades que obstem a celebracdao da contratagao
pretendida, conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10.1.14 Previamente a emissdao da nota de Empenho da Despesa,
cabera a Secretaria de Orgcamento e Finangas - SOF a realizagao de
consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados
respectivos, a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham
sofrido penalidades que obstem a celebracao da contratacao pretendida,
conforme previsao estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10.1.15 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando
solicitados, desde que atendidas as obrigacdes contratuais e respeitados
os normativos internos do Contratante.

10.2 Das Obrigacoes da Contratada:

10.2.1 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, indicando o
nome de seu preposto e respectivo substituto (até o 5° dia de execucao
do contrato) com competéncia para manter entendimentos e receber ou
transmitir comunicacdes a fiscalizacdo, que serdao responsaveis pelo
recebimento das demandas encaminhadas (art. 118 da Lei n©°
14.133/2021).

10.2.2 Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais
a serem alocados na execugao do contrato.
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10.2.3 Prestar os servicos de limpeza, conservagao, copa,
jardinagem, auxiliar de carrego e descarrego, lavagem de automoveis,
servicos de eletricidade, manutencdo hidraulica e de manutencgao predial,
conforme especificado no contrato, com emprego de mao de obra com
dedicacdao exclusiva, devidamente treinada e qualificada, observando
rigorosamente a periodicidade e os prazos estabelecidos, constantes
deste Termo de Referéncia.

10.2.4 Apresentar a relacao dos profissionais a serem alocados
para a prestacao dos servigos, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados
ap6s o recebimento da Ordem de Servico, ao fiscal técnico designado
pelo TRT 13, na Sede do Tribunal, que preencham as condigcoes
necessarias estabelecidas neste Termo de Referéncia, sob pena de recusa
do Contratante.

10.2.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecoes resultantes dos materiais empregados ou da
execugao dos servicos.

10.2.6 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
fiscais, seguro de acidentes, contribuicdes previdencidrias e quaisquer
outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com o
Contratante.

10.2.7 Entregar os produtos constantes deste Termo de Referéncia,
respeitando as normas INMETRO e/ou ABNT, no que couber e, ainda,
observar as orientacdes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho (42 edicao do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho), instituido pela Resolugao do CSJT n°© 310/2021, atualizado e
revisado, na forma do Anexo do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST N.o 71, de 10
de setembro de 2025, especificamente o constante no item 13.1
AQUISICAO DE BENS, subitens 13.1.1 Bens de Consumo, 13.1.1.2
Material de Limpeza e Higiene e no item 14 CONTRATACAO DE
SERVICOS, subitens 14.1 Limpeza e Conservagao, 14.2 Copa, 14.5
Manutencdo de Areas Verdes e 14.7 Lavagem de Veiculos, in verbis:
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13.1. AQUISICAO DE BENS

A aquisicio de bens é essencial para o
desenvolvimento das atividades do 4rgao,
devendo, por isso, constituir-se como uma das
estratégias para a implementacdo de premissas
de sustentabilidade na estrutura da organizacgao.
Dessa forma, demonstra-se apropriada, sempre
que possivel, a adogao de critérios e praticas de
sustentabilidade nos instrumentos convocatorios,
como utilizagdo de materiais reciclaveis, produtos
com maior durabilidade e que sejam constituidos
pela menor quantidade de materiais perigosos ou
toxicos e que, nos processos de produgdo,
consumam menor quantidade de matérias-primas
e energia.

Devem, portanto, ser observados aspectos como:
e Bens constituidos, no todo ou em parte, por
material atdxico, reciclavel, reciclado, e/ou
biodegradavel;

e Bens, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor
volume possivel, fabricada em material reciclavel
ou biodegradavel, de forma a garantir a maxima
protegao durante o transporte e armazenamento
e a destinacdo final adequada;

e Produtos que ndo contenham substancias
perigosas (cadmio, mercurio, chumbo, cromo
hexavalente, bifenilos polibromados (PBBs) e
éteres difenil-polibromados (PBDEs)) acima da
recomendada pela diretiva RoHs;

e Produtos e equipamentos que ndo contenham
ou fagcam uso de Substancias que Destroem a
Camada de Ozobnio (SD0O)21;

e Produtos e embalagens, preferencialmente, nao
constituidos de material plastico, sendo
necessaria a realizacdo de ampla pesquisa dos
produtos disponiveis no mercado para avaliagdo
da pertinéncia de insercdo do critério de
sustentabilidade;

e Exigéncia dos requisitos ambientais definidos
pelo Inmetro nos produtos em que seja
compulséria a avaliagdo de conformidade
(produtos que comprometam a seguranga ou a
salde do consumidor).

13.1.1 Bens de Consumo
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Na aquisicao de bens de consumo, deve-se
comprar somente o essencial ao desenvolvimento
das atividades do 6rgao, de modo a reduzir a
producdo de residuos e estimular o consumo
consciente.

13.1.1.2 Material de Limpeza e Higiene

Nas compras publicas sustentaveis, a escolha de
materiais de limpeza e higiene deve privilegiar
produtos que aliam eficiéncia com menor impacto
ambiental e riscos reduzidos a saude humana.
Isso inclui a preferéncia por itens
biodegradaveis, com embalagens reciclaveis
ou reutilizaveis, formulas menos toéxicas e
processos de producdo que respeitam critérios
socioambientais, contribuindo para a reducao de
residuos e a promocgao do consumo consciente.

14 CONTRATAGCAO DE SERVICOS

As contratacdes de servicos para a realizagdo de
tarefas executivas sob o regime de execugdo
indireta devem observar os critérios e praticas de
sustentabilidade, acessibilidade, inclusao,
equidade e diversidade. Nos contratos para
prestacdo de servigos, a Justica do Trabalho
deve:

e Promover o respeito a diversidade e a
equidade, de forma a combater a discriminacao
gue se baseie em preconceito e envolva distincao,
exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

e Promover a acessibilidade e a inclusdo;

e Contribuir para a erradicagcdo do trabalho
infantii e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagao de todas as formas
de trabalho escravo, forcado ou compulsério; e

e Promover o trabalho seguro, a saude
ocupacional e prevenir riscos e doengas
relacionados ao trabalho.

14.1 Limpeza e conservagao

Nas contratacOes de servigcos de limpeza em que
estejam incluidos os materiais de limpeza, deve-
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se optar por produtos biodegradaveis,
priorizando aqueles menos agressivos ao
meio ambiente e, preferencialmente,
concentrados e/ou fornecidos em refil.

Os produtos usados na limpeza e conservagao de
ambientes, também  denominados saneantes,
tais como alcool, agua sanitaria, detergentes,
ceras, sabdes em barra e em pod, saponaceos,
desinfetantes, inseticidas, deverao vir
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Registro ou Isencao de Registro ou Notificacao
dos Medicamentos na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa/Ministério da Saude
vigente;

b) Serdo aceitos Registros publicados no Diario
Oficial da Unido ou obtidos pelo endereco
eletronico da Anvisa (www.anvisa.gov.br), dentro
do prazo de validade.

Os produtos saneantes deverdo ter as seguintes
informagdes no rétulo: nome do fabricante,
CNPJ, nome e CRQ do quimico responsavel,
namero do registro na Anvisa, numero do
Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) e
pais de origem da industria.

14.2 Copa

A contratada deve realizar a coleta seletiva dos
residuos, de acordo com a politica
socioambiental do 6rgdo, em observancia ao
Decreto n° 10.936/2022.

14.5 Manutencdo de Areas Verdes

Para execucdo do servico, a contratada devera
utilizar somente produtos organicos e/ou
biodegradaveis, bem como utilizar defensivos
contra pragas com menor potencial de toxidade,
conforme previsto na Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01/2010141, que estabelece como
possivel critério de sustentabilidade que os bens
sejam constituidos por material atdxico e
biodegradavel. Caso a utilizacdo de produtos
organicos e/ou biodegradaveis seja tecnicamente
inviavel, o responsavel técnico devera justificar o
uso de outros produtos, utilizando
obrigatoriamente produtos com aprovacao de
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dossié toxicoldgico pela Anvisa, de dossié
ecotoxicolégico pelo Ibama e devidamente
registrados no Ministério da Agricultura, os quais
devem ter sempre baixa toxidade.

14.7 Lavagem de Veiculos

A Resolucao CNJ n© 400/2021 estabelece que o
consumo racional de agua deva ser um dos
critérios de sustentabilidade observados nas
aquisicbes e contratagdes efetuadas pelos 6rgdos
do Poder Judiciario. Assim, na contratacdo de
servico de lavagem de veiculos, devem-se
priorizar opgdes que possibilitem menor consumo
de agua, como coleta de agua de chuva, reuso de
recursos hidricos, lavagem a vapor ou lavagem a
seco, dentre outras.

10.2.8 Atender, no que couber, a Recomendagao CNJ] n°
29/2009. (Disponibilizar vagas de trabalho para presos e egressos do
sistema prisional).

10.2.9 Fornecer aos seus empregados uniforme nos padroes
da empresa, devendo ser reposto quando estiverem em condicoes
inadequadas para uso e regularmente a cada ano, como também
disponibilizar todos os equipamentos necessarios (EPI's), atendendo ao
disposto na NR 6 da Portaria do MTb n.© 3.214/78.

10.2.10 Apresentar os seus empregados nos devidos locais
de trabalho devidamente uniformizados e identificados e com aparéncia
pessoal adequada.

10.2.11 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo
Contratante, qualquer empregado cuja atuacdao, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servico
publico.

10.2.12 Cumprir as normas e regulamentos internos do
Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio para com este,
orientando os seus profissionais nesse sentido.
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10.2.13 Cumprir rigorosamente toda a legislacdao aplicavel a
execugao dos servigos contratados, como também aquelas referentes a
seguranca e a medicina do trabalho.

10.2.14 Deverd cumprir, também, todas as obrigacoes
necessarias relacionadas ao contrato, consoante o contido nas
convencgoes coletivas de trabalho das categorias.

10.2.15 Capacitar todos os seus trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de 02 (duas) horas mensais, com énfase na prevencao de
acidentes, em conformidade com a exigéncia contida no art. 1°, da
Resolucao CSJT n© 98/2012.

10.2.16 Respeitar o sistema de seguranga do Contratante e
fornecer todas as informacodes solicitadas por ele.

10.2.17 Ter pleno conhecimento dos locais onde serao
executados os servicos e sera responsavel exclusiva, em qualquer caso,
por danos materiais ou prejuizos que, direta ou indiretamente, venham a
causar, exonerando expressamente o Contratante de quaisquer
responsabilidades ou 6nus, pelo ressarcimento ou indenizacao que forem
devidas.

10.2.18 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o
objeto deste contrato sem a prévia anuéncia escrita do Contratante.

10.2.19 Entregar ao Contratante coépia do instrumento
coletivo (acordo/convencdo/dissidio) do sindicato a que pertencerem os
empregados alocados na execugao do objeto desta contratagao nas
seguintes ocasides: quando da assinatura do contrato e sempre que
houver qualquer alteracao.

10.2.20 Orientar os empregados alocados na execugao dos
servigos a:

10.2.20.1 N&o permanecer em grupos conversando
com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho,
sobre assuntos diversos das atividades.

10.2.20.2 Apresentarem-se devidamente asseados,
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barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos presos ou curtos.

10.2.20.3 Portar, em lugar visivel, o cracha de
identificacao disponibilizado pela Contratada.

10.2.21 Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de
acidentes e incéndios nas dependéncias do Contratante.

10.2.22 Suprir todo e qualquer atraso/falta na prestacao dos
servicos, no prazo maximo de 2 (duas) horas, mediante outro profissional
gue atenda aos requisitos técnicos e perfil exigidos.

10.2.23 Manter atualizada, durante toda a execucao do
objeto do presente Termo de Referéncia, as condicdes e documentacoes
apresentadas para habilitacao e qualificacdo, devendo a contratada
informar ao contratante, imediata e formalmente, caso ocorra, a
impossibilidade de renovagao ou apresentacao de qualquer desses
documentos, justificando a ocorréncia.

10.2.24 Comunicar ao Contratante, por escrito, quando
verificar condigdes inadequadas de execucao dos servigos ou a iminéncia
de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.

10.2.25 Comunicar, por escrito, eventual atraso ou
paralisacao dos servicos, apresentando razodes justificadoras que serao
objeto de apreciacao pelo Contratante.

10.2.26 Acatar a fiscalizacao do Contratante, levada a efeito
por pessoa devidamente designada para tal fim, a cuja solicitacao
atender-se-a imediatamente, comunicando-a de quaisquer irregularidades
detectadas durante a execugao dos servicos.

10.2.27 Observar o que dispde a Lei 12.288/2010, que
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, ¢/c com a Resolugao CSJT 131,
de 06.12.2013, tendo em vista que a referida Resolugdao estabelece a
obrigatoriedade de quantitativo minimo de 10% (dez por cento) das
vagas previstas nos respectivos contratos sejam preenchidas por
trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo contratual.

10.2.28 Pagar aos seus empregados, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, conforme previsao legal estabelecida pelo art.
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459, § 19, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT),
independente do repasse realizado pelo Contratante, bem como a
apresentar os comprovantes de pagamento de salarios, beneficios dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais, sempre que solicitado
pela fiscalizagao do Contratante, dentro do prazo solicitado.

10.2.29 Responsabilizar-se, em relacao aos seus
profissionais, por todas as despesas decorrentes da prestagcao dos
servicos, tais como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
contribuicdes, indenizagoes, auxilio-alimentacao, vale-transporte,
uniformes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas por lei ou convengao coletiva.

10.2.30 Responder civilmente por danos e/ou prejuizos
causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes da execucao dos
servicos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos e seus
empregados. Assume a Contratada, nesse caso, a obrigacao de reparar o
dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicao do bem danificado em
condicOes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao que lhe evera
ser feita por escrito. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a
Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da
garantia de execucao ou da fatura do més. Obriga-se, ainda, por
guaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais que lhe
venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento
do contrato.

10.2.30.1 Em caso de acao trabalhista envolvendo o
Contratante e empregados da Contratada, esta adotara providéncias
necessarias no sentido de preserva-lo e manté-lo a salvo de
reivindicagbes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
natureza e, ndo o conseguindo, se houver condenacao, reembolsara ao
Contratante as importancias que este tenha sido obrigado a pagar,
dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
do efetivo pagamento.

10.2.31 Entregar aos empregados o vale-transporte e o
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auxilio-alimentacao nos prazos estabelecidos nas respectivas Convencoes
Coletivas de Trabalho - CCT ou, se omissas, até o ultimo dia atil do més
anterior ao da prestacdao do servico, salvo no inicio da contratacao,
guando sera concedido o prazo de até 10 (dez) dias para o fornecimento
dos auxilios aos novos contratados, como prazo para confeccdo dos
cartoes.

10.2.32 Entregar, sempre que solicitado, a Fiscalizacao,
copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale-
transporte aos profissionais, nos quais deverao constar nome e matricula
do profissional, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos
vales e o0 més de competéncia e, ainda, assinatura do profissional
atestando o recebimento, cuja comprovacao devera ocorrer em até 2
(dois) dias uUteis apds a solicitacao do Contratante.

10.2.33 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos a Previdéncia
e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

10.2.34 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da
execugao do contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

10.2.35 Realizar pericia através de profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o
grau de insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso,
bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacao da
NR - 15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e
NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade, ainda que
eventualmente sejam reconhecidos efeitos financeiros retroativos,
condicionado a realizacao da referida pericia.

10.2.35.1 A realizacdo da pericia de que trata esta
alinea sera acompanhada por assistente (servidor técnico),
devidamente indicado pelo Contratante.

10.2.35.2 Apds realizada a pericia, caso seja

_-i Tribunal Regional do Trabalho
Jv 13° Regido | Paraiba
74



®
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

constatada a existéncia de condicdes de insalubridade, o Contratante
indicara o quantitativo necessario de funcionarios para desempenhar as
atividades.

10.2.36 Realizar pericia por meio de profissional competente,
a fim de caracterizar a realizacdo de atividade em area de risco, por
profissionais do setor de energia elétrica, nos termos da Lei 12.740/2012,
ficando o pagamento do adicional de periculosidade, ainda que
eventualmente sejam reconhecidos efeitos financeiros retroativos,
condicionado a realizacao da referida pericia.

10.2.37 A Contratada ndo podera indicar como preposto
qualquer dos profissionais atuantes na prestacao dos servigos.

10.2.38 Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos
em decorréncia do que dispde a alinea 10.2.11 as dependéncias do
Contratante para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de
outros profissionais, bem como por qualquer outro motivo.

10.2.39 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que
venham a ocorrer com seus empregados, dando-lhes toda cobertura
assegurada pelas leis trabalhistas e previdencidrias e demais exigéncias
legais.

10.2.40 Responder pelos vicios e danos decorrentes da
execucao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n© 8.078/1990), ficando o Contratante
autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.2.41 A Contratada deverd apresentar declaracao de
responsabilidade exclusiva sobre a quitagcao dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

10.2.42 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio
proprio, ou de terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado
ciéncia em razao da execucao dos servicos contratados, sem o
consentimento, prévio e por escrito, do TRT13.

10.2.43 Nao utilizar o nome do TRT 13 ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacao empresarial, como,
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por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de
rescisao contratual.

10.2.44 Comunicar ao CONTRATANTE as alteracoes que
forem efetuadas em seu contrato social ou estatuto, enderecgo, correio
eletronico, telefone ou representante legal, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados da mudanca.

10.2.45 A Contratada devera observar as diretivas fixadas
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) por meio da Resolugao 255/2018,
a qual dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Feminina no Poder Judiciario, de maneira que:

a) sempre que possivel, observara a paridade de género
por fungao, vedada a reducao do percentual total de mulheres no contrato
respectivo (Art. 2.9, VI, e §7.9);

b) resguardada a medida do possivel, efetuara o
preenchimento das vagas em alinhamento com a proporgao respectiva de
género, raca e etnia da populacao do Estado da Paraiba, segundo o ultimo
Censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquias
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacao dessa proporgao se houver
possibilidade, no que se refere aos grupos minorizados (Art. 2.9, §2.9); e

c) sempre que possivel, observara a participacdo de
pessoas que expressam a diversidade da sociedade nacional, atendendo
marcadores sociais tais como origem, deficiéncia, orientacdo sexual e
identidade de género (Art. 2.9, §8.9).

10.2.46 Observar o contido na Resolucao CNJ n© 497/2023,
em especial o contido nos arts. 29 e 3°, que estabelece critérios para a
inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de reserva de vagas nos contratos
de prestacao de servigos continuados e terceirizados para as pessoas em
condicao de vulnerabilidade.

10.2.47 A Contratada devera efetuar remessa mensal, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao més de referéncia, para o e-mail do
gestor e fiscais do contrato, dos dados de seus empregados e
empregadas que prestaram servicos ao tribunal, para fins de
cumprimento do disposto na Resolugao CNJ n© 587/2024.
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10.2.48 Observar a politica de prevencao e combate ao
assédio do TRT 132 Regido (Resolugdo Administrativa 104/2022), bem
como as prescricoes da Resolucao CNJ 351/2020.

10.2.48.1 A observancia da politica de que trata esta
subclausula visa a promocdo de relagbes saudaveis de trabalho,
prevencao e mitigagdo de riscos de praticas abusivas e discriminatérias,
enfrentamento da discriminacdo, assédio moral e sexual no trabalho, bem
como do respeito a diversidade e outros temas correlatos.

10.2.49 Observar o0s regramentos dispostos no ATO
TRT13.SGP N.° 121, DE 30 DE JUNHO DE 2025 - Institui o Cddigo de
Conduta para Fornecedores de Bens e de Servicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regido, cujo acesso podera ocorrer através do
linkhttps://normasinternas.trtl13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

10.2.50 Manter na Cidade de Jodao Pessoa/PB/regiao
metropolitana, escritorio local para representacao, com profissional que
detenha competéncia legal para a resolucdo de demandas inerentes ao
contrato firmado com o CONTRATANTE.

10.2.50.1 Para a instalacdo do escritério de
representacdo referido no subitem 10.2.49, a CONTRATADA tera o prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da
contratacdo correrdao por conta da Dotacdo Orgcamentaria do TRT 132
Regiao, na Natureza de Despesa 339037, ambos do Programa de
Trabalho Resumido 167983.
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12 - DAS SANCOES CONTRATUAIS

12.1 Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n.© 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratagdao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa
durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

if) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem acima do
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

ili) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

n.n

praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do
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subitem acima do Contrato, bem como nas alineas "b", "c" e "d",
gue justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a) O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracao
a promover a extingao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispOe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas
"e" a "h" do subitem 12.1, de 5% a 10% do valor total do
Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato
prevista na alinea "c" do subitem 12.1, de 5% a 10% do valor
total do Contrato.

(4) Para infracao descrita na alinea "b" do subitem 12.1, a
multa sera de 0,5% a 1% do valor total do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea "d" do subitem 12.1, a
multa sera de 1% a 3% do valor total do Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea "a" do subitem 12.1, a
multa sera de 2% a 5% do valor mensal do Contrato.

12.3 A aplicacao das sancdes previstas no Contrato nao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdao de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante.

12.4 Todas as sangOes previstas no Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacgao.
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12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante
ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

12.5 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas
nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 12.1, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdao ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

12.6 Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragcdes dispostas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem 12.1, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nas alineas "b", "c" e "d" do
subitem 12.1 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o

prazo previsto no art. 156, § 59, da Lei n.%© 14.133/2021.

12.7 A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sancdes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

12.8 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das
sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade
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superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.9 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa
poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

12.10 A aplicagcdo das sancles realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n©® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.11 Na aplicagao das sancgoes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n©
14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n©
12.846/2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei.

12.13 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
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controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditdorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

12.14 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicagao da sangao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangles por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

12.15 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n© 14.133/2021.

12.16 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em
divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo o0rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n© 26, de 13 de abril de 2022.

13 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia,
livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminagcao, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o
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disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n©°
13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Comunicacao e Comunicacdes, da Politica de Protecdo de
Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituicao.

13.2 Os dados pessoais ndao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdao prévia da Parte “Controladora”
dos dados, bem como nao poderao ser utilizados para qualquer finalidade
além da execucado deste instrumento.

13.3 Cada Parte devera limitar o acesso as informacbes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execucao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

13.4 O dever de confidencialidade abrange todas as informacoes
recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicagao, tais como telefone e midias digitais, em
decorréncia do sigilo a elas inerentes.

13.5 As Partes nao poderao colocar a outra em situagao de violacao da
LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposicoes estabelecidas nesta
Clausula sujeitard a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

13.6 Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse
publico.

13.7 As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacao que deva ser revelada em razao de interesse publico
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ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

13.8 A obrigacdao de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apds o encerramento do
presente ajuste.

13.9 Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos
pais ou do responsavel legal.

14 - DA DESCRIGCAO DOS ANEXOS

14.1 Anexo I - Relacdo das Unidades e Discriminacdo das Areas

14.2 Anexo II - Instrumento de Medicao do Resultado - IMR

14.3 Anexo III - Planilhas de Custos e Formacao de Precos (PRECOS E
COMPOSICAO DE CUSTOS POR CATEGORIA, UNIFORMES,
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI E RELACAO DE
MATERIAIS).

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

PORTARIA TRT13 DG N.© 44/2026, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

STENIO QUEIROGA EMERSON SANTOS VICTOR LINS DAVID LIRA DE
DE ALENCAR MAUL DE ANDRADE PEREIRA OLIVEIRA
Matricula n.© Matricula n° Matricula n.© Matricula n°
201.328.643 300.351.130 300.299.764 250.164.867
Integrante Demandante Integrante
e Coordenador da Equipe Integrante Técnico Integrante Técnico L .
Administrativo
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TRT-132 REGIAQ

Paraiba
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
DECLARACAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante
legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n© e do

CPF no , DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu
quadro societario e que ndo vira a contratar no decorrer da execugdo deste Contrato, conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes
do cargo de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolucdo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n°
14.133/2021, que ndao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()

c) para fins do disposto no Guia de Contratagées Sustentaveis da Justiga do Trabalho (instituido pela Resolugdo
CSJT 310/2021) que:

cl) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condiglGes analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4 de 11 de maio de 2016 e que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de marco
de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convencdes da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo
IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos
arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo
no Trabalho; e no Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 c/c Recomendagao CSJT n° 24, de 21 margo de 2022,
que promove o fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que Ihes sejam
compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(data)

(representante legal)

_-i Tribunal Regional do Trabalho
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Planilha1

ANEXO |

RELAGAO DAS UNIDADES E DISCRIMINAGAO DAS AREAS

QUANTIDADE ESTIMADA DE PESSOAL

RESUMO DE AREAS DOS IMOVEIS — LIMPEZA E CONSERVAGAO

AREAS (m?)
PISOS INTERNOS PISOS EXTERNOS
_TIPO 4 TIPO 6 TIPO 7 ESTIMATIVA| ESTIMATIVA
PREDIO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 (':f::g%c;m TIPO 5 hos(ﬁirt:?asres pav(iz::zfado (va'I;LI:;g de (;;Tigsge Pessoas |(Considerando
1 s I -d - - t -
(Frios) (Alnéc;)l(ag:zc):lo e (Oficinas) livres: (Banheiros) e s/contiguos | passeios e a:;a:' \l;e;g:s envolvidas \nimero inteiro)
p saguao, hall assemelhad as arruamentos) frequéncia)
e salao) 0s) edificagoes) q

PRODUTIVIDADE 1000 2000 1500 1250 250 405 2250 7500 2250
Edificio-Sede — Férum Clévis | 5 55 48 0 0 3.727,84 223,00 95,00 496,77 509,2 522,86
dos Santos Lima
Qtde estimada de pessoas 2,05 0,00 0,00 2,98 0,89 0,23 0,22 0,07 0,23 6,68 7
Férum Maximiano Figueiredo 3.157,45 0 0 5363,53 446,00 70,00 1690,33 339,47 0
Qtde estimada de pessoas 3,16 0,00 0,00 4,29 1,78 0,17 0,75 0,05 0,00 10,20 10
Central de Arquivo das Varas,
Nucleo Odontoldgico, Setor de 119,53 1.466,53 0 0 45,65 115,00 317,77 42,14 0
Transportes
Qtde estimada de pessoas 0,12 0,73 0,00 0,00 0,18 0,28 0,14 0,01 0,00 1,47 1
Coordenadoria de Material e
Patriménio — CMP 378,49 280,32 0 107,00 42,28 0 772 107,5 112,41
Qtde estimada de pessoas 0,38 0,14 0,00 0,09 0,17 0,00 0,34 0,01 0,05 1,18 1
Forum Irineu Joffily=Gampina | 4 116,00 332,00 0 927,46 194,91 52 1.203,43 360,00 180,00
Qtde estimada de pessoas 1,12 0,17 0,00 0,74 0,78 0,13 0,53 0,05 0,08 3,59 3
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Planilha1

Férum José Carlos Arcoverde

Nobrega — Santa Rita 900,00 420,32 340,00 32,72 1094,59 392,37 320
Qtde estimada de pessoas 0,90 0,21 0,00 0,27 0,13 0,00 0,49 0,05 0,14 2,19 2
e dlo TEe e el CEEEED  jem 0 348,18 25,06 650,00 33,8 30,6
Rocha
Qtde estimada de pessoas 0,50 0,00 0,00 0,28 0,10 0,00 0,29 0,00 0,01 1,18 1
\éara do Trabalho de 354,42 0 474 26,36 0 327 0

uarabira
Qtde estimada de pessoas 0,35 0,00 0,00 0,04 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 1
Ve o Tl e 345,68 0 86,8 37,24 28,00 31,8 0
Itaporanga
Qtde estimada de pessoas 0,35 0,00 0,00 0,07 0,15 0,00 0,01 0,00 0,00 0,58 1
Vara do Trabalho de Patos 273,09 0 45,51 26,9 42,00 120 22,5
Qtde estimada de pessoas 0,27 0,00 0,00 0,04 0,11 0,00 0,02 0,02 0,01 0,46 1
Vara do Trabalho de Sousa 267,29 0 45,51 26,9 480,00 36,8 43,5
Qtde estimada de pessoas 0,27 0,00 0,00 0,04 0,11 0,00 0,21 0,00 0,02 0,65 1

TOTAL ESTIMADO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 29

ENCARREGADOS (1/30)
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ANEXO II
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

Os servicos contratados serdao avaliados mensalmente por meio de 3 indicadores que
compdem o IMR:

a) Indicador 1: pontualidade no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas;
b) Indicador 2: fornecimento de materiais e utensilios;
c) Indicador 3: avaliagao de qualidade na execucéao do servico.

Aos indicadores relacionados serao distribuidos pontos e pesos, conforme critérios
apresentados na tabela abaixo:

) Indicador 1 — (1)
Indice de pontualidade no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas

Avaliacdo do pagamento pela Contratada dos

Finalidade salarios e demais verbas trabalhistas nos prazos
legais.
Meta a Cumprir 100% de pagamento nos prazos legais

Conferéncia por amostragem da documentacgao

Instrumento de Medicao trabalhista.

Total de pagamentos realizados no prazo legal /

Mecanismo de Caleulo Total de pagamentos conferidos = X

X =1, resultandoem I1 = 1,00

Avaliacao X entre >= 0,95 e < 1, resultando em 11 = 0,995
X < 0,95, resultando em 11 = 0,99

Peso 3

Indicador 2 — (12)
indice de fornecimento de materiais e utensilios

Avaliacédo da capacidade da Contratada de fornecer
Finalidade 0 materiais e utensilios de acordo com os
quantitativos e prazos fixados pelo Contratante.

100% de fornecimento dos materiais e utensilios

Meta a Cumprir nos quantitativos e prazos fixados pelo Contratante.

Conferéncia da entrega de materiais e utensilios

Instrumento de Medicao .
realizadas

Total de fornecimentos realizados no prazo e na
Mecanismo de Calculo quantidade fixados pelo Contratante / Total de
fornecimento previstos = X

X entre >= 0,95 e =<1, resultando em 12 = 1,00
X entre < 0,95 e >=0,85, resultando em 12 = 0,995

Avaliagao




X < 0,85, resultando em 12 = 0,99

Peso 2

) Indicador 3 — (I3)
Indice de avaliagao da qualidade na execugao do servigco

Finalidade Avaliacao da qualidade na execucgao do servico.

100% de avaliagdo qualitativa nas unidades

Meta a Cumprir medidas no periodo.

Relatério preenchido pela fiscalizagao com base na
planilha de avaliacdo gerada a partir da inspegao
em, no minimo, trés unidades selecionadas pelo
Contratante.

Instrumento de Medicao

Mecanismo de Calculo Média dos resultados das inspecdes realizadas = X

X entre >= 0,90 e =<1, resultando em 13 = 1,00

Avaliacéo X entre < 0,90 e >=0,75, resultando em 13 = 0,995
X < 0,75, resultando em 13 = 0,99

Peso 5

A avaliagao resultante da aplicacdo do IMR ocorrera de acordo com a seguinte
férmula:

-IMR=[(I1x3)+ (I2x2)+ (I3x5)]/10, onde:

a) IMR = Instrumento de Medi¢c&do de Resultados, com variagdo de 0,99 a 1;

b) I1 = indice de pontualidade no pagamento de salarios e demais verbas
trabalhistas;

c) 12 -= indice de fornecimento de materiais e utensilios;

d) I3 = indice de avaliacdo da qualidade na execugao do servico.

O valor mensal a ser pago a Contratada correspondera ao valor resultante da
multiplicagdo do IMR pelo valor mensal do contrato deduzido das faltas e glosas do periodo,
de acordo com a seguinte féormula:

VP = (VC - VD) x IMR, onde:

VP = valor mensal a pagar;

VC = valor mensal do contrato;

VD = valor mensal das faltas e glosas apuradas no periodo;

IMR = Instrumento de Medig¢ao de Resultado (IMR).

O desconto maximo decorrente da aplicagao do IMR estara limitado a 1% do valor
mensal do contrato apds a deducédo das faltas e glosas apuradas no periodo.

A planilha de avaliagéo prevista no instrumento de medi¢c&o do Indicador 3 tera o
seguinte modelo:



Contrato TRT13 n°

Unidade:

Responsavel pela avaliagao:

Més de Referéncia

Grau de satisfacdo: de 0 a 10

Remocao de po

Limpeza de piso

Area interna

Limpeza de balcbes, mesas, estagdes de trabalho e
demais moveis e utensilios

(exceto
banheiros)

Recolhimento do lixo

Limpeza das escadas

Limpeza das paredes

Lavacao de loucgas

G1

Limpeza do chao, espelhos, bancadas, vasos e pias

Area interna

Recolhimento do lixo

(banheiros)

Abastecimento de papel higiénico, papel toalha e
sabonete liquido

G2

Varricdo das areas pavimentadas

Limpeza dos capachos e tapetes

Area externa

Recolhimento do lixo

Limpeza dos ralos

G3

Esquadrias

Limpeza dos vidros da divisérias internas, portas,
esquadrias e janelas de vidro (lado interno e lado
externo, com acesso ao nivel do solo)

G4

Nota total da avaliagdo (média aritmética simples dos quatro tépicos

avaliados)

Média = (G1 + G2 +
G3 + G4)/ 4

adequadamente.

obrigatoriamente apresentar justificativa,

Nota explicativa: Se a média for inferior a 9,0, o responsavel pela fiscalizagdo devera
indicando os servicos que nao foram prestados




Justificativa:




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - ENCARREGADO

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano acordo, convencgio ou sentenca normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : ENCARREGADO
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo ENCARREGADO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 4101-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.887,04
4 Categoria Profissional ENCARREGADO

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (RS)
A Saldrio-base RS 1.887,04
B adicional de periculosidade RS -

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno RS =

E Adicional de hora noturna reduzida RS -

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -

G Gratificagdo RS 283,09

TOTAL R$ 2.170,13

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 180,77
B Adicional de Férias 2,78% RS 60,33

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) 4.09%
C salario e adicional de férias BEre RS 88,73

TOTAL 15,20% RS 329,83

— RONALDO
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% RS 434,03
B Salario-educagdo 2,50% RS 54,25
C SAT 3,00% RS 65,10
D SESCou SESI 1,50% RS 32,55
E SENAI - SENAC 1,00% RS 21,70
F SEBRAE 0,60% RS 13,02
G INCRA 0,20% RS 4,34
H FGTS 8,00% RS 173,61

TOTAL 36,80% RS 798,60

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 126,58
B Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51

TOTAL RS 894,09

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 329,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 798,60
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 894,09

TOTAL RS 2.022,52

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao Para Rescisdao % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 10,81
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,36
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,35
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 42,19
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 15,53
F Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa 3,20% RS 69,44

TOTAL 6,41% R$ 139,18

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 216,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS 6,03
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 1,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,030% RS 0,65
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 30,14

BTOTAL 11,71% RS 254,19
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 93,54

TOTAL 16,02% RS 347,73



Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL RS =

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 347,73
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 347,73

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 22,35
B EPI RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

TOTAL RS 38,74

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 235,92
B Lucro 10,00% RS 495,42
C Tributos 8,65% RS 516,03
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 217,75
PIS 0,65% RS 38,78
COFINS 3,00% RS 178,97

C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS o
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 298,28

TOTAL 23,65% RS 1.247,37

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 2.170,13
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 2.022,52
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdo RS 139,18
D Moddulo 4 - Custos de reposi¢do do profissional ausente RS 347,73
E Moédulo 5 - Insumos diversos RS 38,74

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 4.718,30
F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.247,37

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.965,67
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 5.965,67



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano acordo, convencg3o ou sentenca normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 19
1. MODULO
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

" . Servigo de limpeza asseio e conservagao
1 Tipo de servico ¢ P ¢

predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (RS)

A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS =
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

TOTAL R$ 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 13590
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) 4.09%
C saldrio e adicional de férias PR RS 66,70

TOTAL 15,20% RS 247,96



Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 326,30
B Salario-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI- SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)

A Transporte RS 141,91
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Cldusula Vigésima Segunda) RS 77,51

TOTAL RS 909,42

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 909,42

TOTAL RS 1.757,78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

TOTAL (b RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% RS 261,42



Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagao RS -

TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)

A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI RS 16,39
C materiais RS 573,66
D Utensilios RS 59,51
E Outros (especificar)

TOTAL R$ 671,91

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 221,36
B Lucro 10,00% RS 464,86
C Tributos 8,65% RS 484,19
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 204,31
PIS 0,65% RS 36,38
COFINS 3,00% RS 167,93

C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS o
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 279,88

TOTAL 23,65% R$ 1.170,41

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (RS)
A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.631,50
B M@ddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.757,78
C Moddulo 3 -Provisdo para rescisdo RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 671,91

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.427,24
F  Moddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.170,41

L POR EMPREGADO R$ 5.597,65
MENSAL DO POSTO R$ 5.597,65




VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS - JOAO PESSOA
Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;arira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO 0% 1000) RS 5.965,67 RS 0,20
1
SERVENTE 1000 RS 5.597,65 RS 5,60
TOTAL RS 5,80
Tipo 2 - Almoxarifado e Galp&es - Produtividade 2000m?
. i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prora;
MES (R$) (RS/V)
1
ENCARREGADO 507 2000] RS 5.965,67 RS 0,10
1
SERVENTE 5000 RS 5.597,65 RS 2,80
TOTAL RS 2,90
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R$) (RS/V)
1
ENCARREGADO 50X TE00) RS 5.965,67 RS 0,13
1
SERVENTE 500 RS 5.597,65 RS 3,73
TOTAL RS 3,86
Tipo 4 - Areas com espacos livres: saguio, hall e saldo - Produtividade 1250m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50x1350) RS 5.965,67 RS 0,16
1
SERVENTE 550 RS 5.597,65 RS 4,48
TOTAL RS 4,64
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (R5) (R$/m)
1
ENCARREGADO B50%T50) RS 5.965,67 RS 0,80
SERVENTE 1 550 RS 5.597,65 RS 22,39
TOTAL RS 23,19
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M)
1
ENCARREGADO (50%405) RS 5.965,67 RS 0,49
SERVENTE 1 = RS 5.597,65 RS 13,82
TOTAL RS 14,31




PISOS EXTERNOS - JOAO PESSOA

Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificagdes - Produtividade 2250m?

. (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- g\ prq1aL
MES (R5) (R$/ M)
1
ENCARREGADO B0%350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 5555 RS 5.597,65 RS 2,49
TOTAL RS 2,58
Tipo 8 - Varri¢do de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 0% 7500] RS 5.965,67 RS 0,03
1
SERVENTE 255 RS 5.597,65 RS 0,75
TOTAL RS 0,78
Tipo 9 - Patios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
_ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO E0x3350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 5.597,65 RS 2,49
TOTAL RS 2,58




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE JARDINAGEM

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano acordo, convencg3o ou sentenca normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do servico
TIPO DE SERVICO : Jardinagem
UNIDADE DE MEDIDA : Postos

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 2
1. MODULO
MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigco JARDINAGEM

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 9922-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE JARDINAGEM

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO DADOS VALOR (RS)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno RS =

E Adicional de hora noturna reduzida RS -

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -

G Outros RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36

INclgencia o supmoauio Z.Z Sopre 13% (decimo Terceiro)
salario e adicional de férias

4,09% RS 66,70



TOTAL TRIT RS 247,9

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI-SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 141,91
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51

RS 909,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 909,42

TOTAL RS 1.757,78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdao % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% RS 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)



A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL RS =

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 32,17
B Equipamento de protegdo individual - EPI RS 16,39
C Materiais

D Utensilios

E Outros (especificar) RS o

W asss

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 190,19
B Lucro 10,00% RS 399,41
C Tributos 8,65% RS 416,03
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 175,55
PIS 0,65% RS 31,26
COFINS 3,00% RS 144,29

C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS o
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 240,48

TOTAL 23,65% R$ 1.005,63

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.757,78
C Moddulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 104,63
D Moddulo 4 - Custos de reposi¢do do profissional ausente RS 261,42
E Médulo 5 - Insumos diversos RS 48,56

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.803,89
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.005,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.809,52
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 4.809,52




PLANILHA DE PREGOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - COPEIRO

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio/UF Jodo Pessoa/PB
C Ano acordo, convencg3o ou sentenca normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Copeira
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 9
1. MODULO
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo COPEIRAGEM

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagédo (CBO) 5134-25

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional COPEIRA

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (RS)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno RS -

E Adicional de hora noturna reduzida RS -

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -

G Outros (Especificar) RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36

Inci,d‘éncia d.o‘submédullq 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) 4.09%
c salario e adicional de férias ’ RS 66,70

TOTAL 15,20% RS 247,96



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI-SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL ETE 7 RS 600,40

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)

A Transporte RS 141,91
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51

TOTAL RS 909,42

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 909,42

TOTAL R$ 1.757,78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 52,21

TOTAL 6,41% RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% RS 261,42



Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagao

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS

RS

TOTAL RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL RS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B EPI

C Equipamentos

D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

TOTAL RS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos indiretos 5,00%

B Lucro 10,00%

C Tributos 8,65%

C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%

C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender

C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00%

TOTAL 23,65%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

RS 261,42

RS -
261,42

VALOR (R$)
RS 39,91
RS 16,39
56,30

VALOR (R$)
RS 190,58
RS 400,22
RS 416,88
RS 175,91
RS 31,33
RS 144,58

RS -
RS 240,97
R$ 1.007,68

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragao

Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
Mddulo 3 -Provisdo para rescisdao

Modulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente

m O O @

Moddulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C+D +E)

F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

RS
RS
RS
RS

RS

R$
RS
R$
R$

1.631,50
1.757,78
104,63
261,42
56,30
3.811,63
1.007,68
4.819,31
4.819,31



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS - LAVADOR DE CARROS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jo&o Pessoa/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : LIMPEZA E CONSERVAGAO
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo LIMPEZA E CONSERVAGAO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5199-35

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional LAVADOR DE CARROS

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros (Especificar) RS -

TOTAL R$ 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 66,70

RS 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 326,30
B Salario-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESCou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL X RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 141,91
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 909,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 909,42

TOTAL R$ 1.757,78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 52,21

TOTAL T3 rR$ 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 32,17
B EPI RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

FEGT



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 190,19
B Lucro 10,00% RS 399,41
C Tributos 8,65% RS 416,03
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 175,55
PIS 0,65% RS 31,26
COFINS 3,00% RS 144,29
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 240,48

TOTAL 23,65% R$ 1.005,63

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.631,50
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.757,78
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 104,63
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 48,56

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.803,89
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS  1.005,63

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$  4.809,52
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$  4.809,52



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSIGCAO DE CUSTOS - CARREGO E DESCARREGO

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jo&o Pessoa/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : CARREGO E DESCARREGO
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 3
1. MODULO
MAO DE OBRA

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo CARREGO E DESCARREGO

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7832-15

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros (Especificar) RS -

TOTAL R$ 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 66,70

RS 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 326,30
B Salario-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESCou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL X RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 141,91
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 909,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 909,42

TOTAL R$ 1.757,78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 52,21

TOTAL T3 rR$ 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 21,53
B EPI RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

% e



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 189,66
B Lucro 10,00% RS 398,29
C Tributos 8,65% RS 414,85
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 175,05
PIS 0,65% RS 31,17
COFINS 3,00% RS 143,88
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 239,80

TOTAL 23,65% R$ 1.002,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.631,50
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.757,78
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 104,63
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 37,92

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.793,25
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS  1.002,80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS  4.796,05
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$  4.796,05



PLANILHA DE PREGOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS - BOMBEIRO HIDRAULICO

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jo&o Pessoa/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : HIDRAULICA
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo HIDRAULICA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7241-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.063,68
4 Categoria Profissional BOMBEIRO HIDRAULICA

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)

A Saldrio-base RS 2.063,68
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros (Especificar) RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 171,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 57,37
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 84,37

RS 313,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 412,74
B Salario-educagdo 2,50% RS 51,59
C SAT 3,00% RS 61,91
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,96
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,64
F SEBRAE 0,60% RS 12,38
G INCRA 0,20% RS 4,13
H FGTS 8,00% RS 165,09

TOTAL 36,80% RS 759,44



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 115,98
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 883,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 313,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 759,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 883,49

TOTAL R$ 1.956,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 10,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,82
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,33
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 40,12
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 14,76
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 66,04

TOTAL I RS 132,35

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 205,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,74
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 1,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,62
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 28,66

BTOTAL 11,71% RS 241,72
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 88,95

TOTAL 16,02% RS 330,67

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 330,67
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 330,67

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 21,53
B EPI RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

% e



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 226,06
B Lucro 10,00% RS 474,73
C Tributos 8,65% RS 494,47
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 208,65
PIS 0,65% RS 37,16
COFINS 3,00% RS 171,49
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 285,82

TOTAL 23,65% R$ 1.195,26

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 2.063,68
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.956,57
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 132,35
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 330,67
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 37,92

Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 4.521,19
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS  1.195,26

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.716,45
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 5.716,45



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS - ELETRICISTA

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jo&o Pessoa/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : ELETRICIDADE
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 2
1. MODULO
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo ELETRICIDADE

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 9511-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.063,68
4 Categoria Profissional ELETRICISTA

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)

A Saldrio-base RS 2.063,68
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros (Especificar) RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 171,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 57,37
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 84,37

RS 313,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 412,74
B Salario-educagdo 2,50% RS 51,59
C SAT 3,00% RS 61,91
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,96
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,64
F SEBRAE 0,60% RS 12,38
G INCRA 0,20% RS 4,13
H FGTS 8,00% RS 165,09

TOTAL 36,80% RS 759,44



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 115,98
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 883,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 313,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 759,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 883,49

TOTAL R$ 1.956,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 10,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,82
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,33
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 40,12
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 14,76
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 66,04

TOTAL I RS 132,35

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 205,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,74
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 1,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,62
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 28,66

BTOTAL 11,71% RS 241,72
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 88,95

TOTAL 16,02% RS 330,67

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 330,67
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 330,67

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 21,53
B Materiais RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

% e



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 226,06
B Lucro 10,00% RS 474,73
C Tributos 8,65% RS 494,47
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 208,65
PIS 0,65% RS 37,16
COFINS 3,00% RS 171,49
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 285,82

TOTAL 23,65% R$ 1.195,26

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 2.063,68
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.956,57
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 132,35
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 330,67
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 37,92

Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 4.521,19
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS  1.195,26

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.716,45
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 5.716,45



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS - PEDREIRO

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jo&o Pessoa/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : PEDREIRO
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo PEDREIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 7152-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.063,68
4 Categoria Profissional PEDREIRO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)

A Saldrio-base RS 2.063,68
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros (Especificar) RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 171,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 57,37
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 84,37

RS 313,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 412,74
B Salario-educagdo 2,50% RS 51,59
C SAT 3,00% RS 61,91
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,96
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,64
F SEBRAE 0,60% RS 12,38
G INCRA 0,20% RS 4,13
H FGTS 8,00% RS 165,09

TOTAL 36,80% RS 759,44



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 115,98
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 883,49
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 313,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 759,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 883,49

TOTAL R$ 1.956,57

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 10,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,82
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,33
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 40,12
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 14,76
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 66,04

TOTAL I RS 132,35

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 205,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,74
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 1,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,62
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 28,66

BTOTAL 11,71% RS 241,72
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 88,95

TOTAL 16,02% RS 330,67

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 330,67
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 330,67

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 21,53
B EPI RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

% e



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 226,06
B Lucro 10,00% RS 474,73
C Tributos 8,65% RS 494,47
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 208,65
PIS 0,65% RS 37,16
COFINS 3,00% RS 171,49
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 285,82

TOTAL 23,65% R$ 1.195,26

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 2.063,68
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.956,57
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 132,35
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 330,67
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 37,92

Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 4.521,19
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS  1.195,26

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.716,45
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 5.716,45



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS - ARTIFICE

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Jo&o Pessoa/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : ARTIFICE
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo ARTIFICE
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional ARTIFICE
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)

A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno RS -

E Adicional de hora noturna reduzida RS -

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -

G Outros (Especificar) RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 66,70

RS 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Salario-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL X RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 141,91
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 909,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 909,42

TOTAL R$ 1.757,78

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 52,21

TOTAL T3 rR$ 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 21,53
B EPI RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

% e



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 189,66
B Lucro 10,00% RS 398,29
C Tributos 8,65% RS 414,85
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 175,05
PIS 0,65% RS 31,17
COFINS 3,00% RS 143,88
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 239,80

TOTAL 23,65% R$ 1.002,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.631,50
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.757,78
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 104,63
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 37,92

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.793,25
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS  1.002,80

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS  4.796,05
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$  4.796,05



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Campina Grande/PB
C Ano acordo, convencdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00050/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 3

1. MODULO

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

i i rvi limpez i nservaca
1 Tipo de servigo Servigo de limpeza asseio e conservagdo

predial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 13590
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 (décimo terceiro) 4,09%
C salario e adicional de férias N7 RS 66,70

TOTAL 15,20% RS 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS 326,30
B Salario-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESCou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte RS 117,71
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 22,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 6,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 55,00
TOTAL RS 800,71
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 800,71

TOTAL RS  1.649,07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (R$)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ o

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI RS 25,89
C materiais RS 948,03
D utensilios RS 167,62
E Outros (especificar) - EPI's e EPC's

% 116389



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 240,53
B Lucro 10,00% RS 505,10
C Tributos 8,65% RS 526,11
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 222,00
PIS 0,65% RS 39,53
COFINS 3,00% RS 182,47
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 304,11

TOTAL 23,65% RS 1.271,74

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.649,07
C Mddulo 3 -Provisdo para rescisao RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 1.163,89

Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 4.810,51
F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.271,74

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.082,25
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 6.082,25



VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS - CAMPINA GRANDE

Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

) (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- g \jpro7a1
MES (RS) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30 x 1000) RS 5.965,67 R$ 0,20
1
SERVENTE 1000 RS 6.082,25 RS 6,08
TOTAL RS 6,28
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes - Produtividade 2000m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprora)
MES (RS) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30 2000) RS 5.965,67 RS 0,10
1
SERVENTE 2000 RS 6.082,25 RS 3,04
TOTAL RS 3,14
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
- (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) @ PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30x 1500) RS 5.965,67 RS 0,13
1
SERVENTE 1500 RS 6.082,25 RS 4,05
TOTAL R$ 4,18
Tipo 4 - Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo - Produtividade 1250m?
. (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprira)
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30x1250) RS 5.965,67 RS 0,16
1
SERVENTE 1250 RS 6.082,25 RS 4,87
TOTAL RS 5,03
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i 1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ priyray
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30x 250) RS 5.965,67 RS 0,80
SERVENTE 1 350 RS 6.082,25 RS 24,33
TOTAL RS 25,13
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2)PRECOHOMEM- ¢\ jprora)
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30 x 405) RS 5.965,67 R$ 0,49
SERVENTE L RS 6.082,25 RS 15,02
TOTAL RS 15,51
PISOS EXTERNOS - CAMPINA GRANDE
Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificacdes - Produtividade 2250m?
. (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) @ PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30% 2250) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 6.082,25 RS 2,70
TOTAL RS 2,79




Tipo 8 - Varrigdo de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?

~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ jprara;
MES (R5) (R$/M)
1
ENCARREGADO 0% 5500] RS 5.965,67 R$ 0,03
1
SERVENTE =200 RS 6.082,25 R$ 0,81
TOTAL RS 0,84
Tipo 9 - Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ jprara;
MES (R5) (R$/M)
1
ENCARREGADO So%3350) RS 5.965,67 R$ 0,09
1
SERVENTE 55 RS 6.082,25 RS 2,70
TOTAL R$ 2,79




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS - COPEIRO

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Campina Grande/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00050/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do servigo
TIPO DE SERVICO : Copeira
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo COPERIRAGEM

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5134-25

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional COPEIRA

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros (Especificar) RS -

TOTAL R$ 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 66,70

RS 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 326,30
B Salario-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESCou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL X RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 117,71
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 22,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 6,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 55,00
TOTAL RS 800,71
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 800,71

TOTAL R$ 1.649,07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 52,21

TOTAL T3 rR$ 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 39,91
B EPI RS 25,89

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

® s



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 185,62
B Lucro 10,00% RS 389,80
C Tributos 8,65% RS 406,02
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 171,33
PIS 0,65% RS 30,51
COFINS 3,00% RS 140,82
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 234,69

TOTAL 23,65% R$ 981,44

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.631,50
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.649,07
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 104,63
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 65,80

Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.712,42
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 981,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.693,86
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 4.693,86



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE JARDINAGEM

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Campina Grande/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00050/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Jardinagem
UNIDADE DE MEDIDA : Postos

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo JARDINAGEM

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 9922-25

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE JARDINAGEM

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A Salario-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS =

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno RS -

E Adicional de hora noturna reduzida RS -

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -

G Outros RS =

TOTAL R$ 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salério 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36

inciaencia qo_sumoal{lqz.z sopre L3¥ (0ecimo terceiro) 4,00% RS 66,70

TR RS 247,96

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H EGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte RS 117,71
B Auxilio Refeigio/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 22,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 6,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 55,00

TOTAL RS 800,71

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 139 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 800,71

TOTAL RS 1.649,07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 52,21

TOTAL 6,41% RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% RS 261,42

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (R$)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ o

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS =

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 32,17
B Equipamento de protegdo individual - EPI RS 25,89
C Materiais

D Utensilios

E Outros (especificar) RS o

TOTAL RS 58,06

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)

A Custos indiretos 5,00% RS 185,23
B Lucro 10,00% RS 388,99
C Tributos 8,65% RS 405,17
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 170,97
PIS 0,65% RS 30,45
COFINS 3,00% RS 140,52
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS >
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 234,20

TOTAL 23,65% RS 979,39

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios RS 1.649,07
C Mddulo 3 -Provisdo para rescisdo RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E  Médulo 5 - Insumos diversos RS 58,06

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.704,68
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 979,39

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.684,07
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 4.684,07



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSIGAO DE CUSTOS - ELETRICISTA

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Campina Grande/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00050/2026
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do servigo
TIPO DE SERVICO : ELETRICIDADE
UNIDADE DE MEDIDA : POSTO

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1
1. MODULO
MAO DE OBRA
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servigo ELETRICIDADE

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 9511-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.063,67
4 Categoria Profissional ELETRICISTA

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)

A Saldrio-base RS 2.063,67
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros (Especificar) RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 171,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 57,37
c |ncu§enC| CI'O'SLIDmOOU,I(? Z4.Z50Dre 13= (aecimo terceiro) 4,09% R$ 84,37

RS 313,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 412,73
B Salario-educagdo 2,50% RS 51,59
C SAT 3,00% RS 61,91
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,96
E SENAI - SENAC 1,00% RS 20,64
F SEBRAE 0,60% RS 12,38
G INCRA 0,20% RS 4,13
H FGTS 8,00% RS 165,09

TOTAL X RS 759,43



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A Transporte RS 91,78
B Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 22,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 6,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 55,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, i is e diarios
2 Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio Adicional de Férias RS 313,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 759,43
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 774,78

TOTAL R$ 1.847,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 10,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,82
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,33
D Auviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 40,12
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 14,76
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,200% RS 66,04

TOTAL I RS 132,35

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 205,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,74
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,23
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,05% RS 1,05
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,62
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,39% RS 28,66

BTOTAL 11,71% RS 241,72
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 88,95

TOTAL 16,02% RS 330,67

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS °

B Descanso Semanal Remunerado sobre o Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo

RS =
TOTAL RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 330,67
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 330,67

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (RS)
A Uniformes RS 21,53
B Materiais RS 16,39

C Equipamentos
D Outros (especificar) - Relégio de Ponto

% e



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 220,62
B Lucro 10,00% RS 463,31
C Tributos 8,65% RS 482,58
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 203,63
PIS 0,65% RS 36,26
COFINS 3,00% RS 167,37
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 278,95

TOTAL 23,65% R$ 1.166,51

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 2.063,67
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.847,85
C Modulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 132,35
D Moddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 330,67
E Modulo 5 - Insumos diversos RS 37,92

Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 4.412,46
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.166,51

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.578,97
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 5.578,97



PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Santa Rita/PB
C Ano acordo, conveng3o ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 2

1. MODULO

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

i i rvi limpez i nservaca
1 Tipo de servigo Servigo de limpeza asseio e conservagdo

predial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
C ICG?HCIB qo‘sunmom{lq 4.2 50Dre 13* (aecimo terceiro) 4,09% Rs 66,70

R$ 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte RS 148,51
B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 916,02
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 916,02

TOTAL RS 1.764,38

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (R$)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ o

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI RS 40,93
C MATERIAIS RS 374,10
D utensilios RS 114,01
E Outros (especificar) - EPI's e EPC's

R ssias



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 215,67
B Lucro 10,00% RS 452,90
C Tributos 8,65% RS 471,74
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 199,06
PIS 0,65% RS 35,45
COFINS 3,00% RS 163,61
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 272,68

e RS 114031

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.764,38
C Mddulo 3 -Provisdo para rescisao RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 551,39

Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 4.313,32
F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.140,31

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.453,63
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 5.453,63



VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS - SANTA RITA
Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;arira)
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 0% 1000) RS 5.965,67 RS 0,20
1
SERVENTE 500 RS 5.453,63 RS 5,45
TOTAL RS 5,65
Tipo 2 - Almoxarifado e Galp&es - Produtividade 2000m?
. i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prora;
MES (R$) (RS/V)
1
ENCARREGADO 507 2000] RS 5.965,67 RS 0,10
1
SERVENTE 5000 RS 5.453,63 RS 2,73
TOTAL RS 2,83
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50X TE00) RS 5.965,67 RS 0,13
1
SERVENTE 500 RS 5.453,63 RS 3,64
TOTAL RS 3,77
Tipo 4 - Areas com espagos livres: saguio, hall e saldo - Produtividade 1250m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50x1350) RS 5.965,67 RS 0,16
1
SERVENTE 550 RS 5.453,63 RS 4,36
TOTAL RS 4,52
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (R5) (R$/m)
1
ENCARREGADO B50%T50) RS 5.965,67 RS 0,80
SERVENTE L RS 5.453,63 RS 21,81
TOTAL RS 22,61
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M)
1
ENCARREGADO (50%405) RS 5.965,67 RS 0,49
SERVENTE 1 = RS 5.453,63 RS 13,47
TOTAL RS 13,96




PISOS EXTERNOS - SANTA RITA

Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificagdes - Produtividade 2250m?

~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- g\ prgaL
MES (R5) (R$/ M)
1
ENCARREGADO B0%T350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 5555 RS 5.453,63 RS 2,42
TOTAL RS 2,51
Tipo 8 - Varri¢do de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 0% 7500] RS 5.965,67 RS 0,03
1
SERVENTE 255 RS 5.453,63 RS 0,73
TOTAL RS 0,76
Tipo 9 - Patios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
_ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO E0x3350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 5.453,63 RS 2,42
TOTAL RS 2,51




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Catolé do Rocha/PB
C Ano acordo, conveng3o ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1

1. MODULO

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

i i rvi limpez i nservaca
1 Tipo de servigo Servigo de limpeza asseio e conservagdo

predial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
C ICG?HCIB qo‘sunmom{lq 4.2 50Dre 13* (aecimo terceiro) 4,09% Rs 66,70

R$ 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte

B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 767,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 767,51

TOTAL R$ 1.615,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (R$)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ o

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI RS 40,23
C materiais RS 484,36
D utensilios RS 228,01
E Outros (especificar) - EPI's e EPC's

TOTAL RS 774,95



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 219,42
B Lucro 10,00% RS 460,78
C Tributos 8,65% RS 479,96
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 202,53
PIS 0,65% RS 36,07
COFINS 3,00% RS 166,46
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 277,43

23,65% RS 1.160,16

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.615,87
C Mddulo 3 -Provisdo para rescisao RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 774,95

Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 4.388,37
F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.160,16

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.548,53
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 5.548,53



VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS -CATOLE DO ROCHA

Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

) (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- g \jprora1
MES (RS) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30 x 1000) RS 5.965,67 R$ 0,20
1
SERVENTE 1000 RS 5.548,53 RS 5,55
TOTAL RS 5,75
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes - Produtividade 2000m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprora)
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30 2000) RS 5.965,67 RS 0,10
1
SERVENTE 2000 RS 5.548,53 RS 2,77
TOTAL RS 2,87
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
- (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) @ PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30x 1500) RS 5.965,67 RS 0,13
1
SERVENTE 1500 RS 5.548,53 RS 3,70
TOTAL RS 3,83
Tipo 4 - Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo - Produtividade 1250m?
. (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprira)
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30x1250) RS 5.965,67 RS 0,16
1
SERVENTE 1250 RS 5.548,53 RS 4,44
TOTAL R$ 4,60
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i 1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ priyray
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30x 250) RS 5.965,67 R$ 0,80
SERVENTE 1 350 RS 5.548,53 R$ 22,19
TOTAL RS 22,99
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2)PRECOHOMEM- ¢\ jprora)
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30 x 405) RS 5.965,67 R$ 0,49
SERVENTE L RS 5.548,53 RS 13,70
TOTAL RS 14,19
PISOS EXTERNOS - CATOLE DO ROCHA
Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificacdes - Produtividade 2250m?
. (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) @ PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MES (R$) 2
(R$/M?)
1
ENCARREGADO (30% 2250) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 5.548,53 R$ 2,47
TOTAL RS 2,56




Tipo 8 - Varrigdo de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?

~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ jprara;
MES (R5) (R$/M)
1
ENCARREGADO 0% 5500] RS 5.965,67 R$ 0,03
1
SERVENTE =200 RS 5.548,53 R$ 0,74
TOTAL R$ 0,77
Tipo 9 - Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ jprara;
MES (R5) (R$/M)
1
ENCARREGADO So%3350) RS 5.965,67 R$ 0,09
1
SERVENTE 55 RS 5.548,53 RS 2,47
TOTAL R$ 2,56




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Guarabira/PB
C Ano acordo, conveng3o ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1

1. MODULO

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

i i rvi limpez i nservaca
1 Tipo de servigo Servigo de limpeza asseio e conservagdo

predial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
C ICG?HCIB qo‘sunmom{lq 4.2 50Dre 13* (aecimo terceiro) 4,09% Rs 66,70

R$ 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte

B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 767,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 767,51

TOTAL R$ 1.615,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (R$)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ o

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI RS 40,23
C materiais RS 488,67
D utensilios RS 228,01
E Outros (especificar) - EPI's e EPC's

R 79z



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 219,63
B Lucro 10,00% RS 461,23
C Tributos 8,65% RS 480,42
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 202,72
PIS 0,65% RS 36,10
COFINS 3,00% RS 166,62
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 277,70

2o RS 116128

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.615,87
C Mddulo 3 -Provisdo para rescisao RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 779,26

Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 4.392,68
F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.161,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.553,96
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 5.553,96



VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS -GUARABIRA
Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;arira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO 0% 1000) RS 5.965,67 RS 0,20
1
SERVENTE 1000 RS 5.553,96 RS 5,55
TOTAL RS 5,75
Tipo 2 - Almoxarifado e Galp&es - Produtividade 2000m?
. i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prora;
MES (R$) (RS/V)
1
ENCARREGADO 507 2000] RS 5.965,67 RS 0,10
1
SERVENTE 5000 RS 5.553,96 RS 2,78
TOTAL RS 2,88
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50X TE00) RS 5.965,67 RS 0,13
1
SERVENTE 500 RS 5.553,96 RS 3,70
TOTAL RS 3,83
Tipo 4 - Areas com espacos livres: saguio, hall e saldo - Produtividade 1250m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50x1350) RS 5.965,67 RS 0,16
1
SERVENTE 550 RS 5.553,96 RS 4,44
TOTAL RS 4,60
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (R5) (R$/m)
1
ENCARREGADO B50%T50) RS 5.965,67 RS 0,80
SERVENTE L RS 5.553,96 RS 22,22
TOTAL RS 23,02
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M)
1
ENCARREGADO (50%405) RS 5.965,67 RS 0,49
SERVENTE 1 = RS 5.553,96 RS 13,71
TOTAL RS 14,20




PISOS EXTERNOS - GUARABIRA

Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificagdes - Produtividade 2250m?

~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- g\ prq1aL
MES (R5) (R$/ M)
1
ENCARREGADO B0%350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 5555 RS 5.553,96 RS 2,47
TOTAL RS 2,56
Tipo 8 - Varri¢do de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 0% 7500] RS 5.965,67 RS 0,03
1
SERVENTE 255 RS 5.553,96 RS 0,74
TOTAL RS 0,77
Tipo 9 - Patios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO E0x3350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 5.553,96 R$ 2,47
TOTAL RS 2,56




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Itaporanga/PB
C Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1

1. MODULO

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

] . Servigo de limpeza asseio e conservagdo
1 Tipo de servigo ¢ P ¢

predial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)
A Salario-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS =
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS =

TOTAL R$ 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salério 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36

inciaencia qo_sumoal{lqz.z sopre L3¥ (0ecimo terceiro) 4,00% RS 66,70

TR RS 247,96

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H EGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte

B Auxilio Refeigio/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51

TOTAL RS 767,51

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

2.1 139 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 767,51

TOTAL RS 1.615,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

TOTAL 6,41% RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% RS 261,42

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (RS)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ =

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)

A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protegdo Individual - EPI RS 40,23
C Equipamentos e materiais RS 473,29
D utensilios RS 228,01

E Outros (especificar) - EPI's e EPC's

TOTAL RS 763,88



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS)
A Custos indiretos 5,00% RS 218,87
B Lucro 10,00% RS 459,62
C Tributos 8,65% RS 478,74
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 202,01
PIS 0,65% RS 35,97
COFINS 3,00% RS 166,04

C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 276,73

TOTAL 23,65% R$ 1.157,23

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.615,87
C Médulo 3 -Provisdo para rescisdao RS 104,63
D Maddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Moédulo 5 - Insumos diversos RS 763,88

Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.377,30
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.157,23

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.534,53
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO RS 5.534,53



VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS -ITAPORANGA
Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;arira)
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 0% 1000) RS 5.965,67 RS 0,20
1
SERVENTE 500 RS 5.534,53 RS 5,53
TOTAL RS 5,73
Tipo 2 - Almoxarifado e Galp&es - Produtividade 2000m?
. i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prora;
MES (R$) (RS/V)
1
ENCARREGADO 507 2000] RS 5.965,67 RS 0,10
1
SERVENTE 5000 RS 5.534,53 RS 2,77
TOTAL RS 2,87
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50X TE00) RS 5.965,67 RS 0,13
1
SERVENTE 500 RS 5.534,53 RS 3,69
TOTAL RS 3,82
Tipo 4 - Areas com espacos livres: saguio, hall e saldo - Produtividade 1250m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50x1350) RS 5.965,67 RS 0,16
1
SERVENTE 550 RS 5.534,53 RS 4,43
TOTAL RS 4,59
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (R5) (R$/m)
1
ENCARREGADO B50%T50) RS 5.965,67 RS 0,80
SERVENTE L RS 5.534,53 RS 22,14
TOTAL R$ 22,94
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M)
1
ENCARREGADO (50%405) RS 5.965,67 RS 0,49
SERVENTE 1 = RS 5.534,53 RS 13,67
TOTAL RS 14,16




PISOS EXTERNOS - ITAPORANGA

Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificagdes - Produtividade 2250m?

. (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- g\ prq71pL
MES (R5) (R$/ M)
1
ENCARREGADO B0%T350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 5555 RS 5.534,53 RS 2,46
TOTAL RS 2,55
Tipo 8 - Varri¢do de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 0% 7500] RS 5.965,67 RS 0,03
1
SERVENTE 255 RS 5.534,53 RS 0,74
TOTAL RS 0,77
Tipo 9 - Patios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO E0x3350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 5.534,53 R$ 2,46
TOTAL RS 2,55




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Patos/PB
C Ano acordo, conveng3o ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1

1. MODULO

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

i i rvi limpez i nservaca
1 Tipo de servigo Servigo de limpeza asseio e conservagdo

predial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
C ICG?HCIB qo‘sunmom{lq 4.2 50Dre 13* (aecimo terceiro) 4,09% Rs 66,70

R$ 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte

B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 767,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 767,51

TOTAL R$ 1.615,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (R$)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ o

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI RS 40,23
C Equipamentos e materiais RS 488,67
D utensilios RS 228,01
E outros

R 79z



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 219,63
B Lucro 10,00% RS 461,23
C Tributos 8,65% RS 480,42
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 202,72
PIS 0,65% RS 36,10
COFINS 3,00% RS 166,62
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 277,70

2o RS 116128

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.615,87
C Mddulo 3 -Provisdo para rescisao RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 779,26

Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 4.392,68
F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.161,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.553,96
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 5.553,96



VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS -PATOS
Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO 0% 1000) RS 5.965,67 RS 0,20
1
SERVENTE 1000 RS 5.553,96 RS 5,55
TOTAL RS 5,75
Tipo 2 - Almoxarifado e Galp&es - Produtividade 2000m?
. i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prora;
MES (R$) (RS/V)
1
ENCARREGADO 507 2000] RS 5.965,67 RS 0,10
1
SERVENTE 5000 RS 5.553,96 RS 2,78
TOTAL RS 2,88
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50X TE00) RS 5.965,67 RS 0,13
1
SERVENTE 500 RS 5.553,96 RS 3,70
TOTAL RS 3,83
Tipo 4 - Areas com espagos livres: saguio, hall e saldo - Produtividade 1250m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO 50x1350) RS 5.965,67 RS 0,16
1
SERVENTE 550 RS 5.553,96 RS 4,44
TOTAL RS 4,60
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (R5) (R$/m)
1
ENCARREGADO B50%T50) RS 5.965,67 RS 0,80
SERVENTE L RS 5.553,96 RS 22,22
TOTAL RS 23,02
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prorp1
MES (R9) (R$/M)
1
ENCARREGADO (50%405) RS 5.965,67 RS 0,49
SERVENTE 1 = RS 5.553,96 RS 13,71
TOTAL RS 14,20




PISOS EXTERNOS - PATOS
Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificagdes - Produtividade 2250m?

~ (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- g ;prg71pL
MES (R9) (R$/M?)
1
ENCARREGADO (30x2250) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 5350 RS 5.553,96 RS 2,47
TOTAL RS 2,56
Tipo 8 - Varri¢do de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprorp1
MES (R$) (RS/MP)
I
ENCARREGADO (30X 7500) RS 5.965,67 RS 0,03
1
SERVENTE 500 RS 5.553,96 RS 0,74
TOTAL RS 0,77
Tipo 9 - Patios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢ ;prira)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO (30%2250) RS 5.965,67 R$ 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 5.553,96 R$ 2,47

TOTAL RS 2,56




PLANILHA DE PRECOS E COMPOSICAO DE CUSTOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Protocolo TRT n2

Licitagdo n2:
Data:
Discriminagdo dos servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Sousa/PB
C Ano acordo, conveng3o ou sentenga normativa em dissidio coletivo PB00032/2026
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do servigo
TIPO DE SERVICO : Auxiliar de Servigos Gerais - ASG
UNIDADE DE MEDIDA : Posto

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR : 1

1. MODULO

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

i i rvi limpez i nservaca
1 Tipo de servigo Servigo de limpeza asseio e conservagdo

predial

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.631,50
4 Categoria Profissional AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DADOS VALOR (R$)
A Saldrio-base RS 1.631,50
B adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

TOTAL RS 1.631,50

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (Décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 132 (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 135,90
B Adicional de Férias 2,78% RS 45,36
C ICG?HCIB qo‘sunmom{lq 4.2 50Dre 13* (aecimo terceiro) 4,09% Rs 66,70

R$ 247,96

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (RS)

A INSS 20,00% RS 326,30
B Saldrio-educagdo 2,50% RS 40,79
C SAT 3,00% RS 48,95
D SESC ou SESI 1,50% RS 24,47
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,32
F SEBRAE 0,60% RS 9,79
G INCRA 0,20% RS 3,26
H FGTS 8,00% RS 130,52

TOTAL 36,80% RS 600,40



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A Transporte

B Auxilio Refei¢do/ Alimentagdo RS 594,00
C Assisténcia Médica e Familiar - PLANO ODONTOLOGICO RS 25,00
D Outros (especificar) - Seguro de vida RS 5,00
E Outros (especificar) - Auxilio Funeral RS 6,00
F Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal RS 60,00
G Contratagdo de Jovem Aprendiz (Clausula Vigésima Segunda) RS 77,51
TOTAL RS 767,51
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios

2.1 132 (Décimo terceiro) Salario Adicional de Férias RS 247,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 600,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 767,51

TOTAL R$ 1.615,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo Para Rescisdo % VALOR (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,498% RS 8,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,040% RS 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,016% RS 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,72
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,715% RS 11,67
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% RS 52,21

RS 104,63

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 9,954% RS 162,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 4,54
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,051% RS 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,49
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) Auséncia por doenga 1,389% RS 22,66

BTOTAL 11,71% RS 191,10
H Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,31% RS 70,32

TOTAL 16,02% R$ 261,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 substituto na Intrajornada VALOR (R$)

A Substituto na Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

TOTAL R$ o

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 261,42
4.2 Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL R$ 261,42

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes RS 22,35
B Equipamentos de Protecgdo Individual - EPI RS 40,23
C Equipamentos e materiais RS 488,67
D utensilios RS 228,01
E Outros (especificar) - EPI's e EPC's

R 79z



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos indiretos 5,00% RS 219,63
B Lucro 10,00% RS 461,23
C Tributos 8,65% RS 480,42
C.1 Tributos federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 202,72
PIS 0,65% RS 36,10
COFINS 3,00% RS 166,62
C.2 Tributos estaduais (ICMS) Fundo Empreender RS -
C.3 Tributos municipais (ISS) 5,00% RS 277,70

2o RS 116128

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A Moddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 1.631,50
B Moddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.615,87
C Mddulo 3 -Provisdo para rescisao RS 104,63
D Mddulo 4 - Custos de reposigdo do profissional ausente RS 261,42
E Moddulo 5 - Insumos diversos RS 779,26

Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 4.392,68
F  Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.161,28

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.553,96
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO R$ 5.553,96



VALORES POR METRO QUADRADO

PISOS INTERNOS -SOUSA
Tipo 1 - Frios - Produtividade 1000m?

) (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ jprora)
MES (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGADO (30 1000) RS 5.965,67 R$ 0,20
1
SERVENTE 1505 RS 5.553,96 RS 5,55
TOTAL R$ 5,75
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes - Produtividade 2000m?
(1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprora)
MES (R$) (RS/M?)
1
ENCARREGADO (30 2000) RS 5.965,67 R$ 0,10
1
SERVENTE 5600 RS 5.553,96 R$ 2,78
TOTAL R$ 2,88
Tipo 3 - Oficinas - Produtividade 1500m?
- (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ ;prora)
MES (R$) (RS/M?)
I
ENCARREGADO (30X 1500) RS 5.965,67 R$ 0,13
1
SERVENTE 500 RS 5.553,96 R$ 3,70
TOTAL R$ 3,83
Tipo 4 - Areas com espacos livres: sagudo, hall e saldo - Produtividade 1250m?
- (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM- ¢\ jprira)
MES (R$) (RS/M?)
I
ENCARREGADO (30X 1250) RS 5.965,67 R$ 0,16
1
SERVENTE 1250 RS 5.553,96 R$ 4,44
TOTAL RS 4,60
Tipo 5 - Banheiros - Produtividade 250m?
~ i 1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ priyray
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO (30%250) RS 5.965,67 R$ 0,80
SERVENTE — RS 5.553,96 RS 22,22
TOTAL R$ 23,02
Tipo 6 - Areas hospitalares e assemelhados - Produtividade 405m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2)PRECOHOMEM- ¢\ jprora)
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO (30%405) RS 5.965,67 R$ 0,49
SERVENTE 1 705 RS 5.553,96 RS 13,71

TOTAL R$ 14,20




PISOS EXTERNOS - SOUSA

Tipo 7 - Pisos pavimentados/contiguos as edificacdes - Produtividade 2250m?

~ i 1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ prayra;
MES (RS) RS/
1
ENCARREGADO B0%3350) RS 5.965,67 R$ 0,09
1
SERVENTE 2250 RS 5.553,96 R$ 2,47
TOTAL R$ 2,56
Tipo 8 - Varrigdo de passeios e arruamentos - Produtividade 7500m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECOHOMEM- ¢\ priyray
MES (RS) (R$/MP)
1
ENCARREGADO (0% 5500] RS 5.965,67 RS 0,03
1
SERVENTE =550 RS 5.553,96 RS 0,74
TOTAL RS 0,77
Tipo 9 - Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia - Produtividade 2250m?
~ i (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2)PRECOHOMEM- ¢\ jprora)
MES (RS) RS/
1
ENCARREGADO S a3z350) RS 5.965,67 RS 0,09
1
SERVENTE 555 RS 5.553,96 RS 2,47
TOTAL RS 2,56




PLANILHA CONSOLIDADA DE PRECOS

VALORES MENSAL DOS SERVICOS

. SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Edificio-Sede — Férum Clévis dos Santos Liina - Jodo Pessoa

Preco Mensal

. . - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 2.052,48 RS 5,80 | RS 11.904,38
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 0 RS 2,90 | RS -
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,86 | RS -
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 3.727 84
sagudo, hall e saldo et RS 4,64 | RS 17.297,18
Tipo 5 — Banheiros 223,00 RS 23,19 | RS 5.171,37
Tipo 6 - Areas hospitalares e 95 00
assemelhados ’ RS 14,31 | RS 1.359,45
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 496,77
edificacbes RS 2,58 | RS 1.281,67
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varricdo de passeios e 509 20
arruamentos ’ RS 0,78 | RS 397,18
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 522 86
baixa frequéncia ’ RS 2,58 | RS 1.348,98
TOTAL MENSAL (RS) RS 38.760,21




Férum Maximiano Figueiredo - Joao Pessda

Pre¢o Mensal

. - - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 3.157,45 RS 5,80 | RS 18.313,21
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 0 RS 2,90 [ RS -
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,86 | RS -
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 536353
sagudo, hall e saldo B RS 4,64 | RS 24.886,78
Tipo 5 — Banheiros 446,00 RS 23,19 | RS 10.342,74
Tipo 6 - Areas hospitalares e 20.00
assemelhados ’ RS 14,31 | RS 1.001,70
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 1.690,33
edificacdes RS 2,58 | RS 4.361,05
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varrigcao de passeios e 339 47
arruamentos ’ RS 0,78 | RS 264,79
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 0
baixa frequéncia RS 2,58 | RS -
TOTAL MENSAL (RS) RS 59.170,27




Central de Arquivo das Varas, Nticleo Odoptolégico, Setor de Trﬂnsportes - Jodo Pesspa
. . . . < 2 Pre¢o Mensal
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)

Tipo 1 - Frios 119,53 RS 5,80 | RS 693,27
Tipo 2 - AlImoxarifado e Galpdes 1.466,53 RS 2,90 RS 4.252,94
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,86 | RS -

AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 0
sagudo, hall e saldo RS 4,64 | RS -
Tipo 5 - Banheiros 45,65 RS 23,19 | RS 1.058,62
Tipo 6 - Areas hospitalares e 115.00
assemelhados ’ RS 14,31 | RS 1.645,65
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 317,77
edificacdes RS 2,58 | RS 819,85

AREA EXTERNA TIPO 8 - Varrigao de passeios e 4214
arruamentos ’ RS 0,78 | RS 32,87
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 0
baixa frequéncia RS 2,58 | RS -

TOTAL MENSAL (RS) RS 8.503,20




Coordenadoria de Material e Patrimonio -

Jodo Pessoa

Pre¢o Mensal

. - - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 378,49 RS 5,80 2195,24
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 280,32 RS 2,90 812,93
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,86 0
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 107
sagudo, hall e saldo RS 4,64 496,48
Tipo 5 - Banheiros 42,28 RS 23,19 980,47
Tipo 6 - Areas hospitalares e 0
assemelhados RS 14,31 0
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 772,00
edificacdes RS 2,58 1991,76
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varrigcao de passeios e 107,50
arruamentos ’ RS 0,78 83,85
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 112 41
baixa frequéncia ’ RS 2,58 290,02
TOTAL MENSAL (R$) 6.850,75




Férum Irineu Joffily - Campina Grande

Pre¢o Mensal

. - - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 1.116,00 RS 6,28 | RS 7.008,48
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 332,00 RS 3,14 | RS 1.042,48
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 4,18 | RS -
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 927 46
sagudo, hall e saldo ’ RS 5,03 | RS 4.665,12
Tipo 5 - Banheiros 194,91 RS 25,13 | RS 4.898,09
Tipo 6 - Areas hospitalares e 52 00
assemelhados ’ RS 15,51 RS 806,52
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 1.203,43
edificacdes RS 2,79 | RS 3.357,57
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varrigao de passeios e 36000
arruamentos ’ RS 0,84 | RS 302,40
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 180.00
baixa frequéncia ’ RS 2,79 | RS 502,20
TOTAL MENSAL (R$) RS 22.582,86




Férum José Carlos Arcoverde Nobrega - Sdnta Rita

Pre¢o Mensal

. - - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 900,00 RS 5,65| RS 5.085,00
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 420,32 RS 2,83 | RS 1.189,51
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,77 | RS -
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 340
sagudo, hall e saldo RS 4,52 | RS 1.536,80
Tipo 5 - Banheiros 32,72 RS 22,61 | RS 739,80
Tipo 6 - Areas hospitalares e 0
assemelhados RS 13,96 | RS -
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 1.094,59
edificacdes RS 2,51| RS 2.747,42
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varrigcao de passeios e 392 37
arruamentos ’ RS 0,76 | RS 298,20
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 32000
baixa frequéncia ’ RS 2,51|RS 803,20
TOTAL MENSAL (R$) RS 12.399,93




Vara do Trabalho de Catolé do Rocha

Preco Mensal

. . - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 496,36 RS 5,75| RS 2.854,07
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 0 RS 2,87 | RS -
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,83 | RS -
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 348 18
sagudo, hall e saldo ’ RS 4,60| RS 1.601,63
Tipo 5 - Banheiros 25,06 RS 22,99 | RS 576,13
Tipo 6 - Areas hospitalares e 0
assemelhados RS 14,19 | RS -
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 650,00
edificacbes RS 2,56 | RS 1.664,00
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varricdo de passeios e 33 80
arruamentos ’ RS 0,77 | RS 26,03
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 30.60
baixa frequéncia ’ RS 2,56 | RS 78,34
TOTAL MENSAL (RS) RS 6.800,20




Vara do Trabalho de Guarabira

Pre¢o Mensal

. - - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)

Tipo 1 - Frios 354,42 RS 5,75| RS 2.037,92
Tipo 2 - AlImoxarifado e Galpdes 0,00 RS 2,88 | RS -
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,83 | RS -

AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 47 4
sagudo, hall e saldo ’ RS 4,60 | RS 218,04
Tipo 5 - Banheiros 26,36 RS 23,02 | RS 606,81
Tipo 6 - Areas hospitalares e 0
assemelhados RS 14,20 | RS -
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 0
edificacdes RS 2,56 | RS -

AREA EXTERNA TIPO 8 - Varrigcao de passeios e 327
arruamentos ’ RS 0,77 | RS 25,18
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 0
baixa frequéncia RS 2,56 | RS -

TOTAL MENSAL (R$) RS 2.887,95




Vara do Trabalho de Itaporanga

Pre¢o Mensal

. - - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)

Tipo 1 - Frios 345,68 RS 5,73 | RS 1.980,75
Tipo 2 - AlImoxarifado e Galpdes 0 RS 2,87 | RS -
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,82 | RS -

AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 36 80
sagudo, hall e saldo ’ RS 4,59 | RS 398,41
Tipo 5 - Banheiros 37,24 RS 22,94 | RS 854,29
Tipo 6 - Areas hospitalares e 0
assemelhados RS 14,16 | RS -
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 28,00
edificacdes RS 2,55| RS 71,40

AREA EXTERNA TIPO 8 - Varrigao de passeios e 3180
arruamentos ’ RS 0,77 | RS 24,49
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 0
baixa frequéncia RS 2,55 | RS -

TOTAL MENSAL (R$) RS 3.329,34




Vara do Trabalho de Patos

Preco Mensal

. . - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?2) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 273,09 RS 5,75| RS 1.570,27
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 0 RS 2,88 | RS -
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,83 | RS -
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 4551
sagudo, hall e saldo ’ RS 4,60 | RS 209,35
Tipo 5 - Banheiros 26,90 RS 23,02 | RS 619,24
Tipo 6 - Areas hospitalares e 0
assemelhados RS 14,20 | RS -
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 42,00
edificacbes RS 2,56 | RS 107,52
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varricdo de passeios e 12000
arruamentos ’ RS 0,77 | RS 92,40
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 2250
baixa frequéncia ’ RS 2,56 | RS 57,60
TOTAL MENSAL (RS) 2.656,38




Vara do Trabalho de Sousa

Preco Mensal

. . - . F4 2
Tipo de Pisos Subtipo de Pisos Area (m?) Unitario (R$/M?) Subtotal (RS)
Tipo 1 - Frios 267,29 RS 5,75| RS 1.536,92
Tipo 2 - Almoxarifado e Galpdes 0 RS 2,88 | RS -
Tipo 3 - Oficinas 0 RS 3,83 | RS -
AREA INTERNA Tipo 4 - Areas com espagos livres: 4551
sagudo, hall e saldo ’ RS 4,60 | RS 209,35
Tipo 5 - Banheiros 26,9 RS 23,02 | RS 619,24
Tipo 6 - Areas hospitalares e 0
assemelhados RS 14,20 | RS -
TIPO 7 - Pisos
pavimentados/contiguos as 480,00
edificacbes RS 2,56 | RS 1.228,80
AREA EXTERNA TIPO 8 - Varricdo de passeios e 36.80
arruamentos ’ RS 0,77 | RS 28,34
TIPO 9 - Patios e areas verdes com 435
baixa frequéncia ’ RS 2,56 | RS 111,36
TOTAL MENSAL (RS) RS 3.734,01
Total mensal - Servigos de Limpeza e Conservagdo (I) RS 167.675,10




Il. DEMAIS SERVICOS

TIPO DE SERVICO QU“(‘I',\'J;TT%T)'VO VALOR UNIT. SUBTOTAL (RS)
JOAO PESSOA
Auxiliar de Jardinagem 2| RS 4.809,52 | RS 9.619,04
Copeiro(a) 9[RS 4.819,31 | RS 43.373,79
Lavador de Carro 1| RS 4.809,52 | RS 4.809,52
Auxiliar de carrego e descarrego 3| RS 4.796,05 | RS 14.388,15
Bombeiro Hidraulico 1| RS 5.716,45| RS 5.716,45
Eletricista 2| RS 5.716,45 | RS 11.432,90
Pedreiro 1| RS 5.716,45 | RS 5.716,45
Artifice 1| RS 4.796,05 | RS 4.796,05
TOTAL MENSAL - DEMAIS SERVICOS - JOAQ PESSOA RS 99.852,35
CAMPINA GRANDE
Copeiro (a) 1[RS 4.693,86 | RS 4.693,86
Auxiliar de Jardinagem 1| RS 4.684,07 | RS 4.684,07
Eletricista 1| RS 5.578,97 | RS 5.578,97
TOTAL MENSAL - DEMAIS SERVICOS - CAMPINA GRANDE RS 14.956,90
TOTAL MENSAL - DEMAIS SERVICOS RS 114.809,25
TOTAL - VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11) RS 282.484,35
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES RS 8.474.530,50




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE UNIFORMES

SEDE DO TRT, FORUM TRABALHISTA E DEMAIS UNIDADES DE JOAO PESSOA/PB

ITEM DESCRICAO UNIDADE Crlgmgém?ﬁ% PE'ELCT’:?\',EQ'B‘:DE Ultllﬁll’\cl’t?o AN\{J‘}ALI(.)(TIS)
POR EMPREGADO (R$)
ENCARREGADO
1 Calga social unidade 1 Anual RS  111,20| RS 111,20
2 Camisa unidade 1 Anual RS 58,66 | RS 58,66
3 Calgado fe;hado impermeavel com 1
solado antiderrapante par Anual RS 98,28| RS 98,28
Custo Total Anual - Por Encarregado RS 268,14
Custo Total Mensal - Por Encarregado RS 22,35
COPEIRA
4 Calga social unidade 1 Anual 111,20 RS 111,20
5 camisa de botdo unidade 1 Anual 61,97 RS 61,97
6 blazer unidade 1 Anual 194,72| RS 194,72
7 avental unidade 1 Anual 18,87| RS 18,87
8 sapatilha emborrachada com antiderrapalpar 1 Anual 92,17| RS 92,17
Custo total anual - por copeira RS 478,93
Custo total mensal - por copeira RS 39,91
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
9 Calga social unidade 1 Anual 111,20 RS 111,20
10 camisa unidade 1 Anual 58,66 RS 58,66
= 1 Anual 98,28 ps o828
Custo total anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo total mensal - por auxiliar de servicos gerais RS 22,35
AUXILIAR DE JARDINAGEM OU LAVADOR DE AUTOS

12 Calga unidade 1 Anual 54,24 RS 54,24
13 Bata unidade 1 Anual 61,94/ RS 61,94
14 Camisa de manga curta unidade 1 Anual 44,07\ RS 44,07
15 camisa de manga longa com prote¢io  |unidade 1 Anual 80,01| RS 80,01
16 chapéu com protetor de nuca unidade 1 Anual 47,53 RS 47,53

17 [Calcado fechado impermeavel com ] 1 98 28
solado antiderrapante unidade Anual ’ RS 98,28
Custo total anual - por auxiliar de jardinagem ou lavador de autos RS 386,07
Custo total mensal - por auxiliar de jardinagem ou lavador de autos RS 32,17

AUXILIAR DE CARREGO E DESCARREGO, BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA, PEDREIRO E ARTIFICE
18 Calga unidade 1 Anual 54,24 RS 54,24
19 bata unidade 1 Anual 57,34/ RS 57,34
20 camisa de manga curta unidade 1 Anual 48,47| RS 48,47
2 atderrapante e ™ loar 1 Anual 98,28 ps o828
Custo total anual - por auxiliar de carrego e descarrego, bombeiro hidraulico, eletricista, pedreiro e artifice RS 258,33
Custo total mensal - por auxiliar de carrego e descarrego, bombeiro hidrdulico, eletricista, pedreiro e artifice RS 21,53




FORUM IRINEU JOFFILY — CAMPINA GRANDE/PB

ITEM DESCRICAO UNIDADE ?3@3'&'.’.3?5% PE';;?R\'ACABﬁ“ Ux Gk?z?o VAL%’:s’)WUL
POR EMPREGADO (RS)
COPEIRA
1 Calga social unidade 1 Anual 111,20 R$ 111,20
2 camisa de botdo unidade 1 Anual 61,97 RS 61,97
3 blazer unidade 1 Anual 194,72| RS 194,72
4 avental unidade 1 Anual 18,87| RS 18,87
5 sapatilha emborrachada com antiderrapal|par 1 Anual 92,17{ RS 92,17
Custo total anual - por copeira RS 478,93
Custo total mensal - por copeira RS 39,91
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
6 Calga social unidade 1 Anual 111,20 RS 111,20
7 camisa unidade 1 Anual 58,66 RS 58,66
g Calgado fechado impermeavel com 1 98 28
solado antiderrapante par Anual ’ RS 98,28
Custo total anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo total mensal - por auxiliar de servigos gerais RS 22,35
AUXILIAR DE JARDINAGEM
9 Calga unidade 1 Anual 54,24 RS 54,24
10 Bata unidade 1 Anual 61,94/ RS 61,94
11 Camisa de manga curta unidade 1 Anual 44,07| RS 44,07
12 camisa de manga longa com protecdo  [unidade 1 Anual 80,01| R$ 80,01
13 chapéu com protetor de nuca unidade 1 Anual 47,53| RS 47,53
14 antderapme e ™ lunidade L anual 98,28 s 938
Custo total anual - por auxiliar de jardinagem RS 386,07
Custo total mensal - por auxiliar de jardinagem RS 32,17
VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB
DESCRICAO UNIDADE 3333&?@?5?5 PE';;cT’ﬁﬂg‘:DE UI\\II Gk?z?o VA"%':;)‘NUL
POR EMPREGADO (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 Calga social unidade 1 Anual 111,20{ RS 111,20
2 camisa unidade 1 Anual 58,66 RS 58,66
3 Calcado fechado impermedvel com 1 98 28
solado antiderrapante par Anual ’ RS 98,28
Custo tota| anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo tota| mensal - por auxiliar de servigos gerais RS 22,35
VARA DO TRABALHO DE CATOLE DO ROCHA/PB
DESCRICAO UNIDADE 33@3&?@?5?5 PE';;?R\'ACAB‘:DE ux Gk?z?o VA"%':s‘)‘NU"
POR EMPREGADO (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 Calga social unidade 1 Anual 111,20{ RS 111,20
2 camisa unidade 1 Anual 58,66 RS 58,66
3 Calcado fechado impermedvel com 1 98 28
solado antiderrapante par Anual ’ RS 98,28
Custo total anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo total mensal - por auxiliar de servigos gerais RS 22,35




VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA/PB

QUANTIDADE DE VALOR
DESCRICAO UNIDADE| FORNECIMENTO PE';'S?ﬁﬂgﬁDE UNITARIO VA""'(’Ss’)*NU"
POR EMPREGADO (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 Calga social unidade 1 Anual 111,20 RS 111,20
2 camisa unidade 1 Anual 58,66| RS 58,66
3 Calgado fechado impermeavel com 1 08 28
solado antiderrapante par Anual 4 RS 98,28
Custo total anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo total mensal - por auxiliar de servigos gerais RS 22,35
VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA/PB
QUANTIDADE DE VALOR
DESCRICAO UNIDADE| FORNECIMENTO PE';'S‘%R\ﬂgﬁDE UNITARIO VA"%':;)*NU"
POR EMPREGADO (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 Calga social unidade 1 Anual 111,20 RS 111,20
2 camisa unidade 1 Anual 58,66| RS 58,66
Calgado fechado impermedvel com
3 solado antiderrapante par 1 Anual 98,28 RS 98,28
Custo total anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo total mensal - por auxiliar de servigos gerais RS 22,35
VARA DO TRABALHO DE PATOS/PB
QUANTIDADE DE VALOR
DESCRICAO UNIDADE| FORNECIMENTO PE'E'SQ:?\'A‘igﬁDE UNITARIO VA"((’":;)*NU"
POR EMPREGADO (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 Calga social unidade 1 Anual 111,20 RS 111,20
2 camisa unidade 1 Anual 58,66 RS 58,66
3 Calgado fechado impermeavel com 08 28
solado antiderrapante par 1 Anual , RS 98,28
Custo total anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo total mensal - por auxiliar de servigos gerais RS 22,35
VARA DO TRABALHO DE SOUSA/PB
QUANTIDADE DE VALOR
DESCRICAO UNIDADE| FORNECIMENTO PE'E'SQ:?\'A‘igﬁDE UNITARIO VA"((’":;)*NU"
POR EMPREGADO (RS)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 Calca social unidade 1 Anual 111,20 RS 111,20
2 camisa unidade 1 Anual 58,66 RS 58,66
3 Calgado fechado impermeavel com 08 28
solado antiderrapante par 1 Anual , RS 98,28
Custo total anual - por auxiliar de servigos gerais RS 268,14
Custo total mensal - por auxiliar de servigos gerais RS 22,35




PLANILHA DE PREGOS E CONSUMO ESTIMADO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI

SEDE DO TRT, FORUM TRABALHISTA E DEMAIS UNIDADES DE JOAO PESSOA/PB

UNIDADE

x DADE E DICID. L L
ITEM DESCRICAO MESDA Ré‘é'é?ﬁc,?é;\ ORNECIMENTO. | DE ESTIVADA UNI'xSAlilg'}Rs) ANUAL| (Tzs)
1 Bloqueador solar (protetor solar) unidade 1 mensal 29,15 RS 349,83
2 Bota de couro par 4 trimestral 45,64 RS 730,21
3 Bota de PVC par 2 mensal 52,04 RS 1.248,90
4 Capa de Chuva unidade 2 mensal 31,96 RS 766,97
5 Capacete unidade 1 mensal 26,36 RS 316,33
6 Cinto ergométrico unidade 1 trimestral 43,52 RS 174,07
7 Cinto de Seguranca unidade 1 semestral 107,16 RS 214,31
8 Luva de borracha forrada par 3 mensal 9,35 RS 336,56
9 Luva latex par 15 mensal 6,66 RS 1.199,29
10 Luva PVC com cano longo par 3 mensal 21,41 RS 770,77
11 Luva seca (tecido/algod&o) par 5 mensal 4,21 RS 252,81
12 Mascara descartdvel com clips unidade 12 mensal 1,91 RS 274,94
13 I;?ﬁ:;aoiggﬁféggo simples unidade 10 mensal 0,26 RS 31,60
14 Oculo de protegio unidade 4 mensal 19,95 RS 957,53
15 Placa sinalizadora unidade 3 semestral 30,29 RS 181,71
16 Protetor auricular unidade 1 mensal 4,96 RS 59,57
CUSTO TOTAL ANUAL RS 7.865,40
CUSTO TOTAL MENSAL RS 655,45
CUSTO MENSAL POR POSTO (40 POSTOS) RS 16,39
FORUM IRINEU JOFFILY — CAMPINA GRANDE/PB
TEM DESCRICAO UN'DADE| MARCA/  |QUANTIDADE POR| PERIODICIDA | VALOR VALOR
MEDIDA REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA | UNITARIO (R$) | ANUAL (RS)
1 Bloqueador solar (protetor solar) unidade 1 trimestral RS 29,15|RS 116,61
2 Bota de couro par 4 trimestral RS 45,64|RS 730,21
3 Bota de PVC par 1 trimestral RS 52,04 | RS 208,15
4 Capa de Chuva unidade 1 trimestral RS 31,96 (RS 127,83
5 Luva de borracha forrada par 2 trimestral RS 9,35| RS 74,79
6 Luva latex par 5 trimestral RS 6,66|RS 133,25
7 Luva PVC com cano longo par 2 trimestral RS 21,41|RS 171,28
8 Luva seca (tecido/algoddo) par 4 trimestral RS 4,21| RS 67,42
9 Mdscara descartdvel com clips unidade 4 trimestral RS 1,91| RS 30,55
10 Igﬂe?ﬁﬁ:;aoﬁggzggo simples unidade 3 trimestral RS 0,26 | R$ 3,16
11 Oculo de protegdo unidade 1 trimestral RS 19,95 [ RS 79,79
12 Placa sinalizadora unidade 1 trimestral RS 30,29 (RS 121,14
CUSTO TOTAL ANUAL RS 1.864,18
CUSTO TOTAL MENSAL RS 155,35
CUSTO MENSAL POR POSTO (6 POSTOS) RS 25,89




VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB

TEM DESCRICAO UNIDADE| " MARCA/  |QUANTIDADE POR| PERIODICIDA | VALOR VALOR
MEDIDA REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA | UNITARIO (R$) | ANUAL (RS)

1 Bota de couro par 1 trimestral RS 45,64 | RS 182,55
2 Bota de PVC par 1 trimestral RS 52,04 RS 208,15
3 Capa de Chuva unidade 1 trimestral RS 31,96 RS 127,83
4 Luva de borracha forrada par 1 trimestral RS 9,35| RS 37,40
5 Luva latex par 3 trimestral RS 6,66 | RS 79,95
6 Luva PVC com cano longo par 1 trimestral RS 21,41 | RS 85,64
7 Luva seca (tecido/algoddo) par 2 trimestral RS 4,21 (RS 33,71
8 Méscara descartdvel com clips unidade 3 trimestral RS 1,91 RS 22,91
9 I;?x:;ao‘;g;iﬁcggo simples unidade 3 trimestral RS 0,26 | RS 3,16
10 Oculo de protecio unidade 1 trimestral RS 19,95 | RS 79,79
11 Placa sinalizadora unidade 1 trimestral RS 30,29 (RS 121,14

CUSTO TOTAL ANUAL RS 982,23

CUSTO TOTAL MENSAL RS 81,85

CUSTO MENSAL POR POSTO (2 POSTOS) RS 40,93

VARA DO TRABALHO DE CATOLE DO ROCHA/PB
TEM DESCRICAO UN'DADE| " MARCA/  |QUANTIDADE POR| PERIODICIDA | VALOR VALOR
MEDIDA REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA| UNITARIO (R$) | ANUAL (RS)

1 Bota de couro par 1 semestral RS 45,64 | RS 91,28
2 Bota de PVC par 1 semestral RS 52,04 (RS 104,08
3 Capa de Chuva unidade 1 semestral RS 31,96 | RS 63,91
4 Luva de borracha forrada par 1 semestral RS 9,35| RS 18,70
5 Luva latex par 3 semestral RS 6,66 | RS 39,98
6 Luva PVC com cano longo par 1 semestral RS 21,41 | RS 42,82
7 Luva seca (tecido/algod3o) par 1 semestral RS 4,21| RS 8,43
8 Médscara descartavel com clips unidade 3 semestral RS 1,91 | RS 11,46
9 ;?fncggaoig;iiggo simples unidade 3 semestral RS 0,26 | RS 1,58
10 Oculo de protegio unidade 1 semestral RS 19,95 | RS 39,90
11 Placa sinalizadora unidade 1 semestral RS 30,29 | RS 60,57

CUSTO TOTAL ANUAL RS 482,71

CUSTO TOTAL MENSAL RS 40,23

CUSTO MENSAL POR POSTO (1 POSTO) RS 40,23

VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA/PB
TEM  |pESCRICAO bE DAPE Imarca/ QUANTIDADE POR [PERIODICIDA |VALOR VALOR
MEDIDA REFERENCIA FORNECIMENTO |DE ESTIMADA [UNITARIO (R$) |ANUAL (RS)

1 Bota de couro par 1 semestral RS 45,64 | RS 91,28
2 Bota de PVC par 1 semestral RS 52,04 RS 104,08
3 Capa de Chuva unidade 1 semestral RS 31,96 | RS 63,91
4 Luva de borracha forrada par 1 semestral RS 9,35| RS 18,70
5 Luva latex par 3 semestral RS 6,66 | RS 39,98
6 Luva PVC com cano longo par 1 semestral RS 21,41 | RS 42,82
7 Luva seca (tecido/algoddo) par 1 semestral RS 4,21| RS 8,43
8 Mdscara descartdvel com clips unidade 3 semestral RS 1,91 RS 11,46
9 I;?x:;aoigg?ﬂﬁcggo simples unidade 3 semestral RS 0,26 | RS 1,58
10 Oculo de protegio unidade 1 semestral RS 19,95 | RS 39,90
11 Placa sinalizadora unidade 1 semestral RS 30,29 | RS 60,57

CUSTO TOTAL ANUAL RS 482,71

CUSTO TOTAL MENSAL RS 40,23

CUSTO MENSAL POR POSTO (1 POSTO) RS 40,23




VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA/PB

UNIDADE

mem DESCRIGAO L DE | REFERENCIA | FORNECIMENTO |DF ESTIMADA | UNITARIO (RS) | ANUAL (RS)
1 Bota de couro par 1 semestral RS 45,64 | RS 91,28
2 Bota de PVC par 1 semestral RS 52,04 (RS 104,08
3 Capa de Chuva unidade 1 semestral RS 31,96 | RS 63,91
4 Luva de borracha forrada par 1 semestral RS 9,35| RS 18,70
5 Luva latex par 3 semestral RS 6,66 | RS 39,98
6 Luva PVC com cano longo par 1 semestral RS 21,41| RS 42,82
7 Luva seca (tecido/algoddo) par 1 semestral RS 4,21| RS 8,43
8 Médscara descartavel com clips unidade 3 semestral RS 1,91 | RS 11,46
9 Ig”e?ﬁ:;ao‘;g;zg? simples unidade 3 semestral RS 0,26 R$ 1,58
10  |Oculo de protegdo unidade 1 semestral RS 19,95 | RS 39,90
11 Placa sinalizadora unidade 1 semestral RS 30,29 | RS 60,57
CUSTO TOTAL ANUAL RS 482,71
CUSTO TOTAL MENSAL RS 40,23
CUSTO MENSAL POR POSTO (1 POSTO) RS 40,23
VARA DO TRABALHO DE PATOS/PB
ITEM DESCRICAO UNIII;EADE MARACA/ QUANTIDADE POR| PERIODICIDA V’ALOR VALOR
MEDIDA REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA | UNITARIO (R$) | ANUAL (RS)
1 Bota de couro par 1 semestral RS 45,64 | RS 91,28
2 Bota de PVC par 1 semestral RS 52,04 RS 104,08
3 Capa de Chuva unidade 1 semestral RS 31,96 | RS 63,91
4 Luva de borracha forrada par 1 semestral RS 9,35| RS 18,70
5 Luva latex par 3 semestral RS 6,66 | RS 39,98
6 Luva PVC com cano longo par 1 semestral RS 21,41 | RS 42,82
7 Luva seca (tecido/algod&o) par 1 semestral RS 4,21| RS 8,43
8 Mascara descartavel com clips unidade 3 semestral RS 1,91 | RS 11,46
9 Ignea;fncggao‘;gg:\zggo simples unidade 3 semestral RS 0,26 | RS 1,58
10 Oculo de protegio unidade 1 semestral RS 19,95 | RS 39,90
11 Placa sinalizadora unidade 1 semestral RS 30,29 | RS 60,57
CUSTO TOTAL ANUAL RS 482,71
CUSTO TOTAL MENSAL RS 40,23
CUSTO MENSAL POR POSTO (1 POSTO) RS 40,23
VARA DO TRABALHO DE SOUSA/PB
TEM DESCRICAO UNTDAPE| MARCA/  |QUANTIDADE POR| PERIODICIDA | VALOR VALOR
MEDIDA REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA| UNITARIO (R$) | ANUAL (RS)
1 Bota de couro par 1 semestral RS 45,64 | RS 91,28
2 Bota de PVC par 1 semestral RS 52,04 RS 104,08
3 Capa de Chuva unidade 1 semestral RS 31,96 | RS 63,91
4 Luva de borracha forrada par 1 semestral RS 9,35| RS 18,70
5 Luva latex par 3 semestral RS 6,66 | RS 39,98
6 Luva PVC com cano longo par 1 semestral RS 21,41| RS 42,82
7 Luva seca (tecido/algod&o) par 1 semestral RS 4,21 | RS 8,43
8 Mascara descartdvel com clips unidade 3 semestral RS 1,91 | RS 11,46
9 &?;ﬁ:gaoig;if;ggo simples unidade 3 semestral RS 0,26 | RS 1,58
10 Oculo de protegio unidade 1 semestral RS 19,95 | RS 39,90
11 Placa sinalizadora unidade 1 semestral RS 30,29 | RS 60,57
CUSTO TOTAL ANUAL RS 482,71
CUSTO TOTAL MENSAL RS 40,23
CUSTO MENSAL POR POSTO (1 POSTO) RS 40,23




SEDE DO TRT, FORUM TRABALHISTA E DEMAIS UNIDADES DE JOAO PESSOA/PB

VALOR

X UNIDADE MARCA/ QUANTIDADE POR| PERIODICIDA < VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA| REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA UN("I?)R'O (RS)

1 Acido muriatico litro 7 mensal 7,24 RS 608,33
Agua sanitaria perfumada,
nas fragrancias lavanda e/ou Q-Boa
floral — solugdo aquosa a Brilux,
base de hipoclorito de sédio Dra 56

2 com teor de cloro ativo entre litro Brilhgnté 50 mensal 6,65 RS 3.989,72
2,0% e 5,5% p.p., durante o Ve ’
prazo de validade de no pe.lou
maximo 06 meses, embalada simitar
conforme NBR 13390.

Alcool etilico hidratado 92,8
o/ P

3 c/‘;me’r‘;g?s'tar%esﬂ apffl‘\‘/fg;\ . litro 20 mensal 8,20 RS 1.968,79

no INMETRO.

Aromatizador de ar em

embalagens de 360ml, em

spray, embalagem de metal,

livre de CFC, nas Bomar,

4 fragrancias Flores de unidade Glade ou 20 mensal 14,79 RS 3.548,88
Jasmim, Flores do Campo, similar
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.

Desinfetante uso geral, Pinho Sol,

5 concentrado, bactericida e litro Brilux, Pinho 250 mensal 210 RS 24.293 85
biodegradavel, com registro Bril ou 4 I
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,

12 qualidade, limpador idad Bombril,

6 concentrado e unlsgoe | Ypé, 100 mensal 2,41 RS 2.891,56
biodegradavel, registro na com m Minuano ou
ANVISA. similar
ESPONJA sintética, dupla
face, um lado em espuma Pacote 3%&32;?:13”'

7 poliuretano e outro em com 4 Scotch Bri;:e 25 mensal 2,98 RS 892,75
fibra sintética abrasiva, unidades s
multiuso ou similar
Flanela de tecido de 12

8 ?a“:r'gi?:g d‘;‘f}iﬂ’ig’ oara Unidade 40 mensal 394 |[R$  1.889,79
limpeza, com acabamento

Frasco Johnson,
9 Lustra moével com 200 Poliflor, Ypé 10 mensal 7,49 RS 899,07
ml ou similar
Odorizador (6leo Frasco Kalipto,
10 d . com 120 Sanol ou 8 mensal 15,76 RS 1.513,09
esodorizante) L
ml similar
Pano de chdo (saco de

11 algoddo alvejado para Unidade 20 mensal 5,31 RS 1.273,55
limpeza de piso)

12 Pano de prato Unidade 10 mensal 4,41 RS 529,33
Papel higiénico,

a
suptle_rdbrjnco, df 1_f h Fardo Neve, Bianco,
13 gua Idade, neutro, rolha com 64 Personal ou 20 mensal 86,43 RS 20.743,40
upla picotada, material ndo >
- rolos similar
reciclado, rolos com 30 m x
10 cm.

14 32?5! ;l‘;as'ha pacote com Pacote SQS?.nfﬁ;’? 8 mensal 718  |RS 688,92
Papel toalha interfolhado,
folha branca, macia ndo Sa]giégler,
reciclada, com boa Fardo Kleenex ’Elite

15 capacidade de absorcdo, com 1000 rofess’ional 50 mensal 28,63 RS 17.175,56
com medidas aprox. 23cm x folhas r’r':elhorament
23cm, com variagdo minima 0s ou similar
de 1,0 cm por medida

Scotch Brite
Unidade (3M),
16 Polidor de metais com Azulim, 1 mensal 29,26 RS 351,10
200ml Brasso ou
similar
. . o Proervas,

17 Ref_|| fje élcool gel, 70%, Unidade Premisse ou 5 mensal 34,67 RS 2.080,19

recipiente com 800ml .
similar
18 |Refil para MOP p (seco), Unidade 5 mensal 33,77 |R$  2.02646

60 cm.




19 (Réegfﬂa‘;ara MOP dmido Unidade 4 mensal 2390 |RS 114714
Sabdo em barra glicerinado, Brilhante
de 12 qualidade, 100% Pacote bem-te-vi
20 biodegradavel, com registro com5 Yoa minuaao 10 mensal 12,85 RS 1.542,17
na ANVISA, barra com barras pE, m i
200g. ou similar
Sabdo em po, embalagem Bricl)r?;%te
com 400 gramas, 100% 4
21 biodegradavel, com registro Pacote Be\;néT(e)LVL 50 mensal 5,70 RS 3.420,89
na ANVISA pe
similar
Sabonete cremoso, de odor Galso Briosol ou
22 agradavel, embalagem galdo similar 12 mensal 44,23 RS 6.369,02
com 5 litros
Sabonete liquido, de 12 Briosol ou
23 qualidade, odor agradavel, litro similar 30 mensal 19,51 RS 7.025,07
com PH neutro concentrado
Saco p/ lixo de alta
24 |resisténcia, lixo sélido, 100, pac"ltgowm 14 mensal 54,39  |R$ 9.138,28
cor preta
Saco p/ lixo de alta
25 |resisténcia, lixo sélido, 60, pac"ltgowm 14 mensal 40,77  |R$ 6.848,73
cor preta
Saco p/ lixo de alta
26 |resisténcia, lixo sélido, 40, pa“’ltgowm 10 mensal 4543  |R$ 5.451,30
cor preta
Saco p/ lixo de alta
27 |resisténcia, lixo sélido, 201, pac"ltgo“’m 10 mensal 12,40 |R$ 1.488,44
cor preta
Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de s6dio com
teor de cloro ativo entre
2,0% e 5,5% p.p., durante o ~
28 prazo de validade de no galdo 1 mensal 22,56 RS 270,67
maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros
Solugdo limpeza multiuso,
composigdo basica
aquilbenzeno, sulfonato de unidade Veja ou
29 sddio, aspecto fisico liquido, com 500ml similar 5 mensal 3,69 RS 221,21
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor
Tela odorizante para
30 mictério, 12 qualidade, unidade 10 mensal 4,23 RS 507,21
perfumada
CUSTO TOTAL ANUAL RS 130.794,47
CUSTO TOTAL MENSAL RS 10.899,54
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 19 POSTOS) RS 573,66




FORUM IRINEU JOFFILY — CAMPINA GRANDE/PB

VALOR

X UNIDADE MARCA/ QUANTIDADE POR| PERIODICIDA < VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA| REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA UN("I?)R'O (RS)
Agua sanitaria perfumada,
nas fragrancias lavanda e/ou Q-Boa
floral — solugdo aquosa a BHMX’
base de hipoclorito de sédio Dra 5’0
1 com teor de cloro ativo entre litro Brilﬁan"ce 30 mensal 6,65 RS 2.393,83
2,0% e 5,5% p.p., durante o V& ou 4
prazo de validade de no si?nilar
maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390.
Alcool etilico hidratado 92,8
% - embalagem plastica, .
2 com registros na ANVISA e litro 6 mensal 8,20 RS 590,64
no INMETRO.
Aromatizador de ar em
embalagens de 360ml, em
spray, embalagem de metal,
livre de CFC, nas Bom ar,
3 fragrancias Flores de unidade |Glade ou 5 mensal 14,79 RS 887,22
Jasmim, Flores do Campo, similar
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.
Desinfetante uso geral, Pinho Sol,
concentrado, bactericida e . Brilux, Pinho
4 biodegradavel, com registro litro Bril ou 40 mensal 8,10 RS 3.887,02
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,
12 qualidade, limpador unidade Bombiril,
5 concentrado e com 500ml Ypé, 9 mensal 2,41 RS 260,24
biodegradavel, registro na Minuano ou
ANVISA. similar
ESPONJA sintética, dupla
face, um lado em espuma Pacote gl;/lt,taA:i;olan,
6 poliuretano e outro em com 4 Scotch B'rite 8 mensal 2,98 RS 285,68
fibra sintética abrasiva, unidades ou similar
multiuso
Flanela de tecido de 12
qualidade, de 30x50 .
7 (aproximadamente) para Unidade 6 mensal 3,94 RS 283,47
limpeza, com acabamento
Frasco [Johnson,
8 Lustra moével com 200 [Poliflor, Ypé 2 mensal 7,49 RS 179,81
ml ou similar
. . Frasco [Kalipto,
9 doeds%rg:r(ijgn(t%lfo com 120 [Sanol ou 2 mensal 1576  |RS 378,27
ml similar
Bomobril,
10 Palha de aco c’;?,{f‘;‘; Assolan ou 1 mensal 4,38 RS 52,62
€ |similar
Pano de ch3o (saco de
11 algodao alvejado para Unidade 6 mensal 5,31 RS 382,07
limpeza de piso)
12 Pano de prato Unidade 1 mensal 4,41 RS 52,93
Papel higiénico,
superbranco, de 12 E
. ardo Neve, Bianco
qualidade, neutro, folha ’ ’
13 dupla picotada, material ndo cc:glwoi4 ;i:islc;r:al ou 6 mensal 86,43 RS 6.223,02
reciclado, rolos com 30 m x
10 cm.
14 Papel toalha pacote com Pacote Snop, S.COtt 4 mensal 7,18 RS 344,46
dois rolos ou similar
Papel toalha interfolhado,
folha branca, macia ndo Santher,
h Jofel,
reciclada, com boa Fardo Kleenex. Elite
15 capacidade de absorgdo, com 1000 rofessi,onal 20 mensal 28,63 RS 6.870,22
com medidas aprox. 23cm x folhas pmelhorament
23cm, com variagdo minima 0s ou similar
de 1,0 cm por medida
X . Proervas,
Refil de alcool gel, 70%, . A
16 recipiente com 800ml Unidade Zrnti?grs:se ou 1 mensal 34,67 RS 416,04
17 [Refil para MOP p6 {seco), Unidade 2 mensal 33,77 [RS 810,59
18 Refil para MOP timido Unidade 2 mensal 23,90 RS 573,57

(dgua)




Sabdo em barra glicerinado, Brilhante
de 12 qualidade, 100% Pacote bem—te—vi
19 biodegradavel, com registro com 5 Voo minu’ano 3 mensal 12,85 RS 462,65
na ANVISA, barra com barras pe, il
200g. ou similar
Sabdo em pd, embalagem grrnf?z’mte
o )
20  [com 400 gramas, 100% Pacote [Bem-Te-Vi, 10 mensal 570 |R$ 684,18
biodegradavel, com registro Yoé ou
na ANVISA pe
similar
Sabonete liquido, de 12 Briosol ou
21 qualidade, odor agradavel, litro similar 10 mensal 19,51 RS 2.341,69
com PH neutro concentrado
Saco p/ lixo de alta acote com
22 resisténcia, lixo sdlido, 100, p 100 3 mensal 54,39 RS 1.958,20
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
23 resisténcia, lixo sdlido, 60I, p 100 3 mensal 40,77 RS 1.467,59
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
24 resisténcia, lixo sdélido, 40I, P 100 3 mensal 45,43 RS 1.635,39
cor preta
Saco p/ lixo de alta
25 resisténcia, lixo sélido, 20I, pacoltgocom 2 mensal 12,40 RS 297,69
cor preta
Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de s6dio com
teor de cloro ativo entre
2,0% e 5,5% p.p., durante o ~
26 brazo de validade de no galdo 1 mensal 22,56 RS 270,67
maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros
Solugdo limpeza multiuso,
composicdo basica
aquilbenzeno, sulfonato de unidade [Vejaou
27 sodio, aspecto fisico liquido, com 500ml |similar 2 mensal 3,69 RS 88,48
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor
Tela odorizante para
28 mictoério, 12 qualidade, unidade 1 mensal 4,23 RS 50,72
perfumada
CUSTO TOTAL ANUAL RS 34.128,96
CUSTO TOTAL MENSAL RS 2.844,08
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 3 POSTOS) RS 948,03




VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB

TEM DESCRICAO UNIDADE MARCA/  |QUANTIDADE POR| PERIODICIDA | | MELOR 1 yaLOR ANUAL
DE MEDIDA REFERENCIA FORNECIMENTO |DE ESTIMADA (RS) (RS)
Agua sanitaria perfumada,
nas fragrancias lavanda e/ou Q-Boa
floral — solugdo aquosa a Brilux ’
base de hipoclorito de sédio Dra 5’0
1 com teor de cloro ativo entre litro Brilﬁanie 10 Bimestral 6,65 RS 398,97
2,0% e 5,5% p.p., durante o Ve ’
X pé ou
prazo de validade de no similar
maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390.
Alcool etilico hidratado 92,8
% - embalagem plastica, . .
2 com registros na ANVISA e litro 2 Bimestral 8,20 RS 98,44
no INMETRO.
Aromatizador de ar em
embalagens de 360ml, em
spray, embalagem de metal,
livre de CFC, nas Bom ar,
3 fragrancias Flores de unidade |Glade ou 4 Bimestral 14,79 RS 354,89
Jasmim, Flores do Campo, similar
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.
Desinfetante uso geral, Pinho Sol,
concentrado, bactericida e . Brilux, Pinho .
4 biodegradavel, com registro litro Bril ou 20 Bimestral 8,10 RS 971,75
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,
12 qualidade, limpador unidade Bombril,
5 concentrado e Ypé, 10 Bimestral 2,41 RS 144,58
- X . com 500ml |
biodegradavel, registro na Minuano ou
ANVISA. similar
ESPONJA sintética, dupla
face, um lado em espuma Pacote g’;ﬂt’t?rfi;man'
6 poliuretano e outro em com 4 Scotch B’rite 7 Bimestral 2,98 RS 124,98
fibra sintética abrasiva, unidades ou similar
multiuso
Flanela de tecido de 12
qualidade, de 30x50 . .
7 (aproximadamente) para Unidade 7 Bimestral 3,94 RS 165,36
limpeza, com acabamento
Frasco |lohnson,
8 Lustra moével com 200 |Poliflor, Ypé 1 Bimestral 7,49 RS 44,95
ml ou similar
. , Frasco [Kalipto,
9 Odor|zador (6leo com 120 ([Sanol ou 1 Bimestral 15,76 RS 94,57
desodorizante) A
ml similar
Pano de chédo (saco de
10 algoddo alvejado para Unidade 2 Bimestral 5,31 RS 63,68
limpeza de piso)
11 Pano de prato Unidade 1 Bimestral 4,41 RS 26,47
Papel higiénico,
superbranco, de 12 E .
- ardo Neve, Bianco,
1p  [qualidade, neutro, folha com 64 |Personal ou 2 Bimestral 86,43 |RS  1.037,17
dupla picotada, material ndo 2
- rolos similar
reciclado, rolos com 30 m x
10 cm.
Papel toalha pacote com Snob, Scott )
13 dois rolos Pacote ou similar 3 Bimestral 7,18 RS 129,17
Papel toalha interfolhado,
folha branca, macia ndo Jngr;tlher,
reciclada, com boa Fardo kIeeﬁex Elite
14 capacidade de absorgdo, com 1000 rofessi’onal 10 Bimestral 28,63 RS 1.717,56
com medidas aprox. 23cm x folhas &elhorament
23cm, com variagdo minima 0s ou similar
de 1,0 cm por medida
. . o Proervas,
15 Ref_|| fje élcool gel, 70%, Unidade |Premisse ou 2 Bimestral 34,67 RS 416,04
recipiente com 800ml similar
16 [refil para MOP p6 seco), Unidade 1 Bimestral 33,77 |R$ 202,65
17 F:gf:"a’;ara MOP (mido Unidade 1 Bimestral 23,90 [R$ 143,39
Sabdo em barra glicerinado, .
de 12 qualidade, 100% Pacote E;I::_atgt_\e,i
18 biodegradavel, com registro com5 Voo minu’ano 3 Bimestral 12,85 RS 231,32
na ANVISA, barra com barras oz s,imilar

200g.




Sabdo em pd, embalagem S:ir;r?énte
0, ’
19 [com 400 gramas, 100% Pacote |Bem-Te-Vi, Bimestral 5,70 RS 307,88
biodegradavel, com registro Voé ou
na ANVISA pe
similar
Sabonete liquido, de 12 Briosol ou
20 qualidade, odor agradavel, litro similar Bimestral 19,51 RS 585,42
com PH neutro concentrado
Saco p/ lixo de alta acote com
21 resisténcia, lixo sélido, 100I, p 100 Bimestral 54,39 RS 652,73
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
22 resisténcia, lixo sdlido, 60I, p 100 Bimestral 40,77 RS 489,20
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
23 resisténcia, lixo sdlido, 40I, P 100 Bimestral 45,43 RS 272,57
cor preta
Saco p/ lixo de alta
24 |resisténcia, lixo sélido, 20I, pac"ltgowm Bimestral 12,40  |R$ 74,42
cor preta
Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de s6dio com
teor de cloro ativo entre
0, 0,
25 [20%e5,5% p.p., durante o galdo Bimestral 22,56 RS 135,33
prazo de validade de no
maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros
Solugdo limpeza multiuso,
composicdo basica
aquilbenzeno, sulfonato de unidade [Vejaou .
26 sodio, aspecto fisico liquido, com 500ml |similar Bimestral 3,69 RS 44,24
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor
Tela odorizante para
27 mictério, 12 qualidade, unidade Bimestral 4,23 RS 50,72
perfumada
CUSTO TOTAL ANUAL RS 8.978,45
CUSTO TOTAL MENSAL RS 748,20
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 2 POSTOS) RS 374,10




VARA DO TRABALHO DE CATOLE DO ROCHA/PB

TEM DESCRICAO UNIDADE MARCA/  |QUANTIDADE POR| PERIODICIDA | | MELOR 1 yaLOR ANUAL
DE MEDIDA REFERENCIA FORNECIMENTO |DE ESTIMADA (RS) (RS)
Agua sanitaria perfumada,
nas fragrancias lavanda e/ou Q-Boa
floral — solugdo aquosa a Brilux ’
base de hipoclorito de sédio Dra 5’0
1 com teor de cloro ativo entre litro Brilﬁanie 15 Trimestral 6,65 RS 398,97
2,0% e 5,5% p.p., durante o Ve ’
X pé ou
prazo de validade de no similar
maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390.
Alcool etilico hidratado 92,8
% - embalagem plastica, . .

2 com registros na ANVISA e litro 3 Trimestral 8,20 RS 98,44

no INMETRO.

Aromatizador de ar em

embalagens de 360ml, em

spray, embalagem de metal,

livre de CFC, nas Bom ar,

3 fragrancias Flores de unidade |Glade ou 6 semestral 14,79 RS 177,44
Jasmim, Flores do Campo, similar
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.

Desinfetante uso geral, Pinho Sol,
concentrado, bactericida e . Brilux, Pinho .

4 biodegraddvel, com registro litro Bril ou 15 trimestral 8,10 RS 485,88
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,

12 qualidade, limpador unidade Bombril,

5 concentrado e com 500ml Ypé, 15 trimestral 2,41 RS 144,58
biodegradavel, registro na Minuano ou
ANVISA. similar

Pacote de Bombril
6 Esponja de ago 60g8com Assolan ou 6 Trimestral 3,34 RS 80,27
. similar
unidades
ESPONJA sintética, dupla
face, um lado em espuma Pacote ggﬂt‘txisndan‘

7 poliuretano e outro em com 4 Scotch B,rite 6 Trimestral 2,98 RS 71,42
fibra sintética abrasiva, unidades ou similar
multiuso
Flanela de tecido de 12

8 qualidade, de 30x50 Unidade 9 Trimestral 3,94 RS 141,73
(aproximadamente) para
limpeza, com acabamento

Frasco |lohnson,
9 Lustra movel com 200 |Poliflor, Ypé 3 Trimestral 7,49 RS 89,91
ml ou similar
. . Frasco [Kalipto,
10 dogscgg:ggn(t"e')“ com 120 [Sanol ou 3 Trimestral 1576  |RS 189,14
ml similar
Pacote Bombril,
11 Palha de ago com 25 Assolan ou 3 Trimestral 4,38 RS 52,62
€ |similar
Pano de chdo (saco de

12 algoddo alvejado para Unidade 6 Trimestral 5,31 RS 127,36
limpeza de piso)

13 Pano de prato Unidade 3 Trimestral 4,41 RS 52,93
Papel higiénico,
superbranco, de 12 .

14  [qualidade, neutro, folha cZi;d§4 yg:sinBalf o0 3 Trimestral 86,43 |R$ 1.037,17
dupla picotada, material ndo rolos similar 4 e
reciclado, rolos com 30 m x
10 cm.

Papel toalha pacote com Snob, Scott )

15 dois rolos Pacote ou similar 6 Trimestral 7,18 RS 172,23
Papel toalha interfolhado,
folha branca, macia ndo Jngr;tlher,
reciclada, com boa Fardo kIeer:nex Elite

16 capacidade de absorgdo, com 1000 rofessi’onal 3 Trimestral 28,63 RS 343,51
com medidas aprox. 23cm x folhas r’?nelhorament
23cm, com variagdo minima 05 ou similar
de 1,0 cm por medida

. ( o Proervas,

17 Ref'_|| fje élcool gel, 70%, Unidade |Premisse ou 3 trimestral 34,67 RS 416,04
recipiente com 800ml similar

18 |Refil para MOP p (seco), Unidade 1 trimestral 33,77 |R$ 135,10

60 cm.




19  [Refil para MOP imido Unidade 1 trimestral 2390 |RS 95,60
(dgua)
Sabdo em barra glicerinado, .
de 12 qualidade, 100% Pacote Egrl:igta
20 biodegradavel, com registro com 5 Voo minu’ano 2 trimestral 12,85 RS 102,81
na ANVISA, barra com barras PE, il
200g. ou similar
Sabdo em pd, embalagem gml?énte
0, ’
21 ;?ggggggigazbﬁge/;istro Pacote [Bem-Te-Vi, 6 trimestral 5,70 RS 136,84
ha ANVISA Ypé ou
similar
Sabonete cremoso, de odor o .
22 agradavel, embalagem galdo Galso sB|ﬂ10|IS:r| ou 1 trimestral 44,23 RS 176,92
com 5 litros
Sabonete liquido, de 12 Briosol ou
23 qualidade, odor agradavel, litro similar 3 trimestral 19,51 RS 234,17
com PH neutro concentrado
Saco p/ lixo de alta acote com
24 resisténcia, lixo sélido, 100, p 100 1 trimestral 54,39 RS 217,58
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
25 resisténcia, lixo sdlido, 60I, p 100 1 trimestral 40,77 RS 163,07
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
26 resisténcia, lixo sdlido, 40I, P 100 1 trimestral 45,43 RS 181,71
cor preta
Saco p/ lixo de alta
27 |resisténcia, lixo sélido, 20I, pac"ltgowm 3 trimestral 12,40  |R$ 148,84
cor preta
Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de s6dio com
teor de cloro ativo entre
0, 0,
28 ﬁ}gfoedse'ifiigéejé%figte ° galdo 1 semestral 22,56 RS 45,11
maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros
Solugdo limpeza multiuso,
composi¢do basica
aquilbenzeno, sulfonato de unidade [Vejaou .
25 sodio, aspecto fisico liquido, com 500ml |similar 3 trimestral 3,69 RS 44,24
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor
Tela odorizante para
30 mictério, 12 qualidade, unidade 3 trimestral 4,23 RS 50,72
perfumada
CUSTO TOTAL ANUAL RS 5.812,35
CUSTO TOTAL MENSAL RS 484,36
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 1 POSTO) RS 484,36
VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA/PB
UNIDADE MARCA UANTIDADE POR| PERIODICIDA |, VALOR | yALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO RCA/ Q UNITARIO
DE MEDIDA REFERENCIA FORNECIMENTO (DE ESTIMADA (RS) (RS)
Agua sanitaria perfumada,
nas fragrancias lavanda e/ou Q-Boa
floral — solugdo aquosa a Brilux ’
base de hipoclorito de sédio Dra 5’0
1 com teor de cloro ativo entre litro Brilﬁan%e 15 Trimestral 6,65 RS 398,97
2,0% e 5,5% p.p., durante o Voé ou ’
prazo de validade de no siFr)niIar
maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390.
Alcool etilico hidratado 92,8
o L
2 c/o meggifr%i?apfﬁ?ﬁg;\ . litro 3 Trimestral 820 |RS 98,44
no INMETRO.
Aromatizador de ar em
embalagens de 360ml, em
spray, embalagem de metal,
livre de CFC, nas Bom ar,
3 fragrancias Flores de unidade |Glade ou 6 semestral 14,79 RS 177,44
Jasmim, Flores do Campo, similar
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.
. A Unidade
4 g%rjsgadr: Do ceramica com 3 trimestral 7,91 RS 94,96
i 500ml




Desinfetante uso geral,

Pinho Sol,

concentrado, bactericida e . Brilux, Pinho .
5 biodegradavel, com registro litro Bril ou 5 trimestral 8,10 RS 485,88
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,
12 qualidade, limpador unidade Bombril,
6 concentrado e com 500ml Ypé, 15 trimestral 2,41 RS 144,58
biodegradavel, registro na Minuano ou
ANVISA. similar
Disco (lavar e polir) para
7 E?ecaer:a‘,\’/fg';fef;‘ '\[;'g;cso[’eep Unidade [3M ou similar 1 semestral 4480 |RS 89,59
Super Plus
ESPONIJA sintética, dupla 3M. Assolan
face, um lado em espuma Pacote Bet‘tanin 4
8 poliuretano e outro em com 4 Scotch B’rite 6 Trimestral 2,98 RS 71,42
fibra sintética abrasiva, unidades imil
multiuso ou similar
Flanela de tecido de 12
9 ?au;:éi?riz’di?niaﬁi? para Unidade 9 Trimestral 3,94 RS 141,73
limpeza, com acabamento
Frasco |lohnson,
10 Lustra mével com 200 |[Poliflor, Ypé 3 Trimestral 7,49 RS 89,91
ml ou similar
. . Frasco [Kalipto,
11 dogs"orgjr‘i’gn(t"e')e" com 120 [Sanol ou 3 Trimestral 1576  |RS 189,14
ml similar
Pano de ch3o (saco de
12 algodao alvejado para Unidade 6 Trimestral 5,31 RS 127,36
limpeza de piso)
13 Pano de prato Unidade 3 Trimestral 4,41 RS 52,93
Papel higiénico,
superbranco, de 12 .
14 gh‘a'liada?ceétgggt%‘;z'r?aal o c';?;d& gs:s%nzlf o0 3 Trimestral 86,43 |R$ 1.037,17
pla p ’ rolos similar

reciclado, rolos com 30 m x
10 cm.




15 Papel toalha pacote com Pacote SnOt.)’ S.COtt Trimestral 7,18 RS 172,23
dois rolos ou similar
Papel toalha interfolhado, Santher
folha branca, macia ndo ofel ’
reciclada, com boa Fardo kIeer’1ex Elite
16 capacidade de absorgdo, com 1000 rofessi’onal Trimestral 28,63 RS 343,51
com medidas aprox. 23cm x folhas &elhorament
23cm, com variagdo minima A
de 1,0 cm por medida os ou similar
. . Proervas
Refil de alcool gel, 70%, . A .
17 recipiente com 800ml Unidade SPirriliwI;l?se ou trimestral 34,67 RS 416,04
18 ngllnfara MOP p6 (seco), Unidade trimestral 33,77 RS 135,10
19 [Refil para MOP dmido Unidade trimestral 23,90 |R$ 95,60
(agua)
Sabdo em barra glicerinado, Brilhante
de 12 qualidade, 100% Pacote | tevi
20 biodegradavel, com registro com5 Voé minu’ano trimestral 12,85 RS 102,81
na ANVISA, barra com barras pe, il
200g. ou similar
Sabdo em pd, embalagem grrir;r?énte
com 400 gramas, 100% e\ ;
21 biodegradavel, com registro Pacote seré:no'ze Vi, trimestral 5,70 RS 136,84
na ANVISA pe
similar
Sabonete cremoso, de odor o .
22 agradavel, embalagem galdo Galdio sB|::10|IS:rI ou trimestral 44,23 RS 176,92
com 5 litros
Sabonete liquido, de 12 Briosol ou
23 qualidade, odor agradavel, litro similar trimestral 19,51 RS 234,17
com PH neutro concentrado
Saco p/ lixo de alta
24 |resisténcia, lixo sélido, 100, pac"ltgowm trimestral 54,39 |R$ 217,58
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
25 resisténcia, lixo sélido, 60I, p 100 trimestral 40,77 RS 163,07
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
26 resisténcia, lixo sdlido, 40I, p 100 trimestral 45,43 RS 181,71
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
27 resisténcia, lixo sdlido, 20, p 100 trimestral 12,40 RS 148,84
cor preta
Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de sédio com
teor de cloro ativo entre
0, 0,
28 [»0%e5,5% p.p., durante o galio semestral 22,56 | RS 45,11
prazo de validade de no
maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros
Solugdo limpeza multiuso,
composicdo basica
aquilbenzeno, sulfonato de unidade |Veja ou .
28 sddio, aspecto fisico liquido, com 500ml [similar trimestral 3,69 RS 44,24
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor
Tela odorizante para
30 mictorio, 12 qualidade, unidade trimestral 4,23 RS 50,72
perfumada
CUSTO TOTAL ANUAL RS 5.864,01
CUSTO TOTAL MENSAL RS 488,67
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 1 POSTO) RS 488,67




VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA/PB

VALOR
= UNIDADE MARCA/ QUANTIDADE POR| PERIODICIDA i VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA|  REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA UN(';;‘)R'O (RS)
Agua sanitaria perfumada,
nas fragrancias lavanda e/ou Q-Boa
floral — solugdo aquosa a Brilux ’
base de hipoclorito de sédio Dra 5’0
1 com teor de cloro ativo entre litro agao, 15(Trimestral 6,65 RS 398,97
o o Brilhante,
2,0% e 5,5% p.p., durante o Voo
. pé ou
prazo de validade de no similar
maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390.
Alcool etilico hidratado 92,8
% - embalagem plastica, . .
2 com registros na ANVISA litro 3[Trimestral 8,20 RS 98,44
no INMETRO.
Aromatizador de ar em
embalagens de 360ml, em
spray, embalagem de metal,
livre de CFC, nas Bom ar,
3 fragrancias Flores de unidade |Glade ou 6lsemestral 14,79 RS 177,44
Jasmim, Flores do Campo, similar
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.
Desinfetante uso geral, Pinho Sol,
4 C(‘)ncentracjlo, bacter|C|dg e litro Br!lux, Pinho 15|trimestral 8,10 RS 485,88
biodegradavel, com registro Bril ou
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,
12 qualidade, limpador unidade Bomobril,
5 concentrado e com 500ml Ypé, 15(trimestral 2,41 RS 144,58
biodegradavel, registro na Minuano ou
ANVISA. similar
ESPONJA sintética, dupla
face, um lado em espuma Pacote gl;ﬂt,txi;olan,
6 poliuretano e outro em com 4 Scotch B'rite 6[Trimestral 2,98 RS 71,42
fibra sintética abrasiva, unidades A
. ou similar
multiuso
Flanela de tecido de 12
qualidade, de 30x50 . .
7 (aproximadamente) para Unidade 9(Trimestral 3,94 RS 141,73
limpeza, com acabamento
Frasco [Johnson,
8 Lustra mével com 200 |[Poliflor, Ypé 3[Trimestral 7,49 RS 89,91
ml ou similar
. . Frasco [Kalipto,
9 ggg";gjﬁgﬂ‘gf" com 120  [Sanol ou 3(Trimestral 1576  |RS 189,14
ml similar
Pano de ch3o (saco de
10 algodao alvejado para Unidade 6[Trimestral 5,31 RS 127,36
limpeza de piso)
11 Pano de prato Unidade 3|Trimestral 4,41 RS 52,93
Papel higiénico,
a
12 th‘fi;g?gﬁgég;g:fo'ha cZ?qud& E::sin? 250 3(Trimestral 86,43 RS 1.037,17
dupla picotada, material ndo rolos similar 4 R
reciclado, rolos com 30 m x
10 cm.
13 Papel toalha pacote com Pacote Snop, S.COtt 6[Trimestral 7,18 RS 172,23
dois rolos ou similar
Papel toalha |nterfo|h9do, Santher,
folha branca, macia ndo
h Jofel,
reciclada, com boa Fardo R
B ~ kleenex, Elite .
14 capacidade de absorgdo, com 1000 / 3{Trimestral 28,63 RS 343,51
’ professional
com medidas aprox. 23cm x folhas

23cm, com variagdo minima

de 1,0 cm por medida

melhorament
os ou similar




X . o Proervas,
15 fgg;ienicggkgseggn?f” Unidade [Premisse ou trimestral 34,67 RS 416,04
similar
16 ggfélnr:ara MOP pé (seco), Unidade trimestral 33,77 RS 135,10
17 F:gﬁu' Sore MOP tmido Unidade trimestral 2390 |RS 95,60
Sabdo em barra glicerinado, Brilhante
de 12 qualidade, 100% Pacote | e vi
18 biodegradavel, com registro com5 Voo minu’ano trimestral 12,85 RS 102,81
na ANVISA, barra com barras oﬁ s’imilar
200g.
Sabdo em po, embalagem grriTt?z’ante
10, 7
19 ;‘i’;‘;:gorg gg‘;’/g}azbi??e/;i stro Pacote [Bem-Te-Vi, trimestral 570 |RS 136,84
na ANVISA Ypé ou
similar
Sabonete cremoso, de odor ~ .
20 agradavel, embalagem galdo Galdo 2210“5:;-' ou trimestral 44,23 RS 176,92
com 5 litros
Sabonete liquido, de 12 .
21 qualidade, odor agradavel, litro sB|:1lno|f:rl ou trimestral 19,51 RS 234,17
com PH neutro concentrado
Saco p/ lixo de alta cote com
22 resisténcia, lixo sdélido, 100, P 100 trimestral 54,39 RS 217,58
cor preta
Saco p/ lixo de alta
23 |resisténcia, lixo sélido, 60, pac"ltgo“’m trimestral 40,77 |R$ 163,07
cor preta
Saco p/ lixo de alta
24 |resisténcia, lixo sélido, 40, pac"ltgomm trimestral 4543  |R$ 181,71
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
25 resisténcia, lixo sélido, 20lI, p 100 trimestral 12,40 RS 148,84
cor preta
Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de sédio com
teor de cloro ativo entre
0, 0,
26 g'r‘;f’oedse'i :;ig%'e%‘gigte 0 galio semestral 22,56 | RS 45,11
mdximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros
Solugdo limpeza multiuso,
composicdo basica
aquilbenzeno, sulfonato de unidade |Vejaou ]
27 sddio, aspecto fisico liquido, com 500ml [similar trimestral 3,69 RS 44,24
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor
Tela odorizante para
28 mictorio, 12 qualidade, unidade trimestral 4,23 RS 50,72
perfumada
CUSTO TOTAL ANUAL RS 5.679,46
CUSTO TOTAL MENSAL RS 473,29
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 1 POSTO) RS 473,29




VARA DO TRABALHO DE PATOS/PB

VALOR
= UNIDADE MARCA/ QUANTIDADE POR| PERIODICIDA < VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA|  REFERENCIA | FORNECIMENTO |DE ESTIMADA UN(';;‘)R'O (RS)
Agua sanitaria perfumada,
nas fragranuf\s lavanda e/ou Q-Boa,
floral — solugdo aquosa a .
. . " Brilux,
base de hipoclorito de sédio Dras3o
1 com teor de cloro ativo entre litro agdo, 15 Trimestral 6,65 RS 398,97
o o Brilhante,
2,0% e 5,5% p.p., durante o Voo
. pé ou
prazo de validade de no similar
maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390.
Alcool etilico hidratado 92,8
% - embalagem plastica, . .
2 com registros na ANVISA e litro 3 Trimestral 8,20 RS 98,44
no INMETRO.
Aromatizador de ar em
embalagens de 360ml, em
spray, embalagem de metal,
livre de CFC, nas Bom ar,
3 fragrancias Flores de unidade |Glade ou 6 semestral 14,79 RS 177,44
Jasmim, Flores do Campo, similar
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.
Cera para piso em ceramica Unidade
4 N y com 3 trimestral 7,91 RS 94,96
a base de resina.
500ml
Desinfetante uso geral, Pinho Sol,
concentrado, bactericida e . Brilux, Pinho .
5 biodegradavel, com registro litro Bril ou 15 trimestral 8,10 RS 485,88
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,
12 qualidade, limpador unidade Bomobril,
6 concentrado e com 500ml Ypé, 15 trimestral 2,41 RS 144,58
biodegradavel, registro na Minuano ou
ANVISA. similar
Disco (lavar e polir) para
enceradeira da Marca Deep ) I
7 Clean, Modelo: DC 350 Unidade (3M ou similar 1 semestral 44,80 RS 89,59
Super Plus
ESPONJA sintética, dupla
face, um lado em espuma Pacote glé/lt,txi;olan,
8 poliuretano e outro em com 4 Scotch B'rite 6 Trimestral 2,98 RS 71,42
fibra sintética abrasiva, unidades imil
multiuso ou similar
Flanela de tecido de 12
qualidade, de 30x50 . .
9 (aproximadamente) para Unidade 9 Trimestral 3,94 RS 141,73
limpeza, com acabamento
Frasco [Johnson,
10 Lustra mével com 200 |Poliflor, Ypé 3 Trimestral 7,49 RS 89,91
ml ou similar
Odorizador (6leo Frasco  Kalipto,
11 desodorizante) com 120 [Sanol ou 3 Trimestral 15,76 RS 189,14
ml similar
Pano de chdo (saco de
12 algoddo alvejado para Unidade 6 Trimestral 5,31 RS 127,36
limpeza de piso)
13 Pano de prato Unidade 3 Trimestral 4,41 RS 52,93
Papel higiénico,
a
i idnde, ntro, folhs Fardo  |Neve, Bianco,
14 S s com 64 |Personal ou 3 Trimestral 86,43 RS 1.037,17
dupla picotada, material ndo A
- rolos similar
reciclado, rolos com 30 m x
10 cm.
15 Papel toalha pacote com Pacote Snop, S.COtt 6 Trimestral 7,18 RS 172,23
dois rolos ou similar
Papel toalha interfolhado,
e Santher,
folha branca, macia ndo
h Jofel,
reciclada, com boa Fardo .
; ~ kleenex, Elite .
16 capacidade de absorgdo, com 1000 ! 3 Trimestral 28,63 RS 343,51
; professional
com medidas aprox. 23cm x folhas h
23cm, com variagdo minima me or‘anjent
4 ¢ os ou similar
de 1,0 cm por medida
X . o Proervas,
17 [Refil de lcool gel, 70%, Unidade [Premisse ou 3 trimestral 34,67  |RS 416,04

recipiente com 800ml

similar




18

Refil para MOP p6 (seco),
60 cm.

Unidade

trimestral

33,77

RS 135,10

19

Refil para MOP Umido
(4gua)

Unidade

trimestral

23,90

RS 95,60

20

Sabdo em barra glicerinado,
de 12 qualidade, 100%
biodegradavel, com registro
na ANVISA, barra com
200g.

Pacote
com5
barras

Brilhante,
bem-te-vi,
Ypé, minuano
ou similar

trimestral

12,85

RS 102,81

21

Sabdo em po, embalagem
com 400 gramas, 100%
biodegradavel, com registro
na ANVISA

Pacote

Omo,
Brilhante,
Bem-Te-Vi,
Ypé ou
similar

trimestral

RS 136,84

22

Sabonete cremoso, de odor
agradavel, embalagem galdo
com 5 litros

Galdo

Briosol ou
similar

trimestral

44,23

RS 176,92

23

Sabonete liquido, de 12
qualidade, odor agradavel,
com PH neutro concentrado

litro

Briosol ou
similar

trimestral

19,51

RS 234,17

24

Saco p/ lixo de alta
resisténcia, lixo sdlido, 100,
cor preta

pacote com
100

trimestral

54,39

RS 217,58

25

Saco p/ lixo de alta
resisténcia, lixo sdélido, 60I,
cor preta

pacote com
100

trimestral

40,77

RS 163,07

26

Saco p/ lixo de alta
resisténcia, lixo sélido, 40I,
cor preta

pacote com
100

trimestral

45,43

RS 181,71

27

Saco p/ lixo de alta
resisténcia, lixo sélido, 20lI,
cor preta

pacote com
100

trimestral

12,40

RS 148,84

28

Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de s6dio com
teor de cloro ativo entre
2,0% e 5,5% p.p., durante o
prazo de validade de no
maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros

galdo

semestral

22,56

RS 45,11

29

Solugdo limpeza multiuso,
composicdo basica
aquilbenzeno, sulfonato de
sddio, aspecto fisico liquido,
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor

unidade
com 500ml

Veja ou
similar

trimestral

RS 44,24

30

Tela odorizante para
mictorio, 12 qualidade,

perfumada

unidade

trimestral

4,23

RS 50,72

CUSTO TOTAL ANUAL

RS 5.864,01

CUSTO TOTAL MENSAL

RS 488,67

CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 1 POSTO)

RS 488,67

VARA DO TRABALHO DE SOUSA/PB

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE
DE MEDIDA

MARCA/
REFERENCIA

QUANTIDADE POR
FORNECIMENTO

PERIODICIDA
DE ESTIMADA

VALOR
UNITARIO
(RS)

VALOR ANUAL
(R$)

Agua sanitaria perfumada,
nas fragrancias lavanda e/ou
floral — solugdo aquosa a
base de hipoclorito de sédio
com teor de cloro ativo entre
2,0% e 5,5% p.p., durante o
prazo de validade de no
maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390.

litro

Q-Boa,
Brilux,
Dragdo,
Brilhante,
Ypé ou
similar

15

Trimestral

RS 398,97

Alcool etilico hidratado 92,8
% - embalagem plastica,
com registros na ANVISA e
no INMETRO.

litro

Trimestral

8,20

RS 98,44

Aromatizador de ar em
embalagens de 360ml, em
spray, embalagem de metal,
livre de CFC, nas

fragrancias Flores de
Jasmim, Flores do Campo,
Brisa Fresca, Lavanda e
Cheirinho de Talco, entre
outros aromas.

unidade

Bom ar,
Glade ou
similar

semestral

14,79

RS 177,44




Cera para piso em ceramica

Unidade

4 N N com 3 trimestral 7,91 RS 94,96
a base de resina. 500m|
Desinfetante uso geral, Pinho Sol,
5  |concentrado, bactericida e litro  |Brilux, Pinho 15 trimestral 810  [RS 485,88
biodegradavel, com registro Bril ou
na ANVISA similar
Detergente liquido neutro de Brilux,
12 qualidade, limpador unidade Bombril,
6 concentrado e com 500ml Ypé, 15 trimestral 2,41 RS 144,58
biodegradavel, registro na Minuano ou
ANVISA. similar
Disco (lavar e polir) para
7 E?ecfgaﬁgﬁe?; I\D/Ig;csoDeep Unidade (3M ou similar 1 semestral 44,80 RS 89,59
Super Plus
ESPONIJA sintética, dupla 3M. Assolan
face, um lado em espuma Pacote Bet’tanin ¢
8 poliuretano e outro em com 4 Scotch B,rite 6 Trimestral 2,98 RS 71,42
fibra sintética abrasiva, unidades imil
multiuso ou similar
Flanela de tecido de 12
9 ?au:rltl)(i?ﬁi/di?ni%ﬁi? para Unidade 9 Trimestral 3,94 RS 141,73
limpeza, com acabamento
Frasco |lohnson,
10 Lustra movel com 200 |Poliflor, Ypé 3 Trimestral 7,49 RS 89,91
ml ou similar
. . Frasco [Kalipto,
11 dogs‘ggjggn(t"e')“ com 120 [Sanol ou 3 Trimestral 1576  |RS 189,14
ml similar
Pano de ch3o (saco de
12 algoddo alvejado para Unidade 6 Trimestral 5,31 RS 127,36
limpeza de piso)
13 Pano de prato Unidade 3 Trimestral 4,41 RS 52,93
Papel higiénico,
superbranco, de 12 .
qualidade, neutro, folha Fardo Neve, Bianco, .
14 dupla picotada, material ndo com 64 |Personal ou 3 Trimestral 86,43 RS 1.037,17
reciclado, rolos com 30 m x rolos similar
10 cm.
Papel toalha pacote com Snob, Scott .
15 dois rolos Pacote ou similar 6 Trimestral 7,18 RS 172,23
Papel toalha interfolhado,
folha branca, macia ndo JS:fnetlher,
reciclada, com boa Fardo kIeeﬁex Elite
16 capacidade de absorcdo, com 1000 rofessi’onal 3 Trimestral 28,63 RS 343,51
com medidas aprox. 23cm x folhas pmelhorament
23cm, com variagdo minima 05 ou similar
de 1,0 cm por medida
. ‘ o Proervas,
17 f:géieniéc?grlngggozgl/o‘ Unidade [Premisse ou 3 trimestral 34,67 RS 416,04
similar
18 [Refil para MOP p6 (seco), Unidade 1 trimestral 33,77 |R$ 135,10
60 cm
19 Féegflj'a‘;ara MOP dmido Unidade 1 trimestral 2390 |R$ 95,60
Sabdo em barra glicerinado, .
de 12 qualidade, 100% Pacote Egrl:igt_\eli
20 biodegraddvel, com registro com5 Yoo minu’ano 2 trimestral 12,85 RS 102,81
na ANVISA, barra com barras pe, il
200g. ou similar
Sabdo em pd, embalagem Smf?z’mte
0, ’
21 f)(i):t;:gorgggf‘/?laz’;no?e/;istro Pacote |Bem-Te-Vi, 6 trimestral 5,70 RS 136,84
na ANVISA Ypé ou
similar
Sabonete cremoso, de odor Galso Briosol ou
22 agradavel, embalagem galdo similar 1 trimestral 44,23 RS 176,92
com 5 litros
Sabonete liquido, de 12 Briosol ou
23 qualidade, odor agradavel, litro similar 3 trimestral 19,51 RS 234,17
com PH neutro concentrado
Saco p/ lixo de alta acote com
24 resisténcia, lixo sdlido, 100, p 100 1 trimestral 54,39 RS 217,58
cor preta
Saco p/ lixo de alta acote com
25 |resisténcia, lixo sélido, 60, P00 1 trimestral 40,77 |R$ 163,07
cor preta
Saco p/ lixo de alta
26 |resisténcia, lixo solido, 40, pacers o 1 trimestral 4543  |RS 181,71

cor preta




Saco p/ lixo de alta
27 |resisténcia, lixo sélido, 20I, pac"ltgowm trimestral 12,40  |R$ 148,84
cor preta
Solugdo aquosa a base de
hipoclorito de s6dio com
teor de cloro ativo entre
2,0% e 5,5% p.p., durante o ~
28 brazo de validade de no galdo semestral 22,56 RS 45,11
maximo 6 meses, embalada
conforme NBR 13390, galdo
com 5 litros
Solugdo limpeza multiuso,
composicdo basica
aquilbenzeno, sulfonato de unidade [Vejaou .
25 sodio, aspecto fisico liquido, com 500ml |similar trimestral 3,69 RS 44,24
tipo uso limpeza, aplicagdo
limpeza geral, cor incolor
Tela odorizante para
30 mictério, 12 qualidade, unidade trimestral 4,23 RS 50,72
perfumada
CUSTO TOTAL ANUAL RS 5.864,01
CUSTO TOTAL MENSAL RS 488,67
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CUSTO MENSAL / 1 POSTO) RS 488,67




SEDE DO TRT, FORUM TRABALHISTA E DEMAIS UNIDADES DE JOAO PESSOA/PB

MARCA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. REFERENCIA FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARIO VALOR ANUAL
1 Balde 20 litros unidade 3 trimestral 12,40| RS 148,84
2 Balde espremedor unidade 1 trimestral 360,51| RS 1.442,04
3 [Ciscador leque com cabo - unidade 1 trimestral 46,60| RS 186,40

completo
4 Espanador sisal unidade 2 trimestral 40,03( RS 320,23
5 Espdtula agco com cabo plastico unidade 2 trimestral 7,73| RS 61,83
g [Hxeiracom pedal, inox, cesto unidade 1 trimestral 107,42| R$ 429,68

interno capacidade 5 litros

7 [Lixeira com pedal, inox, cesto unidade 1 trimestral 167,46| R$ 669,85
interno capacidade 12 litros

Lixeira com pedal, inox, cesto

interno capacidade 20 fitros unidade 1 trimestral 239,65| R$ 958,59

9 [MOP pé seco) - com cabo de unidade 4 trimestral 160,14 R$ 2.562,27
aluminio completo

MOP tmido (dgua) - com cabo

10 de aluminio completo unidade 4 trimestral 123,84 RS 1.981,43
11 P4 pequena para lixo com cabo unidade 3 trimestral 13,47| RS 161,64
Dispenser para papel toalha Elite professional
12 X unidade | melhoramentos 1 trimestral 50,60| RS 202,41
interfolhado c
ou similar
13 Reservatorio para saboneteira unidade 2 trimestral 49,55( RS 396,39
IBS com pressao
14  |Rodo borracha com cabo de unidade 3 trimestral 30,52| RS 366,26
madeira 30 cm
15  |Rodo borracha com cabo de unidade 2 trimestral 39,53| R$ 316,23
madeira 60 cm
16  [>aboneteira em plastico com unidade 6 trimestral 54,62| R$ 1.310,84
pressdo
17 Vassoura de pelo 30 cm unidade 6 trimestral 32,26| RS 774,24
18 Vassoura de pelo 60 cm unidade 3 trimestral 46,24| RS 554,93
19 \Vassoura de piagava unidade 9 trimestral 9,94| RS 357,89
20 Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98| RS 107,92
21 Vassourinha para WC unidade 6 trimestral 10,73| RS 257,55
CUSTO TOTAL ANUAL RS 13.567,46
CUSTO TOTAL MENSAL RS 1.130,62
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE RS 59,51

SERVICOS GERAIS (19 POSTOS)




FORUM IRINEU JOFFILY - CAMPINA GRANDE/PB

% MARCA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID- | REFERENCIA | FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARID | VALORANUAL
1 Balde 20 litros unidade 1 trimestral 12,40| RS 49,61
2 Balde espremedor unidade 1 trimestral 360,51| RS 1.442,04
Ciscador leque com cabo — .
3 completo unidade 1 semestral 46,60| RS 93,20
4 Espanador sisal unidade 1 anual 40,03| RS 40,03
Lixeira com pedal, inox, cesto . ;
5 interno capacidade 5 litros unidade 1 trimestral 107,42| RS 429,68
g  |tixeiracom pedal, inox, cesto unidade 1 trimestral 167,46| R$ 669,85
interno capacidade 12 litros
Lixeira com pedal, inox, cesto .
7 interno capacidade 20 itros unidade 1 semestral 239,65| R$ 479,29
g |VOP pé (seco) - com cabo de unidade 1 trimestral 160,14| RS 640,57
aluminio completo
MOP Umido (dgua) - com cabo . .
9 de aluminio completo unidade 1 trimestral 123,84 RS 495,36
10 P4 pequena para lixo com cabo unidade 1 trimestral 13,47| RS 53,88
Dispenser para papel toalha Elite professional
11 X unidade | melhoramentos 1 trimestral 50,60| RS 202,41
interfolhado c
ou similar
12 Reservatorio para saboneteira unidade 1 trimestral 49,55| RS 198,20
IBS com pressdo
13 |Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 30,52| RS 122,09
madeira 30 cm
14  [Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 39,53| R$ 158,11
madeira 60 cm
15  [*aboneteira em plastico com unidade 1 trimestral 54,62| RS 218,47
pressdo
16 Vassoura de pelo 30 cm unidade 2 trimestral 32,26| RS 258,08
17 Vassoura de pelo 60 cm unidade 1 trimestral 46,24| RS 184,98
18 \Vassoura de piagava unidade 2 trimestral 9,94| RS 79,53
19 Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98[ RS 107,92
20 Vassourdo de piagava 60 cm unidade 1 semestral 34,06 RS 68,13
21 Vassourinha para WC unidade 1 trimestral 10,73| RS 42,93
CUSTO TOTAL ANUAL RS 6.034,36
CUSTO TOTAL MENSAL RS 502,86
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE RS 167,62

SERVICOS GERAIS (3 POSTOS)




VARA DO TRABALHO DE SANTA RITA/PB

% MARCA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID- | REFERENCIA | FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARID | VALORANUAL

1 Balde 20 litros unidade 1 trimestral 12,40 49,61

2 Balde espremedor unidade 1 semestral 360,51 721,02
Ciscador leque com cabo — . R

3 completo unidade 1 trimestral 46,60, 186,4

4 Espanador sisal unidade 1 trimestral 40,03| 160,12

5 !_lxelra com pe;dal, inox, cesto unidade 1 anual 107,42 107,42
interno capacidade 5 litros
Lixeira com pedal, inox, cesto .

6 interno capacidade 12 litros unidade 1 anual 167,48 167,46
Lixeira com pedal, inox, cesto .

7 interno capacidade 20 litros unidade 1 anual 239,65 239,65

g [MOP p6 (seco) - com cabo de unidade 1 anual 160,14 160,14
aluminio completo

9 [VOP imido (sgua) - com cabo unidade 1 anual 123,84 123,84
de aluminio completo

10 Pa pequena para lixo com cabo unidade 1 semestral 13,47 26,94
Dispenser para papel toalha Elite professional

11 DIsP para pap unidade | melhoramentos 1 anual 50,60 50,6}
interfolhado s

ou similar

12 Reservatorio para saboneteira unidade 1 anual 149,55 19,55
IBS com pressao

13 [Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 30,52 122,09
madeira 30 cm

14  [Redo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 39,53] 158,11
madeira 60 cm
Saboneteira em pldstico com .

15 bresso unidade 1 anual 54,62 54,62

16 Vassoura de pelo 30 cm unidade 1 trimestral 32,26 129,04

17 Vassoura de pelo 60 cm unidade 1 anual 46,24 46,24

18 Vassoura de piagava unidade 1 semestral 9,94 19,88]

19 Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98 107,92

20 Vassourdo de piagava 60 cm unidade 1 anual 34,06 34,06

21 \Vassourinha para WC unidade 1 semestral 10,73 21,46
CUSTO TOTAL ANUAL RS 2.736,17
CUSTO TOTAL MENSAL RS 228,01
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE RS 114,01

SERVICOS GERAIS (2 POSTOS)




VARA DO TRABALHO DE CATOLE DO ROCHA/PB

X MARCA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. REFERENCIA FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARIO VALOR ANUAL
1 Balde 20 litros unidade 1 trimestral 12,40| RS 49,61
2 Balde espremedor unidade 1 semestral 360,51| RS 721,02
3 [Ciscadorleque com cabo - unidade 1 trimestral 46,60| R$ 186,40
completo
4 Espanador sisal unidade 1 trimestral 40,03| RS 160,12
5 |[xeiracom pedal, inox, cesto unidade 1 anual 107,42| R$ 107,42
interno capacidade 5 litros
Lixeira com pedal, inox, cesto .
6 interno capacidade 12 litros unidade 1 anual 167,46| RS 167,46
Lixeira com pedal, inox, cesto .
7 interno capacidade 20 litros unidade 1 anual 239,65| RS 239,65
MOP pé (seco) — com cabo de K
8 aluminio completo unidade 1 anual 160,14| RS 160,14
9 [MOP imido (3gua) - com cabo unidade 1 anual 123,84| RS 123,84
de aluminio completo
10 Pa pequena para lixo com cabo unidade 1 semestral 13,47| RS 26,94
Dispenser para papel toalha Elite professional
11 DIsP para pap unidade | melhoramentos 1 anual 50,60| RS 50,60
interfolhado s
ou similar
12 Reservatorio para saboneteira unidade 1 anual 49,55| RS 49,55
IBS com pressao
13  |Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 30,52| R$ 122,09
madeira 30 cm
14  |Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 39,53 RS 158,11
madeira 60 cm
Saboneteira em pldstico com .
15 pressio unidade 1 anual 54,62| RS 54,62
16 Vassoura de pelo 30 cm unidade 1 trimestral 32,26| RS 129,04
17 Vassoura de pelo 60 cm unidade 1 anual 46,24 RS 46,24
18 Vassoura de piagava unidade 1 semestral 9,94| RS 19,88
19 \Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98| RS 107,92
20 Vassourdo de piagava 60 cm unidade 1 anual 34,06( RS 34,06
21 Vassourinha para WC unidade 1 semestral 10,73| RS 21,46
CUSTO TOTAL ANUAL RS 2.736,17
CUSTO TOTAL MENSAL RS 228,01
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE RS 228,01

SERVICOS GERAIS (1 POSTO)




VARA DO TRABALHO DE GUARABIRA/PB

% MARCA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID- | REFERENCIA | FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARID | VALORANUAL

1 Balde 20 litros unidade 1 trimestral 12,40| RS 49,61

2 Balde espremedor unidade 1 semestral 360,51 RS 721,02
Ciscador leque com cabo — . .

3 completo unidade 1 trimestral 46,60| RS 186,40

4 Espanador sisal unidade 1 trimestral 40,03| RS 160,12
Lixeira com pedal, inox, cesto :

5 interno capacidade 5 litros unidade 1 anual 107,42| RS 107,42
Lixeira com pedal, inox, cesto .

6 interno capacidade 12 litros unidade 1 anual 167,46 RS 167,46
Lixeira com pedal, inox, cesto -

7 interno capacidade 20 litros unidade 1 anual 239,65| R$ 239,65

g |VOP p6 (seco) - com cabo de unidade 1 anual 160,14| RS 160,14
aluminio completo
MOP tmido (dgua) - com cabo .

9 de aluminio completo unidade 1 anual 123,84 RS 123,84

10 P4 pequena para lixo com cabo unidade 1 semestral 13,47| RS 26,94
Dispenser para papel toalha Elite professional

11 interfolhado unidade |melhoramentos 1 anual 50,60| RS 50,60

ou similar

12 Reservatorio para saboneteira unidade 1 anual 149,55| RS 149,55
IBS com pressdo

13 |Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 30,52| RS 122,09
madeira 30 cm

14  [Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 39,53| R$ 158,11
madeira 60 cm

15 [*aboneteira em plastico com unidade 1 anual 54,62| RS 54,62
pressdo

16 Vassoura de pelo 30 cm unidade 1 trimestral 32,26| RS 129,04

17 Vassoura de pelo 60 cm unidade 1 anual 46,24 RS 46,24

18 \Vassoura de piagava unidade 1 semestral 9,94| RS 19,88

19 Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98[ RS 107,92

20 Vassourdo de piagava 60 cm unidade 1 anual 34,06 RS 34,06

21 Vassourinha para WC unidade 1 semestral 10,73| RS 21,46
CUSTO TOTAL ANUAL RS 2.736,17
CUSTO TOTAL MENSAL RS 228,01
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (1 POSTO) RS 228,01




VARA DO TRABALHO DE ITAPORANGA/PB

~ MARPA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. REFERENCIA  [FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARIO VALOR ANUAL

1 Balde 20 litros unidade 1 trimestral 12,40| RS 49,61

2 Balde espremedor unidade 1 semestral 360,51 RS 721,02
Ciscador leque com cabo — X .

3 completo unidade 1 trimestral 46,60| RS 186,40

4 Espanador sisal unidade 1 trimestral 40,03| RS 160,12
Lixeira com pedal, inox, cesto :

5 interno capacidade 5 litros unidade 1 anual 107,42| RS 107,42

g  |tixeiracom pedal, inox, cesto unidade 1 anual 167,46| R$ 167,46
interno capacidade 12 litros
Lixeira com pedal, inox, cesto :

7 interno capacidade 20 litros unidade 1 anual 239,65| R$ 239,65

g |VOP p6 (seco) - com cabo de unidade 1 anual 160,14| RS 160,14
aluminio completo
MOP tmido (dgua) - com cabo ;

9 de aluminio completo unidade 1 anual 123,84 RS 123,84

10 P4 pequena para lixo com cabo unidade 1 semestral 13,47| RS 26,94
Dispenser para papel toalha Elite professional

11 X unidade |melhoramentos 1 anual 50,60| RS 50,60
interfolhado L

ou similar

12 Reservatorio para saboneteira unidade 1 anual 49,55| RS 49,55
IBS com pressdo

13 |Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 30,52| RS 122,09
madeira 30 cm

14  [Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 39,53| R$ 158,11
madeira 60 cm

15 [*aboneteira em plastico com unidade 1 anual 54,62| RS 54,62
pressdo

16 Vassoura de pelo 30 cm unidade 1 trimestral 32,26| RS 129,04

17 Vassoura de pelo 60 cm unidade 1 anual 46,24 RS 46,24

18 \Vassoura de piagava unidade 1 semestral 9,94| RS 19,88

19 Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98| RS 107,92

20 Vassourdo de piagava 60 cm unidade 1 anual 34,06 RS 34,06

21 Vassourinha para WC unidade 1 semestral 10,73| RS 21,46
CUSTO TOTAL ANUAL RS 2.736,17
CUSTO TOTAL MENSAL RS 228,01
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE RS 228,01

SERVICOS GERAIS (1 POSTO)




VARA DO TRABALHO DE PATOS/PB

% MARCA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID- | REFERENCIA | FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARID | VALORANUAL

1 Balde 20 litros unidade 1 trimestral 12,40| RS 49,61

2 Balde espremedor unidade 1 semestral 360,51 RS 721,02
Ciscador leque com cabo — . .

3 completo unidade 1 trimestral 46,60| RS 186,40

4 Espanador sisal unidade 1 trimestral 40,03| RS 160,12
Lixeira com pedal, inox, cesto :

5 interno capacidade 5 litros unidade 1 anual 107,42| RS 107,42
Lixeira com pedal, inox, cesto .

6 interno capacidade 12 litros unidade 1 anual 167,46 RS 167,46
Lixeira com pedal, inox, cesto -

7 interno capacidade 20 litros unidade 1 anual 239,65| R$ 239,65

g |VOP p6 (seco) - com cabo de unidade 1 anual 160,14| RS 160,14
aluminio completo
MOP tmido (dgua) - com cabo .

9 de aluminio completo unidade 1 anual 123,84 RS 123,84

10 P4 pequena para lixo com cabo unidade 1 semestral 13,47| RS 26,94
Dispenser para papel toalha Elite professional

11 interfolhado unidade |melhoramentos 1 anual 50,60| RS 50,60

ou similar

12 Reservatorio para saboneteira unidade 1 anual 149,55| RS 149,55
IBS com pressdo

13 |Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 30,52| RS 122,09
madeira 30 cm

14  [Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 39,53| R$ 158,11
madeira 60 cm

15 [*aboneteira em plastico com unidade 1 anual 54,62| RS 54,62
pressdo

16 Vassoura de pelo 30 cm unidade 1 trimestral 32,26| RS 129,04

17 Vassoura de pelo 60 cm unidade 1 anual 46,24 RS 46,24

18 \Vassoura de piagava unidade 1 semestral 9,94| RS 19,88

19 Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98[ RS 107,92

20 Vassourdo de piagava 60 cm unidade 1 anual 34,06 RS 34,06

21 Vassourinha para WC unidade 1 semestral 10,73| RS 21,46
CUSTO TOTAL ANUAL RS 2.736,17
CUSTO TOTAL MENSAL RS 228,01
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (1 POSTO) RS 228,01




VARA DO TRABALHO DE SOUSA/PB

% MARCA/ QUANT. POR PERIODICIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID- | REFERENCIA | FORNECIMENTO ESTIMADA UNITARID | VALORANUAL

1 Balde 20 litros unidade 1 trimestral 12,40| RS 49,61

2 Balde espremedor unidade 1 semestral 360,51 RS 721,02
Ciscador leque com cabo — . .

3 completo unidade 1 trimestral 46,60| RS 186,40

4 Espanador sisal unidade 1 trimestral 40,03| RS 160,12
Lixeira com pedal, inox, cesto :

5 interno capacidade 5 litros unidade 1 anual 107,42| RS 107,42
Lixeira com pedal, inox, cesto .

6 interno capacidade 12 litros unidade 1 anual 167,46 RS 167,46
Lixeira com pedal, inox, cesto -

7 interno capacidade 20 litros unidade 1 anual 239,65| R$ 239,65

g |VOP p6 (seco) - com cabo de unidade 1 anual 160,14| RS 160,14
aluminio completo
MOP tmido (dgua) - com cabo .

9 de aluminio completo unidade 1 anual 123,84 RS 123,84

10 P4 pequena para lixo com cabo unidade 1 semestral 13,47| RS 26,94
Dispenser para papel toalha Elite professional

11 interfolhado unidade |melhoramentos 1 anual 50,60| RS 50,60

ou similar

12 Reservatorio para saboneteira unidade 1 anual 149,55| RS 149,55
IBS com pressdo

13 |Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 30,52| RS 122,09
madeira 30 cm

14  [Rodo borracha com cabo de unidade 1 trimestral 39,53| R$ 158,11
madeira 60 cm

15 [*aboneteira em plastico com unidade 1 anual 54,62| RS 54,62
pressdo

16 Vassoura de pelo 30 cm unidade 1 trimestral 32,26| RS 129,04

17 Vassoura de pelo 60 cm unidade 1 anual 46,24 RS 46,24

18 \Vassoura de piagava unidade 1 semestral 9,94| RS 19,88

19 Vassourdo de piagava 30 cm unidade 1 trimestral 26,98[ RS 107,92

20 Vassourdo de piagava 60 cm unidade 1 anual 34,06 RS 34,06

21 Vassourinha para WC unidade 1 semestral 10,73| RS 21,46
CUSTO TOTAL ANUAL RS 2.736,17
CUSTO TOTAL MENSAL RS 228,01
CUSTO MENSAL POR AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (1 POSTO) RS 228,01
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