PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
COORDENADORIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

TERMO DE REFERENCIA

1. Identificagao
1.1 Unidade demandante: Coordenadoria de Manutengao e Projetos
1.2 Gestor Titular: Priscilla Pires Valério, matricula 141.623;
1.3 Gestor Substituto: Antdnio de Jesus Trovao, matricula 90.450;
1.3 Fiscal Técnico Titular: Ana Paula Patricio dos Santos, matricula 103.136;

1.5 Fiscal Técnico Substituto: Roberta Valle de Almeida Tedeschi, matricula 92.860.

2. Fundamento

2.1 O Estudo Técnico Preliminar esta dispensado, conforme Manual de Compras e Licitagdes
do TRT-2, por se tratar de contratacédo direta por valor, nos termos do art. 75, inciso |, da Lei n°
14.133/2021.

2.2 A contratacdo ocorrera mediante dispensa de licitagdo, com base no artigo 75, inciso |, da
Lei n° 14.133/2021, por caracterizar servico de engenharia de pequeno valor, cujo limite
atualizado pelo Decreto n° 12.807/2025 é de R$ 130.984,20 (cento e trinta mil novecentos e

oitenta e quatro reais e vinte centavos).

3. Objeto

3.1 Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de substituicao de
aparelhos de ar-condicionado existentes, inclusive de suas respectivas linhas frigorigenas, e

instalagdo de novos aparelhos do tipo split, com fornecimento de todos os materiais, insumos,
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acessorios € mao de obra necessarios a execugcdo dos servicos, em ambientes do Férum
Trabalhista de Cubatéo.

3.2 Os servigos compreenderao a substituicdo dos equipamentos identificados como EV-03,
EV-17, EV-22 e EV-28, bem como a retirada das linhas frigorigenas existentes, tendo em vista
que os equipamentos atuais operam com gas refrigerante R22, enquanto os novos equipamentos
que serao instalados operam com gas refrigerante R32, o que exige a substituicdo integral das
tubulacées e demais componentes da infraestrutura frigorigena para garantir compatibilidade

técnica e segurancga operacional.

3.3 A substituicdo dos aparelhos existentes sera realizada através da instalacdo de novos
aparelhos de ar-condicionado, adquiridos por meio da Ata de Registro de Pregos n° 009/2026,
decorrente do Pregéo Eletronico n® 064/2025 (PROAD n° 39.226/2025), incluindo a execugao das
novas linhas frigorigenas, interligacdes elétricas, drenos, suportes, acessoérios e demais

adequacdes necessarias ao pleno funcionamento dos equipamentos.

3.4 Adicionalmente, sera realizada instalacdo nova de aparelho de ar-condicionado na copa
destinada aos servidores e trabalhadores terceirizados, localizada no térreo, ambiente que
atualmente ndo dispde de equipamento de climatizacdo, com execugdo da infraestrutura

necessaria ao funcionamento do equipamento.

3.5 O regime de execugéao sera o de empreitada por prego global, nesse caso, as variagdes para
cima ou para baixo no quantitativo previsto deverdo ser absorvidas pelo valor global da

contratagdo.

3.6 A execucao dos servigcos devera observar integralmente as normas de seguranga e saude no
trabalho, bem como as normas técnicas vigentes aplicaveis as atividades de instalagdo de
sistemas de climatizacdo e energia elétrica, de forma a garantir a integridade fisica dos
trabalhadores, dos servidores e do publico, além da segurangca das instalacbes prediais,

garantindo seguranca, desempenho adequado e eficiéncia energética do sistema, em especial:
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a) Lei Federal - 13.589/18 — Dispde sobre a manutengéo de instalagbes e equipamentos de ar-

condicionado;
b) NBR 13.971/ABNT — Manutencado Programada em Sistemas de Ar-condicionado e Ventilagao;
c) NBR 16.401/ABNT - Instala¢des de Ar-condicionado;

d) NBR 14.679/ABNT — Sistemas de ar-condicionado e ventilagdo — Execug¢ao de servigos de

higienizagao;

e) NBR 10719/ABNT - Elaboragao de relatérios técnicos, conforme item VI, da Resolugao
ANVISA n° 09/03;

f) NBR 5.410/ABNT - Instalacdes elétricas de baixa tenséo;

g) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, Resolugdo n® 09 de 16/01/2003 —
Orientagdo Técnica de Grupo Técnico Assessor, sobre Padrées Referenciais de Qualidade do Ar

Interior, em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo;

h) Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, Resolucéo n°3 de 28/06/1990 — Padrbes

de qualidade do ar;

i) Portaria n° 3523/98 do Ministério da Saude — Regulamento Técnico para operagao,

manutencéo e controle de instalagdes de climatizagao.

4. Justificativa da necessidade da contratacao

4.1 A presente contratacdo tem por objetivo promover a substituicdo de aparelhos de ar-
condicionado atualmente instalados em ambientes do Férum Trabalhista de Cubatdo, os quais se
encontram danificados e sem possibilidade técnica ou economicamente viavel de reparo,

comprometendo o adequado funcionamento do sistema de climatizagdo dos referidos ambientes.
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4.2 Os equipamentos identificados como EV-03, EV-17, EV-22 e EV-28 apresentam falhas que
inviabilizam sua recuperacdo, sendo necessaria sua substituicido para restabelecer condicbes
adequadas de conforto térmico e garantir a continuidade das atividades jurisdicionais e
administrativas desenvolvidas nas dependéncias do Forum. A manutengcdo de ambientes
adequadamente climatizados € essencial para assegurar condigdes minimas de trabalho a
magistrados, servidores e colaboradores, bem como para proporcionar atendimento adequado ao

publico que frequenta as unidades judiciarias.

4.3 Adicionalmente, verifica-se a necessidade de instalagcdo de aparelho de ar-condicionado
na copa destinada aos servidores e trabalhadores terceirizados, localizada no térreo do edificio,
ambiente que atualmente ndo dispde de sistema de climatizacdo. A auséncia de equipamento
nesse local tem gerado reclamagdes de servidores e usuarios, sobretudo em razdo das condigbes
de temperatura no ambiente, tornando necessaria a instalagdo de equipamento apropriado para

garantir condi¢cdes adequadas de utilizagdo do espaco.

4.4 Cabe destacar que os equipamentos atualmente instalados operam com gas refrigerante
R22, tecnologia mais antiga, enquanto os novos aparelhos operam com gas refrigerante R32, o
que demanda a substituicdo das linhas frigorigenas existentes para garantir compatibilidade

técnica, segurancga operacional e eficiéncia do sistema de climatizacao.

4.5 Ressalta-se que a situagao foi objeto de reclamagéo encaminhada a Presidéncia deste

Tribunal, autuada no PROAD n° 1693/2026, o que reforga a urgéncia da solugao da demanda.

4.6 Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessaria para restabelecer e ampliar as
condicbes adequadas de climatizagdo dos ambientes, assegurando melhores condi¢cdes de
trabalho, atendimento ao publico e funcionamento regular das atividades do Férum Trabalhista de

Cubatao.

5. Quantidade
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5.1 Contratagcdo de empresa especializada para substituicdo de 04 (quatro) aparelhos de ar-
condicionado dos tipos hi-wall e piso-teto, 220V, incluindo suas respectivas linhas frigorigenas, e
instalacdo nova de 01 (um) aparelho de ar condicionado do tipo split hi-wall, 220V, com
fornecimento da infraestrutura, da mao de obra e dos materiais necessarios a execugcdo completa

dos servigos.

6. Especificagao do objeto
6.1 Os servigos objetos desta contratagdo estdo especificados nos itens abaixo:

a)  Substituicao, inclusive da respectiva linha frigorigena, com toda a mao de obra e materiais
necessarios, de 01 (um) aparelho de ar-condicionado do tipo hi-wall, da marca Fujitsu, 220V,
monofasico, com capacidade de 7.000 BTU, instalado na Sala de Apoio a Seguranga, localizada
no pavimento térreo do Férum de Cubatao (aparelho atualmente identificado como “EV-03”), por
01 (um) aparelho de ar-condicionado tipo hi-wall, modelo split inverter, da marca Elgin, 220V,

monofasico, frequéncia 60Hz, com capacidade de 9.000 BTU.

b) Substituicdo, inclusive da respectiva linha frigorigena, com toda a mao de obra e materiais
necessarios, de 01 (um) aparelho de ar-condicionado do tipo piso-teto, da marca Fujitsu, 220V,
monofasico, com capacidade de 36.000 BTU, instalado na Sala de Audiéncias da 42 VT,
localizada no 1° andar do Férum de Cubatéo (aparelho atualmente identificado como “EV-17"), por
01 (um) aparelho de ar-condicionado tipo piso-teto, da marca Elgin, 220V, monofasico, frequéncia
60Hz, com capacidade de 36.000 BTU.

c) Substituicdo, inclusive da respectiva linha frigorigena, com toda a mao de obra e materiais
necessarios, de 01 (um) aparelho de ar-condicionado do tipo hi-wall, da marca Midea, 220V,
monofasico, com capacidade de 8.900 BTU, instalado na Copa localizada no 1° andar do Férum
de Cubatao (aparelho atualmente identificado como “EV-22”), por 01 (um) aparelho de ar-
condicionado tipo hi-wall, modelo split inverter, da marca Elgin, 220V, monofasico, frequéncia
60Hz, com capacidade de 9.000 BTU.
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d) Substituigdo, inclusive da respectiva linha frigorigena, com toda a mao de obra e materiais
necessarios, de 01 (um) aparelho de ar-condicionado do tipo hi-wall, da marca Midea, 220V,
monofasico, com capacidade de 9.000 BTU, instalado na Sala de Espera da 42 e 5° VT,
localizada no 1° andar do Férum de Cubatéo (aparelho atualmente identificado como “EV-28”), por
01 (um) aparelho de ar-condicionado tipo hi-wall, modelo split inverter, da marca Elgin, 220V,

monofasico, frequéncia 60Hz, com capacidade de 9.000 BTU.

e) Instalagao, incluindo a infraestrutura, mao de obra e materiais necessarios, de 01 (um)
aparelho de ar-condicionado tipo hi-wall, modelo split inverter, da marca Elgin, 220V, monofasico,
frequéncia 60Hz, com capacidade de 9.000 BTU, na Copa dos Servidores e Terceirizados,
localizada no pavimento térreo do Férum de Cubatdo, que atualmente ndo tem aparelho de ar-

condicionado instalado.

6.1.1 Os servigos descritos no item anterior estdo compilados e resumidos na tabela abaixo:

ltem Qtd. TAG Ambiente = Andar Tipo  Marca Capacidade Servigo Equ.lpamento
atual atual atual a instalar
Sala de apoio Split hi-wall

1 1un. EV-03 4 se urarF: a Térreo  Hi-wall  Fujitsu  7.000 BTU Substituicao Elgin Inverter
gurang 9.000 BTU

Sala de Split piso-teto

2 1un. EV-17 audiéncia da 1°andar Piso-teto Fujitsu 36.000 BTU Substituicdo Elgin 36.000

43 VT BTU

Split hi-wall

3 1un. EV-22 Copa 1°andar Hi-wall = Midea 8.900 BTU Substituigdo Elgin Inverter
9.000 BTU
Sala de Split hi-wall

4 1un. EV-28 esperada4? 1°andar Hi-wall Midea 9.000BTU Substituicao Elgin Inverter
e 52 VT 9.000 BTU
Copa de Instalacio Split hi-wall

5 1un. — servidores e = Térreo — — — novg Elgin Inverter
terceirizados 9.000 BTU
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6.1.2 Os servigos de substituicao dos aparelhos deverdao contemplar, no minimo, as seguintes

atividades:

a) Desinstalacdo dos aparelhos de ar-condicionado existentes, identificados como EV-03,
EV-17, EV-22 e EV-28, incluindo a retirada das respectivas unidades evaporadoras e

condensadoras;

b) Retirada das linhas frigorigenas atualmente instaladas, considerando que os
equipamentos existentes operam com gas refrigerante R22, enquanto os novos aparelhos
operam com gas refrigerante R32, o que exige a substituigéo integral das tubulagbes e demais

componentes da infraestrutura frigorigena;

c) Retirada das bombas de dreno existentes e fornecimento e instalacido de novas bombas

compativeis com os equipamentos a serem instalados;

d) Fornecimento e instalagdo de novas linhas frigorigenas, isoladas com isolante térmico
elastomérico e devidamente dimensionadas conforme especificagdes técnicas dos
equipamentos a serem instalados e contemplando, quando necessario, a instalacido de calhas

plasticas nas areas externas;

e) Instalagdo dos novos aparelhos de ar-condicionado, incluindo unidades evaporadoras e

condensadoras e todos os demais acessoérios necessarios ao pleno funcionamento do sistema;

f) Aproveitamento da infraestrutura elétrica, da linha de drenagem e dos suportes
existentes, desde que em condi¢cdes adequadas de uso, devendo a CONTRATADA verificar
previamente sua conformidade e informar a CONTRATANTE eventuais necessidades de

adequacéo.

6.1.3 O servico de execucao de instalacdo nova, a ser realizada na Copa dos servidores e

terceirizados, devera contemplar, no minimo, as seguintes atividades:
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a)Instalagédo de aparelho de ar-condicionado em ambiente atualmente n&o climatizado,
correspondente a copa destinada aos servidores e trabalhadores terceirizados, localizada no
térreo do edificio, incluindo a execugao integral da infraestrutura necessaria ao funcionamento

do equipamento;

b) O aparelho de ar-condicionado do tipo split, com capacidade de 9.000 BTU/h, devera ser

instalado no local indicado no Anexo D — Planta, identificado como “detalhe novo aparelho”;

c) Fornecimento e instalagao de linha frigorigena, isolada com isolante térmico elastomérico e
devidamente dimensionada conforme especificacoes técnicas do equipamento a ser instalado e

contemplando, quando necessario, a instalagdo de calhas plasticas nas areas externas;

d) Instalagdo de suporte para a unidade condensadora, devendo esta ser posicionada a uma

altura aproximada de 1,00 m (um metro) do nivel do solo;

e) A distancia estimada entre a unidade condensadora do equipamento e o quadro do ar-
condicionado €& de aproximadamente 50 (cinquenta) metros, devendo a CONTRATADA
considerar tal extensao para fins de dimensionamento de materiais, infraestrutura e execugéo da

instalacao.

f) O fornecimento e instalagdo do disjuntor necessario a alimentagdo do equipamento sera de
responsabilidade da CONTRATADA;

g) O quadro elétrico ao qual o equipamento sera interligado sera oportunamente indicado pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar apta a realizar as adequagdes necessarias

para a correta alimentacao elétrica do sistema;

h) O dreno do aparelho de ar-condicionado devera ser devidamente conectado ao sistema de
escoamento existente, especificamente ao sifao da pia localizada na copa, por meio de
mangueira de cristal ou material equivalente, garantindo o adequado escoamento da agua
condensada, vedacao contra retorno de odores e conformidade com as boas praticas de

instalagao.
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6.1.4 Tanto os servicos de substituicdo dos aparelhos quanto a execug¢do da instalagdo nova

deverdo observar, no minimo, as seguintes disposi¢des:

a) Realizacdo de testes de funcionamento, carga de gas refrigerante, comissionamento e

verificacdo de desempenho dos equipamentos, assegurando seu pleno funcionamento;

b) Cabera a CONTRATADA a execugao de todas as furagbes necessarias em paredes, lajes
ou demais elementos construtivos para a adequada instalagdo dos equipamentos, bem como a
posterior vedagao desses pontos, de modo a evitar infiltragdes, garantir o adequado acabamento

e preservar a integridade das estruturas;

c) Deverao ser realizados, obrigatoriamente, testes de estanqueidade e procedimento de

vacuo na linha frigorigena, conforme boas praticas e determinagao do fabricante;

d) Caso seja necessaria a remogao, quebra ou intervengdo em forros, revestimentos ou
elementos de alvenaria, a CONTRATADA devera recompor integralmente as areas afetadas,
restituindo-as as condigbes originais de acabamento, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE;

e) Todo o entulho, residuos e materiais resultantes da execug¢ao dos servigos deverao ser
removidos diariamente pela CONTRATADA, mantendo o local limpo, organizado e em condi¢bes

adequadas de uso, com destinagdo adequada dos materiais removidos.

6.1.5 Todos os materiais, ferramentas, equipamentos e insumos necessarios a execugao dos
servicos deverdo ser fornecidos pela contratada, devendo possuir qualidade compativel com as

normas técnicas aplicaveis e com as especificagdes dos fabricantes dos equipamentos.

6.1.6 Todos os servigos deverdao ser executados em conformidade com as normas técnicas

aplicaveis, recomendagdes do fabricante e boas praticas de engenharia.

6.1.7 A CONTRATADA devera garantir a integridade dos equipamentos durante todas as

etapas de execucdo dos servicos.
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6.1.8 Os servigcos deverao ser realizados de forma a minimizar impactos a operacédo do Férum,

podendo ser exigida programacéao prévia das intervencgdes.

6.1.9 Os servigos serdo executados no Férum Trabalhista de Cubatao, situado a Praga Doutor
Getulio Vargas, 126/128 - Vila Couto - Cubatao/SP - CEP: 11510-290.

6.2 A vigéncia inicia-se na data da assinatura do contrato.

6.3 Sera agendada reunido inicial, através do e-mail enginframec@itrt2.jus.br, a ser realizada

no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o envio da nota de empenho, na qual devera participar o
representante da empresa. A reunido podera ser feita por meios eletrénicos, com o envio do link

correspondente.

6.4 O prazo estimado para a execugao dos servigos contratados sera de até 30 (trinta) dias, a

partir da realizacio da reuni&o inicial.

6.5 A garantia do servigo de instalagdo e dos materiais utilizados na execucgédo dos servigos
sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento definitivo dos servigos, e devera ser

prestada em caso de necessidade de reparos/substituicdes durante este periodo.

6.5.1 A CONTRATADA dispora de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo por e-
mail, para prestar atendimento, ou seja, manifestar-se quanto ao problema identificado,
propondo implementacao de solugéo a ser aprovada pela Administragao, e tera um prazo de 10
(dez) dias uteis para solucionar o problema, salvo situagdes devidamente justificadas e de alta

complexidade.

6.5.2 Todas as despesas com mao de obra, materiais, transporte, hospedagem ou
quaisquer outras necessarias ao atendimento da garantia serdo de inteira e total
responsabilidade da CONTRATADA.

6.6 Recebimento
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6.6.1 Em conformidade com o artigo 140 da Lei n°® 14.133/2021, os servigos seréo recebidos

provisoriamente e definitivamente.
6.6.2 O recebimento dos servigos se dara da seguinte forma:

a) Provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
mediante termo detalhado, apés verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do comunicado escrito efetivado pela
CONTRATADA de concluséo dos servigos.

b) Definitivamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, pelo
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que

comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.6.3 A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para sanear as irregularidades

detectadas, sob pena da aplicacao de multa prevista neste instrumento.

7. Estimativa de pregco

7.1 O custo total estimado para a presente contratagdo é de R$ 20.380,00 (vinte mil trezentos

e oitenta reais), com base no menor preco obtido através de pesquisa de mercado.

7.2 Para esta contratacao foi realizada ampla pesquisa de mercado de acordo com o Manual
de Compras e Licitagbes 2025, cujos or¢gamentos anexos estdao consolidados nas planilhas

abaixo:

Ite

m Objeto Qtd | Brisamax CAB Brasil Air Keisan

1 Substituicao de 04 (quatro) 01 un [R$ 20.380,00 R$ 24.180,00 |R$23.250,00 |R$ 43.650,00
aparelhos de ar-condicionado
dos tipos hi-wall e piso-teto e e
instalacdo de 01 (um) aparelho
de ar-condicionado do tipo split
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hi-wall

7.3 A pesquisa se deu junto a diversas empresas especializadas, que trabalham com
instalacdo, manutencgao e fornecimento de pecas para aparelhos de ar-condicionado, porém, em
razao das especificidades do presente TR e das condi¢cdes aqui estabelecidas, sé foi possivel

apresentar as propostas aqui relatadas.

7.4 Em razdo das especificidades técnicas do objeto, nao foi encontrada proposta similar no

Painel de Precos do Governo Federal ou outra tabela oficial dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

7.5 Data do orcamento estimado: 12/03/2026.

8. Classificacao e Disponibilidade Orgcamentaria
8.1 A despesa esta classificada conforme segue:

8.1.1 Programa de Trabalho: 15.103.02.122.0033.4256.0035 - "Apreciagdo de Causas na
Justica do Trabalho";

8.1.2 Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - "Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica".

9. Alinhamento ao Plano de Contratagoes Anual

9.1 O objeto a ser contratado ndo se encontra expressamente descrito no Plano de
Contratagdes Anual de 2026. Dessa forma, foram adotados os procedimentos necessarios para a
inclusado desta contratacdo no SIGEO: formulario "Inclusdo POP e PCA - APENAS COM Recursos
Préprios”, autorizagdo DGA e inclusdo do Item de Execucao 151032026000514 no SIGEO,

conforme Anexo E - Disponibilidade Orgamentaria.

9.2 Nivel de despesa: 12 Instancia.
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10. Parcelamento, Agrupamento e Subcontratagao

10.1 O objeto desta contratagao refere-se exclusivamente a prestagao de servigos de instalagao
de aparelhos de ar-condicionado ja pertencentes ao Tribunal, incluindo o fornecimento dos
materiais e insumos necessarios a sua adequada fixagdo, interligacdo elétrica, drenagem,

isolamento térmico, testes de funcionamento e entrega em plenas condi¢cdes operacionais.

10. 2 Considerando a natureza técnica e especializada dos servicos, ndo se mostra viavel o
parcelamento do objeto, uma vez que a fragmentagado das etapas de instalagdo, conexao elétrica
e testes poderia prejudicar a responsabilidade técnica e a eficiéncia do resultado final, além de

dificultar o controle da garantia e da conformidade da execugéo.

10.3 Dessa forma, o objeto devera ser contratado de forma unica e indivisivel, cabendo a
contratada a execucao integral dos servigos, com responsabilidade técnica direta sobre todas as

etapas da instalacao.

10.4 Nao sera admitida a subcontratacdo, total ou parcial, tendo em vista que se trata de servico
de natureza técnica e especializada, que deve ser executado sob responsabilidade direta da
empresa contratada e do profissional habilitado junto ao CREA ou CAU, com emissao da

respectiva ART (Anotagédo de Responsabilidade Técnica).

10.5 O agrupamento do objeto justifica-se pela necessidade de assegurar uniformidade na
execucdo dos servicos, responsabilidade técnica Unica, e garantia integral do correto
funcionamento do equipamento apés a instalagdo, em conformidade com o disposto no art. 40,
inciso |, da Lei n® 14.133/2021.

11. Aplicabilidade da LC 123/06

11.1 Nao se aplica por tratar-se de contratacido com valores dentro do limite do art. 75, inc. |, da

Lei n° 14.133/2021 e nao haver a necessidade de processo licitatorio.
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11.2 Ressalta-se, ainda, que a contratagao foi precedida de regular pesquisa de mercado, com
obtencdo de propostas validas e compativeis com os precos praticados, restando demonstrada a
vantajosidade da proposta selecionada, sem prejuizo a competitividade, a isonomia entre os

potenciais fornecedores e a selegdo da proposta mais adequada ao interesse da Administracéo.

12. Condig¢oes de Contratagao

12.1 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

12.2 O acompanhamento dos servicos sera realizado por servidores da Coordenadoria de

Manutencao e Projetos, através de visitas técnicas ao local.

12.3 Nao sera aceito servico em desacordo com este Termo de Referéncia, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades cabiveis.

12.3.1 A Contratada devera apresentar ART (Anotagéo de Responsabilidade Técnica) ou RRT

(Registro de Responsabilidade Técnica) do profissional responsavel pelo servigo.

12.4 Das condicoes e forma de pagamento

12.4.1 O pagamento sera efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o ateste da nota fiscal no
SIGEO. E imprescindivel o envio de Nota Fiscal, Termo de Garantia e, se for o caso, Declaracao

de Enquadramento no Simples Nacional, junto ao material, ou via e-mail.

12.4.2 O pagamento so sera efetivado apods certificagdo da area responsavel pelo recebimento,
atestando que o servico esta de acordo com a Nota de Empenho. O TRT-2 encaminhara o

modelo do Termo de Garantia e da Declaragdo do Simples Nacional quando necessario.

12.4.3 A Nota Fiscal devera ser incluida no Sistema SIGEO, cujas orientacbes sobre

cadastramento serdo enviadas no e-mail informado pelo licitante vencedor.
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12.4.4 Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF (Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores), para verificar a manutengéo da regularidade fiscal

da Contratada.

12.4.5 Quando néo for possivel a verificacao da regularidade no SICAF, a contratada devera
apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo administrativa do contrato, acompanhada da

Nota Fiscal, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
c¢) Certidao de regularidade do FGTS — CRF;

d) Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

12.4.6 Dos pagamentos devidos a Contratada poderdo ser abatidas ou compensadas
quaisquer obrigacdes financeiras de responsabilidade da Contratada, em virtude de penalidades

aplicadas

12.4.7 Serao retidos na fonte os valores correspondentes aos tributos previstos na legislacao

vigente.
12.4.8 No caso de entregas parceladas, o pagamento sera proporcional a cada lote entregue.
12.5 Vistoria Prévia

12.5.1 A vistoria técnica prévia ao local de execucdo dos servicos é recomendada as empresas
interessadas, com o objetivo de possibilitar o pleno conhecimento das condi¢des existentes, das
caracteristicas da edificagdo, da infraestrutura disponivel e das particularidades que possam

influenciar na elaboracao da proposta e na execucao contratual.

a) A vistoria é facultativa, e podera ser realizada em dias uteis entre 08h00 e 18h00, sendo

acompanhada pela Segurancga do prédio.
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b) A contratada devera agendar data e horario para realizagdo de vistoria nos locais de

instalagédo junto a Segao de Infraestrutura Mecanica, através do e-mail enginframec@trt2.jus.br,

informando o nome e RG do representante da empresa que fara a vistoria.
I. O horario de funcionamento do Tribunal é de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00.

12.5.2 A empresa que optar por n&o realizar a vistoria técnica devera apresentar a Declaragao
de Pleno Conhecimento das Condigdes de Execucdo, assinada pelo profissional responsavel

técnico pela empresa, na qual declare que:

a) possui conhecimento suficiente de todas as condigdes locais, técnicas e operacionais

necessarias a execucao do objeto;

b) assumira integral responsabilidade pela execugao dos servigos, ndo podendo alegar
desconhecimento das condigbes do local como justificativa para solicitacdo de aditivos

contratuais ou descumprimento de obrigagdes;

c) considerou, na elaboragdo de sua proposta, todos os custos diretos e indiretos

relacionados a execugao dos servicos.

12.5.3 Embora a realizagdo da vistoria técnica seja facultativa, a sua ndo execugido nao exime
a CONTRATADA da responsabilidade pelo pleno conhecimento das condigbes locais, técnicas e
operacionais necessarias a execucado do objeto, ndo sendo admitida, em qualquer hipotese, a
alegagédo de desconhecimento como justificativa para o descumprimento de obrigagbes
contratuais, a solicitacdo de aditivos de valor ou a apresentacdo de pleitos de reequilibrio

economico-financeiro.

13. Exigéncia de amostra, Certificado de Marca ou Laudo Técnico

13.1 Por se fratar de servico técnico especializado de instalacdo de aparelhos de ar-

condicionado ja pertencentes ao Tribunal, ndo sera exigida a apresentacdo de amostras,
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certificados de marca ou laudos técnicos de produto, uma vez que nao havera fornecimento de

equipamentos.

13.2 Todos os materiais empregados na instalacao deverao atender integralmente as normas da
ABNT e as especificagbes do fabricante dos equipamentos que serdo instalados (Elgin),

garantindo a integridade dos aparelhos.

14. Qualificagdo Técnica

14.1 A empresa devera apresentar Registro no CREA/CAU: Comprovagao de registro da
empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de

Arquitetura e Urbanismo (CAU).

15. Qualificagao Econémico-financeira

15.1 Por ndo haver risco relevante para este Tribunal, ndo havera exigéncia de apresentacéo de
atestados de capacidade econémico-financeira.

16 Obrigacoes das Partes e Penalidades

16.1 Obrigacbes da CONTRATADA

16.1.1 A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos contratados, nos moldes determinados

neste Termo, obrigando-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéao
vigente;

b) Nao colocar obstaculos ou quaisquer dificuldades para a perfeita execugéo dos servigos;
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c) Verificar todas as medidas, quantidades e dificuldades para a execugédo dos servigos no

local, antes do inicio dos servicos;

d) Submeter todas e quaisquer duvidas, modificacbes ou adaptagdes a apreciacdo e
aprovagdo da Secao de Infraestrutura Mecanica deste Tribunal, através do e-mail

enginframec@trt2.jus.br;

e) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, devendo apresentar seus

técnicos devidamente identificados por meio de crachas e/ou uniformes;

f)  Solicitar previamente autorizagdo para acesso de seus profissionais as dependéncias do
CONTRATANTE, mediante solicitagdo formal encaminhada exclusivamente ao e-mail
enginframec@trt2.jus.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas uteis, contadas
da data e horario pretendidos para entrada no prédio, contendo a identificacdo completa dos
profissionais, a unidade, a data, o horario e a descricdo do servico a ser executado, sendo
vedado o acesso sem a devida autorizagdo, devendo ser rigorosamente observadas as normas
internas de seguranca, identificagdo e controle de acesso do CONTRATANTE. O
descumprimento desta obrigagdo podera implicar na impossibilidade de acesso as dependéncias
do CONTRATANTE, sem que caiba a CONTRATADA qualquer 6nus, responsabilizagao ou

alegacao de prejuizo decorrente do ndo atendimento;

g) Solicitar autorizagdo deste Tribunal quanto a utilizagdo de espacgos, equipamentos do

prédio e horarios de execugao dos servicos;

h) Executar os servigos, em regra, de segunda-feira a sabado, no horario comercial (entre
7:00 e 18:00 horas), exceto nos feriados. Situagcbes especificas, que exijam atividades fora
desse periodo, deverdao ser previamente justificadas e submetidas para analise e eventual

aprovacgao da Coordenadoria de Manutencao e Projetos;
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i) Executar, fora do horario de expediente de trabalho da CONTRATANTE, os servigos que
prejudiquem os trabalhos dos servidores e magistrados, exceto em casos devidamente
justificados e submetidos previamente a analise e eventual aprovagdo da Coordenadoria de

Manutencéo e Projetos;

i) Manter profissionais habilitados para execu¢ao dos servigos, os quais deverao representar
a empresa e executar os servigos contratados, bem como se responsabilizar pelo cumprimento

de todas as Normas Técnicas pertinentes;

k) Fornecer todas as ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a finalidade

especifica do servigo, de acordo com as Normas Técnicas;

I) Utilizar ferramentas e equipamentos proprios na execugao dos servigos, ndo podendo se

servir dos pertencentes da CONTRATANTE a qualquer titulo e ainda que temporariamente.

m) Executar os servigcos e empregar os materiais rigorosamente em conformidade com as
Normas Técnicas. Qualquer material utilizado ou servigo executado que nao esteja de acordo
com as respectivas Normas devera ser imediatamente substituido ou reexecutado, sem qualquer

6nus adicional para o Tribunal,;

n) Tomar as devidas precaugdes para nao danificar as instalagées do prédio. No caso de
qualquer dano, as pecas ou componentes deverdao ser substituidos ou recuperados sem

qualquer 6nus para o Tribunal;

0) Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugdo dos servigos,
correndo por sua conta os 6nus inerentes as atividades, tais como: encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, seguros contra acidentes e indenizacdes
decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou

involuntariamente, por seus empregados, durante ou em decorréncia da execug&o dos servigos;

p) Cumprir todas as outras disposi¢des legais, federais e estaduais pertinentes, sendo de sua

inteira responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou
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juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaugdes exigidas no trabalho ou da utilizagédo de

materiais inaceitaveis na execug¢ao dos servigos;

gq) Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a terceiros,
decorrentes de dolo ou culpa, ndo excluindo ou reduzindo dessa possibilidade a fiscalizagdo ou

o0 acompanhamento pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

r) Responsabilizar-se unica e exclusivamente por eventuais acidentes relacionados com a
execucao dos servigcos e os danos que, direta ou indiretamente, causar a CONTRATANTE ou a

terceiros, dentro das dependéncias do Tribunal;
s) Proceder a limpeza dos locais de trabalho, apés a execug¢ao dos servigos;

t) Acompanhar a execugéo do servigo, através do responsavel técnico, qualificado conforme

exigéncias de habilitacdo deste Termo de Referéncia;

u) A CONTRATADA devera apresentar ART (Anotagao de Responsabilidade Técnica) ou

RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) do profissional responsavel pelo servigo;
v) Fornecer mao de obra com qualificagdo adequada a realizagao dos servicgos;

w) Fornecer a documentagdo comprobatéria da qualificagdo técnica, assim como da
documentagdo pertinente as normas de seguranca do trabalho relativas as atividades
executadas, dos técnicos que executardo os servigos, no inicio da contratagcdo, ou quando

houver troca de técnicos;

X) Manter, durante todo o tempo de vigéncia da contratacdo até o adimplemento final das

obrigacgdes contratuais, o atendimento das condigdes de habilitagcdo exigidas;
y) Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho, constantes na legislagao vigente;

z) Adotar os critérios de seguranga previstos na legislacdo especifica, tanto para seus

empregados quanto para quaisquer outros executantes dos servicos;
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aa) Atender prontamente as instrugdes expedidas pelo CONTRATANTE para a execugao dos
servigos, especialmente no que se refere a metodologia a ser adotada e as demais questdes
administrativas que forem suscitadas, restando imediatamente suspensas quaisquer atividades
que estejam em desacordo com o determinado, sem prejuizo da mora ou apuragdo de

descumprimento contratual;

bb) Assegurar que o preposto da contratada esteja permanentemente disponivel e apto a
atender prontamente toda e qualquer solicitagdo oriunda da equipe fiscal e/ou gestora do
contrato, inclusive quanto a participacdo em reunides, vistorias, esclarecimentos técnicos e
demais providéncias que se fagam necessarias ao regular e eficiente andamento da execugao

contratual, em estrita observancia as orientagdes e determinacdes emitidas pela Administracao;

cc) Trabalhar de forma coordenada com as demais empresas que executarao outros servigos

no local, de modo a nao prejudicar o perfeito andamento das tarefas.

16.2 Obrigacdes da CONTRATANTE

16.2.1 Proporcionar, dentro do possivel, as condi¢des necessarias ao regular cumprimento das
obrigagdes contratuais pela CONTRATADA, promovendo o bom relacionamento e entendimento
entre seus servigos e os da CONTRATADA.

16.2.2 Fiscalizar o bom andamento do servigo prestado pela CONTRATADA, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, comunicando a CONTRATADA as ocorréncias e quaisquer

fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta.

16.2.3 Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados, sob o aspecto
qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos

que nao estejam de acordo com as condigdes e exigéncias especificadas.

16.2.4 Notificar por escrito a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso

de execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
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16.2.5 Colaborar, no dambito de suas atribui¢cdes, para viabilizar o acesso da CONTRATADA as
areas e instalacbes necessarias a execugao dos servigos, observadas as normas internas de

seguranga, funcionamento e as disposigdes estabelecidas neste contrato.

16.2.6 Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE necessarias a execugdo dos servicos, desde que previamente autorizado,

conforme item 16.1.1, “f".

16.2.7 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela
CONTRATADA, exigindo sua corregao imediata, sob pena de suspensao do contrato a ser

firmado, ressalvado os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito.

16.2.8 Exigir a imediata substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que produza
complicagdes para a supervisdo efou fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou

incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

16.2.9 Comunicar oficialmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execugao do servigo e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

16.2.10 Suspender qualquer servico no qual se evidencie risco iminente, ameagando a
segurancga das pessoas (usuarios, funcionarios ou transeuntes), equipamentos, patriménio do

Tribunal e vizinhangas.
16.3 Penalidades

16.3.1 Na apuracdo de irregularidades relacionadas ao procedimento de contratacdo e a
execucao dos servigos contratados, assim como na aplicacdo de eventuais sancdes, serao
observadas as disposigdes do Ato GP n° 24, de 27 de maio de 2022, e da Lei n® 14.133/2021,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.3.2 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des contratuais, a execugao inadequada

dos servigos, atrasos injustificados, falhas operacionais ou quaisquer outras irregularidades
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sujeitarao a CONTRATADA as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais previstas na

legislacao vigente:
a) Adverténcia sera aplicada:

1 — Em caso de a CONTRATADA realizar a movimentagcdo de materiais por percurso nio

autorizado pela Fiscalizacéo.
2 — Em caso de nao execucao de limpeza diaria nas areas afetadas pelos servigos executados.

3 — Em caso de a CONTRATADA deixar de prestar informagdes ou tomar as providéncias

solicitadas pela fiscalizagdo dentro dos prazos estipulados para tal.

4 — Em caso de a CONTRATADA deixar de responder as comunicagbes eletronicas da

fiscalizacao dentro dos prazos estipulados para tal.

5 — Em caso de os funcionarios da CONTRATADA, em servico no TRT, permanecerem sem a
devida identificagao (uniforme e/ou cracha da CONTRATADA).

6 — Em caso de até 2 dias de atraso para a entrega de documentagdo relacionada as

medicoes.

7 — E em demais casos ndo previstos, a serem avaliados pelo gestor do contrato.

b) Descumprimento no prazo para a entrega de documentacéao relacionada a medicao;
1 — Atraso de 3 a 7 dias — multa de 0,5% sobre o valor total da contratacao.

2 — Atraso de 8 a 12 dias — multa de 1% sobre o valor da contratagéo.

3 — Atraso de 12 a 20 dias — multa de 2% sobre o valor total da contratagéo.

4 — Atraso de 21 a 30 dias — multa de 4% sobre o valor total da contratagao, ultrapassado esse

limite, podera ser caracterizada a inexecucgao total ou parcial do objeto.
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5 — As porcentagens especificadas nos itens acima nao sao cumulativas.

c) Multa de 1% sobre o valor total da contratagdo por ocorréncia nos casos de a
CONTRATADA (infracbes consideradas médias):

1 — Deixar de informar a CONTRATANTE eventuais mudancas de endereco, telefone ou e-

mail, impossibilitando a comunicacao entre as partes.
2 — Deixar de comparecer injustificadamente as reunides agendadas pela fiscalizagao.

3 — Nao cumprir as determinacdes previstas em uma adverténcia e/ou reincidir no cometimento

de qualquer uma das infragdes listadas nos itens de 1 a 7 de “adverténcias”.

d) Multa de 2% sobre o valor total da contratagdo por ocorréncia nos casos de a
CONTRATADA (infragdes consideradas graves):

1 — Deixar de utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados a execucgao

dos trabalhos por qualquer dos funcionarios em servico no TRT.

2 — Nao comparecer ao local dos servicos em execugdo, quando acionada pela

CONTRATANTE, no prazo estipulado, durante a vigéncia da Garantia.

e) O atraso injustificado na execugao contratual implicara multa correspondente a 1% por dia
de atraso, calculada sobre o valor do objeto em atraso, até o limite de 30% do respectivo valor

total;

1 — Nesta hipdtese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 dias caracterizara o

descumprimento total da obrigagao, caracterizando-se a inexecug¢ao total do contrato.

f) O cometimento de infracdes cujo somatério atinja o limite de 10% do valor total da
contratagdo ou a reincidéncia das infragbes consideradas graves, caracterizara o

descumprimento total da obrigagéo;

g) Interrupcdo ou suspensao dos servigos sem causa justificavel,
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1 — Interrupgao ou suspenséao de 1 a 2 dias — multa de 1% sobre o valor total da contratagao.
2 — Interrupgéo ou suspenséo de 3 a 5 dias — multa de 2,5% sobre o valor total da contratacao.
3 — Interrupgdo ou suspensao de 6 a 10 dias — multa de 5% sobre o valor total da contratacéo.

4 — Acima de 10 dias de interrupgao ou suspensdo, sera considerado inexecucéo total ou

parcial do objeto da contratagéo.

h) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total da contratacdo, a qual ficara

obrigada a CONTRATADA no caso de inexecugao total ou parcial do objeto da contratagao;

i) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administrag&o Publica direta e indireta
da Uniao pelo prazo de até 3 (trés) anos, nas hipoteses previstas no art. 7° do Ato GP n° 24, de
27 de maio de 2022;

i) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administragcédo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nas hipdteses previstas no art. 8° do Ato GP n° 24, de 27 de maio de
2022;

K) As penalidades previstas podem ser cumulativas.

17. Instrumento de Medi¢ao de Resultado

17.1 Nao se aplica nesta contratacéo.

18. Levantamento e Analise de Riscos

18.1 A analise de riscos abaixo foi realizada de acordo com o Mapa de Risco das Contratacgoes,

diSpOﬂ ivel em HTTPS://INTRANET.TRT2.JUS.BR/POR-DENTRO-DO-TRT/COMPRAS-E-LICITACOES.

18.2 A analise de riscos completa integra o Anexo C deste Termo de Referéncia.
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Descrigao

Consequéncia

Acao

Probabilidade

Impacto

Nivel
Risco

Especificagédo
técnica
insuficiente

1. Falta de detalhamento
das condigdes da sala ou
do equipamento existente

2. Instalagdo inadequada
ou incompativel

1. Revisao técnica prévia
do TR

2. Revisdo da
especificagao pelos
servidores responsaveis

3. Realizacéo de ajustes

no Termo de Referéncia,
com emisséo de Termo
Aditivo, se necessario

4. Suspensao temporaria
dos servigos, caso ja
hajam sido iniciados.

Muito Baixa

Alto

Falhas de
planejamento da
contratada

1. Atraso na execugao
dos servigos

2. Climatizagao
inadequada do ambiente

1. Exigir cronograma
detalhado de execugéao

2. Clausula de penalidade
contratual para os casos
de atraso

3. Notificagao formal a
contratada

4. Aplicagao das
penalidades
contratualmente previstas

5. Reprogramagéo do
cronograma de execugao

Moderada

Moderado

Execucao por
profissional ndo
habilitado

1. Falta de controle
técnico da empresa

2. Risco elétrico,
instalagédo inadequada,
danos ao aparelho
instalado

1. Exigir ART

2. Verificar credencial do
técnico

3. Interromper servigo se
irregular

4. Solicitagéo da
substituicdo do
profissional inabilitado
para a prestagao do
servico

Moderada

Muito Baixo
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5. Apresentacéo de nova
ART

6. Em casos graves,
rescisao contratual.

Pesquisa de
precos defasada

1. Utilizagao de
orcamentos antigos ou
poucos fornecedores
consultados

2. Valor estimado
incorreto

1. Realizar pesquisa
atualizada

2. Atualizagdo da
pesquisa de precos,
justificando o novo valor
No processo

Muito Baixa

Moderado 3
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