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1. Objeto:

1.1 Contratacdo direta, por inexigibilidade de 1licitac&o, com
fundamento no inciso III, alinea “f” do art. 74, da Lei n°
14.133/2021, de docente para atuar como conferencista na 852
Assembleia Extraordindria e Reunido de Trabalho do Conselho
Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA),
evento realizado pela EJUD22 e organizado em parceria com o
CONEMATRA, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da

222 Regido, em Teresina/PI.

2. Justificativa da necessidade da capacitagdo e da contratacgéo:

2.1 O CONEMATRA é o principal férum nacional de integracdo e
deliberacé&o coletiva das Escolas de Magistratura do Trabalho,
reunindo representantes de todos os Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. A 1insercdo de
conferéncia na programacgdo da 85% edicdo do evento maximiza o
alcance institucional da capacitacéo, que beneficiaréa
simultaneamente dirigentes e gestores das escolas Jjudiciais de
toda a Justica do Trabalho, potencializando oS efeitos

multiplicadores do conhecimento compartilhado.

2.2 A crescente institucionalizacdo do controle externo sobre os
atos administrativos do Poder Judicidrio, inclusive no campo da

formacdo e do aperfeicoamento de seus gquadros, 1impde as Escolas
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Judiciais o dever permanente de atualizacdo quanto aos parédmetros
jurisprudenciais fixados pelos 6rgdos de controle, notadamente o
Tribunal de Contas da Uniéo (TCU). A contratacdo de acodes
formativas pelas Escolas Judiciais tem sido objeto de
fiscalizacdes, auditorias e deliberacgdes recentes do TCU, cujos
entendimentos balizam, de forma direta, a atuacdo dos gestores
responsaveis pelo planejamento e pela execugcdo dessas contratacgdes
em todo o pais. O desconhecimento ou a inadequada aplicacdo dessa
jurisprudéncia expde os Tribunais Regionais do Trabalho e suas
respectivas escolas judiciais a riscos de —responsabilizacdao,
devolucdo de recursos e invalidacdo de atos administrativos.

2.3 A acgdo de capacitagcdo se Jjustifica diante da exigéncia de
atualizacdo permanente dos responsaveis pela gestdo das escolas
judiciais da Justica do Trabalho, cujo aprimoramento técnico
constitui pressuposto indispenséavel a qualidade das acodes
formativas desenvolvidas em todos os Tribunais Regionais do
Trabalho e, por consequéncia, a exceléncia do servicgo

N

jurisdicional prestado a sociedade.

2.4 A realizacdo da acdo de capacitacdo atende, ainda, a misséao
institucional da EJUD22 de promover a exceléncia na formacdo e no
aperfeicoamento dos profissionais da Justica do Trabalho, e ao
papel que o Tribunal assume, na condicdo de anfitrido da 85°
edicdo do CONEMATRA, de contribuir para o aprimoramento da gestéo
das escolas judiciais trabalhistas em ambito nacional. O evento é
dirigido especificamente aos agentes responsaveis pela conducéo
das ac¢des formativas nos Tribunais Regionais do Trabalho de todo o
Brasil — Diretores, Vice-Diretores, Juizes Auxiliares,
Coordenadores Pedagdbgicos, Secretdrios-Executivos e Assessores das
Escolas Judiciais —, para quem a capacitacdo proposta tem impacto
direto e 1imediato na qualidade das contratacgdes realizadas por
essas unidades.

2.5 Por sua vez, a contratacdo de profissional especializado para
disseminar contetdos relacionados ao tema abordado durante o
evento se Jjustifica para que a acdo de capacitacd&o tenha éxito,
pois este depende dos conhecimentos, da expertise e das
experiéncias notdérias do(a) palestrante, de modo a garantir a
conducdo eficiente e eficaz do tema proposto.
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2.6 A contratacdo de profissionais de ensino para atuarem como
palestrantes em acdo de treinamento de pessocal é definida como
servigco técnico profissional especializado, conforme o art. 74,
inciso III, “f”, da Lei 14.133/2021 e Ac. TCU 439/1998 - Plenéario.

2.7 Além disso, a prestacdo de servico de ensino possui natureza
singular, pois resultado do esforc¢co humano, incomparéavel entre si,
ainda que haja pluralidade de executores.

2.8 A notoriedade do profissional que se pretende contratar para
a 85% CONEMATRA, O Sr. Luiz Henrique Morais de Lima é Conselheiro
Substituto do TCE-MT, se faz pelo conhecimento de sua alta
capacidade, considerando suas qualificacodes académicas e
experiéncias anteriores no campo dos assuntos que serdo abordados.
O profissional especializado é Doutor e Mestre em Planejamento
Energético e Ambiental pela COPPE/UFRJ, ex-Auditor Federal de
Controle Externo do TCU e Vice-Presidente de Controle Externo da
AUDICON, além de autor de 14 obras técnicas, trajetdédria que alia
vivéncia pratica nos mais relevantes &érgdos de controle externo do
Pais a producdo académica consolidada e a experiéncia didatica em
alto nivel, conferindo-lhe notdéria especializacd&o no tema objeto

da conferéncia.

2.9 Ressalta-se que a Egrégia Corte de Contas ja& se pronunciou
sobre a questdo da inviabilidade de competicdo para as
contratagcdes como a gue se solicita, nos seguintes termos:
“considerar que as contratacdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigcoamento
de pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para participacdo de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no 1inciso II do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93” (Processo
n°® TC 000.830/98-4, rel. Min. Adhemar Paladini Ghisi. Decisdo n.
439/1998, do Plendrio)

2.10 Aponta-se que a acdo de capacitacdo alinha-se ao PEP TRT22
2021-2026 nos objetivos OE4, OE7 e OE9 e, ainda, aos seguintes
eixos de competéncia da magistratura (Resolucdo ENAMAT n°
28/2022): Eixo 1 — Alteridade, Subeixo 1.1 — Relacionamento
Institucional; Eixo 2 — Eticidade, Subeixo 2.1 — Etica
Profissional, Subeixo 2.3 — Vida Publica e Privada: Gestdo da
Informacdo e Docéncia e Subeixo 2.5 — Vida Publica e Privada:

Limites Normativos.
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3. Descrigcdo do servico

3.1. (uma) conferéncia na modalidade presencial,
de 1 (uma) hora de duracdo, remunerada
calculada conforme estabelecido pelo ATO ENAMAT n. 110/2023, a ser
ministrada no dia 28/05/2026, das 9h30 as 10h30, durante a 85°
Assembleia Extraordindria e Reunido de Trabalho do Conselho Nacional
das Escolas de Magistratura do Trabalho (CONEMATRA) .

com carga horéaria
com valor da hora-aula

4. Quantidade de servigo a ser contratada:

4.1. 1 (uma) conferéncia, com 1 (uma) hora-aula.

5. Valor estimado para a contratacéo:

5.1 O valor estimado para o investimento com a acdo de capacitacéo
proposta ¢ de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), referentes a

prestacdo de servigco de ensino por meio de conferéncia, conforme
indicado na tabela abaixo.
T1PO PROFISSIONAL DATA CARGA BASE DE ;ﬁgg?;éﬁ; VA;giADA VALOR
DE ENSINO HORARIA CALCULO ACADEMICA AULA DEVIDO
Luiz Henrique
Moraes de
Lima Art. 1°,
) (Conselheiro 28/05/202 ATO ENAMAT
conferencia | gporituto  do . 1h o DOUTORADO | R$ 660,00 RS 660,00
TCE-MT) 110/2023
COLABORADOR
EVENTUAL
TOTAL R$ | R$ 660,00
5.2. 0O profissional ¢é enquadrado na categoria de colaborador
eventual, nos termos do art. 2°, inciso II, do Ato Conjunto
TST/ENAMAT n°® 3/2010, por ndo possuir vinculo com a Administracédo

Publica Federal.

5.3. O pagamento do pré-labore de magistério
qualidade de Conselheiro Substituto do TCE-MT, tem fundamento no
art. 95, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal,
aplicadvel aos membros dos Tribunais de Contas estaduais por forca do

ao contratado, na

art. 73, § 3°, c¢/c o art. 75 da CF/88, que lhes estendem as mesmas
garantias e impedimentos dos Ministros do TCU, entre as quais se
inclui expressamente a permissdo para o exercicio de funcdo de

magistério.
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5.4. O pré-labore de magistério a ser pago ao docente corresponde ao
valor estabelecido na Tabela ENAMAT para o nivel de titulacéo
académica do profissional.

5.5. As despesas com diadrias e passagens aéreas do profissional
técnico especializado serd&o custeadas pelo TRT22 e solicitadas em
processo administrativo especifico, nos termos do art. 17, § 5°, do
ATO GP n° 80/2019.

5. Previsdo de data em que deve ser realizada a prestagdo dos
servigos:

5.1 A prestacdo de servico (conferéncia, na modalidade presencial)
deve ser realizada no dia 28/05/2026, das 9h30 as 10h30, nas
dependéncias do TRT22, durante a 85% Assembleia Extraordinaria e
Reunido de Trabalho do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura
do Trabalho (CONEMATRA) .

6. Indicagdo do responsavel pela fiscalizagéo:

Liana de Almeida Sousa - Técnica Judicidria/Assistente-Chefe da
Secdo de Capacitacédo de Magistrados de EAD da EJUD 22

Teresina, data da assinatura eletrdnica

Sandra Maria Marques Aréa Ledo Costa

Secretaria-Executiva da EJUD 22




