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DE
ARAGAO

JUSTIGA DO TRABALHO ) T oo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2026

PROAD TRT N° 1395/2026

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO: Registro de Precos objetivando a eventual aquisigao,
com entrega parcelada, de equipamentos de sonorizagao
para utilizagdo nos prédios pertencentes ao Tribunal
Regional do Trabalho da 13? Regiao.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:

01/06/2026 as 10:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS:

01/06/2026 as 10:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

01/06/2026 as 10:00 horas

REFERENCIA DE TEMPO:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no
aviso e durante a Sessdo Publica observario,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e,
dessa forma, serdo registrados no sistema
eletrébnico.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, através do Pregoeiro designado pela
Portaria TRT13 DG n° 013/2024, de 17 de janeiro de 2024, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatorio, na
modalidade PREGAO de n° 90005/2026 (PROAD TRT n° 1395/2026), ELETRONICO,
tipo MENOR PREGCO, regido pela Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, Decreto n° 11.462/2023, bem como a Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragcdes, Decreto n° 8.538/2015 e ainda pelas
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital

O recebimento e a abertura das propostas, € o inicio da sessao de disputa de precos se
dara da seguinte forma:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 01/06/2026 as 10:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/06/2026 as 10:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE 01/06/2026 as 10:00 horas
PRECOS:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sessdo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo
registrados no sistema eletronico.

1 - DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto o Registro de Pregos objetivando a eventual
aquisicao, com entrega parcelada, de equipamentos de sonorizagao para utilizagdo nos
prédios pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 13® Regido, conforme
especificagdes técnicas, quantidades e demais condi¢des constantes do Anexo | (Termo
de Referéncia) do Edital.

2 - DOS ANEXOS

2.1. - Integram este Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - “Modelo da declaragdo em conformidade com a Resolugdo CNJ n°
229, de 22/6/20167;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

c) Anexo lll — “Modelo de declaragdo em conformidade com o Guia de
Contratagcoes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Instituido pela Resolugao
CSJT n°® 310/2021)”;

d) Anexo IV - “Modelo de declaragdo em conformidade com o disposto no art. 93
da lei n°® 8.213/1991 c/c recomendagao CSJT n° 24, de 21 margo de 20227;

e) Anexo V — “Modelo de proposta comercial”;
f) Anexo VI — “Minuta da Ata de Registro de Pregos”.

3 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Pregéao Eletrénico sera realizado em Sessao Publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢des de seguranga (criptografia e autenticagdo) em todas as suas fases;

3.2. Os trabalhos serdao conduzidos pelo Pregoeiro do Tribunal Regional do Trabalho da
13% Regido, mediante a inser¢cdo e monitoramento dos dados gerados ou transferidos
para o sistema Comprasnet (Compras.gov.br), constante da pagina eletrénica
https://www.gov.br/compras/pt-br;

3.3. Qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagdo por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre o0s seus termos, exclusivamente por e-mail
(nl@trt13.jus.br), até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao
publica;

3.4. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e horario) para o
recebimento de propostas, bem como de abertura e inicio da sessao de disputa de
precos, informados neste Edital.

4 - DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderado participar da presente licitagdo exclusivamente as microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de
06/10/15;

4.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas
propostas devem declarar, em campo proprio do sistema, que atendem aos requisitos
do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do Decreto 8.538,
de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do artigo 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

4.3. Aléem das vedacgdes estabelecidas pelo art. 9°, §1°, e art. 14 da Lei n°
14.133/20213, ndo poderao participar desta licitacao:
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4.3.1. empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;
4.3.2. aqueles que estiverem em regime de subcontratagao;

4.3.3. aqueles que por qualquer motivo tenham sido declarados inidéneos por
qualquer 6rgao da Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou
Municipal;

4.3.4. aqueles que foram apenados com a suspensio do direito de licitar com a
Administracao;

4.3.5. aqueles que foram apenados com o impedimento de licitar e contratar com
a Uniao;

4.3.6. aqueles que estejam proibidos de contratar com a Administragdo Publica,
em razao de sangao restritiva de direito decorrente de infragcdo administrativa
ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n° 9.605, de 1998;

4.3.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

4.3.8. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.3.9. aqueles que estiverem reunidos sob a forma de cooperativa;

4.3.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao.

4.4. Como requisito para a participacédo no pregao, o licitante devera manifestar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que tem conhecimento das exigéncias previstas
no Edital e declarar que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo, bem como
identificar o tipo de segmento da empresa no momento do cadastramento da proposta.

4.5. O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de
Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do proprio TCU e o CNEP,
a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem
a celebracao da contratagao pretendida.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento devera ser feito junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério da Economia, observando-se os prazos estabelecidos por
aquela para a obtencgéo da chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis) para
acesso ao sistema Comprasnet (Compras.gov.br);
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5.2. Para acesso ao sistema, as pessoas fisicas ou juridicas deverao dispor de chave
de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), sendo os instrumentos necessarios
para formular lances de precos e praticar todos demais atos e operagcdes no sistema
eletrénico;

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
TRT-132 Regido ou a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério
da Economia a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

5.4. O credenciamento da licitante/prestadora de servigo e de seu representante legal
junto ao sistema eletrénico implica responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncao de capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao Pregao
Eletrénico.

6 - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transagbdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros suas propostas e
lances;

6.2. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrébnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

7 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

7.1. Até a data e hora previstas no sistema e informado no Edital para a abertura da
sessdo publica, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022, exclusivamente por meio do sistema, sua proposta comercial.

7.2. No dia e hora previstos no sistema e informado no Edital, tera inicio a sessao
publica deste Pregao Eletrdnico;

7.2.1. O modo de disputa utilizado sera o “MODO DE DISPUTA ABERTO”, nos
termos do art. 22, |, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, o
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participante sera, imediatamente, informado de seu recebimento, respectivo horario de
registro e valor;

7.3.1. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos
por eles ofertados e registrados pelo sistema, observado o intervalo minimo
de diferenca de valores entre os lances de R$ 1,00 (um real), que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagcdo ao lance que
cobrir a melhor oferta, conforme disposto no art. 22, §1°, da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 73/2022.

7.4. A etapa de lances tera o tempo inicial de 10 (dez) minutos, e apos o encerramento
do tempo inicialmente estabelecido, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao desta
etapa.

7.4.1. A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances, de que trata este
item, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios;

7.4.2. Na hipétese de n&o haver novos lances na forma estabelecida neste item,
a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme disposto no § 2° do art. 22 da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n° 73/2022;

7.4.3. Definida a melhor proposta, se a diferengca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacoes;

7.4.4. Apos o reinicio previsto no item 7.4.3., os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios;

7.4.5. Encerrada a etapa de que trata o item 7.4.4, o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no § 2° do art. 22 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 73/2022.

7.5. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro;

7.6. Observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, serao
aceitos lances intermediarios, que sao lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio licitante;
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7.7. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrugcdao Normativa SEGES/ME n°
73/2022;

7.8. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.8.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagéo;

7.8.2. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n° 11.430, de 2023, e
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;

7.8.3. declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade,
conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de
9 de setembro de 2025.

7.9 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.9.1. empresas brasileiras;

7.9.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.9.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.10. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do
licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes
serao convocados, vedado qualquer outro processo.

7.11. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro realizara a
verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao ao objeto estipulado e, observado o disposto nos arts. 33 e 34 da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, a compatibilidade do preco final em relagdo ao
estimado para a contratagao, conforme definido no edital;

7.11.1. Devera ser enviada no sistema eletronico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual periodo, a
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Proposta Comercial adequada ao ultimo lance e, se necessario, documentos
complementares.

7.12. Todos os atos, valores e documentos encaminhados estardo devidamente
registrados no sistema eletrénico;

7.13. Na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo, o0 pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

7.13.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes;

7.13.2. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razado de sua proposta permanecer acima do preco maximo,
a negociagdo podera ser feita com os demais licitantes -classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacido
estabelecida no § 2° do art. 22 da Instru¢do Normativa SEGES/ME no 73/2022,
ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serdo utilizados os critérios
de desempate definidos no art. 28 da Instrucdo Normativa SEGES/ME no
73/2022;

7.13.3. Concluida a negociacéao, se houver, o resultado sera registrado na ata da
sessdo publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratacgao;

7.13.4. Observado o prazo de que trata o item 7.11.1, o pregoeiro devera
solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao.

7.14. E facultado ao Pregoeiro, no julgamento das propostas e na andlise dos
documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas e/ou dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira
eficacia para fins de classificagdo e/ou de habilitagdo, observado o disposto no art. 55
da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.14.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a
realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata este item, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.
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7.15. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na
ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuragcao de uma proposta ou
lance que atenda o Edital;

7.16. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos o0s recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

8 - DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. A proposta de precos devera ser ofertada no sistema eletrénico para cada item, em
seu valor unitario, sendo obrigatorio o preenchimento dos campos disponibilizados.

8.2. A Proposta a que se refere o subitem 8.1., devera ser:
8.2.1. Em papel timbrado ou personalizado da empresa;
8.2.2. Datilografada ou impressa através de edigao eletrénica de textos;

8.2.3. Estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada para tal
mister;

8.2.4. Conter as seguintes informag¢des/documentos:

a) Razao Social;

b) Numero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente;

e) Precos unitario e global de cada item, em moeda corrente nacional, devendo
estes refletirem os de mercado no momento e compreender todos os insumos
tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais,
comerciais, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e

quaisquer outros que incidam e venham a incidir na execug¢ao do contrato, que
serao de responsabilidade da contratada.
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e.1) para a formulagéo dos precos deverao ser observados que:

e.1.1) Em cada item, ndo sera permitido ao licitante ofertar precos
diferentes em razao de local de entrega ou qualquer outra caracteristica.

e.1.2) Nao sera permitido ao licitante oferecer proposta em quantitativo
inferior ao maximo previsto.

e.2) Em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia — Anexo
| do Edital, a contratada devera entregar os produtos constantes do Termo
de Referéncia, com os respectivos certificados de aprovacao da ABNT e/ou
INMETRO cabiveis e observar, no que couber, as normas preconizadas pelo
Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolugdo do CSJT n° 310/2021 e atualizado pelo ATO
CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 71, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025, conforme
detalhamento constante no item 10.8 do Termo de Referéncia.

f) Na proposta comercial devem ser incluidas todas as informag¢des necessarias
ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, a seguinte informagédo, cuja
omissao e/ou contrariedade implica a aceitagao do prazo indicado abaixo:

f.1. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentacéo;

f.2. Prazo de entrega dos produtos de, no maximo, 30 (trinta) dias a partir
do recebimento da Ordem de Fornecimento.

f.3. Prazo de garantia total para os equipamentos de, no minimo, 12
(doze) meses, a contar do recebimento definitivo.

g) Declaracéo de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
definidos no instrumento convocatério, devendo ser assinalada em campo proprio
no sistema;

h) Declaracdo de conformidade da proposta com as exigéncias do edital de
licitacdo e que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitagdo, conforme
disposto no art. 18, § 2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022,
devendo ser assinalada em campo proprio no sistema.
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8.3. A licitante que ndo encaminhar a proposta comercial, bem como a documentacao
de habilitacdo (disposta no item 11), nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sera
desclassificada e estara sujeita as penalidades da lei.

8.3.1. Para este caso, considerar-se-a o item 7.15.

8.4. E facultado ao Pregoeiro:

8.4.1. solicitar catalogos/folders dos produtos ofertados pela empresa detentora
do menor preco;

a) quando solicitados, os catalogos/folders deverao apresentar os
detalhamentos técnicos dos produtos objeto deste Certame Licitatorio, bem
como conter todos 0s componentes da especificagdo técnica exigida;

b) Os catalogos/folders porventura apresentados deverao ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apdés a conclusdo do presente processo
licitatério. Decorrido esse prazo, ndo mais poderao ser reclamadas, reservando-
se o TRT o direito de utiliza-los, doa-los ou simplesmente descarta-los.

8.4.2. diligenciar quanto as informagdes constantes das propostas, objeto desta
licitacao, para verificagao de sua conformidade.

8.4.3. podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
TRT 13% Regido ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

9 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Esta licitagao € do tipo menor prego, em estrita observancia ao disposto no art. 33,
I, da Lei n® 14.133/2021;

9.2 — Sera verificada a conformidade das propostas, sendo desclassificadas aquelas
que ndo atendam as exigéncias e condigdes deste edital;

9.3. — Nao serao aceitas, e consequentemente consideradas desclassificadas:
9.3.1. - Propostas que contiverem vicios insanaveis;

9.3.2. - Propostas que nao obedecerem as especificacdes técnicas
pormenorizadas no edital;

9.3.3. - Propostas que apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem
acima do orcamento estimado para a contratagao;
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9.3.4. - Propostas que néao tiverem a exequibilidade demonstrada, quando
exigida pela Administragao;

9.3.5. - Propostas que apresentarem desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste edital, desde que insanavel,

9.3.6. - Propostas de empresas que constarem no Cadastro do CNJ (CNIA -
Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade), no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP ou no
cadastro do TCU (Inidéneos - Licitantes Inidéneos).

10 - DA ACEITAGAO TACITA

10.1 — A apresentacao da proposta implicara a plena aceitacédo, por parte da licitante,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

10.2 — Observado o disposto no art. 18, § 4° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, uma vez apresentada a proposta, ndo sera admitido desisténcia da mesma.

10.3 — Sera considerada mais vantajosa para a Administracdo e, consequentemente,
classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e
condi¢des deste edital, apresente o menor pre¢o do item;

10.3.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta mais vantajosa para este Tribunal ou lance de
menor precgo.

11 - DA HABILITAGAO

11.1 Sera exigida a seguinte documentagao para a habilitagdo da empresa licitante, sob
pena de inabilitag&o:

11.1.1 Habilitag&o juridica:

11.1.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI:
Certificado da Condicado de Microempreendedor Individual - CCMEI,
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cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.1.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de
seus administradores;

11.1.1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de
ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.1.1.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo
no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

11.1.1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

11.1.1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

11.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

11.1.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

11.1.2.2. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
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Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

11.1.2.4. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

11.1.2.5. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

11.1.2.6. prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

11.1.2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

11.1.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira (a_exigéncia somente se aplica ao
Iltem 04 — Caixa de som ativa (amplificada) e ao item 09 - Microfone De Lapela
Sem Fio Versdo Combo):

11.1.3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor emitida, no maximo, 12 (doze) meses antes da
data determinada para entrega da documentacéo;

11.1.3.2. balango patrimonial e demonstracéo de resultado de exercicio
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

11.1.3.2.1. Os documentos supracitados deverao ser assinados
por  profissional habilitado  da area contabil e
autenticados/registrados na forma da legislacéo.

11.1.3.2.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da
licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagao e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

11.1.3.2.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao
ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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11.1.3.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa
mediante obtencgao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.3.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) deverao possuir
patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagéo do(s) item(ns) pertinente(s).

11.1.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
préprio do sistema, que:

a) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da

Constituicdo;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

11.2. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, nos termos do art. 39 da Instrugédo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

11.3. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual periodo.

11.4. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, em se tratando de
microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacdo da documentacéao, a
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realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.
11.4.1. O prazo para regularizagédo fiscal e trabalhista serd contado a partir da
divulgacao do resultado da fase de habilitacao.

11.4.2. A prorrogagao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administragao publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

11.4.3. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao.

11.5 — A documentacédo exigida no item 11, bem como a que sera apresentada
conforme estabelecido no subitem 15, devera obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagao:

11.51 - Estar em nome do licitante, com o numero do CNPJ e,
preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o seguinte:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o
numero do CNPJ da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar com o numero
do CNPJ da filial, exceto quanto a(ao):

b.1) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, por constar no proprio
documento que é valido para matriz e filiais;

b.2) Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha o
recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,
apresentar o documento comprobatério de autorizagdo para a
centralizacgéao;

b.3) Documentos que, pela prépria natureza, sdo emitidos em nome da
matriz.

11.5.2. - Estar no periodo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor, na data
da execugao do Certame Licitatorio;

11.6 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas e/ou documentagcdo devendo os licitantes atenderem as
solicitacdes no prazo estipulado, contado da convocacéo.
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12 - DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

12.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sessao Publica,
qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitacdo por irregularidade ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido exclusivamente
por e-mail (ni@trt13.jus.br);

12.1.1 — O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracao dos artefatos da contratacao.

12.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatoério, sera designada nova data para a
realizagao do certame.

12.3 - O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
edital, implicara a plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢gbes nele
estabelecidas.

12.4 - Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao ou
inabilitacado de licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

12.5 - Qualquer licitante podera, durante o prazo de 30 (trinta) minutos, de forma
imediata apos o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob
pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

12.6 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de
lavratura da ata.

12.7 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao pessoal ou
de divulgacéao da interposi¢céo do recurso.

12.8 - O encaminhamento das razdes de recurso, bem assim das contrarrazdes, devera
ser efetuado somente em campo proéprio do sistema.

12.9 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
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12.10 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

12.11 - O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

12.12 - O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

13 — DA ADJUDICAGAO

13.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a Secretaria de Conformidade
da Despesa - SCD para adjudicar o objeto e homologar o procedimento.

14 —- DA HOMOLOGAGAO

14.1 - A homologagéao sera feita pela Secretaria de Conformidade da Despesa - SCD
deste Tribunal, apos recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe
de apoio.

15 — DA NOTA DE EMPENHO, DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

15.1 - Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho, o licitante vencedor
sera convocado formalmente:

15.1.1. para, caso necessario, atualizar as certiddes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de
Débito Estadual e Municipal da sede do licitante;

c) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos

inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida pelo Tribunal
superior do Trabalho.
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15.1.2. — para comprovar a inexisténcia de registro no Cadastro Informativo de
créditos nao quitados do setor publico federal (CADIN);

15.1.3 — para apresentar declaracdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, de que a empresa ndo possui em seu quadro
societario e que nao vira a contratar no decorrer da execugao deste Contrato,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de direcao ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de diregcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagédo, na
forma da Resolugdo CNJ n° 229/2016 de 22/06/2016, podendo ser utilizado o
modelo constante em ANEXO.

15.1.4 — para a Comprovagdo, nos termos estabelecidos pelo Guia de
Contratagées Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugao
CSJT 310/2021), de:

15.1.4.a - Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, nos termos
da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016;

15.1.4.b - Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1°, 3° (inciso
V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos
149, 203 e 207 do Cdodigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de
marg¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das Convengdes da OIT
n°s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegéao do Trabalho do Menor)
do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990
(ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a Prote¢cao no Trabalho; e
do Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e acao imediata para sua eliminagao;

15.1.4.c. - A comprovagao prevista neste item podera ser suprida por uma
Declaracéo firmada pelo representante legal da empresa de que a mesma
nao possui a inscricao referente ao subitem 15.1.4.a. e que nao foi
condenada (nem seus dirigentes) por infringir a legislagdo apontada no
subitem 15.1.4.b, podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

15.1.5. para apresentar declaracdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, para fins do disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991 c/c Recomendagao CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que a empresa
promove o fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com
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deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis,
como acgao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, podendo ser
utilizado o modelo constante em ANEXO.

15.1.6. para a assinatura da Ata de Registro de Pregos;

15.1.7. para o recebimento da referida Nota de Empenho.

15.2. - O licitante declarado vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Tribunal, para atender a convocagéao de
que trata o item 15.1, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancgoes previstas no art. 156 da Lei n°® 14.133/2021.

15.3 — Se o licitante vencedor ndao comprovar o estabelecido no item 15.1.1, ou ndo
comprovar a inexisténcia de registro no CADIN, ou n&o apresentar a declaragéo exigida
no item 15.1.3, ou ndo comprovar o exigido no item 15.1.4, ou ndo apresentar a
declaragéo exigida no item 15.1.5, ou recusar-se a receber a Nota de Empenho, ou
recusar-se a assinar a Ata de Registro de Precos, injustificadamente, caracterizar-se-a
o descumprimento total da obrigacdo assumida, sendo convocado outro licitante, sem
prejuizo da aplicacéo das sangodes cabiveis.

15.4. - A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas
condigbes estabelecidas, mas n&o obrigara a Administracdo a contratar, facultada a
realizacao de licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente
justificada.

15.5. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagcao no Portal Nacional de Contratagcbes
Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

16 — DA ADESAO AO REGISTRO DE PREGCOS

16.1 - Nao sera permitida a adesao a Ata de Registro de Precos, conforme descrito no
item 5.4 do Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

16.2. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados poderdo ser alterados,
atualizados e/ou cancelados, conforme estabelecido nos artigos 25 a 27 e 29 do
Decreto n® 11.462/2023.
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17 — DAS ~CONDI(;(")ES DE FORNECIMENTO, DA ENTREGA DO OBJETO E DAS
OBRIGACOES DO PROPONENTE

17.1. — A CMP - Coordenadoria de Material e Patrimbnio sera o Setor responsavel
pelos atos de controle e administracdo da Ata de Registro de Pregos decorrentes desta
contratagdo e sempre que necessario, emitira ao(s) fornecedor(es) pedido(s) do
material objeto da Ata de Registro de Pregos;

17.2. - O proponente convocado na forma deste item que ndo comparecer, nao retirar o
pedido no prazo estipulado, recusar-se a entregar o objeto licitado, ou n&o cumprir as
obrigagdes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos, injustificadamente,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida estando sujeito as
sancdes previstas neste Edital e seus Anexos, observado o disposto no subitem 7.15
acima.

17.3. - O Proponente convocado devera entregar o objeto da presente licitagao,
conforme descrito no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital,

17.3.1.- O objeto do pedido constante da convocagdo sera recebido em sua
totalidade n&do sendo permitido o fracionamento do mesmo;

17.4. - Sera de Responsabilidade do Proponente arcar com todas as despesas, diretas
ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagbes assumidas,
responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, decorrente da entrega das apdlices, sem
qualquer 6nus para este TRT - 13? Regiao;

17.5. — O objeto sera recebido na forma do discriminado no item 12.6 do Termo de
referéncia — Anexo | do Edital, conforme disposto no art. 140 da lei n® 14.133/2021:

a) provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de posterior verificagdo da
sua conformidade com as especificagdes exigidas na contratagao; e

b) definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento
provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos produtos, conforme
especificagdes exigidas no Termo de Referéncia, e consequente aceitagao pela
Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutengdo, Conservacdo e
Limpeza — CAEMA.

17.6. — Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condi¢cdes e
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o objeto ndo sera recebido de
forma definitiva, situacdo na qual a remessa sera devolvida, devendo ser substituida
pelo fornecedor no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo emitida pela
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Coordenadoria de Material e Patrimbénio — CMP, unidade responsavel pelo
gerenciamento da Ata de Registro de Pregos, quando sera feita nova conferéncia.

17.7 — O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizagdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada.

17.8 — Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regiado solicitagdo de prorrogac¢ao de prazo, da qual
devera constar: motivo para o nao cumprimento do prazo com a respectiva
comprovagado, bem como a nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera
analisada na forma da lei e de acordo com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da decisao proferida.

17.9 - Na hipotese de denegacgéo da prorrogagao do prazo de entrega, descumprido o
prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

17.10 - Eventuais duvidas que surgirem no curso da execugao do objeto, serdo
dirimidas pela unidade gerenciadora da Ata de Registro de Precos (Coordenadoria de
Material e Patriménio — CMP do TRT13 — Fone 83.3533.6189 — endereco eletrénico
cmp@trt13.jus.br).

17.11 — O objeto deste Certame Licitatério devera ser entregue em consonancia com as
especificagcdes descritas na proposta declarada vencedora, no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital) e ainda de acordo com o estabelecido na Ata de Registro de Prego.

18 — DA ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

18.1. Os precos registrados poderdao ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redugao dos precos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas
seguintes situagdes:

18.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou
em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput
do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;
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18.1.2. Em caso de criacao, alteragcdo ou extincdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes
legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

18.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de
contratagao direta de clausula de reajustamento ou repactuacgao
sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021.

18.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser
respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

18.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a
pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagéo.

19. DA NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

19.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgao ou entidade gerenciadora
convocara o fornecedor para negociar a redugao do preco registrado.

19.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados
pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido quanto ao item registrado, sem aplicagao de penalidades
administrativas.

19.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e nao convocara os licitantes ou fornecedores
que tiveram seu registro cancelado.

19.1.3. Se néo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de
precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratagcdo mais vantajosa.
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19.1.4. Na hipotese de redugéo do precgo registrado, o gerenciador
comunicara aos orgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociagcdo com vistas a alteracdo contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

19.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco
registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigacbes estabelecidas na
ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do
preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

19.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente ao
pedido de alteragcdo, a documentagdo comprobatoria ou a planilha
de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em
relagcao as condic¢des inicialmente pactuadas.

19.2.2. Nao hipdétese de ndo comprovacdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o preco registrado, o pedido sera
indeferido pelo 6rgédo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sang¢des previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.

19.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor,
nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao,
para verificar se aceitam manter seus pregos registrados.

19.2.4. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de
precos e adotara as medidas cabiveis para a obtencdo da
contratagdao mais vantajosa.

19.2.5. Na hipdétese de comprovagao da majoragao do prego de
mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no
item 19.2. e no item 19.2.1., o 6rgao ou entidade gerenciadora
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atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos
valores praticados pelo mercado.

19.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos
e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de
registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado,
para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

20 — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS

20.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o
fornecedor:

20.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem
motivo justificado;

20.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente,
no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa
razoavel;

20.1.3. N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipotese
prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462/2023; ou

20.1.4. Sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.
156 da Lei n° 14.133, de 2021.

20.1.4.1. Na hipdtese de aplicacdo de sancao prevista
nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°
14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao
fornecedor nao ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de
registro de pregos, podera o 6rgdo ou a entidade
gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada,
decidir pela manutengao do registro de pregos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os
efeitos da sancgéo.

20.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item sera
formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos
os principios do contraditério e da ampla defesa.
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20.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a
entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro
de reserva, observada a ordem de classificacao.

20.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo
gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

20.4.1. Por razao de interesse publico;

20.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga
maior; ou

20.4.3. Se nao houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em
que o pregco de mercado tornar-se superior ou inferior ao preco
registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n® 11.462, de 2023.

21 - DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia
util, apdés a entrada da Nota Fiscal/Fatura, conferéncia e o devido “atesto” pelo servidor
da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manuteng¢ao, Conservagao e Limpeza —
CAEMA, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da Contratada e creditada em sua
conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura,
ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em cédigo de barras, se for
0 caso.

21.1.1. - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranga
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias;

21.2. A Secretaria de Orcamento e Finangas — SOF verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a Divida
Ativa da Uniado, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa de
Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS;

21.3. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para
retificagcdo e reapresentagao, acrescentando-se no prazo fixado no item 21.1, os dias
que se passarem entre a data da devolugcao e a reapresentacao.

21.4. Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo constante dos
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documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por
efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do
contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado
como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos ou das prorrogagdes contratuais;

21.5. Sera efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e contribuicées
elencados na legislacdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;

21.5.1. A retengdo dos tributos ndo sera efetuada caso o licitante apresente
juntamente com a Nota Fiscal a comprovagado de que a mesma € optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

21.6. A Nota Fiscal devera ser atestada pelo Servidor designado pela Administracao,
conforme previsao estabelecida no subitem 12.2.2 do Termo de Referéncia.

21.7. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia
de liquidagao da obrigagao financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato
nao sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizagdo monetaria;

21.8. Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o recolhimento do ICMS
referente aos bens junto ao érgao arrecadador do Estado;

21.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo do Contratante, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

IX
I=_100 e EM=1*N*VP
365

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
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pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

21.10. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacao da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10 dias
do recebimento da Nota de Empenho.

21.10.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega do
objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do
sistema SIGEO.

21.11. A Contratada que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de n&o cumprir as obrigag¢des relativas ao cadastro e
envio de documentos, na forma deste Edital, sera responsabilizada por eventuais
multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

21.12. A despesa estimada para a aquisi¢ao total do registro de precos objeto deste
Edital é de R$ 86.252,88 (oitenta e seis mil, duzentos e cinquenta e dois reais e
oitenta e oito centavos), havendo previsdo para aquisigdo inicial no valor total de R$
45.512,62 (quarenta e cinco mil, quinhentos e doze reais e sessenta e dois centavos).

21.13. Os recursos para fazer face as despesas com a aquisi¢cao inicial do objeto da
licitacdo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria deste Regional, para o exercicio
de 2026, no Programa de Trabalho 167983, na Naturezas de Despesas 339030 e
449052, como bem se depreende das informacdes apresentadas pela SOF - Secretaria
de Orcamento e Finangas, constantes dos docs. 50/53 do Proad TRT n° 1.395/2026.

22 - DO REAJUSTAMENTO, DO ADITAMENTO/SUPRESSAO E DA RESCISAO

22.1. Os pregos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, contado da data da apresentacdo da proposta, com base na variagdo acumulada
nos ultimos 12 (doze) meses do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

22.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de
pregos.

22.2.1. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao
ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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22.3. O(s) Contrato(s) oriundo(s) da presente licitagdo podera(do) ser rescindido(s) nos
termos do art. 137 da Lei n.° 14.133/2021.

23 - DAS PENALIDADES

23.1 Sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, comete infragcao
administrativa, nos termos da lei, o licitante ou o contratado que, com dolo ou culpa:

23.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

23.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, ndo mantiver a proposta;

23.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

23.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata
de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

23.1.4. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagao;

23.1.5. fraudar a licitacao;

23.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

23.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
23.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;

23.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

23.2.1. adverténcia;
23.2.2. multa;
23.2.3. impedimento de licitar e contratar e

23.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

23.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
23.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
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23.3.2. as peculiaridades do caso concreto
23.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
23.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

23.3.5. a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

23.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
comunicacgao oficial.

23.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 23.1.1, 23.1.2 e 23.1.3 a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

23.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 23.1.4, 23.1.5, 23.1.6, 23.1.7 e
23.1.8 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

23.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

23.6. Na aplicagéo da sang¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

23.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragcbes administrativas relacionadas nos itens 23.1.1, 23.1.2 e 23.1.3,
quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do
ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés)
anos.

23.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracéo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 23.1.4,
23.1.5, 23.1.6, 23.1.7 e 23.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
itens 23.1.1, 23.1.2 e 23.1.3 que justifiquem a imposig¢ao de penalidade mais grave que
a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto
no art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

23.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de precgo, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 23.1.3, caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §
4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

23.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 13.2 REGIAO

por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

23.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagado das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

23.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sangao de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

23.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

23.14. A aplicagao das sangodes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados.

23.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

24 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes e responsabilidades discriminadas no item 10 do Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital, constituem-se obrigagbes da CONTRATADA:

24 1. Entregar o objeto da licitagdo no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e constantes da proposta, ficando sujeita a multa e demais penalidades
estabelecidas neste Edital;

24.2. - Observar a previsdo contida no art. 5° inc. IV da Lei n°® 12.846/2013, a qual
dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira.

25 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagdes e responsabilidades discriminadas no item 9 do Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital, constituem-se obrigagdes do CONTRATANTE:
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25.1. Conferir e atestar as Notas Fiscais.

25.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste Edital.

26 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

26.1 - Ap6s a declaragao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacdo dos
licitantes quanto a intencéo de interposicado de recurso, 0 pregoeiro encaminhara o
processo licitatorio a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento;

26.1.1. No caso de interposi¢cao de recurso(s), apos proferida a decisdo quanto
ao mesmo, a autoridade superior adjudicara o objeto licitado;

26.2 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condicbes da proposta, os
acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do objeto do contrato, nos termos
do art. 125 da Lei n° 14.133/2021;

26.3 - A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por
provocacgao de terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

26.3.1. O motivo determinante para a revogacgao do processo licitatorio devera ser
resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

26.3.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos
com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de quem l|hes tenha
dado causa.

26.3.3. Na hipodtese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante a
execucgao contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n°® 14.133/2021.

26.4 - A participacao nesta licitagao implica a plena aceitacao, por parte da licitante, das
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

26.5 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando
esclarecer ou complementar a instru¢cao do processo;

26.6 - Nao serao considerados motivos para desclassificacdo, simples omissées ou
erros materiais na proposta ou da documentacao, desde que sejam irrelevantes e nao
prejudiquem o processamento da licitagdo e o entendimento da proposta, e que nao
firam os direitos dos demais licitantes;
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26.6.1. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagcdo, nos termos do art. 39, §6°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022.

26.7 - As normas disciplinadoras desta licitagao serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagao/fornecimento;

26.8 — Os catélogos/folders, porventura apresentados, deverdo ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo licitatorio.
Decorrido esse prazo, nao mais poderao ser reclamadas, reservando-se o TRT o direito
de utiliza-las, doa-las ou simplesmente descarta-las.

26.9 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redacéo deste
instrumento convocatorio;

26.10 - Em caso de discrepéancia entre o Edital, seus anexos e os dados incluidos
no sistema Comprasnet, prevalecera a redag¢ao do instrumento convocatério.

26.11. Formacao de Cadastro Reserva

26.11.1. Ap6s a homologagao da licitacdo, sera incluido na ata, na forma de
anexo, o registro:.

26.11.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao
do adjudicatario, observada a classificagao na licitacao; e

26.11.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

26.11.2. Sera respeitada, nas contratagcdes, a ordem de classificacdo dos
licitantes ou fornecedores registrados na ata.

26.11.2.1. A apresentagao de novas propostas na forma deste item nao
prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem
classificado.

26.11.2.2. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou
fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

26.11.3. A habilitacdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva sera
efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:
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26.11.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de
precos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; ou

26.11.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou
do registro de precgos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do
Decreto n°® 11.462/23.

26.11.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com
preco igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual
prazo e nas condi¢coes propostas pelo primeiro classificado, a Administragao,
observados o valor estimado e a sua eventual atualizacdo na forma prevista no
edital, podera:

26.11.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original
para negocia¢do, na ordem de classificacdo, com vistas a obtengao de
preco melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario; ou

26.11.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos
licitantes remanescentes, observada a ordem de classificacdo, quando
frustrada a negociagcao de melhor condicao.

26.12 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, devera ser observado o
disposto no art. 183 da Lei n® 14.133/2021 e o contido no calendario oficial do TRT13,
disponivel através do seguinte link:
https://www.trt13.jus.br/acesso-a-informacao/arquivos/calendario-2026 ___.pdf

26.13 - Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital estao
com vista franqueada aos interessados na licitagao.

26.14 - Em conformidade com o disposto no ATO TRT GP n° 096/2009, todas as pecas
deste protocolo estéo digitalizadas e vinculadas a tramitagao do protocolo (PROAD TRT
n°® 1395/2026), cujo teor encontra-se no site de consulta processual deste Tribunal
Regional do Trabalho da 13.2 Regidao, www.trt13.jus.br (Portal de Servicos).

26.15 - Coépia do edital estara disponivel nos sitios eletrénicos
https://www.trt13.jus.br/transparenciallicitacoes-contratos-e-instrumentos-de-
cooperacao-1/licitacoes-1 e https://www.gov.br/compras/pt-br. Informacbées adicionais
poderdo ser prestadas pelo e-mail nl@trt13.jus.br e telefones: (83) 3533-6138 ou (83)
3533-6137, obedecido o horario de funcionamento deste Tribunal: das segundas-feiras
as sextas-feiras das 07:00h as 17:00h.
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26.16. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodo Pessoa/PB, para dirimir
as questdes que porventura venham a surgir, por forga do presente instrumento e da

contratacdo oriunda desta licitacdo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Joao Pessoa/PB, 15 de maio de 2026

Ronaldo Vieira de Aragéao
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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PROAD n° 1395/2026

TERMO DE REFERENCIA

“ Aquisicao de equipamentos de sonorizacao “

1 — DA DEFINIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO

11 — O presente Termo de Referéncia tem por objetivo fornecer elementos
necessarios e suficientes a realizagcdo de procedimento licitatorio, objetivando a
eventual aquisicdo, com entrega parcelada, de equipamentos de sonorizagao para
utilizacdo nos prédios pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, adotando-se o sistema de registro de precos, cujas especificagdes técnicas,
quantidades e demais condigdes encontram-se detalhados nos Estudos Técnicos
Preliminares e no presente documento, nos termos exigidos na Lei n® 14.133/2021.

2 — DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 — Justifica-se a aquisicdo de equipamentos moveis de sonorizagao, visando
suprir a demanda por recursos adequados de audio nos prédios do Tribunal
Regional do Trabalho da 132 Regido, garantindo qualidade sonora, mobilidade,
flexibilidade de uso e apoio as atividades institucionais, tais como eventos,
capacitagoes, reunides e solenidades fora dos auditérios dos Féruns e do Edificio-
Sede.

Hoje, os equipamentos existentes que servem para a realizagdo de eventos,
capacitagdes, reunides e solenidades ora dos auditérios dos Féruns e do Edificio-
Sede, sado analdgicos e nao possuem as condi¢gdes de funcionamento adequadas
para permitir que os palestrantes realizem os eventos utilizando tecnologia
atualizada, como por exemplo, um simples pendrive ou conexao via bluetooth. Os
equipamentos propostos deverdo ser dinamicos (ideais para vocais e instrumentos),
digitais (oferecendo maior flexibilidade com recursos como equalizagéo, efeitos e
automacgao), e amplificados e combinados (combinam pré-amplificagcdo e
amplificagdo em um unico dispositivo). Salientamos que os equipamentos moéveis
ora pretendidos para aquisicdo ndo se encontram disponiveis em estoque no
almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

3
‘ X
13



(J
)
TRT-132 REGIAQ

Paraiba

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

A aquisi¢ao de equipamentos de sonorizagédo por meio do Sistema de Registro de
Precos (SRP) justifica-se por razbes técnicas, administrativas e econdémicas,
especialmente no contexto do Tribunal Regional do Trabalho da 132% Regiao,
viabilizando a aquisicdo dos equipamentos de forma parcelada, ao longo da
vigéncia da ata, evitando compras excessivas ou a formagdo de estoques
desnecessarios, em conformidade com os principios da administragao publica.

A quantidade inicial a ser adquirida de equipamentos moveis foi estimada
tecnicamente, de uma forma que para cada mesa de som haja a possibilidade de
instalagdo de duas caixas de som com dois microfones com fio, com seus
respectivos pedestais.

A aquisicdo de microfones do tipo gooseneck justifica-se pela necessidade de
assegurar adequada captacdo de audio durante a realizagdo de audiéncias,
sessdes e demais atos processuais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido. Esses equipamentos sdo especialmente indicados para ambientes
formais, como salas de audiéncia, por permitirem posicionamento preciso do
microfone préximo a fonte sonora, garantindo maior clareza na captagcéo da voz e
reducdo de ruidos externos.

A ultima aquisi¢ao destes citados microfones se deu através do SUAP 1205/2020,
0os quais pelo tempo de uso ja apresentam mau funcionamento, prejudicando a
transmissdo das Sessf6es das Turmas Recursais e do Tribunal Pleno.
Salientamos que os microfones gooseneck ora pretendidos para aquisicao nao se
encontram disponiveis em estoque no almoxarifado do Tribunal Regional do
Trabalho da 132 Regiao.

Ja o microfone de lapela é pequeno e pode ser preso a roupa, ficando pouco visivel.
Isso mantém o foco do espectador na informagao e no jornalista, sem interferéncias
visuais. Por ficar préximo a boca, ele garante audio limpo e constante, mesmo
quando o repérter vira o rosto, caminha ou gesticula. Isso é essencial em
reportagens externas e entrevistas dinamicas. No jornalismo, o reporter raramente
fica parado. O microfone de lapela permite movimento livre, sem a necessidade de
segurar equipamentos, o que torna a apresentagcdo mais natural. Normalmente
opera com sistemas wireless, permitindo transmissées ao vivo com seguranga e
estabilidade, sem cabos limitando o enquadramento. Esta quantidade inicial de
microfones de lapela podera ser suficiente para a entrevista de trés pessoas,
incluindo o entrevistador. Contudo, a demanda da Assessoria de Comunicacao
Social aponta para uma maior quantidade. Da mesma forma que os outros itens
anteriores, estes ndo se encontram disponiveis em estoque.
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2.6 — Planejamento Estratégico:

A demanda esta em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional
(PEI) 2021-2026 (RA n° 036/2021 — Processo TRT no 0000184-36.2021.5.13.0000),
conforme Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12 — Consumo e produgéo
responsaveis e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 08 — Trabalho decente e
crescimento econbémico, visando o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da Organizagao das Nagdes Unidas — Agenda 2030.

2.7 — Previsao no Plano Anual:
A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual da Instituicao de 2026
(PROAD N° 4832/2025, conforme ID:1919), com prioridade 1.

3 - DA DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
Como resultado esperado da implementacéo integral da solugéo, espera-se:

e Eliminagao de ruidos e interferéncias comuns em sistemas obsoletos.

¢ Inteligibilidade plena da fala, garantindo que as mensagens sejam
compreendidas por 100% da audiéncia.

¢ Protecao do patriménio, através do uso de equipamentos modernos.

Autonomia operacional, permitindo que servidores treinados operem o sistema
basico via predefinicbes (presets) salvas no console digital.

A aquisicao pretendida ocorrera através licitacdo na modalidade pregao, na
forma eletrénica, com Sistema de Registro de Pregos — SRP, devendo obedecer as
especificacdes do item 3.1 — ESPECIFICACOES TECNICAS e valores maximos
listados no item 4 — DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO.

3.1 — Especificagdes Técnicas

Quantidade | Quantidade

Item Descricao s Unidade
inicial total
Mesa de som com 06 canais,
entradas Canon/P10 e saidas Canon,
01 |com Phantom Power, equalizagdo 03 06 UND

grafica, AC automatico 110/220 V,
conexao USB/BLUETOOTH,
processador de efeito
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02

Mesa de som com 10 canais,
entradas Canon/P10 e saidas Canon,
com Phantom Power, equalizacéo
grafica, AC automatico 110/220 V,
conexao USB/BLUETOOTH,
processador de efeito

00

02

UND

03

Mesa de som com 16 canais,
entradas Canon/P10 e saidas Canon,
com Phantom Power, equalizagao
grafica, AC automatico 110/220 V,
conexao USB/BLUETOOTH,
processador de efeito

00

01

UND

04

Caixa de som ativa (amplificada), 500
W, 15 polegadas, com 02 (duas)
entradas, com USB/BLUETOOTH,
AC automatico 110/220 V

06

12

UND

05

Microfone com fio modelo SM 58 —
PROFISSIONAL

06

12

UND

06

Pedestal tipo GIRAFA para microfone
com cachimbo

06

12

UND

07

Tripé para caixa de som em
ALUMINIO

06

12

UND

08

Microfone tipo Gooseneck com haste
de 60 cm

20

40

UND

09

Caracteristicas principais: (Microfone
De Lapela Sem Fio Versdo Combo)

- Para jornalismo mdével, criagdo de
conteudo

- 2x transmissores com microfones
Omni integrados

20

30

UND
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- Receptores para montagem em
camera e plug-in

- Clip-on, fator de forma compacto
- Distancia de transmisséao de até
1000

- Som Hi-Fi de 48 kHz e 24 bits

- Cancelamento de ruido ambiental
- Indicadores LED, baterias
integradas

- Controle de aplicativos iOS/Android
- Estojo de carregamento incluido
O transmissor apresenta um design
de interferéncia dupla com uma
malha metélica que protege contra
poeira e interferéncia de 2,4 GHz,
infravermelho e RFI.

Tecnologia sem fio/hibrido

4 — DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

4.1 — A Secao de Compras e Pesquisa de Precgos realizou a pesquisa de precgos, em
conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES-ME N° 65/2021 do
Ministério da Economia, visando a aquisicdo mediante a Lei n° 14.133/2021,
objetivando estabelecer parédmetro para a aquisicdo de equipamentos de
sonorizagao para utilizagdo nos prédios pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido, adotando-se o Sistema de Registro de Precos, em
atendimento a legislacdo especifica, consoante especificado no Documento de
Formalizacdo da Demanda — DFD retificado (doc. 21), nos moldes seguintes:

DESCRIGAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA INSTRUGAO
NORMATIVA SEGES / ME N° 65/2021, DE 07 DE JULHO DE 2021

DISPOSITIVO LEGAL LOCAL DE PESQUISA PERIODICIDADE RESULTADO DA PESQUISA

Contemplando contratagdo de mesma
natureza e/ou que atenda as

inciso |, do art.5° COMPRAS GOVERNAMENTAIS ultimos 12 (doze) especificagdes do objeto deste protocolo
meses (docs. 37/38), por meio das ferramentas
Banco de Pregos e Painel de Pregos.
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inciso I, do art.5°

OUTROS ENTES PUBLICOS

ultimos 12 (doze)
meses

Identificado parcialmente contratagdo de
mesma natureza e/ou que atenda as
especificagdes do objeto deste protocolo
(doc. 37), por meio da ferramenta Banco
de Pregos.

inciso lll, do art.5°

SITES ESPECIALIZADOS OU DE
DOMINIO AMPLO

ultimos 6 (seis)
meses

- Nao identificado registro de contratagéo
de mesma natureza e/ou que atenda as
especificagdes do objeto deste protocolo
(doc. 37), por meio da ferramenta Banco
de Precgo Precos;

Selecionados precos em Lojas de
marketplace/departamento, que néo
vendem por Nota de empenho, servindo
apenas para verificagdo da
compatibilidade da meédia praticada no
mercado (pesquisas validas), por meio da
INTERNET (docs. 15).(doc. 39)

inciso |, do art.5°

Consulta TRTs 32, 62 e 72 Regido:
Portal Transparéncia

ultimos 12 (doze)
meses

- Identificado registro no TRT 32 Regido
(doc. 40);

- Nao identificado registro nos demais
Tribunais consultados (docs. 41/42).

Inciso IV, do art. 5°

Consulta no mercado - Solicitagao
de orgamento n°® 028/2026 — doc.
25

Validade da
proposta

Propostas (Docs. 43/45).

Considerando os valores obtidos da pesquisa realizada pela Sec¢ao de
Compras e Pesquisa de Precos e considerando que sera adotado o sistema de
registro de pregos (SRP), foram obtidos os seguintes valores:

Item

Descrigao

Quantidade
inicial

Valor unitario
estimado (R$)

Valor total
do registro
de pregos

(R$)

Quant
total

Valor total
aquisicao
Inicial (R$)

Mesa de som com 06 canais,
entradas Canon/P10 e saidas
Canon, com Phantom Power,
01 |equalizagao
automatico 110/220 V, conexao
USB/BLUETOOTH,
processador de efeito

grafica,

AC 03

1.185,80

3.5657,40 06 7.114,80

02

Mesa de som com 10 canais,
entradas Canon/P10 e saidas
Canon, com Phantom Power,
equalizagao
automatico 110/220 V, conexao
USB/BLUETOOTH,

grafica, AC

00

1.885,40

0,00 02 3.770,80
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processador de efeito

Mesa de som com 16 canais,

entradas Canon/P10 e saidas
03 |canon, com Phantom Power, 00 2.022,94 0,00 01 |202294

equalizacao grafica, AC

automatico 110/220 V, conexao

USB/BLUETOOTH,

processador de efeito

Caixa de som ativa

(amplificada), 500 W, 15

polegadas, com 02 (duas)| g 217429 | 13.04574 | 12 |26.09148
04 |entradas, com

USB/BLUETOQOTH, AC

automatico 110/220 V

Microfone com fio modelo SM
05 58 — PROFISSIONAL 06 227,19 1.363,14 12 2.726,28
o |Pedestal tipo GIRAFA paral  4q 22719 | 1.363,14 12 | 272628

microfone com cachimbo

Tripé para caixa de som em
07 ALUMINIO 06 176,70 1.060,20 12 2.120,40
og | Microfone tipo Gooseneck com| 5, 19954 | 3.990,80 | 40 |7.981,60

haste de 60 cm

Caracteristicas principais:

(Microfone De Lapela Sem Fio

Versdo Combo)

- Para jornalismo mével,

criagédo de conteudo

- 2x transmissores com

microfones Omni integrados

- Receptores para montagem

em camera e plug-in

- Clip-on, fator de forma

compacto
09 |- Distancia de transmissao de 20 105661 | 2113220 | 30 |31.69830

até 1000

- Som Hi-Fi de 48 kHz e 24 bits

- Cancelamento de ruido

ambiental

- Indicadores LED, baterias

integradas

- Controle de aplicativos

iOS/Android

- Estojo de carregamento

incluido

O transmissor apresenta um

design de interferéncia dupla
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com uma malha metalica que
protege contra poeira e
interferéncia de 2,4 GHz,
infravermelho e RFI.
Tecnologia sem fio/hibrido
VALOR TOTAL DA MEDIA DE MERCADO ESTIMADA R$ 45.512,62 86.252,88

Apds a pesquisa, foi possivel identificar precos que possam subsidiar a possivel
contratacao.

Inobstante consultadas (docs. 11/17), as empresas G & L Solugdes Integradas
Ltda., RM Variedades, Eletropecas Tl Comercial Ltda., Extimbrasil Comércio de
Extintores e Servigos Eireli, JR Cruz Licitagbes Ltda., M2 Comercial Brasileira Ltda.
e P R C Freire Produtos e Servicos ndao apresentaram propostas para a presente
demanda.

Ressalte-se ainda que a justificativa para a escolha dos fornecedores aos quais
foram encaminhadas as solicitacbes dos orcamento foi tdo somente o ramo de
atividade, com o intuito de verificar pregos equipamentos de sonorizagédo, em todo o
territério nacional.

Desta forma, com base nas pesquisas realizadas, a despesa total estimada para
registro alcangou o importe de R$ 86.252,88 (oitenta e seis mil, duzentos e
cinquenta e dois reais e oitenta e oito centavos) e para aquisicao inicial o valor
total de R$ 45.512,62 (quarenta e cinco mil, quinhentos e doze reais e sessenta
e dois centavos), consoante a planilha comparativa e estimativa de pregos
acostada aos autos (doc. 46).

A metodologia utilizada para definicdo do prego de referéncia foi a média aritmética
dos precos obtidos nas pesquisas realizadas, cuja soma de todos os valores foi
dividida pelo numero de fornecedores, em razdo de estarem dispostos de forma
homogénea, considerando o uso da medida de dispersdo denominada coeficiente
de variacdo, havendo desconsideracdo de valores por se apresentarem
inexequiveis, inconsistentes e/ou excessivamente elevados em relagdo a média dos
demais pregos obtidos para os itens pesquisados (saneamento das amostras),
conforme detalhamento no Mapa Comparativo de Pregos (doc. 46).
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Para o calculo do coeficiente de variagcao é necessaria a utilizagdo do desvio-padrao
que demonstra a distédncia dos valores em relagdo a média do conjunto e quanto
mais proximo de 0 (zero) for o desvio-padrdo, menos dispersos sdo os dados
daquele conjunto.

Neste diapaséo, o coeficiente de variacdo fornece a oscilacdo dos dados obtidos em
relacdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.
O coeficiente de variagédo é considerado baixo quando apresentar percentual igual
ou inferior a 25%, sendo nesse caso indicada a média como critério de definicdo do
valor de mercado.

05 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

05.1 - A contratagdo pretendida ocorrera através de adjudicagdo por itens,
adotando-se o critério de julgamento de menor prego unitario, visto que as
especificagbes técnicas definidas em edital sdo suficientes para garantir o
funcionamento adequado dos sistemas de sonorizagdo, ndo havendo prejuizo na
aquisicao de equipamentos de marcas ou modelos diferentes.

6 — DA CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS E MODALIDADE DA LICITAGAO

6.1 — O objeto a ser contratado enquadra-se na classificagdo de bens comuns, nos
termos do art. 6°, Xlll da lei n.° 14.133/2021.

6.2 — Para a presente contratacéo, sera efetuada licitagdo na modalidade pregao,
na forma eletronica, adotando-se o Sistema de Registro de Pregos — SRP, com
fundamento na Lei n° 14.133/2021, no Decreto n.° 11.462/2023 (regulamentou o
sistema de registro de pregos) e na Instrucdo Normativa SEGES n° 73/2022
(licitagao pelo critério de julgamento por menor prego ou maior desconto, na forma
eletrbnica).

6.3 — Adota-se o Sistema de Registro de Precos, em face do disposto nos incisos | e
V do artigo 3° do Decreto 11.462 de 2023, que preveem a adogao do referido
sistema quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de
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contratagdes frequentes e quando, pela natureza do objeto, nao for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracao.

6.4 — Nao sera permitida a adesao a Ata de Registro de Pregos por outro 6rgao, em
virtude do quadro resumido de servidores, inviabilizando o controle das possiveis
utilizagbes por outras entidades.

7 — DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

7.1 — As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte participantes do
procedimento de contratacido deverao comprovar seu enquadramento e condicdes
por meio de declaracao especifica, facultado ao Tribunal, se for o caso, promover
diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do ofertante como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do artigo 3.°, incisos | e
II, da Lei Complementar n.° 123/2006, e suas alteragbes, além do Decreto n°
8.538/2015, de 6 de outubro de 2015, alterado pelo Decreto n.° 10.273/2020, que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

8 — DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

8.1 — A proposta devera conter os valores unitario e total dos itens.

8.2 — A proposta devera apresentar o prego do produto com a inclusao de todos os
insumos, tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguros, prestacdo de garantia e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir na execug¢ao da contratagédo, que serao da responsabilidade da
contratada.

8.21 Quando da formulagdo das propostas, as licitantes deveréo,
preferencialmente, ofertar produtos produzidos por empresas brasileiras, conforme
estabelecido no art. 60°, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.3 — A validade da proposta apresentada nao podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias corridos, contados da data da apresentagéo.

8.4 — Sera aceita a proposta que, atendidos os requisitos exigidos no edital, oferecer
menor prego por item.

10
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9 — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO E DO REAJUSTE

9.1 — Apdés a homologagao da licitagcdo e com a lavratura da Ata de Registro, o
prazo de vigéncia do Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses contado do
primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o pre¢o é vantajoso,
conforme art. 22 do decreto 11.462 de 2023.

9.2 — A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a contratar,
facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

9.3 — Os pregos poderao ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um)
ano, contado da data da apresentagcdo da proposta, com base na variagao
acumulada nos ultimos 12 (doze) meses do indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA).

9.4 — Participacdo de empresas em consorcio

Em razao da complexidade e do vulto da contratacéo pretendida, verifica-se
que no mercado especializado ha empresas com capacidade técnico-operacionais e
financeiras que, individualmente, possuem aptiddo para atender o objeto da
contratagdo demandada, motivo pelo qual veda-se a participagdo de empresas em
consorcio.

9.4.1 Registre-se que tal permissdo podera reduzir o universo da disputa,
limitando a competitividade do certame.

10 — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1 — Emitir a(s) Nota(s) de Empenho da(s) Despesa(s).

10.2 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham
a ser solicitados pela Contratada.

10.3 — Receber os produtos entregues de acordo com as especificacbes técnicas
constantes deste Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, apos
verificagdo minuciosa da conformidade dos produtos entregues com tais
especificagoes.

11
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10.4 — Sustar o recebimento dos produtos, na hipétese de estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

10.5 — Zelar pela conservagao adequada dos produtos conforme indicagdo e
recomendacgdes do fabricante, mantendo-o em condi¢gdes adequadas para uso.

10.6 — Designar representante da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia,
Manutencédo, Conservagdo e Limpeza — CAEMA, para fiscalizar a quantidade e
qualidade dos produtos na entrega, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, o
qual ficara responsavel por determinar o que for necessario a regularizagdo de
falhas ou defeitos observados e comunicar o ocorrido a Coordenadoria de Material e
Patriménio — CMP, unidade gerenciadora da ARP.

10.7 — A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia dessa,
nao implica corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade com o artigo 119 da Lei n.° 14.133/2021.

10.8 — Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagéo,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragdes contratuais.

10.8.1 — O servidor indicado para exercer o acompanhamento e fiscalizagao
do contrato impulsionara tal processo administrativo, através de relatorio que
indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas, no item ‘SANCOES’
deste instrumento.

10.9 - Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no fornecimento do item adquirido, bem como para reapresentar o
produto conforme especificado no item “3.1 — ESPECIFICACOES TECNICAS” deste
instrumento.

11 — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 — Entregar os produtos nas quantidades, especificagdes técnicas, forma, prazo
e local estabelecidos neste Termo de Referéncia, em embalagens apropriadas para
0 armazenamento, acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia, e

12
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conter em seu rétulo ou embalagem, quando for o caso, o numero de unidades,
dimensdes e capacidade, além das demais exigéncias legais.

11.2 - Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratacgao.

11.3 — Assumir integral responsabilidade pela qualidade do produto, bem como
pelos danos decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega.

11.4 — Reapresentar, as suas expensas, o produto que vier a ser recusado pelo
contratante, em face do disposto no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, na hipétese de
o0 material apresentar alteracdo, deterioragdo, imperfeicdo ou quaisquer outros
vicios, ainda que constatados apos o seu recebimento e/ou pagamento.

11.5 — Retirar o produto recusado no momento da entrega do produto correto, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, eximindo-se o Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido de responsabilidade por qualquer dano ou prejuizo que venha a ocorrer
apds o prazo previsto, podendo dar a destinagdo adequada, conforme normas de
sustentabilidade, ao produto abandonado em suas dependéncias.

11.6 — Para fins de comunicagao entre as partes contratantes, eventuais mudancgas
de endereco e correio eletrbnico da Contratada deverdo ser comunicadas ao
Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

11.7 — Manter atualizada, durante toda a execugao do objeto do presente Termo de
Referéncia, as condigcbes e documentacbes apresentadas para habilitacdo e
qualificacdo, conforme art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021, devendo a
CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra,
a impossibilidade de renovacédo ou apresentacao de qualquer desses documentos,
justificando a ocorréncia.

11.8 — Entregar os produtos constantes deste Termo de Referéncia, com os
respectivos certificados de aprovagéo da ABNT e/ou INMETRO cabiveis e observar,
no que couber, as normas preconizadas pelo Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, instituido pela Resolugédo do CSJT n° 310/2021 e atualizado
pelo ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 71, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025,
especialmente os critérios constantes do item 13.1. AQUISICAO DE BENS, subitens
13.1.3. Bens de Consumo e Permanentes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéao e 13.1.3.1. Equipamentos de Informatica e Telefonia, in verbis:

13
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13.1. Aquisicdo de Bens

A aquisicdo de bens €& essencial para o desenvolvimento das
atividades do 6rgéo, devendo, por isso, constituir-se como uma das
estratégias para a implementagdo de premissas de sustentabilidade
na estrutura da organizagéo.

Dessa forma, demonstra-se apropriada, sempre que possivel, a
adogao de critérios e praticas de sustentabilidade nos instrumentos
convocatoérios, como utilizagao de materiais reciclaveis, produtos com
maior durabilidade e que sejam constituidos pela menor quantidade
de materiais perigosos ou toxicos e que, nos processos de producéo,
consumam menor quantidade de matérias-primas e energia.

Devem, portanto, ser observados aspectos como:

e Bens constituidos, no todo ou em parte, por material atdxico,
reciclavel, reciclado, e/ou biodegradavel;

e Bens, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, fabricada em material
reciclavel ou biodegradavel, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e armazenamento e a destinagdo final
adequada;

13.1.3. Bens de Consumo e Permanentes de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgao

Bens de Consumo: S3io itens utilizados no dia a dia das operagbes
de TIC, com vida util curta e destinados ao consumo imediato ou a
curto prazo.

Bens Permanentes: Sio itens com vida util mais longa, superior a
dois anos, que contribuem para a estrutura e capacidade operacional
da TIC.

13.1.3.1. Equipamentos de Informatica e Telefonia

Recomendagdes Produtos

Na aquisigdo de bens e na contratacédo de servigos e obras, devem-
se adotar critérios e praticas sustentaveis, dentre as quais a maior
eficiéncia na utilizagédo de recursos naturais, como agua e energia, a
maior vida util e o menor custo de manutencao do bem.

As contratagcbes de Solugbes de Tecnologia da Informagéo
observardo as orientagdes técnicas no que tange aos aspectos de
aderéncia a requisitos de sustentabilidade, de posicionamento da
tecnologia, de ciclo de vida, de uso da linguagem, de usabilidade,
entre  outros, disponiveis no enderegco  eletrdnico:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes.

14
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11.9 — Para fins de cumprimento ao disposto no paragrafo supra (logistica Reversa),
a destinacdo final de seus residuos e embalagens sera realizada pela empresa
Contratada.

11.10 — A Contratada devera observar a previsdao contida no art. 2° inc. VI, da
Resolugdao CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolugdgo CNJ n° 229/2016, o qual
dispbe sobre a vedagao nas contratagdes, independentemente da modalidade de
licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

11.10.1 — Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 10.10 supra,
devera ser apresentada declaracéo de conformidade.

11.11 — Apresentar declaragcdo de que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc.
VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.12 — A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

11.13 — A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do
link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na
Instrucdo Normativa RFB n°® 2.043/2021, no prazo de até 10 dias do recebimento da
Nota de Empenho.

11.13.1 Para fins de cumprimento da obrigagdo acima disposta, encontra-se
disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado
por meio do seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

11.14 - Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n°
8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das
empresas com pessoas com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21
margo de 2022, para a inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com
Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acéao
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afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo comprovar
periodicamente o cumprimento desta politica.

11.14.1 - Para fins do estabelecido no item 10.14 supra, a CONTRATADA
devera apresentar declaragao de conformidade.

11.15 — Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE 30 DE
JUNHO DE 2025 - Institui o Codigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de
Servicos do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido, cujo acesso podera
ocorrer através do link
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

12 — DA RETIRADA DO EMPENHO E ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

12.1 — Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho da Despesa, cabera
a Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP, unidade gerenciadora da ARP,
remeter copia desta, bem como da “Ata de Registro de Precos” e deste Termo de
Referéncia a Contratada, via e-mail institucional, objetivando ciéncia do
procedimento de contratagao.

1211 - Para fins de formalizacdo do ato de recebimento dos
supramencionados documentos, de forma idéntica, a Contratada devera informar a
sua recepcgao.

12.1.2 - Considerando as caracteristicas da contratacdo, o “termo de
contrato” podera ser substituido pela Ata de Registro de Precos.

12.2 — A ofertante declarada vencedora tera um prazo de até 05 (cinco) dias para
atender a convocagao de que trata este item, prorrogavel uma unica vez, a critério
do Tribunal, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no Edital.

12.3 — Se o ofertante vencedor n&o apresentar situagdo regular, recusar-se a
receber a Nota de Empenho da Despesa, injustificadamente, caracterizar-se-a o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sendo convocado outro ofertante,
observada a ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicacao das sancgdes cabiveis, a teor do item “Sancdes” do presente Termo de
Referéncia.
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12.4 — Sera observada a disciplina do art. 155, XI, da Lei n® 14.133/2021, segundo o
qual quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagédo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniéo,
bem como declarado inidéneo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais, conforme disposto nos incisos Il e IV do caput e no paragrafo 5°
do art. 156 da mesma Lei.

13 — DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1 — A entrega dos produtos devera ser efetuada na Coordenadoria de Material e
Patriménio — CMP, Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 150, Centro, CEP 58.013-
476, Joado Pessoa/PB — enderego eletrénico: cmp@trt13.jus.or — Fone (83)
3533.6190, em horario compreendido entre 8h e 14h, em dias uteis, com
apresentagao da correspondente nota fiscal, de acordo com a quantidade e
especificagao indicados na Nota de Empenho da Despesa.

13.2 — A apresentacdo da Nota Fiscal devera ser realizada por meio do Sistema
Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — SIGEO-
JT.

13.2.1 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no
momento em que o 6rgédo Contratante atestar o recebimento do objeto contratado.

13.2.2 — Apds o recebimento definitivo dos produtos pelo servidor designado
pela Administracdo que devera proceder o ateste na Nota Fiscal e remeté-la a
Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP objetivando o registro no Sistema de
Controle Patrimonial, devendo, apds as referidas atividades, ser remetida a
Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF para fins de liquidagdo e pagamento da
despesa.

13.3 — Os objetos serao solicitados pela Coordenadoria de Material e Patriménio —
CMP do TRT13, unidade responsavel pelo gerenciamento da Ata de Registro de
Precos, conforme a necessidade, e serao requeridas a empresa participe mediante
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ordem de fornecimento, apds a emissdao da competente Nota de Empenho pela
Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF.

13.4 — O objeto da presente contratacao devera ser entregue no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da ordem de fornecimento, sob pena
de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 162 da Lei n.° 14.133/2021,
previstas no item “Sanc¢des” do presente instrumento.

13.5 — Na forma do disposto no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, os produtos serao
recebidos:

a) provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de posterior verificagdo
da sua conformidade com as especificagdes exigidas na contratagéo; e

b) definitivamente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do
recebimento provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade dos produtos,
conforme especificagbes exigidas no Termo de Referéncia, e consequente
aceitagcdo pela Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutencéo,
Conservacgao e Limpeza — CAEMA.

13.6 — Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condicbes e
especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto ndo sera
recebido de forma definitiva, situacdo na qual a remessa sera devolvida, devendo
ser substituida pelo fornecedor no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
notificacdo emitida pela Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP, unidade
responsavel pelo gerenciamento da Ata de Registro de Pregos, quando sera feita
nova conferéncia.

13.7 — O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para
caracterizagao de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega, quando a
responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da contratada.

13.8 — Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitagdo de prorrogacao de prazo, da
qual devera constar o motivo para o nao cumprimento do prazo com a respectiva
comprovacao, bem como a nova data prevista para entrega. Tal solicitacdo sera
analisada na forma da lei e de acordo com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da decisao proferida.
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13.9 — Na hipétese de denegacédo da prorrogagao do prazo de entrega, descumprido
0 prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas.

13.10 — Eventuais duvidas que surgirem no curso da execug¢do do objeto, serédo
dirimidas pela unidade gerenciadora da Ata de Registro de Pregos (Coordenadoria
de Material e Patrimbénio — CMP do TRT13 — Fone 83.3533.6190 — endereco
eletrénico cmp@trt13.jus.br).

14 — DA GARANTIA DOS PRODUTOS

14.1 — A Contratada devera oferecer garantia total para os equipamentos em
periodo minimo de 12 (doze) meses, a contar do recebimento definitivo.

14.2 — Os equipamentos que apresentarem defeitos ou quaisquer problemas de
fabricacéo, deverao ser substituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
a partir da data da comunicagcao do fato pela unidade técnica do Contratante
(Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutengao, Conservagao e Limpeza —
CAEMA).

14.3 — A forma de comunicagdo e acompanhamento da execugao do contrato dar-
se-a por meio de oficios, e-mails ou chamados telefénicos. As notas fiscais e
certiddes poderao ser enviadas por e-mail ou entregues pessoalmente.

14.4 - A Contratada devera prestar assisténcia técnica, diretamente ou por
intermédio de sua credenciada, compreendendo reparos e substituicbes de pecgas,
as suas expensas, obrigando-se a colocar os produtos em perfeito estado de
funcionamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da
comunicacao do fato, na forma prevista pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.
Decorrido esse prazo, sem o atendimento devido, fica o Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regido autorizado a contratar o servigo de outra empresa e cobrar
da licitante vencedora os custos respectivos, sem que tal acarrete qualquer perda
quanto a garantia do produto ofertado.

14.5 — Nos casos em que a solucéo do problema for ultrapassar os prazos previstos
acima, o equipamento devera ser substituido por outro de igual ou maior
desempenho e configuragéo igual ou superior, até que o defeituoso seja recolocado
em operacao.
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14.6 — Durante o periodo de garantia, a Contratada ou a prestadora de servigos de
assisténcia técnica indicada, devera executar os servigos com a utilizacdo de pegas
novas e originais do fabricante do equipamento.

15 — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

15.1 — O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo)
dia util, apds a entrada da Nota Fiscal/Fatura, conferéncia e o devido “atesto” pelo
servidor da Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia, Manutengéo, Conservagao e
Limpeza — CAEMA, mediante Ordem Bancaria emitida em nome da Contratada e
creditada em sua conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na referida
Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em
cédigo de barras, se for o caso.

15.1.1 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobrancga de forma
a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencdes tributarias.

15.2 — A Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF verificara a regularidade fiscal
da CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a
Divida Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Negativa
de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS e
consulta ao CADIN.

15.3 — Caso a Nota Fiscal seja apresentada com erro, sera devolvido para
retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no caput os dias
que se passarem entre a data da devolucao e a reapresentacao.

15.4 — Sera efetuada pelo Contratante a retengdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencados na legislagdo em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP.

15.4.1 A retencdo dos tributos ndao sera efetuada caso a Contratada
apresente juntamente a Nota Fiscal a comprovagao de que a mesma ¢é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.
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15.5 — A Nota Fiscal devera ser atestada pelo Servidor designado pela
Administragdo, conforme previsdo estabelecida no subitem 13.2.2 deste
instrumento.

15.6 — Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigagdo financeira em virtude de inadimpléncia
contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregcos ou
atualizagao monetaria.

15.7 — Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o recolhimento do
ICMS referente aos bens junto ao 6rgao arrecadador do Estado.

15.8 — Observar-se-a, se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo constante
dos documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte
por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante
do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento
contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por
ocasiao dos pagamentos ou das prorrogagdes contratuais.

15.9 — Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administragdo do Contratante, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes
férmulas:

X
I= 100 e EM=1*N*VP
365

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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15.10 — O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servigos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem
as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO,
sendo obrigagédo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de
até 10 dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no Subitem 10.13.

15.10.1 — A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega
do objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do
sistema SIGEO.

15.11 — O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de nao cumprir as obriga¢des relativas ao
cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por
eventuais multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do
Brasil.

16 — DAS SANGOES

16.1 — Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

a — der causa a inexecugao parcial do contrato;

b — der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

¢ — der causa a inexecucao total do contrato;

d — ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

e — apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;

f — praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g — comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.
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16.2 — Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

16.2.1 — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

16.2.2 — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

16.2.3 — Declaragcao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima
do Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigéo de
penalidade mais grave;

16.2.4 — Multa:

16.2.4.1 — Moratdria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de

atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15

(quinze) dias;

16.2.4.1.1 — O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a

promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular

de suas clausulas, conforme dispbe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

16.2.4.2 — Compensatéria, para as infracées descritas nas alineas “e
a “h” do subitem 16.1, de 25% a 30% do valor do Contrato;

16.2.4.3 — Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista
na alinea “c” do subitem 16.1, de 25% a 30% do valor do Contrato;

16.2.4.3 — Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa
sera de 20% a 25% do valor do Contrato;

16.2.4.4 — Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a
multa sera de 10% a 15% do valor do Contrato;

16.2.4.5 — Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a
multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.
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16.3 — A aplicacao das sangdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

16.4 - Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

16.4.1 — Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

16.4.2 — Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

16.5 — Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

16.6 — A aplicacido das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

16.7 — Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.8 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.
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16.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.10 — O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancodes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

16.11 — As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

16.12 — Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

17 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1 — Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da contratacéo
correrdo por conta da Dotagdo Orgcamentaria do TRT 13.2 Regido, nas Naturezas de
Despesas 339030 e 449052, do Programa de Trabalho Resumido 167983.

18 — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

18.1 — As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as
medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais
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dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observando-se os padrbes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacéo,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminagdo, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em
estrita observancia aos termos da Politica de Seguranga da Comunicagéo e
Comunicacgobes, da Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos
pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

18.2 — Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagado prévia da Parte “Controladora” dos
dados, bem como nao poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

18.3 — Cada Parte devera limitar o acesso as informacgdes a seus colaboradores, a
gquem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execucgao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

18.4 — O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicacgao, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas
inerentes.

18.5 — As Partes ndo poderao colocar a outra em situacao de violagao da LGPD. A
nao observancia de qualquer das disposicoes estabelecidas nesta Clausula
sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e
criminal.

18.6 — Eventuais dados coletados serdao arquivados somente pelo tempo necessario
para a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto
no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

18.7 — As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer

informagédo que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem
judicial, nos limites de tal ordem.
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18.8 — A obrigacdo de confidencialidade € em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

18.9 — Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou
do responsavel legal.

19 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 — A inexecugado total ou parcial da contratacédo celebrada enseja a sua
rescisdo, com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em Lei ou
regulamento, de acordo com os artigos 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021.

19.2 — A rescisdo desta contratagcdo dar-se-a nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

19.3 — No procedimento que visa a rescisao da contratagdo, sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a
Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

Equipe de Planejamento da Contratagao
(PORTARIA TRT13 DG N.° 103/2026)

EMERSON SANTOS GIUSEPPE SOUTO MAIOR | PAULO ROBERTO FERNANDES
MAUL DE ANDRADE LOMBARDI DE ALBUQUERQUE
Matricula n° Matricula n° Matricula n°
300.351.130 245.030.942 245.163.500
Integrante Integrante Integrante
Demandante e Técnico Administrativo
Coordenador da em licenca de sdude
Equipe
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ANEXO |

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n°© e do CPF no

DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e
que ndo vird a contratar no decorrer da execugdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da &rea encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolugdo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021, que ndo
emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()

c) para fins do disposto no Guia de ContratagGes Sustentdveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSIT
310/2021) que:

cl) que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes
analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e
que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 19, 3° (inciso 1V), 7°
(inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n°s 29
e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no
Trabalho; e no Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo
imediata para sua eliminagdo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n© 24, de 21 margo de 2022, que promove o
fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho
também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

(data)

(representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N°
229/2016 DE 22/06/2016

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a
empresa nao possui em seu quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da
execugao deste Contrato, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na forma da
citada Resolugao.

(representante legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (instituido pela Resolugao CSJT 310/2021) que:

a) ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, nos termos da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que ;

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e
170 da Constituicido Federal de 1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengdes da OIT n° 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Ill (Da
Protecéo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a
69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacédo e a
Protecdo no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicido das
piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacao;

(representante legal)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM O

DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 C/C RECOMENDAGAO CSJT N° 24,
DE 21 MARGO DE 2022

DECLARAGCAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendagédo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o fiel cumprimento das
cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como acgao afirmativa de empregabilidade, inclusédo e cidadania.

(representante legal)
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

ITEM

DESCRICAO

Unidade

Quantidade
total

Valor
Unitario

(R$)

Valor Total

(R$)

Mesa de som com 06 canais, entradas
Canon/P10 e saidas Canon, com
Phantom Power, equalizagéo grafica, AC
automatico 110/220 V, conexao
USB/BLUETOOTH, processador de efeito

Marca/modelo:

UND

06

Mesa de som com 10 canais, entradas
Canon/P10 e saidas Canon, com
Phantom Power, equalizagédo grafica, AC
automatico 110/220 V, conexao
USB/BLUETOOTH, processador de efeito

Marca/modelo:

UND

02

Mesa de som com 16 canais, entradas
Canon/P10 e saidas Canon, com
Phantom Power, equalizagéo grafica, AC
automatico 110/220 V, conexao
USB/BLUETOOTH, processador de efeito

Marca/modelo:

UND

01

Caixa de som ativa (amplificada), 500 W,
15 polegadas, com 02 (duas) entradas,
com USB/BLUETOOTH, AC automatico
110/220 V

Marca/modelo:

UND

12

Microfone com fio modelo SM 58 -—
PROFISSIONAL

Marca/modelo:

UND

12

Pedestal tipo GIRAFA para microfone com
cachimbo

Marca/modelo:

UND

12

Tripé para caixa de som em ALUMINIO

Marca/modelo:

UND

12

Microfone tipo Gooseneck com
haste de 60 cm

Marca/modelo:

UND

40

Caracteristicas principais:
(Microfone De Lapela Sem Fio
Versao Combo)

- Para jornalismo movel, criagao

UND

30
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de conteudo

- 2x transmissores com microfones
Omni integrados

- Receptores para montagem em
camera e plug-in

- Clip-on, fator de forma compacto

- Disténcia de transmissao de até
1000

- Som Hi-Fi de 48 kHz e 24 bits

- Cancelamento de ruido ambiental
- Indicadores LED, baterias
integradas

- Controle de aplicativos
iOS/Android

- Estojo de carregamento incluido
O transmissor apresenta um
design de interferéncia dupla com
uma malha metalica que protege
contra poeira e interferéncia de 2,4
GHz, infravermelho e RFI.
Tecnologia sem fio/hibrido

Marca/modelo:

Valor Total da Proposta (R$)

A Proposta Comercial devera conter as seguintes informacdes:

a) Razao Social;

b) Niumero do CNPJ/MF;

) Endereco e Telefone;

) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente;
) Precos unitario e global;

f) Descrigéo do objeto;

g) Prazo de validade da proposta;

h) Prazo de entrega dos produtos;

i) Data e assinatura do representante legal.

c
d
e
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ANEXO VI
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO

ATA DE REGISTRO DE PREGCO
PROAD TRT n° 1395/2026
Pregéao Eletronico n°® XX/2026

No dia de de 2026, a Uniado, por intermédio do Tribunal Regional do
Trabalho da 13% Regiao, situado na Avenida Coralio Soares de Oliveira s/n, centro, Jodo
pessoa/PB, CEP 58013-260, inscrito no CNPJ sob o n° 02.658.544/0001-70, representado
pelo , nos termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, e do
Decreto n°® 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais normas legais aplicaveis, em face
da classificagdo da proposta apresentada no Pregao Eletrénico n® XX/2026, RESOLVE
registrar o(s) preco(s) ofertado(s) pela(s) empresa(s) fornecedora(s)
conforme quadro abaixo:

. Quantidade | Valor Unitario
Item DESCRICAO Unidade Total Registrado
Registrada (R$)

Mesa de som com 06 canais, entradas Canon/P10 e
saidas Canon, com Phantom Power, equalizagdo grafica,
AC automatico 110/220 V, conexdo USB/BLUETOOTH,
processador de efeito UND 06

Marca/modelo:

Mesa de som com 10 canais, entradas Canon/P10 e
saidas Canon, com Phantom Power, equalizagdo grafica,
AC automatico 110/220 V, conexao USB/BLUETOOTH,

02
2 processador de efeito UND
Marca/modelo:
Mesa de som com 16 canais, entradas Canon/P10 e
saidas Canon, com Phantom Power, equalizagdo gréfica,
3 AC automatico 110/220 V, conexdo USB/BLUETOOTH, UND 01
processador de efeito
Marca/modelo:
Caixa de som ativa (amplificada), 500 W, 15 polegadas,
com 02 (duas) entradas, com USB/BLUETOOTH, AC
4 | automatico 110/220 V. UND 12

Marca/modelo:

Microfone com fio modelo SM 58 — PROFISSIONAL
5 UND 12
Marca/modelo:

Pedestal tipo GIRAFA para microfone com cachimbo

6 UND 12
Marca/modelo:
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Tripé para caixa de som em ALUMINIO
7 UND 12
Marca/modelo:

Microfone tipo Gooseneck com haste de 60 cm 40
8 UND

Marca/modelo:

Caracteristicas principais:

(Microfone De Lapela Sem Fio Versdo Combo)

- Para jornalismo mdvel, criacdo de conteudo

- 2x transmissores com microfones Omni
integrados

- Receptores para montagem em camera e plug-
in

- Clip-on, fator de forma compacto

o | - Distancia de transmissao de até 1000’ UND 30
- Som Hi-Fi de 48 kHz e 24 bits

- Cancelamento de ruido ambiental

- Indicadores LED, baterias integradas

- Controle de aplicativos iOS/Android

- Estojo de carregamento incluido O transmissor apresenta
um design de interferéncia dupla com uma malha metalica
que protege contra poeira e interferéncia de 2,4 GHz,
infravermelho e RFI. Tecnologia sem fio/hibrido

Marca/modelo:

Esta Ata de Registro de Pregos tem vigéncia de 1 (um) ano, contada a partir do
primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

A Proposta ofertada pela empresa a quem foi adjudicado o objeto do certame,
as especificagées técnicas, condicbes de fornecimento e entrega do(s) objeto(s) da
licitacdo, obrigacbes das partes e as penalidades constantes do Edital do Pregao, tipo
Eletrénico, n° XX/2026, inserto no Proad TRT n° 1395/2026 integram esta Ata de
Registro de Prego, independentemente de transcrigéo.

A presente Ata, apds lida e achada conforme, é assinada pelo representante
legal do Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido e do fornecedor indicado no quadro
acima.

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

TRT DA 13 REGIAO




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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