PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA ELETRONICA N° 86/2026
(Processo Administrativo n.° 6007209/2026-00)

Torna-se publico que o Tribunal Superior do Trabalho realizara Dispensa Eletrénica,

com fundamento no art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e legislacdo aplicavel.

Data da sessao:

04/06/2026 as 14h no sitio www.gov.br/compras/pt-br

Horério da fase de lances: 8h as 14h.

1.

11

12

13.

Objeto

O objeto da presente Dispensa Eletrdnica € a contratacdo de servicos de mailing de

imprensa com _sistema de distribuicdo _em massa de releases, conforme

especificado no Termo de Referéncia anexado a este Aviso, e nos termos e condi¢des
nele estabelecidas.

Em caso de divergéncia, prevalecerdo as especificagbes constantes do Termo de
Referéncia sobre as especificagbes do CATSER no Comprasnet.

O critério de julgamento adotado sera de menor preco, observadas as exigéncias

contidas neste Aviso e seu (s) anexo(s).

CondicOes para Participacéao

A participacdo na presente dispensa de licitagdo ocorrerd por meio do Sistema de

Dispensa Eletronica, ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do

Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo

Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

211 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado -
SICAF, por mensagem eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento
gue pretende atender.

212 O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente

ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao
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provedor do Sistema ou ao TST a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

A participacao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos

do art. 49, inciso IV, c/c o art. 48, inciso I, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de

dezembro de 2006.

N&o poderao participar desta Dispensa:

231 Os fornecedores que nao atendam as condi¢cBes deste Aviso de Contratacao
Direta e seu(s) anexo(s);

232. Os interessados que se encontrem sob faléncia, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacdo ou em regime de consércio, qualquer que seja sua
forma de constituicdo e as empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

233. Os fornecedores que se enquadrem nas vedagOes constantes do art. 14 da
Lei 14.133/2021;

2.34. Pessoa juridica cujo(s) socio(s) que compde(m) seu quadro societario
incorra(m) na vedacdo constante do inciso VI do art. 2° da Resolu¢gdo CNJ
712005, acrescentado pela Resolugcdo CNJ 229/2016.

Ingresso na Dispensa Eletronica e Cadastramento da Proposta
O ingresso do fornecedor na disputa da Dispensa Eletrdnica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do aviso de Dispensa Contratacao

Direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a

proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco ou percentual de desconto,

conforme o caso, até a data e o horario estabelecidos para abertura da fase de
disputa.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,

vinculam a proponente.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os tributos, custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, comerciais e quaisquer outros que incidam

direta ou indiretamente na execuc¢éo do objeto;

34.1. A proposta devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta

vigentes na data de entrega das propostas.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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34.2. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracédo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

35. Uma vez cadastrada a proposta no sistema, o fornecedor NAO podera retira-la,
substitui-la ou modifica-la.

36. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, as seguintes declaracbes:

36.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

36.2. Que cumpre aos requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021, quando for o caso;

36.3. Que estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de
Contratagéo Direta e seus anexos;

364. Que se responsabiliza pelas transacfes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

365. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°
8.213/91;

36.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicado.

3.7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, fica facultado ao fornecedor,
ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacdo de valor final minimo, com o
registro do seu lance final aceitavel, de acordo com o critério de julgamento adotado.
371 Feita essa opc¢do os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema,

respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre

lances previsto neste aviso.

3711 Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma do item 4 deste Aviso de Contratagéo Direta.

372 O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no
sistema.

373 O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso para os demais

participantes do certame e para o TST. Apenas os lances efetivamente
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enviados poderdo ser conhecidos pelos fornecedores na forma da secéo

seguinte deste Aviso.

Fase de Lances

A partir do horério e data estabelecidos na capa deste Aviso de Contratagdo Direta, a

sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances

publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo

encerrado no horario de finalizacdo de lances também j& previsto neste aviso.

Iniciada a etapa competitiva, o0s fornecedores deverdo encaminhar lances

exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do

seu recebimento e do valor consignado no registro.

O fornecedor podera oferecer lances sucessivos e inferiores aos Ultimos por eles

ofertados e registrados pelo sistema, observando o intervalo minimo de diferenca de

valores entre os lances de R$ 1,00 (um real), que incidird tanto em relagéo aos lances

intermediarios quanto em relacéo ao que cobrir a melhor oferta.

Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e

registrado primeiro no sistema.

Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema, ficando responséavel pelo

onus decorrente da perda do negoécio diante da inobservancia de quaisquer

mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o

seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em

ordem crescente de classificacéo.

481 O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automéatica
pontualmente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de

prorrogacao.

Julgamento das Propostas

Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e & compatibilidade do preco em
relacdo ao estipulado para a contratacéo.

No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela

Administracdo, podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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521 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o menor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracéo.

522. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacéo,
guando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado
em razao de sua proposta dela permanecer acima do valor maximo definido
para a contratacao.

523. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na
ata/termo de julgamento da Dispensa Eletrénica.

Estando o preco compativel, sera solicitado, no prazo minimo de duas horas, o envio

da proposta adequada ao dultimo lance e, se necessario, de documentos

complementares.

531 O referido prazo poderda ser prorrogado por igual periodo a critério do agente
responsavel pela contratacdo, ou por solicitagdo do licitante, mediante
justificativa aceita pelo referido agente.

532. A proposta deverd, NECESSARIAMENTE, conter as informac¢des comerciais
cabiveis (prazo de entrega, garantia dos produtos, condicdo de pagamento,
prazo de validade da proposta).

533. Caso a proposta ndo contenha todas as informagfes comerciais constantes
do item anterior sera estabelecido pelo Agente de Contratagdo prazo para
envio de nova proposta com as informacdes completas, sob pena de
desclassificac@o da proposta.

534. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a sessenta dias.

O fornecedor que oferecer a melhor proposta serd convocado para apresentar o

Atestado de Capacidade Técnica, conforme o item 4 do Termo de Referéncia

anexo.

Sera desclassificada a proposta que:

551 Contiver vicios insanaveis;

55.2. N&ao obedecer as especificagfes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

55.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢go maximo
definido para a contratagéo;

554. N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

555. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do Termo de

Referéncia ou deste Aviso ou seus anexos, desde que insanavel.
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5.7.

58.

59.

5.10.

6.2.

6.3.

64.

6.5.

6.6.

6.7.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Aviso de Dispensa Eletronica n.° 86/2026 — Pag. 6
Versdo: 28/05/2026 09:39

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove sua exequibilidade.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser solicitada manifestacdo da area demandante.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e assim sucessivamente, ha ordem de classificacéo.

Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no chat do sistema a
nova data e hordario para a sua continuidade.

Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacéo,

observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

Habilitacao

A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos
e, se for o caso, atualizadas por certidbes extraidas diretamente de sitios das
instituicdes competentes, inclusive as certiddes municipais, estaduais e/ou distritais.
Além disso, sera realizada consulta ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados
do Setor Publico Federal (CADIN).

Sera realizada a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da
Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o CNEP, a fim de
evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que obstem a
celebracdo do contrato pretendido.

Serd exigida a apresentacdo de certiddo negativa junto ao FGTS de Micro
Empreendedor Individual — MEI, mesmo que ele ndo tenha empregados registrados.
Havendo alguma restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, social e trabalhista,
sera concedido prazo para regularizacdo, nos termos do artigo 43 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

As exigéncias de qualificacéo técnica deverdo observar o disposto no item 5 do Termo
de Referéncia anexo a este Aviso.

Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis
a confirmacdo dos j4 apresentados para a habilitagdo, ou de documentos nédo
constantes do SICAF, o fornecedor serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, por meio do sistema, no prazo minimo de duas horas, sob pena de
inabilitacao.

Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o agente

responsavel pela contratacdo examinard a proposta subsequente e assim

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que

atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao.

Disposic¢oes Finais

Os demais termos e condi¢cBes que regulamentam esta contratacdo direta constam do
Termo de Referéncia anexo a este Aviso.

Em caso de discrepancia entre as informac¢des contidas neste Aviso, seus anexos e 0s
dados incluidos no sistema de Dispensa Eletrdnica, prevalecera a redacdo deste
Aviso e do Termo de Referéncia.

Os pedidos de esclarecimento referentes a este procedimento devem ser
encaminhados exclusivamente por meio eletrbnico via internet, para o endereco

pesquisapreco@tst.jus.br.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS — CLCON/TST
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TERMO DE REFERENCIA SECOM N.° 4/2026

PRESTACAO DE SERVICOS DE MAILING DE IMPRENSA COM

SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE RELEASES

OBJETO

Prestacdo de servigos de mailing de imprensa com sistema de distribui¢do em massa de
releases (comunicados e sugestoes de pauta), a partir de base de dados construida pela
contratada alicercado em pesquisa qualitativa, quantitativa e continua dos veiculos de
comunicagdo atuantes no mercado, conforme especificado na Tabela 1.

Tabela 1

Item

Unidade de

Especificacao .
p ¢ fornecimento

Quantidade

CONTRATACAO DE SERVICO DE MAILING COM
SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE RELEASES

Plataforma que ofereca acesso aos contatos (e-mails e
telefones) dos veiculos de comunicagdo impressos, online,
emissoras de TV e de radio, revistas nacionais e blogs de
todo o pais, além de contatos profissionais de produtores,
jornalistas, editores, assessores de imprensa e repérteres que
atuam no setor, entidades de classe e influenciadores digitais;
que realize a distribuigdo de releases (com, no minimo, 60
mil disparos/més), de matérias jornalisticas, de sugestdes de
pauta, notas ¢ imagens para esses profissionais, com pelo
menos 3 (trés) diferentes logins e senhas; e que forneca
relatorios de analise de disparo com a quantidade bruta de
mailings disparados, quantidade de e-mails entregues,
quantidade de e-mails abertos e quantidade de cliques em
cada release.

CATSER: 836-10200
Céd. SIGEO: 151012026000211

Previsao no Plano de Contratagdes Anual (PCA) sob a rubrica 15101.2026.460673

1.2
1.3

1.4

A descrigao detalhada do objeto consta do Anexo I deste Termo de Referéncia.

O preco final devera incluir todas as despesas referentes aos impostos, frete ¢ demais
encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagdes contratuais.

O objeto do presente instrumento sera executado por empreitada por preco global.

JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

Justificativa da contratacao:

2.1.1  Prestacdo de servigo destinado a auxiliar a Secretaria de Comunicagdo Social
na atividade de dar publicidade as informacdes sobre as principais decisoes,
acdes e projetos desenvolvidos no TST, atendendo aos principios da
transparéncia e do direito de acesso a informacao publica. Os textos produzidos
pela SECOM siao enviados, via mailing, diretamente as caixas de e-mail de
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jornalistas em todo o Brasil, com o objetivo de dar agilidade a informacao e
fazer com que ela chegue aos reporteres a tempo de ser veiculada. O mailing de
imprensa ¢ ferramenta essencial para o trabalho de qualquer Assessoria de
Comunicagao.

Apoés andlise detalhada dos critérios de Sustentabilidade no guia de contratacdes
sustentaveis do TST, da JT e da AGU, verificou-se a viabilidade e o impacto da adocao
de critérios sustentaveis compatibilizando com os principios fundamentais do processo
licitatorio, e observou-se:

2.2.1  Que nao foi possivel identificar, nos guias citados, critérios objetivos de
sustentabilidade aplicaveis ao objeto licitatorio, inviabilizando sua
incorporacao neste processo de contratacao.

2.2.2  Diante desses fatores, optou-se por ndo adotar critérios de sustentabilidade
nesta contratagao.

PRAZOS

O prazo para inicio da prestacdo dos servigos sera de, no maximo, 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da assinatura do contrato.

Havendo pedido de prorrogagdo do prazo de entrega, este somente sera concedido em
carater excepcional, sem efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com
antecedéncia minima de um dia do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatodrio do alegado pela Contratada.

3.2.1  Eventual pedido de prorrogacdo deverd ser encaminhado para o seguinte
endere¢o: Secao de Gestao de Contratos, Tribunal Superior do Trabalho, Setor
de Administragao Federal Sul (SAFS), Quadra 08, Lote 1, Bloco A, Sala
AT.152, Brasilia-DF, CEP 70070-943, telefones (61) 3043-4096, e-mail:
sgcon(@tst.jus.br.

322 Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento
comprobatodrio do alegado podera acompanhar a execugdo dos servicos.

QUALIFICACAO TECNICA

A qualificacdo técnica serd comprovada mediante apresentacdo de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica que comprove a prestagao de servigos de mailing de
imprensa.

VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, contado da data da sua assinatura,
prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma dos
artigos 106 € 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

O Contratante designara servidor ou comissao de servidores para fiscalizar a execugao
do contrato oriundo do certame licitatorio;

Sao atribuigdes da Fiscalizacao, entre outras:



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

/AN ,
PODER JUDICIARIO
[’ ? JUSTICA DO TRABALHO
\ﬂﬁ/
o AT

6.3

7.2

7.3

7.4

7.5

6.2.1  Acompanhar, fiscalizar e atestar a execu¢do contratual, bem assim indicar as
ocorréncias verificadas;

6.2.2  Solicitar a Contratada e a seus prepostos ou obter da Administra¢ao todas as
providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento do contrato e anexar
aos autos copia dos documentos que comprovem essas solicitagdes;

6.2.3  Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas na execucdo do objeto para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias;

6.2.4  Propor a aplicacdo de penalidades a Contratada e encaminhar a Coordenadoria
de Gestdo e Apoio a Fiscalizagdo de Contratos - CGFC os documentos
necessarios a instru¢ao de procedimentos para possivel aplicagdo de sangdes
administrativas.

6.2.5 Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT para fins
de liquidagao e pagamento.

A agdo da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Em conformidade com o artigo 140 da Lei n° 14.133/2021, o objeto deste contrato sera
recebido das seguintes formas:

7.1.1  provisoriamente, mediante termo detalhado a ser emitido pelos fiscais técnico e
administrativo, em até trés dias uteis apds o registro do recebimento da nota
fiscal no Portal do SIGEO-IT;

7.1.2  definitivamente, mediante termo detalhado, a ser emitido pelo gestor do
contrato, em até dois dias uteis apos o recebimento provisorio e a verificagdo
da perfeita execug@o das obrigacdes contratuais, ocasido em que se fard constar
o0 atesto da nota fiscal.

O registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT devera ser realizado pelo
gestor ou pelos fiscais técnico ou administrativo, no prazo de um dia 1til a contar do
recebimento da notificacdo do cadastro da nota fiscal no referido sistema.

O termo do recebimento provisorio podera se dispensado, caso a fiscalizagdo seja
exercida apenas pelo gestor e pelo gestor suplente.

7.3.1 O gestor emitira o termo de recebimento definitivo no prazo de cinco dias tuteis
a contar do registro do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT.

Os servigos prestados em desacordo com o especificado neste Termo de Referéncia, no
Instrumento Convocatoério ou no Contrato, ou com defeito, serdo rejeitados, parcial ou
totalmente, conforme o caso, e a Contratada serd obrigada a refazé-los dentro do prazo
de entrega estabelecido, sob pena de incorrer atraso quanto ao prazo de execugao.

7.4.1  Essa notificacdo suspende os prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servicos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execucao
contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
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CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até dez
dias uteis apos o recebimento definitivo de cada més, mediante apresentagdo das notas
fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizagdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes elencados na legislacao aplicavel.

8.1.1 A nota fiscal devera corresponder ao objeto recebido e a Fiscaliza¢do, no caso
de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, notificara
a Contratada a substitui-la em até trés dias uteis, com suspensdo do prazo de
pagamento.

8.1.2  As faturas serdo entregues exclusivamente a Fiscalizagdo do Contrato e
deverdo estar acompanhadas da documentacdo exigida neste Termo de
Referéncia, por meio de enderego eletronico, para fins de liquidacdo e
pagamento das despesas.

8.1.3 O documento fiscal devera ser obrigatoriamente registrado no Portal do SIGEO
- JT para efeito de atesto, liquidacao e pagamento.

8.1.4  No decorrer da execucdo contratual, podera ser alterado o local da entrega da
nota fiscal, mediante prévia notificacao a Contratada.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, sera feita comunicacdo a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa executada, para efeito de liquidacdo e pagamento, nos
termos do art. 143 da Lei 14.133/21.

REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

Os precos poderdo ser reajustados, respeitada a periodicidade minima de um ano a
contar do orcamento estimado a que ela se refere ou da data do ultimo reajuste, limitada
a variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou de outro indice que
passe a substitui-lo, com base na seguinte férmula:

I-Io
R = —~ X P, onde:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I = indice relativo ao més de reajuste;

Io = indice relativo ao més do or¢amento estimado;

P = preco atual dos servigos.
b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més do novo reajuste;

Io = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = prego do servigo atualizado até o ltimo reajuste efetuado.
Sob nenhuma hipoétese ou alegacdo sera concedido reajuste retroativo a data em que a
Contratada legalmente faria jus se ela ndo fizer o respectivo pedido de reajuste dentro da
vigéncia do contrato.

Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da execugdo do ajustado,
poderd ser admitida a revisdo do valor pactuado, objetivando manter o equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato.

O valor e a data do reajuste serao informados mediante apostila.
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10 OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servicos objeto desta licitagdo na forma e em prazo ndo superior a0 maximo
estipulado neste termo de referéncia.

10.2 Reparar, corrigir, remover e substituir, a suas expensas, as partes do objeto deste termo
de referéncia em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao dos servigos.

10.3 Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a execugao dos
servicos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados.

10.4 Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos Fiscais
(Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

10.4.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

10.5 Informar os motivos da falta de acesso e/ou motivos de acesso parcial caso o acesso
ficar indisponivel por mais de 24 (vinte e quatro) horas.

10.6 Fornecer relatorios de andlise de disparo quinzenalmente, conforme especificado no
item 2.6 do Anexo L.

10.7 Manter sigilo acerca de quaisquer informacgdes obtidas em virtude da realizagdo dos
servicos contratados e garantir a inviolabilidade dos sistemas e a seguranca dos dados
neles armazenados.

10.8 Manter supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servicos, com poderes de
representante ou preposto, para tratar com a Contratante, de forma a se obter uma
operagao correta e eficaz.

10.9 Disponibilizar servico de e-mail, para esclarecimento de duvidas relativas ao uso do
produto, assim como para a orientacdo e acompanhamento da solu¢ao de problemas,
sem quaisquer onus adicionais para o Contratante.

10.10 Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade referente a execucao dos
servigos, bem como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os
esclarecimentos solicitados.

10.11 Efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentacdo dos Documentos Fiscais
(Notas Fiscais) com vistas a liquidagdo e pagamento das faturas.

10.11.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

10.12 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias uteis, eventuais mudangas de
endereco, telefone e e-mail, juntando a documentagdo necessaria a sua comprovacao.

10.13 Manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

10.14Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribui¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, os quais ndo t€ém nenhum
vinculo empregaticio com o TST.

10.15 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TST ou a
terceiros em razao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.



/A ,

ﬁ& PODER JUDICIARIO

L" ? JUSTICA DO TRABALHO

\ﬂé/ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
o AR

10.16 A Contratada nao sera responsavel:
10.16.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior;

10.16.2 Por quaisquer obrigagdes, responsabilidades, trabalhos ou servigos ndo
previstos neste edital.

10.170 TST ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

11 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 O TST, apos a retirada da nota de empenho, compromete-se a:

11.1.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das obrigagdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso dos funcionarios da Contratada as
dependéncias do TST relacionadas a execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia;

11.1.2 Promover os pagamentos nas condi¢gdes e dentro do prazo estipulado; e

11.1.3 Fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as obrigacdes
contratuais.

11.1.3.1 As solicitagdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administracdo do Tribunal Superior do Trabalho, por
meio de requerimento formal, no qual devem constar a razao social da
contratada, o numero da inscricdo no CNPJ, o objeto contratado e o
nimero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

11.1.3.2 O requerimento deve ser enviado por meio do SEI - Sistema
Eletronico de Informacdes do TST - Modulo de Peticionamento
Eletronico, mediante a realizacdo de cadastro do interessado,
disponivel no seguinte endereco eletronico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_exter
no_logar&id orgao_acesso_externo=0>.

11.1.3.3 Em caso de duvidas, entrar em contato com o NCP — Nucleo de
Cadastramento Processual, por meio do endereco eletronico:

ncp@tst.jus.br.

12 SANCOES

12.1 Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.° 14.133/2021, serdo aplicadas ao licitante
ou contratado responsavel pelas infracdes administrativas as seguintes sangoes:

12.1.1 Adverténcia, quando der causa a inexecugdo parcial do contrato;
12.1.2 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando:

12.1.2.1 Der causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

12.1.2.2 Der causa a inexecucao total do contrato;
12.1.2.3 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.2.4 Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
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12.1.2.5 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.2.6 Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

12.1.3 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3 (trés)
até 6 (seis) anos, quando:

12.1.3.1 Praticar as infracdes previstas no item 12.1.2 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave;

12.1.3.2 Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do
contrato;

12.1.3.3 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdao do
contrato;

12.1.3.4 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,

12.1.3.5 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

12.1.3.6 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

O atraso injustificado na execucdo contratual implicard multa correspondente a 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor do objeto em atraso,
até o limite de 15% (quinze por cento) do respectivo valor total.

12.2.1 Nesta hipdtese, o atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizarda o descumprimento total da obrigacdo, punivel com a sangao
prevista no item 12.1.2 deste Termo de Referéncia, assim como a inexecucao
total do contrato.

Os casos de descumprimento das demais obrigacdes previstas neste Termo de
Referéncia implicardo em multa de 0,5% (cinco décimos por cento), calculada por
ocorréncia e sobre o valor total adjudicado, até o limite de 10% (dez por cento). Caso o
limite seja excedido, sera caracterizado o descumprimento total da obrigacao, assim
como a inexecugao total do contrato.

A ndo manutencdo de todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo resultard na rescisao do contrato, além das penalidades ja previstas em lei, caso
a Contratada nao regularize a situacao no prazo de 30 dias.

DA PROTECAO DE DADOS

As partes envolvidas deverdo observar as disposicoes da Lei 13.709, de 14/8/2018, Lei
Geral de Prote¢do de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de informacgdes
pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente contrato.

O Tribunal Superior do Trabalho figura na qualidade de Controlador dos dados quando
fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como Operador dos
dados. A Contratada serd Controlador dos dados com relacdo a seus proprios dados e
suas atividades de tratamento.
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A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de
2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu
inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento ou ter acesso, em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei,
responsaveis pelas consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de sua
incorreta utiliza¢do, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagao
do servico, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo do TST, responsabilizando-se
a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados
na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo
ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

13.4.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TST sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item 13.4

A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e
condi¢des acordadas nesta cldusula contratual, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade do TST, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata a presente clausula.

Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados apds o término do contrato
objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

13.6.1 cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo controlador;

13.6.2 estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao
dos dados pessoais;

13.6.3 uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados;

O Encarregado indicado pela Contratada manterd contato formal com o Encarregado
pelo contrato indicado pelo TST, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das
autoridades competentes.

Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a
Contratada, ¢ ndo puderem ser resolvidos com amparo na LGPD, deverdo ser
submetidos a Fiscalizagdo para que decida previamente sobre a questao.

DISPOSICOES GERAIS

E de responsabilidade da proponente o conhecimento das caracteristicas dos servigos
relacionados no objeto desta licitacdo.
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Brasilia, 14 de maio de 2026.

Assinado de forma
Samira Magna digital por Samira

. Magna Ferreira
Ferreira Andrade
Andrade Dados: 2026.05.14

17:36:28 -03'00"
SAMIRA MAGNA FERREIRA ANDRADE, c6d.66521
Responsavel Técnico

Aprovo o presente termo de referéncia, de acordo com o inciso V, do artigo 88, do Regulamento
Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho.

Assinado de forma digital por
7l Natélia Pianegonda

N ata | Ia DN: cn=Natalia Pianegonda,

o=Tribunal Superior do Trabalho,
. ou=CEIM,

P I a n eg O n d a email=natalia.pianegonda@tst.jus.
br, c=BR
Dados: 2026.05.14 18:33:07 -03'00'

NATAL1A PIANEGONDA
Secretaria de Comunicacao Social Substituta
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ANEXO 1
ESPECIFICACOES DETALHADAS DO SERVICO

Incluir sistema de distribuicdo de releases, matérias jornalisticas, sugestoes de pauta,
notas e imagens, bem como o acesso aos contatos (e-mails e telefones) dos veiculos de
comunica¢do impressos e das emissoras de TV e de radio, revistas nacionais, blogs e
sites de noticias de todo o pais, além dos contatos profissionais de produtores,
jornalistas, editores, assessores de imprensa e repdrteres que atuam no setor, entidades
de classe e influenciadores digitais/formadores de opinido.

Permitir a confec¢do de listas/grupos de e-mails e mailings, com selec@o a ser feita a
partir dos seguintes critérios, entre outros:

a) Localizacdo do veiculo/Abrangéncia (regido, estado e cidade);

b) Tipo de veiculo/Midia (jornal, radio, televisao, internet, agéncias de noticias, etc);
c¢) Editoria/Departamento/Area de atuacdo do reporter/Especialidade/Cargo;

d) Periodicidade/Tiragem (veiculos de grande midia, midia regional, midia local, etc.);
e) Cargo do jornalista (editor, reporter, chefe de redagao, etc);

Disponibilizar de Editoria/Departamento/Area de atuacdo (juridico, economia, politica,
etc.) de forma pré-existente, padronizada e intuitiva que permita segmentagdo com
precisdo e praticidade.

1.3.1. Permitir a combinacao de diferentes segmentos editoriais de forma integrada

(por exemplo, envio para os segmentos Juridica + Economia; Juridica + Direito
e etc.).

Disponibilizar também a pesquisa por nome do profissional desejado, ou seja, para
localizar os dados de contato especifico de um jornalista, reporter, editor, apresentador,
assessor de imprensa, produtor, influenciador digital etc.

Permitir a inclusdo de novos contatos profissionais que porventura ndo estejam no
banco de dados nativo da plataforma e que passem a constituir profissionais de interesse
das atividades jornalisticas praticadas pela SECOM do TST. A adi¢do deve,
impreterivelmente, respeitar os principios da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

Com base nos critérios de busca selecionados pelo usuario, processar a pesquisa e tornar
o resultado visivel, permitindo a leitura em tela ou geragdo de arquivos para download.
Uma vez gerado, o mailing ficara hospedado no servidor da empresa contratada, de
forma que possa ser acessado, via internet, por qualquer usudrio que detenha
autorizagao de acesso (login e senha).

Permitir gravar um ou mais mailings em listas, além de disponibilizar ao usudrio a
opcao de atualizar os contatos dos mailings ja gerados.

Permitir acesso irrestrito ao mailing selecionado.

Gerar relatorios dos mailings gravados, com informagdes como o numero de
profissionais constantes daquele mailing, seus respectivos cargos, o nimero de veiculos
constantes do mailing, o tipo dos veiculos, entre outras informacdes.

Fornecer, além dos enderecos de e-mail, outros dados de contato dos jornalistas e dos
veiculos, tais como endereco, telefone, fax, website da empresa de comunicacao, etc.

A CONTRATADA deveré fornecer, no minimo, trés (3) diferentes logins e senhas ao
CONTRATANTE, possibilitando que os usudrios indicados pela Secom/TST acessem o
servico.

O servigo devera ser ininterrupto; ou seja, estar disponivel 24 horas por dia, os sete dias
da semana, incluindo sabados, domingos e feriados.

O servigo devera ser acessado via internet, a partir de qualquer computador conectado a
rede mundial de computadores, mediante login e senha, ou a partir de rede local.
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1.15.

1.16.

1.17.

O banco de dados da empresa, que servird de base para a selecdo do mailing, devera
conter, no minimo, 40 mil e-mails cadastrados e ser atualizado pelo menos uma vez por
mes.

A data da ultima atualiza¢ao do banco de dados devera estar visivel na pagina inicial do
sistema.

Enviar e-mails para listas ou mailings obtidos via sistema de mailing de imprensa e
também para as listas de contatos da propria CONTRATANTE.

18. Permitir o minimo de 60 mil disparos/més em releases.
9. Enviar arquivos em formato texto (word e sistemas compativeis), HTML ou PDF sem a

1.20.

1.21.

1.22.
1.23.

1.24.

1.25.

1.26.
1.27.

perda da configuracdo original do texto, além de oferecer op¢do de edicao de papel de

carta personalizado, inclusdo de assinatura automadtica, de arquivos atachados e de

hyperlinks, de fotos ou imagens em formato jpeg e de videos, configuragao de textos
como alinhamento, espaco entrelinhas, fontes e etc.

Ter a opg¢do de envio de e-mail de teste (preview), para enderegos previamente

selecionados, antes do envio definitivo da mensagem para o mailing selecionado.

Permitir o cadastramento de varios e-mails de remetente e possibilitar a indica¢do de

endereco diverso do remetente para envio de resposta e/ou confirmagao de recebimento.

Ataxa minima de entrega de e-mails superior a 95%.

Gerar, em tempo real, relatorios de acompanhamento da entrega e da abertura das

mensagens, com as seguintes informagoes:

a) quantidade bruta de mailings disparados;

b) numero de mensagens com abertura e leitura confirmadas e ndo-confirmadas;

c) data e hora da abertura das mensagens;

d) taxa de retorno das mensagens, com quantidade de e-mails entregues, indicacdo do
motivo que impediu a entrega (caixa postal cheia, erro no endereco do destinatario,
etc.);

e) informacdes de envio e abertura segmentadas por veiculo, editoria, midia,
localizagao, etc.

Realizar inativacdo automatica dos enderecos de destinatarios que solicitarem remogao

do cadastro (opt-out).

O usudrio podera agendar o envio automatico de e-mails para quaisquer datas e horarios

futuros.

Manter arquivo digital de releases e mensagens enviados.

Disponibilizar suporte técnico por telefone e/ou on-line em horario comercial (das 9h as

18h).
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