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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

1. OBJETO A SER CONTRATADO'

Aquisicdo de 100 (cem) adesivos personalizados, em material autoadesivo, formato
circular (redondo), medindo 10 cm x 10 cm, com impressao colorida e acabamento em
meio-corte especial, conforme identidade visual e arte a serem fornecidas pela
Administracdo, destinados a utilizacdo no projeto “O Futuro é Jovem’, iniciativa
desenvolvida em parceria entre o Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidade
e o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

2. IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

Unidade/Setor: | Assessoria de Promog&o do Trabalho Decente

Responsavel: Roberta Liana Vieira

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO?

A presente contratagcdo justifica-se pela necessidade de aquisicdo de adesivos
personalizados destinados a identificagao visual dos materiais que serao utilizados no
projeto “O Futuro é Jovem”, iniciativa desenvolvida em parceria entre o Comité de
Equidade de Género, Raca e Diversidade e o Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.
Os adesivos serdo aplicados nos materiais disponibilizados aos participantes do
projeto, contribuindo para a padronizagdo da comunicagao visual, fortalecimento da
identidade institucional da iniciativa e melhor apresentagao das a¢des desenvolvidas.
Optou-se pela aquisicdo de adesivos personalizados em substituicdo a confeccao de
cadernos e pastas diretamente personalizados com o logotipo do projeto, considerando
que a arte utilizada possui grande variedade de cores, o que elevaria significativamente
o custo da personalizagao desses materiais.

Dessa forma, a utilizacdo de adesivos mostrou-se a alternativa mais viavel, econdmica
e eficiente para a Administracdo, permitindo a adequada identificagdo visual dos

! Este campo deve conter a descrigdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os

beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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materiais com redugdo de custos, sem prejuizo da qualidade da apresentagao
institucional do projeto.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA?®

A quantidade estimada para contratacdo € de 100 (cem) adesivos personalizados. A
definicdo do quantitativo levou em consideracdo o numero estimado de participantes do
projeto “O Futuro € Jovem”, bem como a necessidade de aplicagdo dos adesivos nos
materiais que serdo disponibilizados aos participantes e para execugao das demais
atividades vinculadas ao projeto. O quantitativo previsto mostra-se suficiente para
atender a demanda inicialmente planejada, observando os principios da razoabilidade,
economicidade e eficiéncia administrativa, evitando aquisicbes em excesso ou
insuficientes para o adequado atendimento da iniciativa.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Data: 22/06/2026 Motivo: A atividade sera realizada no dia 01/07/2026
( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratagao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( ) Sim — Qual?
(x ) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
(x ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duragao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira
() Incrementar modelo de gestédo de pessoas em admbito nacional
( ) Aprimorar a governancga de TIC e a protecao de dados

( ) Nao

RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGCAO DA DEMANDA

Roberta Liana Vieira
Assessora-chefe da Assessoria de Promogao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos

3 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de célculo e dos documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.

4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,
disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratégico).
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