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 1.  OBJETOS A SEREM CONTRATADOS  1 

 ●  Filtro para purificador EVEREST 
 ●  Filtro para purificador IBBL PDF 100 

 2.  IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE DEMANDANTE 

 Unidade/Setor:  Seção de Almoxarifado 

 Responsável:  Vladimir Mascarenhas de Souza 

 3.  JUSTIFICATIVAS  DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO  2 

 Material:  Filtro para purificador de água Everest  Soft Plus 

 Código 
 Material 

 Consumo total nos 
 últimos 12 meses 

 Saldo atual  Processo da última 
 aquisição 

 2506003  637  39  297/2026 
 Sugestão de compra: 340 unidades 

 Material:  Filtros para purificador de água IBBF PDF  100 

 Código 
 Material 

 Consumo total nos 
 últimos 12 meses 

 Saldo atual  Processo da última 
 aquisição 

 2506005  2  0  7492/2025 
 Sugestão de compra: 2 kits (com 2 unidades) 

 2  A  justificativa  deve  conter  os  fatos  e  fundamentos  que  especifiquem  a  necessidade  de  uso/utilização  do  bem/serviço, 
 bem como os benefícios a serem alcançados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse público. 

 1  Este campo deve conter a descrição de forma resumida do objeto a ser contratado (produtos e/ou serviços). 
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 4.  QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA  3 

 A  presente  aquisição  tem  por  finalidade  assegurar  a  continuidade  da  manutenção 
 preventiva  dos  purificadores  de  água  instalados  nas  dependências  deste  Tribunal, 
 garantindo  o  adequado  funcionamento  dos  equipamentos  e  a  qualidade  da  água 
 disponibilizada às unidades administrativas e judiciárias. 

 A  definição  da  quantidade  de  filtros  para  os  purificadores  de  água  da  marca  Everest 
 fundamenta-se  no  intervalo  regular  de  substituição  dos  elementos  filtrantes,  fixado  em  6 
 (seis)  meses,  conforme  as  recomendações  técnicas  do  fabricante,  bem  como  no 
 quantitativo de 337 equipamentos atualmente em operação. 

 O  número  de  340  unidades  a  serem  adquiridas  foi  dimensionado  para  atender  às 
 substituições  programadas  no  segundo  semestre  do  exercício,  acrescido  de  um 
 percentual  de  3%  a  título  de  reserva  técnica,  destinado  a  suprir  eventuais 
 intercorrências,  substituições  emergenciais  e  instalação  de  novos  equipamentos  que 
 venham a ser incorporados durante o período. 

 A  quantidade  sugerida  de  filtros  para  purificador  da  marca  IBBL  PDF  100  baseia-se  na 
 existência  de  apenas  dois  equipamentos  em  uso  no  Complexo  Sede  (CEJUSC),  os 
 quais  também  precisam  de  substituição  dos  filtros  a  cada  6  meses.  Esta  aquisição  será 
 para a troca que deverá ocorrer no mês de dezembro deste ano. 

 5.  PREVISÃO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM 
 OU INICIADA A PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Data  ____/___/____  Motivo: 

 ( x  ) Não se aplica 

 3  Estimativas  das  quantidades  para  a  contratação,  acompanhadas  das  memórias  de  cálculo  e  dos  documentos  que 
 lhes dão suporte, que considerem interdependências com outras contratações, de modo a possibilitar economia de escala. 
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 6.  ALINHAMENTO ESTRATÉGICO  4 

 A contratação está alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal? 

 (   ) Sim – Qual? 
 (  )  Fortalecer a comunicação  e as parcerias institucionais 
 (  )  Promover o trabalho decente  e a sustentabilidade 
 (   )  Garantir a duração razoável  do processo 
 (   )  Promover a integridade  e a transparência em relação aos atos de gestão praticados 
 (   )  Assegurar o tratamento  adequado dos conflitos trabalhistas 
 (   )  Garantir a efetividade  do tratamento das demandas repetitivas 
 (   )  Fortalecer a governança  e a gestão estratégica 
 (   )  Aperfeiçoar a gestão orçamentária  e financeira 
 (   )  Incrementar modelo de gestão  de pessoas em âmbito nacional 
 (   )  Aprimorar a governança  de TIC e a proteção de dados 

 (x) Não 

 RESPONSÁVEL PELA FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 Documento assinado digitalmente 
 Vladimir Mascarenhas de Souza 

 Assistente Chefe da Seção de Almoxarifado 

 4  A  consulta  detalhada  aos  objetivos  estratégicos  pode  ser  realizada  no  Plano  Estratégico  Institucional  2021-2026, 
 disponível no site do Tribunal (  Planejamento Estratégico  ). 
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