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PREGAO ELETRONICO N° 90015/2026

PROAD TRT N° 2614/2026

TIPO: MENOR PRECO

OBJETO:
da Policia Judicial.

Aquisicao de coletes balisticos, para uso dos Agentes

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:

08/07/2026 as 09:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS:

08/07/2026 as 09:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS:

08/07/2026 as 09:00 horas

REFERENCIA DE TEMPO:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no
aviso e durante a Sessao Publica
observaréo, obrigatoriamente, o horario de
Brasilia/DF e, dessa forma, serao registrados
no sistema eletronico.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, através do Pregoeiro designado
pela Portaria TRT13 DG n° 013/2024, de 17 de janeiro de 2024, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontra aberto processo licitatorio, na
modalidade PREGAO de n° 90015/2026 (PROAD TRT n° 2614/2026),
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, regido pela Lei 14.133, de 01 de abril de
2021, Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, bem como a Lei Complementar
n°® 123/2006 e alteracbes, Decreto n° 8.538/2015 e ainda pelas condigdes e
exigéncias estabelecidas neste Edital.

O recebimento e a abertura das propostas, € o inicio da sessido de disputa de pregos se
dara da seguinte forma:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 08/07/2026 as 09:00 horas

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/07/2026 as 09:00 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE 08/07/2026 as 09:00 horas
PRECOS:

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sesséo Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, seréo
registrados no sistema eletrénico.

1 — DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a aquisi¢cdo de coletes balisticos, para uso
dos Agentes da Policia Judicial, conforme especificagbes técnicas, quantidades e
demais condi¢des constantes do Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital.

2 - DOS ANEXOS
2.1. - Integram este Edital:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - “Modelo da declaragdo em conformidade com a Resolugdo CNJ
n°® 229/2016 de 22/06/2016”;

c) Anexo lll — “Modelo de declaragdo em conformidade com o Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Instituido pela Resolugéo
CSJT n° 310/2021)”;
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d) Anexo IV - “Modelo de declaragédo em conformidade com o disposto no art.
93 da lei n° 8.213/1991 c/c recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margco de
20227,

e) Anexo V - “Modelo de proposta comercial’.

3 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Pregdo Eletrbnico sera realizado em Sessdo Publica, por meio da
INTERNET, mediante condicbes de segurancga (criptografia e autenticagdo) em
todas as suas fases;

3.2. Os trabalhos serédo conduzidos pelo Pregoeiro do Tribunal Regional do Trabalho
da 13% Regiao, mediante a insergdo e monitoramento dos dados gerados ou
transferidos para o sistema Comprasnet (Compras.gov.br), constante da pagina
eletrénica https://www.gov.br/compras/pt-br;

3.3. Qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitagdo por irregularidade ou
para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, exclusivamente por e-mail
(nl@trt13.jus.br), até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao
publica;

3.4. O licitante devera observar, rigorosamente, os prazos limites (data e horario)
para o recebimento de propostas, bem como de abertura e inicio da sessdo de
disputa de precos, informados neste Edital.

4 - DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar da presente licitagdo exclusivamente as microempresas e
empresas de pequeno porte, conforme determina o art. 6° do Decreto 8.538, de
06/10/15;

4.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte, no ato de envio de suas
propostas devem declarar, em campo préprio do sistema, que atendem aos
requisitos do art. 3° da Lei Complementar 123, de 14/12/06, c/c o § 2° do art. 13 do
Decreto 8.538, de 06/10/15, para fazerem jus ao tratamento favorecido, observado o
disposto nos §§ 1° ao 3° do artigo 4°, da Lei n° 14.133/2021.

4.3. Além das vedagdes estabelecidas pelo art. 9°, §1° e art. 14 da Lei n°
14.133/20213 e no Termo de Referéncia, ndo poderao participar desta licitagao:

4.3.1. empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;

4.3.2. aqueles que estiverem em regime de subcontratagéao;
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4.4.

4.3.3. aqueles que por qualquer motivo tenham sido declarados inidbneos por
qualquer 6rgéo da Administragao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual
ou Municipal;

4.3.4. aqueles que foram apenados com a suspensao do direito de licitar com
a Administracao;

4.3.5. aqueles que foram apenados com o impedimento de licitar e contratar
com a Uniao;

4.3.6. aqueles que estejam proibidos de contratar com a Administragcédo
Publica, em razdo de sancao restritiva de direito decorrente de infracédo
administrativa ambiental, nos termos do artigo 72, § 8°, inciso V, da Lei n°
9.605, de 1998;

4.3.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n°® 6.404/1976, concorrendo entre si;

4.3.8. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

4.3.9. aqueles que estiverem reunidos sob a forma de cooperativa;

4.3.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condigao;

4.3.11. que tenham em seu quadro societario, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de
fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na
forma da Resolugdo CNJ n°® 229/2016 de 22/06/2016.

Como requisito para a participagao no pregéo, o licitante devera manifestar,

em campo proprio do sistema eletrénico, que tem conhecimento das exigéncias
previstas no Edital e declarar que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao,
bem como identificar o tipo de segmento da empresa no momento do
cadastramento da proposta.

4.5. O pregoeiro realizara a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal
de Contas da Unido, que abrange o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o
CNEP, a fim de evitar a contratagcdo de empresas que tenham sofrido penalidades
que obstem a celebracdo da contratagao pretendida.
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5-DO CREDENCIAMENTO

5.1. O credenciamento devera ser feito junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagao do Ministério da Economia, observando-se os prazos estabelecidos
por aquela para a obtencdo da chave de identificagdo e senha pessoal
(intransferiveis) para acesso ao sistema Comprasnet (Compras.gov.br)
(www.gov.br/compras/pt-br);

5.2. Para acesso ao sistema, as pessoas fisicas ou juridicas deverao dispor de
chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), sendo os instrumentos
necessarios para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema eletrénico;

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao TRT-13? Regido ou a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério da Economia a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

5.4. O credenciamento da licitante/prestadora de servico e de seu representante
legal junto ao sistema eletrénico implica na responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncido de capacidade técnica para realizagdo das transacgdes
inerentes ao Pregao Eletronico.

6 - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES

6.1. A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiros suas
propostas e lances;

6.2. Cabera a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

7 - DO PROCEDIMENTO DO PREGAO ELETRONICO

7.1. Até a data e hora previstas no sistema e informado no Edital para a abertura da
sessao publica, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos da Instrucio
Normativa SEGES/ME n° 73/2022, exclusivamente por meio do sistema, sua
proposta comercial.
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7.2. No dia e hora previstos no sistema e informado no Edital, tera inicio a sessao
publica deste Pregao Eletrénico;

7.2.1. O modo de disputa utilizado sera o “MODO DE DISPUTA ABERTO’,
nos termos do art. 22, |, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, o
participante sera, imediatamente, informado de seu recebimento, respectivo horario
de registro e valor;

7.3.1. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos
ultimos por eles ofertados e registrados pelo sistema, observado o
intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances de R$ 10,00
(dez reais), que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta, conforme disposto no art. 22,
§1°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.4. A etapa de lances tera o tempo inicial de 10 (dez) minutos, e apds o
encerramento do tempo inicialmente estabelecido, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao desta etapa.

7.4.1. A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances, de que trata
este item, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios;

7.4.2. Na hipotese de nao haver novos lances na forma estabelecida neste
item, a etapa sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no §2° do art. 22 da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73/2022;

7.4.3. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacgoes;

7.4.4. ApoGs o reinicio previsto no item 7.4.3., os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios;
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7.4.5. Encerrada a etapa de que trata o item 7.4.4, o sistema ordenara e
divulgara os lances conforme disposto no § 2° do art. 22 da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

7.5. O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor
consignado no registro;

7.6. Observado o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, serdao
aceitos lances intermediarios, que sio lances iguais ou superiores ao menor ja
ofertado, porém inferiores ao ultimo lance dado pelo préprio licitante;

7.7. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente
ou inexequivel, nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022;

7.8. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.8.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados
poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

7.8.2. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade
entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos
termos do Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de 2025;
7.8.3. declaragao do licitante de que desenvolve programa de
integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.9 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

7.9.1. empresas brasileiras;

7.9.2. empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.9.3. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos
termos da Lei n°® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.10. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha
do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.
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7.11. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro realizara
a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagao ao objeto estipulado e, observado o disposto nos arts. 33 e 34 da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, a compatibilidade do preco final em
relagdo ao estimado para a contratagao, conforme definido no edital;

7.11.1. Devera ser enviada no sistema eletronico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual
periodo, a Proposta Comercial adequada ao ultimo lance e, se necessario,
documentos complementares.

7.12. Todos os atos, valores e documentos encaminhados estardo devidamente
registrados no sistema eletrénico;

7.13. Na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do precgo
maximo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o
resultado do julgamento.

7.13.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser
acompanhada pelos demais licitantes;

7.13.2. Quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagédo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo, a negociagao podera ser feita com os demais licitantes classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacédo
estabelecida no § 2° do art. 22 da Instrugcdo Normativa SEGES/ME no
73/2022, ou, em caso de propostas intermediarias empatadas, serao
utilizados os critérios de desempate definidos no art. 28 da Instrucéo
Normativa SEGES/ME no 73/2022;

7.13.3. Concluida a negociagao, se houver, o resultado sera registrado na ata
da sessao publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de
contratacio;

7.13.4. Observado o prazo de que trata o item 7.11.1, o pregoeiro devera
solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao.

7.14. E facultado ao Pregoeiro, no julgamento das propostas e na analise dos
documentos de habilitacdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas e/ou dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuira
eficacia para fins de classificagcdo e/ou de habilitacdo, observado o disposto no art.
55 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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7.14.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata este item, a
sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

7.15. Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagao do participante,
na ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital;
7.16. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da
Lei n® 14.133, de 2021.
8 - DA PROPOSTA DE PRECOS
8.1. A proposta de precos devera ser ofertada no sistema eletrénico para cada item,
em seu Valor Unitario, sendo obrigatério o preenchimento dos campos
disponibilizados.
8.2. A Proposta a que se refere o subitem 8.1., devera ser:

8.2.1. Em papel timbrado ou personalizado da empresa;

8.2.2. Datilografada ou impressa através de edigao eletrénica de textos;

8.2.3. Estar datada e assinada por pessoa juridicamente habilitada para tal
mister;

8.2.4. Conter as seguintes informagdes/documentos:
a) Razao Social;

b) Numero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente;
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e) Precos unitario e global de cada item, em moeda corrente nacional,
devendo estes refletirem os de mercado no momento e compreender todos
os insumos tais como: impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e
previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outros que incidam e venham a incidir na
execucgao do contrato, que serao de responsabilidade da contratada;

e.1) Deve-se entregar os produtos constantes do Termo de Referéncia,
respeitando as normas do INMETRO e/ou ABNT, no que couber, e,
ainda, cumprir, no que couber, as recomendacdes previstas no Guia de
Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho (42 edicdo do Guia
de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho), instituido pela
Resolugédo do CSJT n° 310/2021, atualizado e revisado, na forma do
Anexo do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST N.o 71, de 10 de setembro de
2025, nos termos do constante nos itens 4.1 e 10.2.4 do Termo de
Referéncia.

f) Na proposta comercial devem ser incluidas todas as informagbes
necessarias ao perfeito detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes
informagdes, cuja omissao e/ou contrariedade implica a aceitagdo dos
prazos indicados abaixo:

f.1. Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentacao;

f.2. Prazo de entrega do objeto de, no maximo, 15 (quinze) dias uteis,
contados da data do recebimento, pelo fornecedor, da Ordem de
Fornecimento emitida pela Administragao.

g) a proposta comercial devera ser acompanhada de material descritivo
(catalogo ou folder) que ateste as especificagdes minimas exigidas para o
conjunto dos coletes balisticos.

h) Declaracao de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas, conforme disposto no art. 63, §
1°, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser assinalada em campo proprio no
sistema;

i) Declaracdo de conformidade da proposta com as exigéncias do edital de
licitacdo e que cumpre plenamente todos os requisitos de habilitacao,
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conforme disposto no Art. 18, §2° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, devendo ser assinalada em campo préprio no sistema.

8.3. A licitante que nao encaminhar a proposta comercial, bem como a
documentagédo de habilitagado (disposta no item 10), nas condigbes estabelecidas
neste Edital, sera considerada desclassificada e estara sujeita as penalidades
da lei.

8.3.1. Para este caso, considerar-se-a o item 7.15.

8.4. E facultado ao Pregoeiro:

8.4.1. diligenciar quanto as informagdes constantes das propostas, objeto
desta licitagao, para verificagao de sua conformidade.

8.4.2. podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
do TRT 132 Regiado ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele,
para orientar sua decisao.

9.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 - Esta licitagao € do tipo menor preco, em estrita observancia ao disposto no art.
33,1, da Lei n® 14.133/2021;

9.2 — Sera verificada a conformidade das propostas, sendo desclassificadas aquelas
que ndo atendam as exigéncias e condigbes deste edital;

9.3. — Nao serao aceitas, e consequentemente consideradas desclassificadas:
9.3.1. - Propostas que contiverem vicios insanaveis;

9.3.2. - Propostas que nao obedecerem as especificagdes técnicas
pormenorizadas no edital;

9.3.3. - Propostas que apresentarem precgos inexequiveis ou permanecerem
acima do orcamento estimado para a contratagao;

9.3.4. - Propostas que nao tiverem a exequibilidade demonstrada, quando
exigida pela Administragao;

9.3.5. - Propostas que apresentarem desconformidade com quaisquer outras
exigéncias deste edital, desde que insanavel,
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9.3.6. - Propostas de empresas que constarem no Cadastro do CNJ (CNIA -
Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade), no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
— CNEP ou no cadastro do TCU (Inidéneos - Licitantes Inidoneos).

DA ACEITACAO TACITA

9.4 — A apresentacao da Proposta implicara na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

9.5 — Observado o disposto no art. 18, §4°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
73/2022, uma vez apresentada a Proposta, ndo sera admitido desisténcia da
mesma.

9.6 — Sera considerada mais vantajosa para a Administragéo e, consequentemente,
classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as exigéncias e
condigbes deste edital, apresente 0 menor prec¢o global do lote/grupo.

9.6.1 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto
sera adjudicado ao autor da proposta mais vantajosa para este Tribunal ou
lance de menor preco.

10 - DA HABILITACAO

10.1 — Sera exigida a seguinte documentagdo para a habilitacdo da empresa
declarada vencedora, sob pena de inabilitagéo:

10.1.1. Habilitag&o juridica:

10.1.1.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

10.1.1.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI:
Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacgao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.1.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;
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10.1.1.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz,
no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.1.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

10.1.1.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

10.1.1.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

10.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

10.1.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ;

10.1.2.2. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual
e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

10.1.2.3. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

10.1.2.4. prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.1.2.5. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS);

10.1.2.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;
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10.1.2.7. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragcao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

10.1.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em
campo proprio do sistema, que:

a) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da

Constituicao;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

10.2. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, nos termos do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 73/2022.

10.3. Os documentos exigidos para habilitagdo que nédo estejam contemplados no
SICAF serao enviados por meio do sistema eletrénico, no prazo de 3 (trés) horas
contadas da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, prorrogavel por igual periodo.

10.4. Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123, de 14/12/06,
regulamentados pelo art. 4° do Decreto 8.538, de 06/10/15, em se tratando de
microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5
(cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da
documentacao, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

10.4.1. O prazo para regularizacao fiscal e trabalhista sera contado a partir da
divulgacéo do resultado da fase de habilitag&o.

10.4.2. A prorrogagao do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentagao
de justificativa.

10.4.3. A nédo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital, e facultara ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem
de classificacao.
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10.5 — A documentagao exigida no item 10.1, bem como a que sera apresentada
conforme estabelecido no subitem 15 devera obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagdo:

10.5.1.- Estar em nome do licitante, com o numero do CNPJ e,
preferencialmente, com endereco respectivo, devendo ser observado o
seguinte:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar com o
numero do CNPJ da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar com o
numero do CNPJ da filial, exceto quanto a(ao):
b.1) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, por constar no proprio
documento que é valido para matriz e filiais;

b.2) Certificado de Regularidade do FGTS, quando o licitante tenha
o recolhimento dos encargos centralizado, devendo, desta forma,
apresentar o documento comprobatério de autorizacdo para a
centralizacéo;

b.3) Documentos que, pela propria natureza, sdo emitidos em nome
da matriz.

10.5.2. - Estar no periodo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor, na
data da execucao do Certame Licitatorio;

10.6 - O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas e/ou documentagdo devendo os licitantes atenderem as
solicitacdes no prazo estipulado, contado da convocacéo.

11 — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

11.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da Sessé&o
Publica, qualquer pessoa podera impugnar o edital da licitac&o por irregularidade ou
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido
exclusivamente por e-mail (nl@trt13.jus.br);

11.1.1 — O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e/ou
impugnacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracao dos artefatos da contratagao.
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11.2 - Acolhida a peticao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

11.3 - O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente edital, implicara na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das
condicdes nele estabelecidas.

11.4 - Alinterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo
ou inabilitagcdo de licitantes, a anulagdo ou revogacédo da licitacdo, observara o
disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.5 - Qualquer licitante podera, durante o prazo de 30 (trinta) minutos, de forma
imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer, sob
pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

11.6 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de
lavratura da ata.

11.7 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao pessoal
ou de divulgagao da interposi¢cao do recurso.

11.8 - O encaminhamento das razdoes de recurso, bem assim das contrarrazoes,
devera ser efetuado somente em campo préprio do sistema.

11.9 - Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11.10 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

11.11 - O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.12 - O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.

12.0 - DA ADJUDICAGAO

12.1 - Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a Secretaria de
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Conformidade da Despesa - SCD para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento.

13.0 - DA HOMOLOGAGAO

13.1 - A homologacao sera feita pela Secretaria de Conformidade da Despesa -
SCD deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido pelo Pregoeiro e sua
equipe de apoio.

14.0 - DO PAGAMENTO

14.1. — O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo)
dia util, apés a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o devido “atesto”
pela Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP, mediante Ordem Bancaria
emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua conta-corrente, que devera
estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas em codigo de barras, se for o caso;

14.1.1. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobrancga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere
as retencdes tributarias;

14.2 — A Secretaria de Orgamento e Finangas — SOF verificara a regularidade fiscal
da CONTRATADA quanto a Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos e a
Divida Ativa da Uniao, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa
de Débitos com o INSS, Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS;

14.3 - Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida para
retificacdo e reapresentagcao, acrescentando-se no prazo fixado no item 14.1, os
dias que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacao;

14.4. - Observar-se-a, se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo constante
dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte
por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante
do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento
contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por
ocasiao dos pagamentos ou das prorrogagdes contratuais;

14.5. - Sera efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e
contribuigdes elencados na legislagdo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP;
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14.5.1. — A retengéo dos tributos ndo sera efetuada caso o licitante apresente
juntamente com a Nota Fiscal a comprovagado de que a mesma é optante do
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

14.6 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigagdo financeira em virtude de inadimpléncia
contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou
atualizagcdo monetaria;

14.7 - Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ICMS referente ao
produto e o seu recolhimento junto ao 6érgao arrecadador do Estado;

14.8 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo do Contratante, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

IX
I=_100 e EM=1*N*VP
365

Onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.9 — O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servigos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem
as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO,
sendo obrigacado da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de
até 10 dias do recebimento da nota de empenho.
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14.9.1 — A contratada devera enviar, até o quinto dia util contado da entrega
do objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio
do sistema SIGEO.

14.10 — A Contratada que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacdes relativas ao cadastro
e envio de documentos, na forma do Termo de Referéncia, sera responsabilizada
por eventuais multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita
Federal do Brasil.

14.11. A despesa total estimada por este TRT para a aquisicdo do objeto deste
Edital é de R$ 25.527,22 (vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e sete reais e
vinte e dois centavos).

14.12. Os recursos para fazer face as despesas com a aquisi¢do do objeto da
licitagdo correrdao por conta da Dotagdo Orgamentaria deste Regional para o
exercicio de 2026, no Programa de Trabalho 167983, Elemento de Despesa
339030, como bem se depreende das informacgdes apresentadas pela SOF -
Secretaria de Orgamento e Financas constantes dos docs. 23 e 24 do Proad TRT n°
2614/2026.

15 — DA NOTA DE EMPENHO E DA CONVOCAGAO

15.1 - Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho, o licitante vencedor
sera convocado formalmente:

15.1.1. para, caso necessario, atualizar as certiddes de Regularidade Fiscal e
Trabalhista, mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa,
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de
Débito Estadual e Municipal da sede do licitante;

c) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a

débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida pelo
Tribunal superior do Trabalho.
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15.1.2. — para comprovar a inexisténcia de registro no Cadastro Informativo
de créditos nao quitados do setor publico federal (CADIN);

15.1.3. — Para apresentar declaragdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, de que a empresa nao possui em seu
quadro societario e que ndo vira a contratar no decorrer da execug¢ao deste
Contrato, cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da area encarregada da licitagao, na forma da Resolugdo CNJ n° 229/2016 de
22/06/2016, podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

15.1.4 — para a Comprovagao, nos termos estabelecidos pelo Guia de
Contratagcdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugao
CSJT 310/2021), de:

15.1.4.a.- Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, nos
termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de
2016;

15.1.4.b.- Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo dos artigos
1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de
1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto
n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo);
das Convengdes da OIT n°s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Ill (Da
Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); dos
arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagao e a Protecido no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008,
o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminacao;

15.1.4.c. - A comprovacao prevista neste item podera ser suprida por uma
Declaracdo firmada pelo representante legal da empresa de que a
mesma nao possui a inscricao referente ao subitem 15.1.4.a. e que nao
foi condenada (nem seus dirigentes) por infringir a legislagdo apontada no
subitem 15.1.4.b., podendo ser utilizado o modelo constante em
ANEXO.
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15.1.5. para apresentar declaracdo, em papel timbrado, firmada pelo
representante legal da empresa, para fins do disposto no art. 93 da Lei n°
8.213/1991 c/c Recomendacdo CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, que a
empresa promove o fiel cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas
com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também
das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como agao afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania,
podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

15.1.6. para o recebimento da referida Nota de Empenho;

15.2 - O licitante declarado vencedor tera um prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério deste Tribunal, para atender a convocagao
de que trata o item 15.1, sob pena de decair o direito a contratagado, sem prejuizo
das sancdes previstas neste Edital.

15.3 — Se o licitante vencedor ndo comprovar o estabelecido no item 15.1.1, ou
nao comprovar a inexisténcia de registro no CADIN, ou ndo apresentar a declaragao
exigida no item 15.1.3, ou ndo comprovar o exigido no item 15.1.4., ou nao
apresentar a declaragéo exigida no item 15.1.5, ou recusar-se a receber a Nota de
Empenho, injustificadamente, caracterizar-se-a o descumprimento total da
obrigagdo assumida, sendo convocado outro licitante, observada a ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis, observado o disposto no subitem 7.15 e item 16.

16.0 - DAS PENALIDADES

16.1 Sem prejuizo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, comete infragao
administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
16.1.1. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
16.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta;
16.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
16.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;
16.1.4. apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagao;
16.1.5. fraudar a licitacao;
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16.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

16.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
16.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013;

16.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

16.2.1. adverténcia;

16.2.2. multa;

16.2.3. impedimento de licitar e contratar e

16.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida

sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

16.3. Na aplicagao das sangdes serao considerados:
16.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
16.3.2. as peculiaridades do caso concreto
16.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
16.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
16.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor
do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
comunicacgao oficial.
16.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
16.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e
16.1.8 a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

16.5. As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

16.6. Na aplicagao da sangédo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.
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16.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e
16.1.3, quando néao se justificar a imposicaéo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no admbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos.

16.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
16.1.4, 16.1.5, 16.1.6, 16.1.7 e 16.1.8, bem como pelas infragcdes administrativas
previstas nos itens 16.1.1, 16.1.2 e 16.1.3 que justifiquem a imposi¢cdo de
penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

16.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo
estabelecido pela Administragcdo, descrita no item 16.1.3.1, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora da
licitagcdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

16.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragado de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

16.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagao das sangdes
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

16.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicagao da sangao
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
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uteis, contado da data da intimagéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento.

16.13. O recurso e o pedido de reconsideracio terao efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

16.14. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagéo de reparagao integral dos danos causados.

16.15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

17 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. - O Proponente convocado devera efetuar a entrega dos produtos em até 15
dias uteis, contados da data do recebimento, pelo fornecedor, da Ordem de
Fornecimento emitida pela Administracdo, que sera enviada por e-mail, com aviso
de recebimento, ou por outro meio que formalize a ciéncia inequivoca do contratado,
no horario das 8h as 16h, em dias de funcionamento do Org&o, no seguinte local:
Coordenadoria de Material e Patriménio—CMP — Av. Marechal Deodoro da Fonseca,
150, Centro, CEP 58.013-476, Jodo Pessoa/PB - enderegco eletrénico:
cmp@trt13.jus.or — Fones (83) 3533.6189/6190, com apresentacdo da
correspondente nota fiscal, de acordo com a quantidade e especificagdo indicados
na Ordem de Fornecimento.

17.1.1 O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na aplicagao
das sancgobes previstas na Lei n°® 14.133/2021, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e reconhecido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 13% Regido.

17.1.2 O prazo de entrega podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragdo, desde que haja justificativa aceitdvel por parte da
Contratada. O objeto contratado devera ser entregue dentro das
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, sendo que a
inobservancia desta condi¢cdo implicara recusa formal, com aplicacdo das
penalidades previstas.

17.1.3 O objeto entregue fica sujeito a substituicdo, pelo fornecedor, desde que
comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado no Termo de
Referéncia.
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17.1.4 A substituicido do produto com defeito devera ocorrer no prazo previsto
no Cdédigo de Defesa do Consumidor, a contar da notificagdo expedida pela
Coordenadoria de material e patriménio — CMP a empresa sobre a recusa do
produto. Esgotado esse prazo, a empresa sera considerada em atraso e
sujeita as penalidades cabiveis.

17.1.5 O objeto sera entregue no prazo maximo de 15 dias uteis, contados da
data do recebimento, pelo fornecedor, da Ordem de Fornecimento emitida pela
Administracéo, que sera enviada por e-mail, com aviso de recebimento, ou por
outro meio que formalize a ciéncia inequivoca do contratado, sob pena de
incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art. 155 da Lei n.° 14.133/2021 e
sangodes previstas no item 14 do Termo de Referéncia.

17.1.6 Na forma do disposto no art. 140, Il, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto
sera recebido:
a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
recebimento, com verificacdo posterior da conformidade das
especificagdes e exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela Coordenadoria de Material e Patrimbénio — CMP,
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados da entrega proviséria e
depois de concluida a verificagado da qualidade e quantidade.

17.1.7 Caso se verifigue que n&o houve o fiel cumprimento das condi¢des e
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, o objeto ndo sera
recebido de forma definitiva, situacdo na qual a remessa sera devolvida,
devendo ser substituida pelo fornecedor no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da notificagdo emitida pela Coordenadoria de Material e Patrimdnio —
CMP, unidade responsavel pelo gerenciamento da contratagdo, quando sera
feita nova conferéncia. Esgotado esse prazo, a empresa sera considerada em
atraso e sujeita as penalidades cabiveis.

17.1.8 O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende,
para caracterizagdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a entrega,
quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da
contratada.

17.1.9 Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de
entrega, devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regido solicitagdo de prorrogacao
de prazo, da qual devera constar: motivo para o ndo cumprimento do prazo
com a respectiva comprovagao, bem como a nova data prevista para entrega.
Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e de acordo com os principios da
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razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da
decisao proferida.

17.1.10 Na hipotese de denegacédo da prorrogagcdo do prazo de entrega,
descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades
previstas.

17.2. — O objeto deste Certame Licitatoério devera ser entregue em consonancia com
as especificacbes descritas na proposta declarada vencedora e no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

17.3. - A Contratacao oriunda da presente licitacdo podera ser rescindida nos termos
do art. 137 a 139 da Lei n.° 14.133/2021.

18 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1. Além das obrigagcdes e responsabilidades discriminadas no item 10.1 do
Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, constituem-se obrigagdes do
CONTRATANTE:

18.1.1. - conferir e atestar as Notas Fiscais;

18.1.2. - efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste Edital.

19 - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

19.1 Além das obrigacdes e responsabilidades discriminadas no item 10.2 do Termo
de Referéncia — Anexo | do Edital, constituem-se obrigagcbes da CONTRATADA:

19.1.1. - Entregar o objeto da licitagdo no prazo e condi¢cdes estabelecidas
no Termo de Referéncia e constante na proposta, ficando sujeita as san¢des
estabelecidas neste Edital;

19.1.2. - Comunicar ao TRT13 qualquer alteracdo na razao social, enderego
ou outra informacéo da empresa que possa implicar na contratacao;

19.1.3. - Observar a previsdo contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcdo publica,
nacional ou estrangeira, conforme previsto no subitem 8.2.3 do Termo de
Referéncia — Anexo | do Edital.
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20.0 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 - Apés a declaragédo do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestagdo dos
licitantes quanto a intencéo de interposi¢cao de recurso, o pregoeiro encaminhara o
processo licitatorio a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar o
procedimento;

20.1.1. No caso de interposicdo de recurso(s), apos proferida a decisao
quanto ao mesmo, a autoridade superior adjudicara o objeto licitado;

20.2 - O adjudicatario obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gbes da proposta, os
acréscimos ou supressdes do valor inicial atualizado do objeto do contrato, nos
termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

20.3 - A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio por motivo de
conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou
por provocagao de terceiros, assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

20.3.1. O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera
ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.

20.3.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos
com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles
dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha
dado causa.

20.3.3. Na hipotese da ilegalidade de que trata o caput ser constatada durante
a execucgao contratual, aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n° 14.133, de
2021.

20.4 - A participacdo nesta licitacdo implica na plena aceitacdo, por parte da
licitante, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

20.5 - O pregoeiro, em qualquer momento, podera promover diligéncias objetivando
esclarecer ou complementar a instru¢gao do processo;

20.6 - Nao serao considerados motivos para desclassificagao, simples omissdes ou
erros materiais na proposta ou da documentacéo, desde que sejam irrelevantes e
nao prejudiquem o processamento da licitagdo e o entendimento da proposta, e que
nao firam os direitos dos demais licitantes;

20.6.1. A verificagdo pelo pregoeiro em sitios eletronicos oficiais de érgéos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
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habilitagao, nos termos do art. 39, §6°, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°
73/2022.

20.7 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagao da disputa entre os interessados, desde que n&do comprometam
o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranga da
contratagao/fornecimento;

20.8 — Os catalogos/folders, porventura apresentados, deverao ser retiradas pelos
interessados até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do presente processo licitatorio.
Decorrido esse prazo, ndo mais poderao ser reclamadas, reservando-se o TRT o
direito de utiliza-las, doa-las ou simplesmente descarta-las.

20.9 - Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital, prevalecera a redagao
deste instrumento convocatorio;

20.10 - Em caso de discrepancia entre o Edital, seus anexos e os dados
incluidos no sistema Comprasnet, prevalecera a redagdao do instrumento
convocatorio.

20.11 — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, devera ser observado
o disposto no art. 183 da Lei n° 14.133/2021 e o contido no calendario oficial do
TRT13, disponivel através do seguinte link: https://www.trt13.jus.br/acesso-a-
informacao/calendario-2026

20.12 - Os autos do respectivo processo administrativo que originou este edital
estdo com vista franqueada aos interessados na licitag&o.

20.13 - Em conformidade com o disposto no ATO TRT GP n° 096/2009, todas as
pecas deste protocolo estdo digitalizadas e vinculadas a tramitagdo do protocolo
(PROAD TRT n° 2614/2026), cujo teor encontra-se no site de consulta processual
deste Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, www.trt13.jus.br (Portal de
Servicos).

20.14 - Coépia do edital estara disponivel nos sitios eletronicos
https://www.trt13.jus.br/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-
cooperacao-1/licitacoes-1 e https://www.gov.br/compras/pt-br. Informacgdes

adicionais poderao ser prestadas pelo e-mail nl@trt13.jus.br e telefones: (83) 3533-
6138 ou (83) 3533-6137, obedecido o horario de funcionamento deste Tribunal: das
segundas-feiras as sextas-feiras das 07:00h as 17:00h.
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20.15. Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Jodo Pessoa/PB, para
dirimir as questbes que porventura venham a surgir, por forca do presente
instrumento e da contratacdo oriunda desta licitacdo, renunciando as partes a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Jodo Pessoa/PB, 18 de junho de 2026

Ronaldo Vieira de Aragao
Pregoeiro
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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PROAD N° 2.614/2026

TERMO DE REFERENCIA

" Aquisicao de Coletes balisticos”

1. DA DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 - Definigao: O presente Termo de Referéncia tem por objeto a aquisicao
de coletes balisticos, para uso dos Agentes da Policia Judicial, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

1.2 - Classificacao:

Os bens objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns, com
fornecimento imediato e integral, conforme justificativas presentes neste
Termo de Referéncia.

1.2.1 O objeto desta contratagao nao se enquadra como sendo “bem de
luxo”, conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3 - Enquadramento da contratacao:

A presente contratacdo enquadra-se na modalidade Pregao, em sua
forma eletronica, nos termos do Art. 69 inciso XLI, da Lei n°
14.133/2021, por se tratar da aquisicao de bens comuns.

1.3.1 - O critério de julgamento adotado sera o de Menor Preco, em
consonancia com o Art. 33 da citada Lei, visando a selecdo da proposta que
apresente a melhor oferta econdémica, desde que atendidos todos os requisitos
técnicos de robustez e funcionalidade exigidos para a atividade da Policia
Judicial.

1.3.2- Justifica-se a adocao da forma eletrénica como regra preferencial,
visando assegurar a transparéncia, a celeridade processual e a ampliagdao da
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disputa entre fornecedores especializados em radiocomunicagao.

1.4 - Da Nao Adocgao do Sistema de Registro de Precos

1.4.1 -Optou-se pela nao utilizacao do Sistema de Registro de Precgos
(SRP) para a presente contratacdo, adotando-se o procedimento de licitagao
para compra imediata, pelos seguintes motivos:

» Definicao Precisa do Quantitativo: A necessidade da Coordenadoria de
Policia Judicial foi devidamente dimensionada (12 unidades), tratando-se
de uma demanda especifica e imediata para suprir o déficit atual de
equipamentos, nao havendo previsao de novas aquisicoes parceladas a
curto prazo.

« Entrega Unica e Integral: O objeto da contratacdo visa o fornecimento
integral e imediato dos equipamentos para garantir a padronizagao e a
pronta operacionalidade das equipes, o que descaracteriza a utilidade do
SRP (voltado para entregas parceladas e incertas).

+ Eficiéncia Administrativa: A realizacdo de um processo para aquisicao
direta e imediata mostra-se mais célere e eficiente para o caso em tela,
evitando a manutencao de uma Ata de Registro de Pregcos para um
objeto que sera exaurido em uma unica ordem de fornecimento.

» Especificidade da Solugao: Por se tratar de uma solucao fechada de
protecdo institucional, a compra em lote Unico favorece a obtencdo de
melhores condigbes comerciais (economia de escala) e facilita o controle
patrimonial e a fiscalizagdo técnica no ato da entrega.

1.5 - Quantidades:
Conforme tabela inserida no subitem 3.1
1.6 - Vigéncia da contratacao:
1.6.1 A contratacdo ocorrera com vigéncia de 68 (sessenta e oito) dias,

contados a partir do recebimento da Nota de Empenho da Despesa, sem
prejuizo da garantia estabelecida pelo art. 26, II, da Lei n°® 8.078/1990
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(SECAO IV - Da Decadéncia e da Prescricdo - Cddigo de Defesa do
Consumidor).

1.6.2 A vigéncia estabelecida no subitem supra inclui os prazos de
“entrega, reapresentacao, recebimento definitivo e pagamento”.

1.6.3 A vigéncia estende-se até a data de pagamento no caso da
execucdo contratual ndo puder ser efetuada dentro do prazo.

1.6.4 Considerando tratar-se de compras com entrega imediata e
integral dos bens adquiridos e dos quais nao resultem obrigagdes futuras,
torna-se facultativa a elaboracao de “instrumento de contrato”, conforme
previsao legal estabelecida pelo art. 95, inciso II, da Lei n° 14.133/2021.

1.6.5. A vigéncia contratual ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pela garantia legal e técnica dos produtos, conforme estabelecido no Art. 26,
II, da Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), bem como as
garantias adicionais previstas neste Termo de Referéncia.

1.6.6. O instrumento de contrato serd substituido pela Nota de
Empenho de Despesa, nos termos do Art. 95, inciso II, da Lei n® 14.133/2021,
por se tratar de compra com entrega imediata e integral, da qual ndao resultam
obrigacodes futuras de assisténcia técnica direta pela contratada, permanecendo
vigentes as garantias legais e do fabricante conforme item 3.4 deste Termo."

1.6.7. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada excepcionalmente,
por igual periodo, caso ocorram atrasos na execucdao ndo imputaveis a
Contratada, devidamente justificados e aceitos pela Administragao.

2. DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO
2.1 - Justificativa:

2.1.1 A aquisicao tem por finalidade assegurar protecao eficiente, segura e
imediata entre os Agentes da Policia Judicial.

2.1.2 A necessidade decorre do carater essencial da protecdo operacional
nas atividades de seguranca institucional, especialmente em situagbes que
demandam resposta rapida, coordenacao de equipes, acompanhamento de
autoridades, controle de acesso e gerenciamento de eventos institucionais.
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a) A aquisicdo dos equipamentos contribuird para o aprimoramento da
eficiéncia das acOes de seguranca, a padronizacdao dos meios de protegao
utilizados, a reducgao de riscos operacionais;

b) Informa-se que ndao ha disponibilidade de estoque nem contrato vigente
capaz de suprir integralmente a demanda ora apresentada, conforme
verificacao prévia junto as unidades administrativas competentes;

c) O quantitativo indicado foi dimensionado com base na quantidade de coletes
disponiveis na atualidade, no numero de Agentes da Policia Judicial em
atividade operacional e na cobertura adequada das areas de atuacdo do
Tribunal.

2.1.3 Considerando tratar-se de contratagao envolvendo valor acima do limite
de dispensa de licitagdo, foram elaborados os Estudos Técnicos Preliminares,
conforme exigéncia disposta no art. 18, I, da Lei n°® 14.133/2021.

2.2- Planejamento Estratégico:

A demanda estda em consonancia com o Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) 2021-2026 (RA n° 036/2021 - Processo TRT no
0000184-36.2021.5.13.0000), conforme Objetivo Estratégico 4: Promover
mecanismos de integridade e transparéncia em relacdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se alinhamento entre a estratégia corporativa e
prioridades de gestdo as despesas de maior impacto orcamentario e a boa e
regular aplicacao dos recursos publicos.

2.4 - Previsao no Plano Anual:

A demanda esta prevista no Plano de Contratacdes da Instituicao
de 2026 (PROAD N° 4832/2025, conforme ID:1921).
3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COM UM TODO

3.1 O objeto da contratacdo compreende a aquisicao de coletes
balisticos, para uso dos Agentes da Policia Judicial, conforme condicdes e
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exigéncias estabelecidas neste instrumento,
14.133/2021, e conforme abaixo especificado:

nos

termos

da

Lei n©

Item

Descricao

Und

Quant

Unitario

Total

01

Colete balistico nivel Ill — A, operacional, com
capa do tipo dissimulado, confeccionado em
aramidal/kevlar, tamanho M, feminino, com
protecao frontal (torax e abdémen), dorsal
(costas) e lateral do tronco, de forma que proteja
as areas vitais e que atenda aos requisitos
balisticos da Norma NIJ" Standard 0101.06, do
Instituto Nacional de Justica dos Estados Unidos
da América. Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a umidade
externa entre em contato com o painel balistico.
Capas externas nas cores pretas, confeccionadas
em tecido resistente no padrao rip stop, com
tiras ajustaveis em velcro, acompanhadas de
duas capas externas sobressalentes. Materiais
lavaveis, bolsos especificos para colagdao de
placas redutoras de impacto, brasdo da Policia
Judicial, do lado esquerdo, a altura do peito com
dimensdées de 8cm x 6cm, com os dizeres
“Policia Judicial”, na parte posterior, na altura das
costas, fonte arial black, cor pantone P 173 -1C,
dimensdes: 26cm x 10cm e espacamento entre
as palavras de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatorio
técnico experimental (RETEX) e testados pelo
Ministério do Exército.

un

02

2.108,15

4.216,30

02

Colete balistico nivel lll - A, operacional, com
capa do tipo dissimulado, confeccionado em
aramidalkevlar, tamanho G, feminino, com
protecdo frontal (torax e abdbémen), dorsal
(costas) e lateral do tronco, de forma que proteja
as areas vitais e que atenda aos requisitos
balisticos da Norma NIJ" Standard 0101.06, do
Instituto Nacional de Justica dos Estados Unidos
da América. Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a umidade

un

01

2.115,97

2.115,97
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externa entre em contato com o painel balistico.
Capas externas nas cores pretas, confeccionadas
em tecido resistente no padrédo rip stop, com
tiras ajustaveis em velcro, acompanhadas de
duas capas externas sobressalentes. Materiais
lavaveis, bolsos especificos para colagdo de
placas redutoras de impacto, brasdo da Policia
Judicial, do lado esquerdo, a altura do peito com
dimensdes de 8cm x 6cm, com os dizeres
“Policia Judicial”, na parte posterior, na altura das
costas, fonte arial black, cor pantone P 173 -1C,
dimensdes: 26cm x 10cm e espacamento entre
as palavras de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatorio
técnico experimental (RETEX) e testados pelo
Ministério do Exército.

03

Colete balistico nivel Ill - A, executivo social
de uso dissimulado, com capa do tipo
dissimulado, confeccionado em
aramidalkevlar, tamanho M, masculino, com
protecao frontal (torax e abdémen), dorsal
(costas) e lateral do tronco, de forma que proteja

as areas vitais e que atenda aos requisitos
balisticos da Norma NIJ" Standard 0101.06, do
Instituto Nacional de Justica dos Estados Unidos
da Ameérica. Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a umidade
externa entre em contato com o painel balistico.
Capas externas nas cores pretas, confeccionadas
em tecido resistente no padrao rip stop, com
tiras ajustaveis em velcro, acompanhadas de
duas capas externas sobressalentes. Materiais
lavaveis, bolsos especificos para colagcdao de
placas redutoras de impacto, brasdo da Policia
Judicial, do lado esquerdo, a altura do peito com
dimensdes de 8cm x 6cm, com os dizeres
“Policia Judicial”, na parte posterior, na altura das
costas, fonte arial black, cor pantone P 173 -1C,
dimensdes: 26cm x 10cm e espacamento entre
as palavras de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados pelo
Ministério do Exército.

Un

02

2.128,35

4.256,70
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04

Colete balistico nivel Ill - A, executivo social
de uso dissimulado, com capa do tipo
dissimulado, confeccionado em
aramidalkevlar, tamanho G, masculino, com
protecao frontal (torax e abdémen), dorsal
(costas) e lateral do tronco, de forma que proteja

as areas vitais e que atenda aos requisitos
balisticos da Norma NIJ" Standard 0101.06, do
Instituto Nacional de Justica dos Estados Unidos
da América. Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a umidade
externa entre em contato com o painel balistico.
Capas externas nas cores pretas, confeccionadas
em tecido resistente no padrao rip stop, com
tiras ajustaveis em velcro, acompanhadas de
duas capas externas sobressalentes. Materiais
lavaveis, bolsos especificos para colagcdao de
placas redutoras de impacto, brasdo da Policia
Judicial, do lado esquerdo, a altura do peito com
dimensdes de 8cm x 6cm, com os dizeres
“Policia Judicial”’, na parte posterior, na altura das
costas, fonte arial black, cor pantone P 173 -1C,
dimensdes: 26cm x 10cm e espacamento entre
as palavras de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados pelo
Ministério do Exército.

Un

06

2.132,25

12.793,50

05

Colete balistico nivel Ill - A, operacional, com
capa do tipo dissimulado, confeccionado em
aramidalkevlar, tamanho GG, masculino, com
protecdo frontal (torax e abdémen), dorsal
(costas) e lateral do tronco, de forma que proteja
as areas vitais e que atenda aos requisitos
balisticos da Norma NIJ" Standard 0101.06, do
Instituto Nacional de Justica dos Estados Unidos
da América. Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a umidade
externa entre em contato com o painel balistico.
Capas externas nas cores pretas, confeccionadas
em tecido resistente no padréo rip stop, com
tiras ajustaveis em velcro, acompanhadas de
duas capas externas sobressalentes.

Un

01

2.144,75

2.144,75
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Materiais lavaveis, bolsos especificos para
colacdo de placas redutoras de impacto,brasao
da Policia Judicial, do lado esquerdo, a altura do
peito com dimensées de 8cm x 6cm, com os
dizeres “Policia Judicial’, na parte posterior, na
altura das costas, fonte arial black, cor pantone P
173 -1C, dimensdes: 26cm x 10cm e
espacamento entre as palavras de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados pelo
Ministério do Exército.

VALOR TOTAL R($) 25.527,22

3.2 - Para fins de conferéncia técnica, a proposta devera ser acompanhada de
material descritivo (catalogo ou folder) que ateste as especificacdes minimas
exigidas para o conjunto dos coletes balisticos.

3.3 - Os coletes balisticos deverdo ser testados e homologados pelo Exército
Brasileiro de acordo com a NIJ (National Institute of Justice) — NIJ 0101.06 por
meio do Retex.

Para as especificacbes e quantitativos solicitados, deverdao ser
observados os critérios de sustentabilidade ambiental, respeitando as normas
do INMETRO e/ou ABNT, no que couber, e, ainda, cumprir as recomendacoes
previstas no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
instituido pela Resolugao n.° 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, atualizado e revisado, na forma do Anexo do Ato
CSIT.GP.SG.SEGGEST N.o 71, de 10 de setembro de 2025, sobretudo o
constante no item 13.1.1 Bens de Consumo e 13.1.9 Vestuario.

Cada colete devera vir acompanhado de 02 (duas) capas sobressalentes
na cor preta com as mesmas especificacdes da capa original.

Os coletes deverao possuir regulagem com sistema de fixagao e ajuste
ao corpo do usuario, através de fita aderente tipo velcro, medindo no minimo
05cm de largura e permitir 10cm (dez centimetros) de ajuste, no minimo,
facilitando o ajuste e compensando o movimento do corpo. O colete deve
possuir regulagem de altura efetuada por alcas nos ombros com, no minimo,
10cm (dez centimetros) de comprimento e 05cm (cinco centimetros) de
largura.
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Todos os coletes deverao possuir duas etiquetas na parte externa (uma
em cada superficie de contato com o corpo do usuario) e, uma etiqueta na face
da capa interna de cada painel balistico (também na superficie de contato com
0 Corpo).

As etiquetas de capa externa deverao conter as seguintes informagoes
no idioma portugués, de forma legivel e indelével, em cor contrastante:

- Nome, logomarca e identificagdao do fabricante;

- Declaragao informando ao usuario a necessidade de verificar os painéis
balisticos para determinar o tipo de protecao fornecida;

- Tamanho do colete;

- Data de fabricacgao;

- Modelo do colete ou estilo que identifique ou diferencie o painel para os
fins a que foi fabricado;

- Instrucdes de manuseio para o material balistico;

- Certificado de concordancia com a "NIJ" Standard 0101.06;

- Data de fabricacao e validade;

- Material de fabricacao do colete.

As etiquetas dos painéis balisticos deverdo conter as seguintes
informacgdes no idioma portugués, de forma legivel e indelével:

- Nome, logomarca e identificagdao do fabricante;

- Nivel de protecao do colete;

- Alerta ao usuario para verificar o tipo de protecao fornecida pelo painel
balistico;

- Tamanho;

- Data de fabricacgao;

- NUmero de lote;

- Designacao de modelo ou estilo que identifique e diferencie o painel
para os fins a que foi fabricado;

- Expressao “superficie de impacto” ou “superficie vestida”;

- Instrucao de manuseio para o material balistico;

- A identificacao deve ser impressa em caracteres 1.5 vezes maior que 0s
caracteres do resto da etiqueta, informando que o colete nao foi projetado
para proteger o usuario de fogo de armas longas, e se for o caso, que o colete
nao foi projetado para proteger o usuario de instrumentos perfurocortantes;

- Certificado de concordancia com a norma "NIJ" Standard 0101.06.
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- NUmero de série;

- Data de validade da protecdo balistica;

- Os coletes balisticos deverdo ter garantia minima de 05 (cinco) anos,
contra defeito de fabricacao, contados a partir do recebimento;

- Nao serao admitidos coletes recondicionados ou recuperados sob
qualquer forma.

- Os coletes quando destinados ao uso feminino deverdo ser adequados a
protecdo do busto e serdo apostilados aos respectivos Titulos de Registro dos
Fabricantes, indicando a expressao “uso feminino”, conforme art. 7° da
Portaria 18 Dlog do Ministério da Defesa, Exército Brasileiro.

- Ndo serdao admitidos coletes recondicionados, recuperados, com base
no critério da ‘similaridade” ou sob qualquer forma que descumpra as
recomendacdes do Ministério do Exército.

3.4 - Da Garantia e Assisténcia Técnica:

3.4.1 Devera ser fornecida garantia técnica, sob responsabilidade da
CONTRATADA, ao conjunto do painel balistico e todas suas partes incluindo
etiquetas, conforme quadro abaixo:

COMPOSICAO PERIODO MINIMO
Painel balistico (com invélucro) 5 anos
Etiquetas 5 anos
Capa externa 1 ano

3.4.4 As capas externas deverdo ser fornecidas com garantia técnica, sob
responsabilidade da CONTRATADA, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

3.4.5. O prazo para troca/reparo do material defeituoso sera de 30 (trinta)
dias.

4 - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1 - Requisitos de Sustentabilidade:

« Entregar os produtos constantes deste Termo de Referéncia,
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respeitando as normas do INMETRO e/ou ABNT, no que couber, e,
ainda, cumprir as recomendacdes previstas no Guia de Contratacoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho (42 edicdo do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho), instituido pela
Resolucao do CSJT n° 310/2021, atualizado e revisado, na
forma do Anexo do Ato CSJT.GP.SG.SEGGEST N.o 71, de 10 de
setembro de 2025.

4.1.1 Os coletes balisticos deverdo ser confeccionados,
preferencialmente, com materiais reciclaveis e de menor impacto
ambiental, livres de substancias perigosas, e o fornecedor devera
apresentar documentacao comprobatdria. Ao término da vida Uutil, a
contratada sera responsavel pelo recolhimento e destinagao
ambientalmente adequada dos coletes, em conformidade com a Lei
n° 12.305/2010 e o Decreto n° 10.936/2022.

4.1.2 Saude e Seguranca do Trabalho

« O uso de coletes balisticos deve estar em conformidade com a
NR-06 (EPI), garantindo protecao adequada aos(as)
trabalhadores(as).

4.1.3 Logistica Reversa

 Apos o término da validade das placas balisticas, caberd a
CONTRATADA, mediante provocacao do CONTRATANTE,
proceder com o recolhimento do material em até 30 (quinze)
dias Uteis para descarte ou reciclagem, conforme estabelecido
na Politica Nacional de Residuos Sodlidos, Lei n® 12.305/2010 e
o Decreto n° 10.936/2022, apresentando comprovantes de
destinacgao final e/ou reciclagem;

« Ressalta-se que os custos da Logistica Reversa encontram-se
compreendidos no objeto desta contratacdao, ou seja, cabera a
CONTRATADA realizd-la sem custos adicionais para o
CONTRATANTE;

« A contratada devera apresentar, quando aplicavel, certificacdoes
ambientais reconhecidas (ex: ISO 14001) e laudos que atestem
a conformidade dos materiais utilizados com as normas
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ambientais e de saude ocupacional, inclusive quanto a auséncia
de substancias que destroem a camada de ozb6nio, conforme
Decreto n© 2.783/1998."

4.2 - Subcontratacao:
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3 - Garantia da Contratacao:
N3o havera exigéncia da garantia da contratacdao, consoante consta no
artigo 96 e seguintes da Lei n°© 14.133, de 2021.

4.4 - Vistoria Prévia:
Nao se aplica.

4.5 - Necessidade de Amostras:
N3o ha necessidade de apresentacdo de amostras.

4.6 - Classificacao do bem segundo o Art. 20 da Lei 14.133/2021:
Os bens objeto desta contratacao estdao caracterizados como comuns

4.7 - Garantia para os bens:
Conforme previsto no subitem 3.3 deste instrumento.

4.8 - Local da entrega e regra para recebimento:

A entrega dos produtos sera realizada no horario das 08:00 as 16:00,
em dias de funcionamento do Orgdo, no seguinte local: Coordenadoria de
Material e Patrimonio - CMP - Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 150, Centro,
CEP 58.013-476, Joao Pessoa/PB - endereco eletronico: cmp@trt13.jus.br -
telefones (83) 3533-6189 / 6190, com apresentacao da correspondente nota
fiscal, de acordo com a quantidade e especificacdao indicados na Nota de
Empenho da Despesa.

4.9 - Aproveitamento das peculiaridades locais:
Nao se aplica.

4.10 - Condicoes de participacao:
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As Microempresas ou Empresa de Pequeno Porte participantes do
procedimento de contratacdo deverao comprovar seu enquadramento e
condicdes por meio de declaracdo especifica, facultado ao Tribunal, se for o
caso, promover diligéncia com a finalidade de comprovar o enquadramento do
ofertante como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do
artigo 3.9, incisos I e II, da Lei Complementar n.° 123/2006, e suas
alteracdes, além do Decreto n° 8.538/2015, de 6 de outubro de 2015, que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

Somente poderao participar deste procedimento licitatério as empresas
autorizadas pelo fabricante ou o préprio fabricante do colete, conforme a
PORTARIA N° 18 - D LOG, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006, que aprova as
normas regulamentadoras da avaliacdo técnica, fabricacdo, aquisicdo,
importacdo e destruicao de coletes a prova de balas e da outras providéncias e
gue atenderem a todas as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia e
que estiverem previamente credenciados perante o Comprasnet, provedor do
sistema eletronico, cuja comunicacdo se da pela Internet.

4.11 - Requisitos das Propostas:

A proposta devera apresentar o preco unitario e total do item, com a
inclusao de todos os insumos, tais como: impostos, taxas, frete, encargos
trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir na execugao do contrato, que serao da responsabilidade da contratada.

4.11.1 A validade da proposta apresentada devera ser de, no minimo,
60 (sessenta) dias corridos contados da data da apresentacao.

4.11.2 Sera aceita a proposta que, atendidos os requisitos exigidos do
edital, oferecer o menor global.

4.12 - Qualificacdao Técnica:
Nao se aplica.

5 - DA EXECUGAO DO OBJETO

5.1 - Prazos e critérios para entrega e recebimento do objeto:
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A entrega dos produtos sera realizada em até 15 (quinze) dias uteis,
contados da data do recebimento, pelo fornecedor, da Ordem de Fornecimento
emitida pela Administracdo, que sera enviada por e-mail, com aviso de
recebimento, ou por outro meio que formalize a ciéncia inequivoca do
contratado, no horario das 8h as 16h, em dias de funcionamento do (')rgéo, no
seguinte local: Coordenadoria de Material e Patriménio—-CMP - Av. Marechal
Deodoro da Fonseca, 150, Centro, CEP 58.013-476, Joao Pessoa/PB -
endereco eletronico: cmp@trt13.jus.br - Fones (83) 3533 6189/6190.

5.1.1 - O descumprimento do prazo acima estipulado resultard na
aplicacdo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133/2021, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, devidamente comprovado pela Contratada e
reconhecido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao.

5.1.2 - O prazo de entrega poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdao, desde que haja justificativa aceitavel por parte da
Contratada.

O objeto contratado deverd ser entregue dentro das especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta
condicdo implicara recusa formal, com aplicacao das penalidades previstas.

5.1.3 - O objeto entregue fica sujeito a substituicdo, pelo fornecedor,
desde que comprovada a inconsisténcia com o que foi especificado neste
Termo de Referéncia.

5.1.4 - A substituicdo do produto com defeito devera ocorrer no prazo
previsto no Cddigo de Defesa do Consumidor, a contar da notificagdo expedida
pela Coordenadoria de material e patrimonio - CMP a empresa sobre a recusa
do produto. Esgotado esse prazo, a empresa sera considerada em atraso e
sujeira as penalidades cabiveis.

5.1.5 - O objeto serd entregue no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias Gteis, contados da data do recebimento, pelo fornecedor, da Ordem de
Fornecimento emitida pela Administracao, que sera enviada por e-mail, com
aviso de recebimento, ou por outro meio que formalize a ciéncia inequivoca do
contratado, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art.
155 da Lei n.° 14.133/2021 e sancgoes previstas no item 14 do presente
instrumento.

5.1.6 - Na forma do disposto no art. 140, II, da Lei n.°
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14.133/2021, o objeto sera recebido:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu
recebimento, com verificagao posterior da conformidade das especificagdes e
exigéncias contratuais.

b) definitivamente, pela Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMP no
prazo de até 02 (dois) dias uUteis, contados da entrega proviséria e depois de
concluida a verificacao da qualidade e quantidade.

5.1.7 - Caso se verifique que nao houve o fiel cumprimento das
condicdes e especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto
nao sera recebido de forma definitiva, situacdo na qual a remessa sera
devolvida, devendo ser substituida pelo fornecedor no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da notificagao emitida pela Coordenadoria de Material
e Patrimbénio - CMP, unidade responsavel pelo gerenciamento da contratacdo,
guando sera feita nova conferéncia. Esgotado esse prazo, a empresa sera
considerada em atraso e sujeita as penalidades cabiveis.

5.1.8 - O periodo entre os recebimentos provisério e definitivo nao
suspende, para caracterizacdo de mora, o prazo previsto inicialmente para a
entrega, quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por
culpa da contratada.

5.1.9 - Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo
de entrega, deverd encaminhar ao TRT da 13.2 Regidao solicitacdo de
prorrogacao de prazo, da qual devera constar: motivo para o ndo cumprimento
do prazo com a respectiva comprovagao, bem como a nova data prevista para
entrega. Tal solicitacdo sera analisada na forma da lei e de acordo com os
principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a contratada o
teor da decisao proferida.

5.1.10 - Na hipdtese de denegagao da prorrogacao do prazo de entrega,
descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficard sujeito as penalidades
previstas.

5.2 - Retirada do Empenho:

Homologado o julgamento e emitida a Nota de Empenho da Despesa, a
Coordenadoria de Material e Patrimoénio — CMP devera remeter copia desta a
contratada, via e-mail, objetivando ciéncia do procedimento de contratacao.
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5.2.1 Para fins de formalizacao do ato de recebimento dos
supramencionados documentos, de forma idéntica, a Contratada devera
informar a sua recepgao.

5.2.2 A empresa tera um prazo de até 05 (cinco) dias para atender a
convocacao de que trata este item, prorrogavel uma uUnica vez, a critério do
Tribunal, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgoes
previstas neste instrumento, na Lei n.° 14.133/2021 e legislagao correlata.

5.2.3 Se o ofertante vencedor nao apresentar situacao regular ou se
recusar a receber a Nota de Empenho, injustificadamente, caracterizar-se-a o
descumprimento total da obrigacao assumida, com aplicacao das penalidades
cabiveis, a teor do item “SANCOES” do presente Termo de Referéncia.

5.2.4 Sera observada a disciplina do art. 155, XI, da Lei n°
14.133/2021, segundo o qual quem, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdao de seu objeto, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unidao, bem como
declarado inidoneo, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das
demais cominacgdes legais, conforme disposto nos incisos III e IV do caput e
no paragrafo 52 do art. 156 da mesma Lei.

5.3 - Responsabilidade Por Vicio do Produto

Identificados vicios de qualidade ou de quantidade no produto
contratado, observar-se-a o disposto na Lei n.° 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor).

5.3.1 Por se tratar de produto duravel, o contratante, durante o periodo
de garantia, podera reclamar pelos vicios aparentes ou de facil constatacao,
contados do recebimento definitivo do produto. Tratando-se de vicio oculto, o
prazo decadencial inicia-se no momento em que ficar evidenciado o defeito.

5.3.2 Se o defeito for de fabricagao do produto, o fornecedor tem 30
(trinta) dias para corrigi-lo ou sana-lo.

5.3.3 Ndo sendo o vicio sanado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
podera o contratante exigir alternativamente e a sua escolha:

a) a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, em perfeitas
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condicOes de uso.
b) a restituicdo imediata da quantia paga, monetariamente atualizada,
sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

6 — DA GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, cabendo
cada parte responder pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.1.1 As comunicacoes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se 0 uso de mensagem eletrbénica para esse fim.

6.1.2 A fiscalizacao de que tratam os itens anteriores nao exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Administracao ou de seus
agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n.°
14.133/2021.

6.1.3 A inexecucgao total ou parcial da contratacao celebrado enseja a
sua rescisao, com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em
Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da Lei n.°
14.133/2021.

6.1.4 A rescisdo desta contratagao dar-se-a nos termos dos arts. 137 a
139 da Lei n.© 14.133/2021.

6.1.5 No procedimento que visa a rescisdo da contratacdo, serd
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a
instrucao inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.1.6 Fica eleito o foro da Justica Federal, na cidade de Joao Pessoa/PB
para dirimir as questdes que porventura venham a surgir, por forca do
presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

7 - DA MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1 - O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia atil, apds a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o
devido “atesto” pela Coordenadoria de Material e Patrim6nio — CMP, mediante
Ordem Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua conta-
corrente, que devera estar especificada no corpo na referida Nota
Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancdria para pagamento de faturas em
codigo de barras, se for o caso.

7.1.1 O pagamento, mediante a emissdao de qualquer modalidade de
ordem bancéria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de
forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que
se refere as retencdes tributarias.

7.2 - A Secretaria de Orcamento e Financas - SOF verificara a regularidade
fiscal da CONTRATADA quanto a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
Certiddo Negativa de Débitos com o INSS e Certificado de Regularidade de
Situacao do FGTS.

7.3 - Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida
para retificacdo e reapresentacao, acrescentando-se no prazo fixado no item
15.1, os dias que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacao.
7.4 - Observar-se-a se o CNPJ] apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal
tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasiao dos pagamentos ou das
prorrogacoes contratuais.

7.5 - Serd efetuada pelo Contratante a retencdao na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacao em vigor, tais como IR, CSLL, COFINS e
PIS/PASEP.

7.5.1 A retencdo dos tributos, informada no Item anterior, ndo serd
efetuada caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a
comprovacao de que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
- SIMPLES.

7.6 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver
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pendéncia de liquidacao da obrigacao financeira em virtude de inadimpléncia
contratual. Esse fato ndao sera gerador de direito a reajustamento de precos ou
atualizacdao monetaria.

7.7 - Sera de inteira e Unica responsabilidade da Contratada o ICMS referente
ao produto e o seu recolhimento junto ao 6rgdo arrecadador do Estado.

7.8 - Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracdo do CONTRATANTE, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de
seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

X _
I =100 eEM=I1*N*VP
365

Onde: I = indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

7.9 - O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e
enviarem as notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista no
sistema SIGEO, sendo obrigacao da Contratada efetuar o cadastro no referido
sistema, no prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato, conforme
estabelecido no subitem 10.11.

7.9.1 A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da
entrega do objeto, notas fiscais e certidoes de regularidade fiscal/trabalhista,
por meio do sistema SIGEO.

7.10 - O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a
Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de nao cumprir as obrigagdes
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relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato, sera
responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a ser
aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

8 - DA SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 - A presente contratacao sera processada mediante a modalidade Pregao,
em sua forma eletronica, destinada a aquisicao de bens comuns, nos termos
da Lei n° 14.133/2021. O certame adotara o critério de julgamento pelo
menor preco por lote (ou global), visando a selegdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo, em estrita observancia aos principios da
competitividade, transparéncia e eficiéncia.

8.2 - Exigéncias de habilitagao fiscal, social e trabalhista.

8.2.1 A CONTRATADA devera observar a previsdao contida no art. 2.9,
inc. V, da Resolucao CNJ n.° 07/2005, alterada pela Resolugao CNJ n.°
229/2016, que dispde sobre a vedagao nas contratagcbes, em casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica da
qual sejam sdcios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou
juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao e de
assessoramento.

8.2.1.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 8.4.1
supra, devera ser apresentada declaracao de conformidade.

8.2.2 Apresentar declaracao de que nao emprega menores de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores
de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme
disposto no art. 68, VI, da Lei n° 14.133/2021.

8.2.3 Contratada devera observar a previsao contida no art. 59, inc. IV
da Lei n° 12.846/2013, a qual dispde sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracao publica, nacional ou estrangeira.

8.2.4 A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por
meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins
estabelecidos na Instrucdao Normativa RFB n© 2.043/2021, no prazo de até 10
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dias da assinatura do contrato.
8.2.4.1 Para fins de cumprimento da obrigacdao acima disposta,

encontra-se disponivel, na internet, manual de ajuda do fornecedor, que
pode ser acessado por meio do seguinte link:_https://sigeo.jt.jus.br/ajuda.

8.2.5 A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista
no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do
guadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficiéncia, e a
RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que |hes sejam compativeis, como acao afirmativa de
empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo comprovar periodicamente o
cumprimento desta politica.

9 - DA ESTIMATIVA DO PRECO

A Secao de Compras e Pesquisa de Pregos procedeu a ampla
pesquisa de mercado, em estrita observancia a Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, com o fito de estabelecer o preco estimado para a
contratacao fundamentada na Lei n°® 14.133/2021. O presente estudo visa
balizar a aquisicdo de Coletes Balisticos , destinados a suprir as necessidades
operacionais da Coordenadoria de Policia Judicial, garantindo a eficiéncia
da seguranca institucional conforme detalhado no Documento de
Formalizacao da Demanda (DFD), nos moldes que seguem:"

DESCRICAO DA PESQUISA DE MERCADO COM BASE NOS DISPOSITIVOS DA IN SEGES / ME N° 65/2021,
DE 07 DE JULHO DE 2021

DISPOSITIVO LEGAL | LOCAL DE PESQUISA PERIODICIDADE RESULTADO DA PESQUISA
Inciso I, do art. 5° COMPRAS Ultimos 12  (doze)|Contemplando contratacdo de mesma
GOVERNAMENTAIS meses natureza e/ou que atenda as

especificagdbes do objeto deste
protocolo (docs. 13 e 14), por meio
das ferramentas Banco de Pregos e
Painel de Pregos.

Inciso 1II, do art. 50 OUTROS ENTES PUBLICOS |Ultimos 12 (doze)|N&o identificado contratacdo de
meses mesma natureza e/ou que atenda as
especificagdbes do objeto deste
protocolo (docs. 13 e 14), por meio
das ferramentas Banco de Pregos e
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Painel de Pregos.

Inciso III, do art. 5° SITES ESPECIALIZADOS OU|Ultimos 06 (seis)|- N&o identificado registro de
DE DOMINIO AMPLO meses contratacdo de mesma natureza e/ou
que atenda as especificagdes do
objeto deste protocolo (doc. 13), por
meio da ferramenta Banco de Preco
Pregos;

- Selecionado preco em Lojas de
marketplace/departamento, que nao
vendem por Nota de empenho,
servindo apenas para verificagdo da
compatibilidade da média praticada no
mercado (pesquisas validas), através
da INTERNET (docs. 15).

Inciso I, do art. 5° Consulta TRT’s 43, 72 e 232 | Ultimos 12 (doze) | N&o identificado registro nos Tribunais
Regido: Portal Transparéncia |meses consultados (docs. 16/18).
Inciso 1V, do art. 5° Consulta no mercado - Validade da proposta |Propostas (Doc. 19).

Solicitacdo de Orcamento n©
034/2026 (doc. 05).

Apds a pesquisa, foi possivel identificar precos que possam subsidiar a
possivel contratagao.

Ressalte-se ainda que a justificativa para a escolha dos fornecedores aos
quais foram encaminhadas as solicitagdes dos orcamento foi tdo somente o
ramo de atividade, com o intuito de verificar precos para aquisicao de coletes
balisticos, em todo o territorio nacional.

Desta forma, com base nas pesquisas realizadas pela Coordenadoria de
Material e Patrimonio, a despesa total estimada totaliza o importe de R$
25.527,22 (vinte e cinco mil, quinhentos e vinte e sete reais e vinte e
dois centavos), consoante a planilha comparativa e estimativa de precgos
acostada aos autos (doc. 20).

10 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

10.1 - Das Obrigacoes do Contratante:

10.1.1 - Emitir a Nota de Empenho da Despesa.

10.1.2 - Receber o objeto contratado entregue de acordo com as
especificagdes técnicas constantes deste Termo de Referéncia e proposta
apresentada, proviséria e definitivamente, apds verificagdo minuciosa da
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conformidade das funcionalidades com tais especificacoes.

10.1.3 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
contratada, por meio de servidor da Coordenadoria de Material e Patrimonio -
CMP, responsavel pela analise da conformidade do produto entregue, o qual
devera estar de acordo com os encargos previstos neste Termo de Referéncia.

10.1.4 - Fornecer ou colocar a disposicdo da contratada todos os
elementos e informagdes necessarios ao fornecimento dos produtos.

10.1.5 - Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condicdo
estabelecida no subitem 7.1 deste instrumento.

10.1.6 - Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam
mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
contratacdao, bem como sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

10.1.7 - Sustar o recebimento do objeto contratado na hipotese de estar
em desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

10.1.8 - A fiscalizacao de que trata o subitem anterior nao exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada ou o acompanhamento pelo
contratante, pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros
em razao da execucao do contrato, conforme previsao legal estabelecida pelo
art. 120 da Lei n.© 14.133/2021.

10.1.9 - Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratacdo, especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragdes
contratuais.

10.1.10 - Caberd ao responsavel pelo recebimento definitivo -
Coordenadoria de Material e Patrimonio — CMP, impulsionar tal processo
administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as
penalidades a serem aplicadas.

10.1.11 - Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no servico executado, bem como para reapresenta-lo,
conforme especificado no item 3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO”
deste instrumento.

10.1.12 - Previamente a emissao da nota de Empenho da Despesa,
cabera a Secretaria de Orcamento e Financas — SOF a realizacdo de consulta
ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a
fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham sofrido penalidades que
obstem a celebracao da contratacdao pretendida, conforme previsao
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estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

10.2 - Das Obrigacoes da Contratada:

10.2.1 - Entregar o objeto contratado na quantidade, especificacoes
técnicas, forma, prazo e local estabelecidos neste Termo de Referéncia,
acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia.

10.2.2 - Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da
presente contratacgao.

10.2.3 - Reapresentar, as suas expensas, 0 objeto contratado recusado
pelo contratante, em face do disposto no art. 119 da Lei n° 14.133/2021,
na hipotese de apresentar imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que
constatados apds o seu recebimento e/ou pagamento.

10.2.4 - A Contratada devera entregar o produto constante deste Termo
de Referéncia, observando as orientacbes do Guia de Contratacdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugdo n.° 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, (42 edicao do Guia de Contratagoes
Sustentaveis da Justica do Trabalho), atualizado e revisado, na forma do Anexo
do Ato CSJT.GP.SG.- SEGGEST N.o 71, de 10 de setembro de 2025,
especificamente o constante nos itens 13.1.1 Bens de Consumo e 13.1.9
Vestuario, in verbis:

13.1.1 Bens de Consumo

Na aquisicdo de bens de consumo, deve-se comprar
somente o essencial ao

desenvolvimento das atividades do 6rgdo, de modo a
reduzir a produgdo de residuos e estimular o
consumo consciente.

13.1.1.9 Vestuario

Na aquisicdo de vestuario devem ser utilizados,
preferencialmente, produtos menos poluentes e
agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos
gue tenham em sua composicao fibras oriundas de
material reciclavel e/ou algoddo organico. A escolha

devera levar em consideragdao o tipo do produto, a
sua finalidade e o custo-beneficio da aquisicdo,
devendo ser justificada.
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Os

Os residuos perigosos serdao remetidos a
pessoas juridicas inscritas no Cadastro
Nacional de Operadores de Residuos Perigosos,
conforme o disposto na Lei n°12.305/2010.

Nos termos do Decreto n°® 2.783/1998110, e
Resolucdo Conama n° 67/2000111, é vedada a
aquisicao de produtos que contenham ou facam
uso de qualquer das substancias que destruam
a camada de ozdonio (SDO) abrangidas pelo
Protocolo de Montreal, quais sejam:
Clorofluorcarbonos (CFCs);
Hidroclorofluorcarbonos (HCFCs); Halons;
Brometo de metila (permitida para fins
agricolas); Tetracloreto de carbono (CTC);
Metilcloroférmio; Hidrobromofluorcarbonos
(HBFCs); e Hidrofluorcarbonos (HFCs). O
atendimento a este requisito deve ser comprovado
por meio de certificado reconhecido nacionalmente,
laudos técnicos emitidos por laboratérios acreditados
pelo Inmetro ou declaracdo do fabricante. Os bens
adquiridos ndao devem conter substancias
nocivas ao meio ambiente tais como mercirio,
chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-
polibromados, éteres difenil-polibromados, em
concentracdo acima da recomendada pela
Diretiva 2002/95/EC do Parlamento Europeu
também conhecida como diretiva RoOHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances).
O atendimento a este requisito deve ser comprovado
por meio de certificado reconhecido nacionalmente
ou por declaragdao do fabricante. As embalagens
dos produtos também ndao devem conter metais
pesados acima do recomendado. Embalagens e
manuais dos produtos adquiridos devem ser
confeccionados, preferencialmente, com
materiais reciclados e atdoxicos.Gestdo de
Residuos Conforme o art. 33 da Lei n°
12.305/2010112.

materiais deverao ser, preferencialmente,
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acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume
possivel, fabricada em material recicldvel ou biodegradavel, de forma a
garantir a maxima protecdo durante o transporte e armazenamento e a
destinacgao final adequada.

10.2.5 - Observar a politica de prevencdo e combate ao assédio do TRT
132 Regiao (Resolugcdao Administrativa 104/2022), bem como as
prescricoes da Resolucao CNJ 351/2020.

10.2.5.1 - A observancia da politica de que trata esta subclausula
visa a promogao de relagdes saudaveis de trabalho, prevencao e mitigacao de
riscos de praticas abusivas e discriminatérias, enfrentamento da discriminacao,
assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e
outros temas correlatos.

10.2.6 - Manter atualizada, durante toda a execugao do objeto do
presente Termo de Referéncia, as condicdes e documentacdes apresentadas
para habilitacao e qualificacao, devendo a contratada informar ao contratante,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacao ou
apresentacao de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

10.2.7 - Comunicar ao CONTRATANTE as alteracbes que forem
efetuadas em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletronico,
telefone ou representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da mudanca.

10.2.8 Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.°
121, DE 30 DE JUNHO DE 2025 - Institui o Cdédigo de Conduta para
Fornecedores de Bens e de Servicos do Tribunal Regional do Trabalho da 132
Regido, cujo acesso poderd ocorrer através do link
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

11 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11.1 - Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da contratacao
correrdo por conta da Dotacdao Orcamentaria do TRT 1338 Regidao n.°

2026NC000267, na Natureza de Despesa 339030 , do Programa de
Trabalho Resumido 167983.

12 - DAS SANCOES CONTRATUAIS
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12.1 - Comete infragdao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecucgao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
contratagao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdao falsa durante a
execugao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

12.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima do Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiqguem a
imposicao de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
15 (quinze) dias;

a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promo-
ver a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
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suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de
20% a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera
de 10% a 15% do valor do Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera
de 5% a 10% do valor do Contrato.

12.3 - A aplicacdo das sancdes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado ao
Contratante.

12.4 - Todas as sancgd0es previstas no Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa serda facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacao.

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores
ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

12.5 - Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera
ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.6 - A aplicacdao das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
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declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.7 - Na aplicagao das sancodes serao considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.8 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdao de coligagcao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.10 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacao da sancgao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sancbdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

12.11 - As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133/21.
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12.12 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6érgao ora
contratante, na forma da Instrugcao Normativa

SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 - As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos
pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, segurancga, prevencao e nao
discriminagao, bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em
conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n°® 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Comunicacdo e Comunicacgdes, da Politica de Protecdao de Dados
Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituicao.

13.2 - Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdao prévia da Parte “Controladora” dos
dados, bem como ndo poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

13.3 - Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma adequada.
13.4 - O dever de confidencialidade abrange todas as informacgdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicacdo, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a
elas inerentes.
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13.5 - As Partes nao poderao colocar a outra em situacao de violagcao da
LGPD. A nao observancia de qualquer das disposicOoes estabelecidas nesta
Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes,
de ordem civil e criminal.

13.6 - Eventuais dados coletados serao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados
serao permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no
disposto no artigo 16, I da LGPD ou por interesse publico.

13.7 - As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico ou
por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

13.8 - A obrigagcdo de confidencialidade é em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apds o encerramento do presente
ajuste.

13.9 - Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais

ou do responsavel legal.

14 - DA DESCRIGCAO DOS ANEXOS

14.1 - Anexo I - Declaracao Unica

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

(PORTARIA TRT DG N° 98 /2026)

Integrante Demandante e Coordenadora da Equipe de Planejamento:

ISAAC BARBOZA GOMES DE SOUZA - Matricula n® 201.343.407

Integrante Técnico:

JORGE LUNA FREIRE GUERRA - Matricula n° 201.311.600

Integrante Administrativo:
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MICHEL TRAVASSOS DA SILVA - Matricula n® 201.319.564

Assinado digitalmente

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n© por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA:

a) para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e que ndo
vird a contratar no decorrer da execugdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
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servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierérquica da area encarregada da licitagdo, na forma da citada Resolugdo;

b) para fins do disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e inc. VI do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, que ndo emprega
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

- Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ()
c) para fins do disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSJT 310/2021) que:

cl) que ndo possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigBes analogas
as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que;

c2) ndo foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso
XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n®
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convencgdes da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo
1V do Titulo III (Da Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho; e no Decreto n° 6.481/2008, o
qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

d) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o fiel
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que Ihes sejam compativeis, como agdo afirmativa de empregabilidade, incluséo e
cidadania.

(data)

(representante legal)
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ANEXO I

MODELO DE DEQLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM A
RESOLUGCAO CNJ N° 229/2016 DE 22/06/2016



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

ANEXO 1l

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N°
229/2016 DE 22/06/2016

DECLARAGAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ N° 229/2016 de 22/06/2016, que a
empresa ndo possui em seu quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da
execugao deste Contrato, cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive dos magistrados ocupantes do cargo de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, na forma da
citada Resolucao.

(representante legal)
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ANEXO lll

MODELO DE DgCLARA(}AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)
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ANEXO Il

MODELO DE D[ECLARA(;AO EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE
CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUCAO CSJT N° 310/2021)

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho (instituido pela Resolu¢do CSJT 310/2021) que:

a) nado possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo, nos termos da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016; e que

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de ragca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e
170 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); das Convengdes da OIT n°s 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a
69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagdo e a
Protecao no Trabalho; e do Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das
piores formas de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminacéo;

(representante legal)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM O N
DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 C/C RECOMENDACAO
CSJT N° 24, DE 21 MARCO DE 2022
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 C/C RECOMENDAGAO CSJT N° 24,
DE 21 MARGO DE 2022

DECLARACAO

(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendacao CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, que promove o fiel cumprimento das
cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam
compativeis, como agao afirmativa de empregabilidade, inclusao e cidadania.

(representante legal)
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
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ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

LOTE/GRUPO 1

Item

Descrigcao

Unidade

Quant.

Valor
Unitario

(R$)

Valor
Global
(R$)

Colete balistico nivel lll — A, operacional,
com capa do tipo dissimulado,
confeccionado em aramida/kevlar, tamanho
M, feminino, com protecdo frontal (torax e
abddmen), dorsal (costas) e lateral do tronco,
de forma que proteja as areas vitais e que
atenda aos requisitos balisticos da Norma NIJ"
Standard 0101.06, do Instituto Nacional de
Justica dos Estados Unidos da Ameérica.
Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a
umidade externa entre em contato com o
painel balistico. Capas externas nas cores
pretas, confeccionadas em tecido resistente no
padrdo rip stop, com tiras ajustaveis em
velcro, acompanhadas de duas capas externas
sobressalentes. Materiais lavaveis, bolsos
especificos para colagdo de placas redutoras
de impacto, brasdo da Policia Judicial, do lado
esquerdo, a altura do peito com dimensbes de
8cm x 6cm, com os dizeres “Policia Judicial”,
na parte posterior, na altura das costas, fonte
arial black, cor pantone P 173 -1C, dimensées:
26cm x 10cm e espagamento entre as palavras
de 1,0cm.

. Deverda, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados
pelo Ministério do Exército.

Marca/modelo:

Un

02

Colete balistico nivel lll — A, operacional,
com capa do tipo dissimulado,
confeccionado em aramidal/kevlar, tamanho
G, feminino, com protecdo frontal (torax e
abddmen), dorsal (costas) e lateral do tronco,
de forma que proteja as areas vitais e que
atenda aos requisitos balisticos da Norma NIJ"
Standard 0101.06, do Instituto Nacional de
Justica dos Estados Unidos da América.
Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a
umidade externa entre em contato com o

Un

01
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painel balistico. Capas externas nas cores
pretas, confeccionadas em tecido resistente no
padrdo rip stop, com tiras ajustaveis em
velcro, acompanhadas de duas capas externas
sobressalentes. Materiais lavaveis, bolsos
especificos para colagdo de placas redutoras
de impacto, brasdo da Policia Judicial, do lado
esquerdo, a altura do peito com dimensdes de
8cm x 6cm, com os dizeres “Policia Judicial”,
na parte posterior, na altura das costas, fonte
arial black, cor pantone P 173 -1C, dimensoes:
26cm x 10cm e espagamento entre as palavras
de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados
pelo Ministério do Exército.

Marca/modelo:

Colete balistico nivel lll - A, executivo social
de uso dissimulado, com capa do tipo
dissimulado, confeccionado em
aramida/kevlar, tamanho M, masculino, com
protecao frontal (torax e abddémen), dorsal
(costas) e lateral do tronco, de forma que
proteja as areas vitais e que atenda aos
requisitos balisticos da Norma NIJ" Standard
0101.06, do Instituto Nacional de Justica dos
Estados Unidos da América. Painéis
recobertos por capa interna confeccionada em
tecido de nylon, resinado impermeavel, de
modo a impedir que a umidade externa entre
em contato com o painel balistico. Capas
externas nas cores pretas, confeccionadas em
tecido resistente no padrao rip stop, com tiras Un 02
ajustaveis em velcro, acompanhadas de duas
capas externas sobressalentes. Materiais
lavaveis, bolsos especificos para colacdo de
placas redutoras de impacto, brasdo da Policia
Judicial, do lado esquerdo, a altura do peito
com dimensdes de 8cm x 6cm, com os dizeres
“Policia Judicial”, na parte posterior, na altura
das costas, fonte arial black, cor pantone P 173
-1C, dimensdes: 26cm x 10cm e espagamento
entre as palavras de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados
pelo Ministério do Exército.

Marca/modelo:

Colete balistico nivel lll - A, executivo social
de uso dissimulado, com capa do tipo
dissimulado, confeccionado em Un 06
aramida/kevlar, tamanho G, masculino, com
protecao frontal (torax e abdémen), dorsal
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(costas) e lateral do tronco, de forma que
proteja as areas vitais e que atenda aos
requisitos balisticos da Norma NIJ" Standard
0101.06, do Instituto Nacional de Justica dos
Estados Unidos da América. Painéis
recobertos por capa interna confeccionada em
tecido de nylon, resinado impermeavel, de
modo a impedir que a umidade externa entre
em contato com o painel balistico. Capas
externas nas cores pretas, confeccionadas em
tecido resistente no padrao rip stop, com tiras
ajustaveis em velcro, acompanhadas de duas
capas externas sobressalentes. Materiais
lavaveis, bolsos especificos para colagcdo de
placas redutoras de impacto, brasdo da Policia
Judicial, do lado esquerdo, a altura do peito
com dimensdes de 8cm x 6cm, com os dizeres
“Policia Judicial”, na parte posterior, na altura
das costas, fonte arial black, cor pantone P 173
-1C, dimensdes: 26cm x 10cm e espagamento
entre as palavras de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados
pelo Ministério do Exército.

Marca/modelo:

Colete balistico nivel Ill - A, operacional,
com capa do tipo dissimulado,
confeccionado em aramidal/kevlar, tamanho
GG, masculino, com protecéo frontal (torax e
abddmen), dorsal (costas) e lateral do tronco,
de forma que proteja as areas vitais e que
atenda aos requisitos balisticos da Norma NIJ"
Standard 0101.06, do Instituto Nacional de
Justica dos Estados Unidos da América.
Painéis recobertos por capa interna
confeccionada em tecido de nylon, resinado
impermeavel, de modo a impedir que a
umidade externa entre em contato com o
painel balistico. Capas externas nas cores
pretas, confeccionadas em tecido resistente no
padrdo rip stop, com tiras ajustaveis em
velcro, acompanhadas de duas capas externas
sobressalentes.Materiais  lavaveis, bolsos
especificos para colagdo de placas redutoras
de impacto,brasdo da Policia Judicial, do lado
esquerdo, a altura do peito com dimensbes de
8cm x 6cm, com os dizeres “Policia Judicial”,
na parte posterior, na altura das costas, fonte
arial black, cor pantone P 173 -1C, dimensbes:
26cm x 10cm e espagamento entre as palavras
de 1,0cm.

. Devera, a empresa fazer constar relatério
técnico experimental (RETEX) e testados

Un 01
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pelo Ministério do Exército.

Marca/modelo:

Valor Total da Proposta (R$)

A Proposta Comercial devera conter as seguintes informag¢des/documentos:
a) Razéo Social;

b) Niumero do CNPJ/MF;

c) Endereco e Telefone;

d) Nome do Banco, Numero da Agéncia e Numero da Conta-Corrente;

e) Descrigao do objeto;

f) Pregos unitario e global;

g) Prazo de validade da proposta;

h) Prazo de entrega do objeto;

i) material descritivo (catalogo ou folder) que ateste as especificagdes minimas exigidas para o
conjunto dos coletes balisticos;

j) Data e assinatura do representante legal.
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