PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N. 90011/2026
(Processo Administrativo n. 917/2026)

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido, por meio da Divisao de Licitac0es
e Contratos, sediado na Av. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n, Centro Administrativo Gov. Augusto Franco,
Capucho, Aracaju/SE, realizara licitacio, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n® 14.133, de 2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n. 73, de 2022, Decreto n° 11.462/2023, demais
legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Fase de apresentacéo das Propostas: Das 08h de 10/07/2026 até as 09:59h de 28/07/2026
Data da sessdo publica: 28/07/2026 as 10h

Link: www.gov.br/compras

Critério de Julgamento: menor prego por grupo

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo é o registro de precos para eventual aquisi¢do de uniformes sociais e
operacionais, utilizados pelos servidores que desenvolvem suas atividades na Divisao de Policia Judicial
— DPJ do Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido, conforme condicGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagéo sera dividida em 02 Grupos, o primeiro com 06 itens e o segundo com 07 itens, em
conformidade com a planilha constante do Termo de Referéncia, observados os valores maximos
estimados no item 5.9 do Edital.

1.3. As especificacdes detalhadas dos produtos a serem adquiridos sdo as indicadas neste instrumento
convocatorio e seus anexos. Em caso de divergéncia com as descri¢cGes contidas no CATMAT/CATSER,
prevalecerdo as informagdes deste edital e seus anexos.

2. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderéo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicoes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacOes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da
habilitacdo.

2.5. A participacao é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.6. Néo poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracédo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;
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2.6.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situaces que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢&o a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo, de
execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacfes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco por
grupo (com o registro do valor unitério dos itens), até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condicOes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;
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3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constituicdo;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos |1l e IV do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.3. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado
0 disposto nos 8§88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.3.1. Considerando que a participacao sera exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

3.4. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2 e 3.3 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021 e neste Edital.

3.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

3.6. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, 0 que ocorrera somente apds 0s
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.7. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.8. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final

minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
3.8.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta;

e

3.8.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.9. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.
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3.10. O valor final minimo parametrizado na forma dos itens 3.8 e 3.9 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.11. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

4.1.1. Valor unitario dos itens;

4.1.2. Marca/Fabricante;

4.1.3. Modelo/Versdo;

4.1.4. Descricédo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;
4.2. Todas as especificaces do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legisla¢éo vigente.
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4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

5.2.1. Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacgao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participarao da
fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario dos itens, observados os valores maximos estimados
no item 5.9 deste Edital.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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5.9. Os valores unitarios e totais maximos aceitaveis nesta licitagdo, que incidirdo tanto em relagéo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, sdo os indicados nas
tabelas a seguir:

Grupo 1 — Uniforme social
QUANTITATIVO
- U\rﬁ?rrio Valor Total
ITEM ESPECIFICACAO Unidades de Pedido " Maximo
- Total . Maximo .
fornecimento Minimo . Admitido
Admitido R$
R$
1 Terno masculino Peca 31 6 1.107,00 | 34.317,00
o | Camisa social manga comprida Peca 62 12 16320 | 10.118,40
masculina
3 Gravata masculina Peca 31 6 53,33 1.653,23
4 Cinto social masculino Peca 31 6 94,80 2.938,80
5 Sapato social masculino Par 31 6 291,78 9.045,18
6 Meia social masculina Par 93 18 21,49 1.998,57
Total do Grupo 1| 60.071,18
Grupo 2 — Uniforme operacional masculino
QUANTITATIVO
- U\éﬁléorri o Valor Total
ITEM ESPECIFICACAO Unidades de Pedido - Méaximo
. Total . Maximo I
fornecimento Minimo L Admitido
Admitido R$
R$
7 Gandola tatica (GES) Peca 18 3 233,12 4.196,16
8 Calca tatica masculina Peca 62 12 248,80 15.425,60
9 Camisa gola careca Peca 66 13 89,12 5.881,92
10 | Camisa gola careca (GES) Peca 27 5 89,12 2406,24
Cinto tatico Marca de referéncia:
11 Bélica ou similar. Modelo: Peca 31 6 156,75 4859,25
Raptor
12 Bota tatica Par 31 6 419,59 13.007,29
13 Boné Peca 31 6 82,03 2.542 93
Total do Grupo 2 48.319,39
Total (Grupo 1 + Grupo 2) | 108.390,57

5.10. Sera adotado como intervalo minimo entre os lances o percentual de 1% (um por cento) do valor unitario
maximo definido para a contratacdo do item, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.
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5.11. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.12. O pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que
possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante comunicagédo
eletronica automatica via sistema:

5.12.1. Eventual exclusdo de proposta do licitante, de que trata o subitem 5.12, implica a retirada do
licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

5.13. O procedimento seguira 0 modo de disputa aberto, no qual os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagdes:

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap6s isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracéo da sessao publica.

5.13.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

5.13.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classificag&o.

5.13.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o

reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

5.13.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

5.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos no subitem anterior, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
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5.18. Quando a desconex&o do sistema eletrdnico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica seré suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéo.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Havendo eventual empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacéo;

5.20.2. avaliacéo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

5.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientac6es dos 6rgaos de
controle.

5.21. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:

5.21.1. empresas brasileiras;
5.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

5.22. Permanecendo o empate ap0s a aplicacdo de todos os critérios elencados nos itens 5.20 e 5.21, proceder-
se-a a sorteio das propostas empatadas, a ser realizado em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo
convocados, vedado qualquer outro processo;

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéao.

5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
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5.24. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds eventual negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.24.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.25. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condicfes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impeca a participacéo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca da vedagdo de que trata 0 artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de “Possiveis Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se a licitante atuou em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a esta aplicada, e que consta no “Relatorio de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas”.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, data e condi¢des de
constituicdo da pessoa juridica, ou do inicio da sua relagdo com o sécio da empresa sancionada, atividade
econbmica desenvolvida pelas empresas, objeto social ou linhas de fornecimento similares,
compartilhamento da estrutura fisica ou de pessoal, dentre outros.

6.3.2. O licitante serd convocado para, no prazo de 24 horas, manifestar-se previamente a uma eventual
desclassificagéo.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicédo de
participacéo.
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6.4. Verificadas as condigdes de participacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto & adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

6.4.1. A deciséo final sobre a aceitabilidade da proposta, quanto ao objeto, poderéa ser realizada através
da anélise de amostra, que dever ser apresentada pela proponente no prazo maximo de cinco dias Uteis,
prorrogaveis mediante pedido devidamente justificado e aceito pela Administracdo Publica, contado a
partir do registro da solicitacdo no sistema eletrénico. Sendo aceitavel a oferta, 0 Pregoeiro verificara o
atendimento dos requisitos de habilitacdo estabelecidos no Edital;

6.4.2. No exame de conformidade, a unidade demandante poderd, a seu critério, solicitar que a empresa
arrematante apresente, conforme o caso, documentacdo comprobatdria (a exemplo de catalogos, manuais,
resultados de testes e ensaios, laudo do fabricante, dentre outros) de que os produtos ofertados atendem
as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.5.1. contiver vicios insanaveis;
6.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

6.7. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o subitem anterior, s6 sera considerada ap6s diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

6.7.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.7.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.
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6.9. Caso o custo do grupo licitado tenha sido decomposto em itens, o licitante classificado em primeiro lugar
sera convocado para apresentar a proposta adequada ao valor final, sob pena de ndo aceitacdao da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificacdo. A proposta podera
ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco e que se
comprove que este é 0 bastante para arcar com todos 0s custos da contratagao;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas.

6.11. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificaces do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.12. Caso seja exigida a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-
la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta:

6.12.1. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagédo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

6.12.2. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.12.3. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacBes previstas neste Edital, a proposta
do licitante sera recusada.

6.12.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Encerrada a fase de julgamento, a habilitacdo dos licitantes sera verificada em relacdo aos documentos
relacionados a seguir:

7.1.1. Habilitacao juridica:

7.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

7.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
7.1.2.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
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e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

7.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacgéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.3. Qualificagdo Técnica:

7.1.3.1. Para a qualificacdo técnica, sera exigida comprovacdo de que o licitante ja forneceu os
produtos compativeis com o objeto ora licitado;

7.1.3.2. A comprovacao que trata o item anterior dar-se-a através dos seguintes documentos:

7.1.3.2.1. atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnica em nome da empresa,
expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que
a licitante tenha fornecido os produtos compativeis com o objeto e as especificacdes, com,
no minimo, 50% (cinguenta por cento) das quantidades apontadas no item 1 do Termo de
Referéncia.

7.1.3.2.1.1.Devem ser disponibilizadas todas as informagdes necessérias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, tais como, dentre outros
documentos, enderego atual do contratante e local em que foram fornecidos os
produtos.

7.1.3.2.1.2.Ser4 admitido o somatério de atestados.

7.2. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos:

7.2.1. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorregcdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.2.2. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitag&o.

7.3. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgados e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.4. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do Pregoeiro.

7.4.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdao dos documentos originais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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7.5. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacéo
ao licitante vencedor.

7.6. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 7.4, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementacédo
de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 24 horas, para:

7.6.1 a afericdo das condicOes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

7.6.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.6.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

7.6.4 suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgéo
ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

7.7. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida
ao licitante, implicando sua inabilitag&o.

7.8. Na anélise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilita¢do e classificacao.

7.9. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 5.24.

7.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo de todos os licitantes
convocados para a apresentacdo da documentacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.11. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente seré exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicao para participacao na licitacdo (art. 4° do
Decreto n°® 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 60 minutos, de
forma imediata ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.2. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no sistema, no
prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de intimacéo.
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8.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, assim desejando, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de
trés dias Uteis, contado da data de intimagao.

8.4. Sera assegurado aos licitantes vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deveré proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha deciséo final da
autoridade competente.

8.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9. DO REGISTRO DE PRECO

9.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos 0s recursos ou na auséncia destes, o objeto
sera adjudicado, o procedimento homologado e sera lavrada Ata de Registro de Pre¢os — ARP (anexo Il deste
edital), na qual serdo registrados 0s pregos e 0s quantitativos do adjudicatario, que ndo poderdo ser inferiores
aos estabelecidos no Termo de Referéncia.

9.2. Com o objetivo de formacéo de cadastro reserva, serd incluido na ARP, na forma de anexo, o registro dos
licitantes que aceitarem cotar 0s bens ou servigos com precos iguais aos do adjudicatério e dos fornecedores
gue mantiverem suas propostas originais, observada a ordem de classificacao na licitacao:

9.2.1. A habilitacdo dos licitantes que formar&o o cadastro reserva somente sera efetuada quando houver
necessidade de contratacdo dos fornecedores remanescentes, nas hipoteses previstas no art. 18, 83°, do
Decreto n. 11.462/2023.

9.3. A Administracdo convocara o adjudicatario para assinar a ARP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocagdo, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

9.3.1. Na hipdtese de o adjudicatério ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condicOes
estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para assinar a ata
de registro de pregos, nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislacdes aplicaveis.

9.3.2. No caso de nenhum licitante aceitar a contratagcdo nos termos do item 9.3.1, a Administracéo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital de licitacdo, podera:
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9.3.2.1. convocar os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificagdo, com
vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do
adjudicatario;

9.3.2.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacao de melhor condicéo.

9.3.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de preco no prazo estabelecido
pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as
penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagéo.

9.3.4. A regra do item 9.3.3 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item
9.3.1.

9.4. O prazo previsto no subitem 9.3 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

9.5. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas,
mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisigdo
pretendida, desde que devidamente justificada.

9.6. O TRT 20? Regido ndo podera participar em mais de uma ata de registro de precos com o mesmo objeto
no prazo de validade daquela de que ja tiver participado.

9.7. O prazo de vigéncia da ata de registro de precgos serd de um ano, contado do primeiro dia Gtil subsequente
a data de divulgacdo no Portal Nacional de ContratacBes Publicas, e podera ser prorrogado por igual periodo,
desde que comprovado que 0 prego é vantajoso.

9.7.1. Em caso de prorrogacao da ata poderéa ser renovado o quantitativo originalmente registrado.

9.7.2. A prorrogacdo da ARP, mediante comprovacgdo da vantajosidade dos pregos registrados, podera
ocorrer no periodo ordinario de sua vigéncia (um ano) ou, excepcionalmente, de forma antecipada, no
caso de esgotamento dos quantitativos registrados (restando desnecessario aguardar o prazo anual em tal
hipotese).

9.8. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas
situacBes previstas no art. 25 do Decreto n. 11.462/2023.

9.8.1. A negociagdo dos precos registrados serd realizada na forma estabelecida nos arts. 26 e 27 do
Decreto n. 11.462/2023.
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9.9. O registro de precos serd cancelado pelo TRT 20? Regido, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa, quando o fornecedor incorrer em qualquer das hipdteses prognosticadas no art. 28 do Decreto
n. 11.462/2023.

9.10. Também podera ocorrer o cancelamento dos pregos registrados quando ocorrerem, desde que
devidamente comprovadas e justificadas, as situacdes previstas no art. 29 do Decreto n. 11.462/2023.

9.11. O descumprimento do pactuado na ata de registro de precos, bem como das obrigacfes contratuais
decorrentes, ensejara a aplicacdo das penalidades estipuladas no item 13 deste Edital.

9.12. Este registro de preco, por forca do art. 86, §1° da Lei n° 14.133/2021, néo sera precedido de “intengéo

de registro de preco”, bem como nao serdo permitidas aquisi¢des por 6rgaos ou entidades ndo participantes.
10. DA CONTRATACAO

10.1. A eventual contratacdo com os fornecedores registrados na Ata de Registro de Precos sera formalizada
pelo TRT 20? Regido por meio de contrato, conforme minuta (Anexo Il1).

10.2. Apos a assinatura da ata, caso se conclua pela contratacdo, a Administracdo convocara o adjudicatario
para assinar o termo de contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgao,
sob pena de decair o direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Na hipétese de o beneficiario da ata ndo assinar o termo de contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidas, outro licitante poderad ser convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacdo nas condicdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das sangfes previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e em outras legislacbes aplicaveis.

10.4. Caso nenhum dos licitantes aceite a contratacdo nos termos do item 10.3, a Administracdo, observados
o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital de licitacdo, podera:

10.4.1. Convocar os licitantes remanescentes para negocia¢ao, na ordem de classificagdo, com vistas a
obtencg&o de preco melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do adjudicatario;

10.4.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢Bes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida
a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor condicéo.

10.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizard o descumprimento total da obrigagdo
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo.

10.6. A regra do item 10.5 néo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item 10.4.1.

10.7. Como condigao prévia a assinatura do termo de contrato (além do aceite ou retirada de instrumento
equivalente), devera ser verificada a existéncia de registro da empresa no CADIN (Cadastro Informativo de

Pagina 17|23



Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal), em atendimento ao artigo 6°-A da Lei n° 10.522/2002,
incluido pela Lei 14.973/2024.

10.8. O prazo previsto no subitem 10.2 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administrag&o.

11. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de fiscalizacdo e gestdo, assim como 0s prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

12. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéria (ou de Ordem Bancéria Fatura), em até 10 (dez)
dias apos a apresentacdo da nota fiscal/fatura, atestada pelo responsavel pelo acompanhamento da execugédo
do objeto desta licitacéo.

12.2. O pagamento estara condicionado a comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

12.3. Seréa realizada a retencdo de tributos e contribuicGes federais, conforme estabelecido na Lei n. 9.430/96
e na Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, redagdo dada pela
IN RFB n. 2.145, de 26 de junho de 2023:

12.3.1. N&o ocorrera a retencdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacédo de Tributos e Contribui¢es devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional);

12.3.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica devera apresentar declaragéo,
assinada pelo seu representante legal, na forma do Anexo IV da IN RFB n. 1.234/12.

12.4. As notas fiscais e os documentos exigidos neste instrumento para fins de liquidacdo e pagamento das
despesas, deverdo ser entregues exclusivamente pelo SIGEO-JT (Sistema de Gestdo Or¢amentaria e Financeira
da Justica do Trabalho), sendo necesséria a realizagdo do cadastramento prévio por parte da Contratada, com
insercdo dos documentos solicitados pelo referido sistema:

12.4.1. Para a realizagdo do cadastramento, devera ser acessado o seguinte endereco eletronico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ (o tutorial pode ser obtido pelo enderego na internet a seguir:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/).

12.5. No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo TRT 20? Regido, o valor do débito serd
atualizado deste a data final prevista para a sua liquidacdo até a data do efetivo pagamento. A atualizacdo
monetaria sera calculada pro-rata dia, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante ou o contratado que, com dolo ou culpa:
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13.1.1. dar causa a inexecuc&o parcial do contrato;

13.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

13.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

13.1.5. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta,
em especial quando:

13.1.5.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
13.1.5.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.5.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

13.1.5.4. deixar de apresentar amostra ou apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificaces do Edital;

13.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagcdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, bem como recusar-se, sem justificativa, a aceitar
ou retirar a nota de empenho de despesa ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracao;

13.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

13.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

13.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

13.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
13.1.10.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.10.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

13.1.10.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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13.1.10.4. apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢cBes de participagdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances

13.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

13.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

13.2. Serdo aplicadas aos responsaveis pelas infragdes administrativas discriminada no subitem 13.1 deste
Edital, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia, pela infracdo prevista no subitem 13.1.1, quando néo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

13.2.2. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato
licitado, por qualquer das infragfes previstas no subitem 13.1;

13.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta da Unido,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, pelas infracdes previstas nos subitens 13.1.2 a 13.1.7, quando n&o se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

13.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &mbito da Administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 13.1.8 a 13.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave.

13.3. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o contratado a multa moratéria de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela contratual inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias:

13.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢ao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021;

13.3.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracéo a converta em compensatoria e
promova a extin¢do unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Edital.

13.4. Na aplicacéo das sang¢des serdo considerados:
13.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
13.4.2. as peculiaridades do caso concreto
13.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

13.4.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
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13.4.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

13.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

13.6. A aplicacdo das sancdes previstas neste Edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagéo de reparacgao
integral dos danos causados.

13.7. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

13.8. As sancdes previstas neste Edital somente serdo aplicadas através de regular processo administrativo,
observadas as garantias constitucionais do contraditdrio e da ampla defesa.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

14.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

14.3. Aimpugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, exclusivamente
por meio eletrbnico, via internet, para o e-mail dilic@trt20.jus.br.

14.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

14.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitag&o.

14.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

15.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contrério, pelo Pregoeiro.
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15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o horério de
Brasilia - DF.

15.4. A homologac&o do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagdo.

15.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracdo
nado sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-4 0 do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

15.9. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento de que tratam os itens 6.8, 6.9, 6.10, 7.4, 7.6 e 7.8 deste Edital, o seu reinicio somente podera
ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.

15.10. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

15.11. Aplica-se ainda a este procedimento licitatorio as orientages e normas constantes do Cddigo de Etica
do TRT da 202 Regido (https://www.trt20.jus.br/images/documentos/ra0522025_1.pdf) e o Guia de Conduta
Etica e Integridade dirigido a licitantes, fornecedores(as) e contratados(as), nos termos do art. 3° do ATO
SGP.PR n° 057/2025 (https://www.trt20.jus.br/images/057.2025_-
Aprova_o_Guia_de_Conduta_%C3%89tica_para_fornecedores e contratados - com_anexo.pdf).

15.12. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico www.trt20.jus.br.

15.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
15.13.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
15.13.2. Anexo Il — Minuta de Ata de Registro de Precos;

15.13.3. Anexo Il — Minuta de Contrato.
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Aracaju/SE, 07 de julho de 2026.

Silviane Alcantara Cardoso
Chefe da DILIC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021

1. Definicdo do objeto da contratacdo, com suas especificacoes:

Pretende-se 0 registro de precos para eventual aquisicdo de uniformes sociais e operacionais,
utilizados pelos servidores que desenvolvem suas atividades na Divisdo de Policia Judicial —
DPJ. A contratacdo encontra-se em conformidade com a Resolucéo n® 379/2021, do CNJ que dispGe
sobre 0 uso e fornecimento de uniformes e acessorios de identificagcdo visual para inspetores e
agentes da Policia Judicial do Poder Judiciario. A norma padroniza vestimentas para atividades
sociais, operacionais, instrucao e educacao fisica, visando fortalecer a seguranca institucional.
Estima-se as seguintes quantidades:

Grupo 1 — Uniforme social
QUANTITATIVO
ITEM ESPECIFICACAO i
¢ Unidades de fornecimento Total Pgd}do
Minimo
1 | Terno masculino Peca 31 6
2 Camlsg social manga Peca 62 12
comprida masculina
3 | Gravata masculina Peca 31 6
4 | Cinto social masculino Peca 31 6
5 | Sapato social masculino Par 31 6
6 | Meia social masculina Par 93 18
Grupo 2 — Uniforme operacional masculino
QUANTITATIVO
ITEM ESPECIFICACAO i
¢ Unidades de fornecimento Total P‘?d.ldo
Minimo
7 | Gandola tética (GES) Peca 18 3
8 | Calca tatica masculina Peca 62 12
9 | Camisa gola careca Peca 66 13
10 |Camisa gola careca (GES) Peca 27 5
Cinto tatico Marca de
11 | referéncia: Bélica ou similar. Peca 31 6
Modelo: Raptor
12 | Bota tatica Par 31 6
13 | Boné Peca 31 6

Obs.: Os uniformes social e operacional deverdo seguir as especificacbes e caracteristicas
apontadas no Anexo | deste TR. Quanto as marcas e modelos eventualmente mencionados neste
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documento, o foram com o objetivo unicamente de facilitar a compreensao do licitante, nos termos do art.
41,1e “d” da Lei de Licitagdes ¢ Contratos.

2. Fundamentacgéo da contratacéo

A aquisicdo se justifica pela necessidade de atender as demandas deste Tribunal no que concerne ao
fornecimento de uniformes aos servidores lotados na Divisdo de Policia Judicial do TRT da 20?
Regido, visando padronizar a identidade institucional dos Agentes da Policia Judicial do nosso
Regional conforme Resolugdes do Conselho Nacional de Justica — CNJ, n° 344/2020, 379/2021 e
380/2021; e renovar os uniformes dos Agentes da Policia Judicial do TRT 20, em virtude do
desgaste do atual fardamento.

A contratacdo se fundamenta no Documento de Formalizacdo da Demanda, no Estudo Técnico
Preliminar realizado e no Plano de Contratagdes 2026, aprovado pelo Ato DG.PR n° 043/2025.

3. Descric¢do da solucéo

A presente contratacdo tem por objeto o registro de precos para futura e eventual aquisi¢do de
uniformes sociais e operacionais destinados aos servidores da Divisdo de Policia Judicial, visando
assegurar a adequada identificacdo funcional, a padronizacédo institucional, a apresentacao pessoal e
0 desempenho eficiente das atividades de seguranca. A solugdo foi definida com base nas
necessidades identificadas no Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) e analisadas no
Estudo Técnico Preliminar (ETP), encontrando-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA)
do Tribunal. Em razdo da natureza padronizada do objeto, da ampla oferta existente no mercado e da
possibilidade de aquisigdes parceladas conforme a demanda, adotou-se o pregdo eletrénico com
Sistema de Registro de Pregos como forma mais eficiente e econdmica de contratacéo.

A solugdo compreende o fornecimento dos uniformes de acordo com as especificacBes técnicas
estabelecidas pela Administracdo, abrangendo todas as etapas do ciclo de vida do objeto, desde a
fabricacdo, controle de qualidade, transporte e entrega até o recebimento, distribuicdo e utilizacao
pelos servidores. As pecas deverdo apresentar niveis adequados de qualidade, conforto, durabilidade
e resisténcia, compativeis com as atividades desempenhadas pela Policia Judicial, garantindo a
manutenc¢do da identidade visual institucional e o atendimento das necessidades operacionais do
Tribunal.

Durante a execucgdo da contratagdo, cabera ao fornecedor assegurar a conformidade dos produtos
entregues, promovendo a substituicdo de eventuais pegas defeituosas ou em desacordo com as
especificagdes exigidas. Ao final de sua vida til, os uniformes serdo descartados ou substituidos
conforme os procedimentos administrativos aplicaveis, observando-se, sempre que possivel, praticas
alinhadas aos principios da sustentabilidade, da economicidade e da eficiéncia previstos na Lei n°
14.133/2021. Dessa forma, a solucéo adotada mostra-se apta a atender de forma continua e eficiente
as necessidades institucionais da Divisdo de Policia Judicial.

4. Requisitos da contratacao

Requisitos da solugéo:

a. Garantia: 90 (noventa) dias; em caso de defeitos de fabricacdo, a empresa contratada obriga-
se a substituir os materiais defeituosos, sem custo para o contratante, no prazo fixado pela
Administracéo;

b. Exigéncia de amostra: é facultado ao CONTRATANTE a solicitacdo de amostra, seja na
fase de julgamento das propostas e lances ou durante a vigéncia do contrato, a fim de
verificar o atendimento aos requisitos estipulados neste Termo de Referéncia, devendo ser
encaminhada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis mediante pedido
devidamente justificado e aceito pela Administracdo Publica, contado a partir do registro da




JUSTICA DO TRABALHO ~
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO

solicitacdo ao fornecedor.
b.1) A amostra consistira de 01 unidade (peca ou par) de cada item solicitado.

b.2) O prazo estabelecido refere-se ao prazo de entrega das amostras no TRT20 e
néo a data de despacho/postagem.

b.3) O o6nus da amostra, de sua entrega ou devolucdo (em caso de rejeicdo) é de
responsabilidade da proponente.

b.4)  Podera ser dispensada da apresentacdo de amostra a proponente que ofertar produto
da marca explicitamente indicada como referéncia na tabela do objeto deste TR.

b.5) A ndo retirada da amostra dentro dos prazos fixados serd considerada abandono do
material, podendo a Administragéo dar-lhes a destinacéo que julgar conveniente.

b.6) Podera ser solicitada aos participantes melhores classificados a apresentagdo de
folderes, prospectos, catalogos ilustrativos originais dos fabricantes, os quais deverdo estar em
lingua portuguesa e conter especificagdes claras e detalhadas dos materiais em aquisicdo, a fim de
verificar se eles atendem as especificagdes solicitadas neste termo de referéncia.

b.7) O proponente que ndo apresentar a documentacdo, apresentar fora do prazo
estabelecido ou apresentd-la em desacordo com as especificacbes serd desclassificado e o
subsequente convocado.

c. Ajustes: Cabera a CONTRATADA arcar com o0s custos dos ajustes das pegas, se
necessarios. Os ajustes nos uniformes deverdo ser realizados sob a responsabilidade da
empresa contratada no prazo maximo de 30 dias corridos, contados da notificacdo da
CONTRATANTE.

d. Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, sem a possibilidade de prorrogacéo,
tendo em vista a dinamica de execucdo, com entrega (em até 60 dias), eventuais ajustes dos
materiais (em até 30 dias) e prestacdo da garantia dos materiais (90 dias - art. 26, I, do CDC).

4.1. Requisitos de habilitacéo e de qualificacdo da contratada:

Os documentos de habilitacdo poderdo ser supridos com o documento de cadastramento no SICAF,
em que tais documentos constam como validos e por meio eletrénico, nos respectivos sites que 0s
disponibilizam, sendo, em qualquer hipotese, condicdo prévia a qualificacdo dos fornecedores a
consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e ao Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), devendo-se providenciar as certidGes negativas ou de nada consta
para juntada ao respectivo processo.

4.1.1. Habilitacdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo
de seus administradores;

4.1.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

c) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho

4.1.3. Habilitacao técnica:

4.1.3.1 Para a qualificacdo técnica, serd exigida comprovagdo de que o licitante ja forneceu os
produtos compativeis com o objeto ora licitado;

4.1.3.2 A comprovacdo que trata o item anterior dar-se-a atraves dos seguintes documentos:
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4.1.3.2.1 atestado(s) ou declaracao(6es) de capacidade técnica em nome da empresa, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha fornecido
a contento itens compativeis com o objeto e as especifica¢fes, com, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das quantidades apontadas no item 1 deste Termo de Referéncia.

4.1.3.2.1.1 Devem ser disponibilizadas todas as informaces necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, tais como, dentre outros documentos, enderego atual do
contratante e local em que foram fornecidos os produtos.

4.1.3.2.1.2 Sera admitido o somatdrio de atestados

4.2 Requisitos de sustentabilidade:

No que tange a contratacdo, mostram-se aplicaveis a presente contratacao as recomendacdes do item
13.1.1.9 do Guia de ContratagGes Sustentdveis da Justica do Trabalho, 4% Edicdo, aprovada pelo
ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 71, de 10 de setembro de 2025, disponivel em:

https://www.csjt.jus.br/documents/d/csjt/guia-de-contratacoes-sustentaveis-da-justica-do-trabalho-
pdf. Quais sejam:

Na aquisicdo de vestuario devem ser utilizados, preferencialmente,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem
tecidos que tenham em sua composicdo fibras oriundas de material
reciclavel e/ou algodao organico. A escolha devera levar em consideragao
o tipo do produto, a sua finalidade e o custo-beneficio da aquisicéo,
devendo ser justificada.

[...]

Recomenda-se exigir que a contratada comprove ndo possuir em sua cadeia
de producdo empresas que explorem o trabalho infantil, bem como
empresas que explorem o trabalho escravo (ndo devem possuir inscri¢cdo no
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢do analoga a de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024).

4.3 Requisitos para celebracéo do contrato:

Além da manutencdo dos requisitos anteriores, também sera considerada como condicdo prévia a
assinatura do contrato a inexisténcia de registro no CADIN, nos termos do art. 6°-A da Lei n.
10.522/22, acrescentado pela Lei n°14.973/24.

5. Modelo de execugdo do objeto

Considerando o valor estimado apontado no item 9 deste TR e a complexidade da matéria, a
selegdo do fornecedor ocorrera através de LICITACAO prévia, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com fulcro no Art. 28, Inc. | da Lei n° 14.133/21, com o critério de
julgamento MENOR PRECO DO GRUPO (Art.33, Inc. | da Lei n° 14.133/21), mediante
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Depois de ratificado o procedimento de licitacdo, o licitante vencedor serd4 convocado para, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar a Ata de Registro de Precos, prorrogavel uma Unica
vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

As notas de empenho serdo emitidas e enviadas juntamente com a ordem de fornecimento
respectiva a empresa contratada, momento a partir do qual se iniciard o prazo de 60
(sessenta) dias apontado no item 12 deste TR, j& incluido 0 prazo para ajustes nas pecgas que
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se facam necessarios.

O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de um ano, contado do primeiro dia util
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, e poderé ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovado que o prego é vantajoso para Administracdo. Na hipGtese de prorrogacdo da Ata de
Registro de Precos, caso mantida a vantajosidade para Administragdo, os quantitativos seréo
renovados

A prorrogacdo da ARP, mediante comprovacdo da vantajosidade dos precos registrados, podera
ocorrer no periodo ordinario de sua vigéncia (um ano) ou, excepcionalmente, de forma antecipada,
no caso de esgotamento dos quantitativos registrados (restando desnecessario aguardar o prazo
anual em tal hipdtese).

Este registro de preco, por forca do art. 86, §1° da Lei n® 14.133/2021, ndo sera precedido de
‘intencdo de registro de prego’, bem como ndo serdo permitidas aquisicdes por Orgdos ou
entidades ndo participantes.

As demais obrigacdes da contratante e da contratada, bem como as regras sobre protecéo de

dados pessoais, estardo detalhadas nas clausulas oitava, nona e décima sétima da Minuta do
Termo de Contrato (Anexo |11 do Edital).

6. Modelo de gestdo do contrato

Nos termos do art. 117 da Lei n. 14.133/2021, a Administragdo deve designar representantes para
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, que deverdo anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas ao fornecimento dos produtos e determinar o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

Desse modo, a fiscalizagdo contratual sera realizada por servidores da Divisdo de Policia Judicial,
ja indicados no Documento de Formalizagdo da Demanda, que terdo a atribuicdo de exercer, em
nome do TRT 20% Regido, toda e qualquer acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizagdo do
objeto contratado.

Na ocasido da entrega dos uniformes, o fiscal verificard por meio de observacdo da qualidade dos
produtos apresentados, documentos e outros meios possiveis, se 0s requisitos da solugdo, as
especificagdes técnicas definidas para a contratacdo foram respeitadas e se as condigdes de
habilitac&o e contratagdo foram mantidas.

A fiscalizagdo exercida pelo Contratante, ou eventuais falhas na sua realizacdo, ndo excluird ou
reduzira a responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade da Contratada quanto a integralidade e a correcdo dos
fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagbes perante terceiros.

7. Critérios de medicdo e de pagamento

7.1 - Ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade dos produtos (ou servigos) entregues e
consequente aceitacdo, a nota fiscal sera atestada e remetida para pagamento;

7.2 - Os pagamentos serdo efetuados através de nota de empenho, com a emissdo de Ordem
Bancaria (ou de Ordem Bancaria Fatura), em até dez dias ap6s a apresentacdo da nota fiscal/fatura,
atestada pelo responsdvel pelo acompanhamento da execugdo do objeto desta contratacéo,
observadas as seguintes condicdes:

a) O pagamento estard condicionado a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
empresa;

b) Sera realizada a retencdo de tributos e contribuicGes federais, conforme estabelecido na Lei n.
9.430/96 e na Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.234/12, alterada pela IN RFB
n. 1.244/12:

b.1) N&o ocorrera a retengdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢bes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional);
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b.2) Para efeito do disposto no subitem anterior, a pessoa juridica devera apresentar declaragéo,
assinada pelo seu representante legal, na forma do Anexo IV da IN RFB n. 1.234/12;

C) As notas fiscais e os documentos exigidos neste instrumento para fins de liquidacdo e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente pelo SIGEO-JT (Sistema de Gestdo
Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho), sendo necesséria a realizacdo do cadastramento
prévio por parte da Contratada, com inser¢do dos documentos solicitados pelo referido sistema;
c.1) Para a realizagdo do cadastramento, devera ser acessado o seguinte endereco eletrdnico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ (o tutorial pode ser obtido pelo endere¢o na internet a
sequir: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/);

d) No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo TRT 202 Regido, o valor do débito sera
atualizado desde a data final prevista para a sua liquidacdo até a data do efetivo pagamento. A
atualizacdo monetéria sera calculada pro rata dia, com base no indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.

8. Forma e critérios de selecdo do fornecedor

Dado o valor estimado entende-se que a contratagio sera realizada mediante LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com fulcro no Art. 28, Inc. | da Lei n°
14.133/21, com o critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR GRUPO (Art.33, Inc. | da Lei
n° 14.133/21) com a finalidade de garantir maior abrangéncia e competitividade.

A presente contratacdo utilizard o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

A quantidade de unidades do bem a ser cotado devera ser igual ao quantitativo total respectivo para
cada item, conforme requerido no inciso Il do art. 82 da Lei 14.133/2021.

Né&o se verifica a possibilidade de haver precos diferentes para 0 mesmo item (Lei 14.133, art. 82,
).

Nao sera possivel o licitante oferecer quantitativo inferior ao maximo previsto no edital, obrigando-
se nos limites nele previstos (Lei 14.133, art. 82, IV).

9. Estimativas do valor da contratagéo

Grupo 1 — Uniforme social
QUANTITATIVO
- U\rﬁléorri o Valor Total
ITEM ESPECIFICACAO i i : Axi
G Unidades de Total Pedido Méximo | Méaximo
fornecimento Minimo . Estimado
Estimado R$
R$
1 Terno masculino Peca 31 6 1.107,00 34.317,00
p | Camisa social manga Peca 62 12 16320 | 10.11840
comprida masculina
3 Gravata masculina Peca 31 53,33 1.653,23
4 Cinto social masculino Peca 31 6 94,80 2.938,80
5 Sapato social masculino Par 31 6 291,78 9.045,18
6 Meia social masculina Par 93 18 21,49 1.998,57
Total do Grupo 1| 60.071,18
Grupo 2 — Uniforme operacional masculino
ITEM ESPECIFICACAO \ QUANTITATIVO
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U\rfiaég)rrio Valor Total
Unidades de Pedido ‘- Maximo
: Total . Maximo .
fornecimento Minimo : Estimado
Estimado RS
R$
7 Gandola tética (GES) Peca 18 3 233,12 4.196,16
8 Calca tatica masculina Peca 62 12 248,80 15.425,60
9 Camisa gola careca Peca 66 13 89,12 5.881,92
Camisa gola careca
10 (GES) Peca 27 5 89,12 2406,24
Cinto tatico Marca de
11 referéncia: Bélica ou Peca 31 6 156,75 4859,25
similar. Modelo: Raptor
12 | Bota tética Par 31 6 419,59 13.007,29
13 | Boné Peca 31 6 82,03 2.542,93
Total do Grupo 2|  48.319,39
Total (Grupo 1 + Grupo 2) | 108.390,57

Com base nos valores encontratodos em pesquisa de precos realizada, o valor da contratacdo é
estimado em R$ 108.390,57 (cento e oito mil trezentos e noventa reais e cinquenta e sete
centavos).

10. Adequacdo orcamentaria

A contratacdo esté prevista no Plano de Contratagdes 2026 nos itens SIGEO 151212026000184 e
151212026000195.

11. Condicdes de recebimento do objeto:

O Gestor da Contratacdo podera rejeitar o objeto contratado, no todo ou em parte, que ndo esteja
conforme o acordado, na respectiva proposta, na Nota de Empenho ou no contrato.

O Contratado ficara obrigado a corrigir/reparar, as suas expensas, no todo ou em parte, as
incorrecdes assinaladas na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia do Gestor da Contratacédo, este
devera solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a ado¢do das medidas cabiveis.
Em conformidade com o art. 140, Il, da Lei 14.133/2021, o objeto da presente licitacdo sera
recebido, em se tratando de compras:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo, imediatamente apds o fornecimento dos
produtos;

b) Definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos produtos entregues e
consequente aceitacdo, quando a nota fiscal sera atestada e remetida para pagamento.

12. Prazo e local de entrega ou de execugao:

A empresa devera realizar a entrega em definitivo dos uniformes (ja com ajustes) no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias ap0s o recebimento da nota de empenho, na Divisdo de Policia Judicial (DPJ),
no Complexo da Justica do Trabalho da 20% Regido, situado na Avenida Dr. Carlos Rodrigues da
Cruz, SIN®, Centro Administrativo Governador Augusto Franco, Bairro Capucho, CEP 49.080-190,
Aracaju/SE.
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13. Vedagoes e Impedimentos:

N&o podera ser contratado, direta ou indiretamente:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

C) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente e membros ou magistrados do TRT20, ocupante de cargo em comissao ou
com servidor publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f)  pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a contratacdo, tenha sido
condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

Datado e assinado digitalmente

Bruno Beiriz Pinto Agente
da Policia Judicial

Marcelo Santana Chefe
da DPJ
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ANEXO |

UNIFORME SOCIAL

ITEM | MATERIAL ESPECIFICACAO
01 TERNO PALETO: Confeccionado em tecido, composto por 68% poliéster,
MASCULINO | 30%viscose e 2% elastano, gramatura 197g/m2 ou 220g/ m? largura +-

1,50m; podera haver variacdo na composicdo de 5% para mais ou para
menos; frente: fechavel por 02 (dois) botbes caseado na horizontal estilo
alfaiataria (casa de olho); parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de
acetato na cor preta, vista interna redonda francesa e ponto picado
contrastando com o forro; bolso: 06 (seis) bolsos, sendo: 01 (um) externo
embutido na parte superior do lado esquerdo, com “vista” larga 3cm(L),
02 (dois) externos embutidos na parte inferior com portinhola medindo 5
a 6¢cm de largura(L); 02(dois) internos embutidos na parte superior, sendo
um embutido do lado esquerdo e outro do lado direito (fechavel por um
botdo com aleta em forma de tridngulo com caseado); os bolsos devem ter
costura reforcada para evitar que descosture.; gola toda pespontada com
caseado do lado esquerdo e feltro debaixo da gola; mangas forradas com
04(quatro) botbes em cada com caseado falso; costa forrado com 02(duas)
aberturas laterais (corte italiano), costura vertical na unido dos traseiros;
acabamento linha 100% poliéster; botdes na cor preta: poliéster, tinto
massa T-24 para manga e T-32 para frente, 04 (quatro) furos; entretela:
colante para reforco de ombro; ombreira de algodao, feltro para baixo da
gola poliéster; etiquetas: marca bordada; de composicdo e instrucdo de
lavagem conforme orientagdo do Inmetro.

CALCA: Confeccionado em tecido, composto por 68% poliéster, 30%
viscose e 2% elastano, gramatura 197g/m2 ou 220g/ m? largura +- 1,50m;
poderd haver variagdo na composicdo de 5% para mais ou para menos;
modelo social reta sem pregas em tecido idéntico ao do terno, frente com
perneta (forrada forro 100% sarja de acetato até o joelho) com saqueira,
com 2 bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete; 2 bolsos
traseiros com caseado na vertical e 1 botdo cor preta em cada bolso; Os
bolsos devem ter costura reforcada para evitar que descosture; cds de
4,0cm(A), com extensdo retangular fechavel por gancho metalico e 1
botdo na extensdo, parte interna com extensdo com casa preso com 1
botdo, forro montado em 2 partes com fita de borracha (silicone) no
centro para segurar a camisa, com seis a oito passantes de acordo com o
manequim; ziper em poliéster anti-ferrugem com deslizamento prético;
acabamento das costuras internas em overloque; possibilidade de ajustes
futuros; Aviamentos: cor do tecido; linha 100% poliéster; forro de bolso
50% poliéster e 50% algoddo ou 67% poliéster e 33% algoddo na cor
preta; forro de cds; entretela de c6s 100% poliéster; botdes (quatro)
poliéster tinto massa T-24 (quatro furos); ziper de nylon 18 a 22 cm (C)
trava automatica, ziper/gancho deverd ser de material resistente a
ferrugem, etiqueta de marca bordada; de composicdo e instrugdo de
lavagem conforme orientagdo do INMETRO.
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02 CAMISA Tecido 73% algoddo e 27 % poliéster maquinetado na cor branca entre
SOCIAL 195 a 225 g/m gramatura por metro linear (g/m linear) largura +- 1,50m,
MASCULINA | tipo passa facil, admitindo-se variagdo de + 10% sem transparecer o
corpo, mangas longas; colarinho entretelado firme com reforgo,
pespontado e com barbatana removivel nas pontas; pala: 2 panos (dupla)
com etiqueta de marca e tamanho; mangas compridas tombada e rebatida
com pesponto de 0,90 cm, com carcela dupla com 1 (um) botdo em cada
manga, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotodveis,
sendo 2 (dois) botbes em cada punho tam-18; bolsos: bainha simples
modelo de bico a altura do peito, lado esquerdo, refor¢os (mosqueados
nos cantos, com 12 cm (largura) por 15 cm (altura); vista virada para
dentro de 3cm, bot&o reserva na vista interna; fralda: recortada na diregdo
das costuras laterais e toda embainhada; ombro: costura embutida
pesponto na beira; costa: com 2 (duas) pregas, uma de cada lado;
abertura: frontal, em toda a extensdo, fechavel por sete botdes TAM-
18, da cor do tecido
03 GRAVATA Jaquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa, passante duplo (sendo:
MASCULINA | um passador do préprio tecido e uma etiqueta de marca bordada), forro
liso ou trabalhado.
04 CINTO Na cor preta, 100% couro macio, fivela de 4x6 cm de comprimento, em
SOCIAL metal com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel para
MASCULINO | ajustar o tamanho.
05 SAPATO Na cor preta, forro do cabedal de couro; forro do suador em cotelle;
SOCIAL calcanheira inteira, forrada de couro; sola pro shock Z2 ou similar;
MASCULINO | palmilha com montagem antimicrobiana pro shock Z2 ou similar;
calcanheira conformada PU, zona de amortecimento dianteira: sistema
"Comfort Structure” ou similar, com estruturas massageadoras que
favorecam a circulacdo sanguinea e linfatica, permitindo maior
oxigenacdo da regido dos pés, reduzam o impacto através de 08 a 14
torres amortecedoras interligadas que proporcionem alivio de dores nas
costas e pescogo provocadas por impactos ao caminhar e/ou postura
inadequada.
06 | MEIASOCIAL | Na cor preta, especificacBes técnicas do tecido: 76% algoddo, 22%
MASCULINA | poliamida e 02% elastano, cor preta. Detalhes do modelo: cano longo.
UNIFORME OPERACIONAL
ITEM | MATERIAL ESPECIFICACAO
07 GANDOLA A Gandola tatica devera possuir duas partes (troncos e mangas/colarinho),
TATICA

cada uma confeccionada com um tipo de tecido e ambas na cor preta.
Mangas longas e colarinho em tecido rip-stop, sobreposto a cada uma das
mangas deve haver um bolso, no mesmo tecido das mangas, inclinado,
tipo fole, fechado por portilhola e fecho de contato (velcro). O bolso deve
ser sobreposto em toda sua superficie (inclusive portilhola) por fecho de
contrato fémea, para fixacdo de patchs. Tronco em tecido Dry Fit.
Distintivo policial em patch bordado em alta defini¢éo, nas cores originais
do distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo 8 cm de altura por
6 cm de largura, obedecendo a distancia de 19 cm da base do pescoco. A
identificacdo individual em patch bordado seguido do tipo sanguineo no
peito direito, com letras maitsculas fonte arial black com altura da letra
de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de
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19 cm da base do pescoco. Bandeira do Brasil, em patch bordado em alta
definicéo afixado a Velcro macho, nas cores originais medindo 5 x 7 cm,
para fixa¢ao no bolso.

Patch com inscricdo do ramo da justica, “TRT20” na cor cinza
(PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial black, mailsculas, altura
da letra de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras de 0,5 cm, em
patch bordado em alta definicdo afixado a velcro macho medindo 9 x 4
cm. Inscrigdo “POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme modelo,
posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black, mailsculas,
dimens6es da inscri¢do de 26 x 10 cm,com espacamento entre as palavras
de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).

POLICIA
JUDICIAL

“\ LADO ESQUERDO LADO DIREITO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL NOME E TIPO SANGUINEO DO USUARIO
EM POLICROMIA FONTE: ARIAL BLACK
DIMENSOES: 8cm x 6om ALTURA DO CARACTERE: 1 2em
COR: PANTONE P 173-1C
NOME A+

INSCRIGAO POLICIA JUDICIAL
FONTE: ARIAL BLACK

r '

COR: PANTONE P 173-1C

DIMENSOES: 26cm X 10cm

ESPACAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 1,0cm am
. o .

08

CALCA
TATICA
MASCULINA

Calca operacional com as seguintes caracteristicas:

a) cor desert ou areia;

b) tecido ripstop;

c) composi¢do de 70% poliéster e 30% algodao;

d) costuras duplas;

e) reforco duplo entre as pernas e os joelhos;

f) c6s medindo 4 cm de altura, fechado por botdo e com sete passantes de
cinto (sendo 2 passadores frontais e 2 passadores traseiros com 4,5cm
de largura e no minimo 7cm de abertura; 2 passadores laterais e um
passador traseiro central com 3cm de largura e no minimo 6cm de
altura);

g) ziper antiferrugem com deslizamento prético;

h) com oito bolsos, sendo:

¢ dois bolsos frontais tipo faca;

¢ dois bolsos traseiros com tampa e fechamento de velcro;

e dois bolsos tipo cargo nas laterais externas na altura das coxas,
com tampa e fechamento em velcro, medindo, de altura e de
largura, entre 18 e 20 cm, respectivamente;

e um bolso embutido na frente do lado direito com forro medido
9cm de largura por 17 cm de profundidade;

e um bolso fole na parte dianteira do lado esquerdo;
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i) etiquetas “CGC” do fabricante em designagdo de material utilizado,
qualidade do tecido ou material, numeracgéo e instruces de manutencéo e
lavagem.
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CAMISA
GOLA
CARECA

Camisa estilo segunda pele, de tecido de microfibras de poliéster com
tratamento antimicrobiano a base de ions de prata, ou tecnologia superior,
que bloqueia a agdo de bactérias. Com filtro de protecdo UVA e UVB.
Cor preta. Manga curta comum, com ribana 2,5 cm; Distintivo Policial,
nas cores originais do distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo
8 cm de altura por 6 cm de largura, obedecendo a distancia de 19 cm da
base do pescogo. A identificagdo individual seguido do tipo sanguineo no
peito direito, com letras maitsculas fonte Arial black com altura da letra
de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de
19 cm da base do pescoco. Bandeira do Brasil, em bordado de alta
defini¢do, nas cores originais medindo 5 x 7 cm, localizada no centro da
manga esquerda, e a inscricdo do ramo da justica, em bordado de alta
definicdo, no centro da manga direita, “TRT20” na cor cinza (PANTONE
P173-1C), com letras fonte Arial black, mailsculas, altura da letra de 1,3
cm, com espagamento entre as palavras de 0,5 cm, para seguir pantone
serigrafico. Inscrigio “POLICIA JUDICIAL” em silk screen, conforme
modelo, posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial black,
maiusculas, dimens@es da inscricdo de 26 x 10 cm, com espagamento
entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C).

FRENTE

7“1} LADO ESQUERDO LADO DIREITO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL NOME E TIPO SANGUINEO DO USUARIO

L EMPOLICROMIA FONTE: ARIAL BLACK
w4 DIMENSOES: 8cm x 8cm ALTURADO CARACTERE: 1 2em
COR: PANTONE P 173-1C

NOME A+

COSTAS

INSCRICAO POLICIA JUDICIAL
FONTE: ARIAL BLACK

- 3

COR: PANTONE P 173-1C

DIMENSOES: 26¢cm X 10em

ESPACAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 1,0cm on
26cm 2

MANGA ESQUERDA
BANDEIRA DO BRASIL
EM POLICROMIA

DIMENSOES: 7em x Sem

10

CAMISA
GOLA
CARECA
(GES)

Camisa estilo segunda pele, de tecido de microfibras de poliéster com
tratamento antimicrobiano a base de ions de prata, ou tecnologia superior,
que bloqueia a agdo de bactérias. Com filtro de protecdo UVA e UVB.
Cor preta. Manga curta comum, com ribana 2,5 cm; Distintivo Policial,
nas cores originais do distintivo, logo abaixo, no peito esquerdo, medindo
8 cm de altura por 6 cm de largura, obedecendo a distancia de 19 cm da
base do pescogo. A identificacdo individual seguido do tipo sanguineo no
peito direito, com letras mailsculas fonte Arial black com altura da letra
de 1,2 cm, na cor cinza (PANTONE P173-1C), obedecendo a distancia de
19 cm da base do pescogo. Bandeira do Brasil, em bordado de alta
definicdo, nas cores originais medindo 5 x 7 cm, localizada no centro da
manga esquerda, e a inscricdo do ramo da justica, em bordado de alta
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definicdo, no centro da manga direita, “TRT20” na cor cinza
(PANTONE P173-1C), com letras fonte Arial black, maidsculas, altura da
letra de 1,3 cm, com espagamento entre as palavras de 0,5 cm, para seguir
pantone serigrafico. Inscrigio “POLICIA JUDICIAL” em silk screen,
conforme modelo, posicionada no centro das costas. Letras fonte Arial
black, mailsculas, dimensdes da inscricio de 26 x 10 cm, com
espacamento entre as palavras de 1,0 cm, na cor cinza (PANTONE P173-
1C).

r FRENTE

i\ LADO ESQUERDO LADO DIREITO
DISTINTIVO DA POLICIA JUDICIAL NOME E TIPO SANGUINEO DO USUARIO
L EM POLICROMIA FONTE: ARIAL BLACK
»/ DIMENSOES: 8cmx 8cm ALTURA DO CARACTERE: 1 2em
COR: PANTONE P 173-1C
NOME A+

COSTAS

POLICIA JUDICIAL
FONTE: ARIAL BLAC!

K r 1
COR: PANTONE P 173-1C
DIMENSOES: 26em X 10cm
ESPACAMENTO ENTRE AS PALAVRAS: 1,0cm A0
. o a

MANGA ESQUERDA
BANDEIRA DO BRASIL
EM POLICROMIA

DIMENSOES: 7em x Sem

11 CINTO Cinto tatico estilo aviador/engate rapido com fivela: tira 100 % poliéster ou
TATICO 100% poliamida, de 4,0 cm a 4,5 cm de largura, cor preta, fivela de aco
com mecanismo encaixe, Tamanhos P, M , G e GG.
12 | BOTATATICA | Bota Tatica com as seguintes caracteristicas:

a) Para uso operacional altura média 170 mm a 240 mm. A altura do
cano deverd ser medida do lado externo do calgado entre o ponto mais
baixo do solado e o0 ponto alto do cano;

b) Cabedal: confeccionado em couro bovino hidrofugado com
tecnologia hidrorepelente estampa NOBUCK, sem marcas, isenta de
cortes, furos, cicatrizes, bem como sinais de parasitas, ou seja,
carrapatos, bernes e outros defeitos provocados por riscos de cerca,
chifradas, marcas de fogo etc, espessura entre 2,0mm e 2,3mm;

¢) Colarinho: revestidos em material napa de alta resisténcia na cor do
cabedal com enchimento em espuma PU para conforto dos pés;

d) Cano: janelas com cortes assimétricos em tecido tipo cordura,
acolchoado em espuma de cédula aberta para maior respirabilidade;

e) Lingua: Sistema fole sendo também em tecido tipo cordura, com peca
emborrachada sobreposta ao acabamento da lingua para melhor
mobilidade e com finalidade de acomodar os atacadores, lingueta
acolchoada em espuma PU de alto desempenho e conforto;

f) Forracdo: forro sem espuma de cédula fechada ou feltro, construida
em multifilamentos de poliéster/poliamida em format 3D, com
tratamento bactericida e fungicida para maior protecdo dermatoldgica;

g) Fechamento: frontal por atacadores em trama de poiamida com cabo
duplo de poliéster, ponteiras em acetate ou resinada, comprimida e
plastificada, passadores e ganchos em polimero/nylon fixados atraves
de rebites personalizados com a logomarca do produto e ndo
oxidaveis, sendo linha de 2 (dois) ganchos fixados na parte superior
do cano, linha 1 (um) gancho travador e linha de 4( quatro)
Passadores fixados nas gaspeas;
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h)

)

k)

Biqueira interna e contraforte: confeccionados em material
termopléstico de alta durabilidade, constituido por ldmina de resina
polimérica, contendo adesivos granulados ativados por calor e
pressdo, reforcada por uma tela de poliéster;

Sobre-biqueira: opcional, em borracha sobreposta ao bico para
absorcdo de impactos traseiros;

Palmilha de montagem e estabilizadora: palmilha de montagem
material sintético ndo metélico, estabilizador em ABS na regido do
enfranque para maior estabilidade;

Palmilha de limpeza bicomponente de alto desempenho com desenho
anatdbmico composta por material PU(Poliuretano) e material de fibras
de aramida. Para construcdo da palmilha, o material em PU deve
serinjetado diretamente sobre a composicdo fibras de aramida,
criando assim uma pec¢a Unica, ndo seraaceito a colagem dos dois
componentes. A palmilha de limpeza deve possuir resisténcia a forga
de perfuragdo de no minimo 1.800 N comprovado através de laudo de
laboratério cadastrado nos Orgdos competentes. A palmilha de
limpeza devera possuir espessura de no minimo 24 mme méximo de
26mm na parte traseira e de no minimo 9 mm e méaximo 11 mm na
parte dianteira, proporcionando absorcdo no impacto em toda
extensdo do pé. O material antiperfuro devera ser visivel naface
inferior da palmilha de limpeza, além de manter o mesmo nivel em
toda face em relacdo ao materialem PU. O material de fibras de
aramida ndo podera ser removido sem que haja destruicdo da
palmilha.Na parte superior devera conter em alto relevo, um sistema
massageador em semicirculos na regidofrontal. Na regido do
calcanhar devera conter amortecedor em alto relevo em formato;
Solado: bicomponente composto de sola em em material tipo Borracha
SBR e cunha de amortecimento emTR. O solado devera ser
vulcanizado e costurado em toda a extensdo do canal de blaqueagao
lateral, corpreta, em forma de unisola, com alta resisténcia a abrasdo. O
componente &quot;sola&quot; devera conter umrebaixo com
profundidade de 2 mm em formato de elipse com 3,5 cm a 4 cm de
largura e 1,3 a 1,7 cmde altura contendo a logomarca do fabricante do
calgado. O Rebaixo deve ser posicionado na lateralexterna na altura do
calcanhar. Devera possuir areas que proporcionam a estabilidade ao
caminhar, sulcospara saida de 4gua e lama. Devera conter tecnologia
de amortecimento através do componente &quot; cunha
deamortecimento&quot;, o qual, o ar passa pela calcanheira e palmilha
de montagem circulando no interior dosolado, em seguida o ar é
empurrado para fora do calcado através do duto de escape localizado
na parteinterna do solado com a saida na parte externa em formato
triangular, evitando que o mesmo retorne,mantendo o interior do
calgado resfriado e dando maior mobilidade ao usuério.

Cor: Tan;

Dever&o ser observadas as Normas Brasileiras (NBR) ou equivalente a
ISO e/ou ASTM, IPT- Instituto de Pesquisas Tecnologicas, IBTEC-
Instituto Brasileiro de Tecnologia do Calcado, relativas a controle de
qualidade, previstos na legislacéo brasileira.

13

BONE

Tecido rip-stop, cor preta sélida. Fita interna de reforco nas costuras. Inscricdo
“Policia Judicial” Letras fonte Arial black, maitsculas, dimensfes da inscricdo de
10 x 4 cm, com espacamento entre as palavras de 0,5 cm, na cor cinza
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(PANTONE P173-1C), bordado na parte frontal e bandeira do Brasil bordada do
lado esquerdo, nas cores originais medindo 5 x 3,5 cm. Com ajuste a cabeca.

S c—CTE—

POLICIA
JUDICIAL

INSCRIGAO POLICIA RGN, q

OLICIA

COR. PANTOME P 173G =
% 100m X &om

ESPAGAMENTO ENTIS AS PALARAS: 0 e uDIClAL
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ANEXO Il DO PREGAO ELETRONICO N. 90011/2026 - SRP

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. XX/2026

A0s XX dias do més de XXXXXXXXXX de 2026, no Tribunal Regional do Trabalho da
20% Regido, sdo registrados os precos da empresa XXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o
Nn. XX XXX XXXIXXXX-XX, visando a eventual aquisi¢do de uniformes sociais e operacionais, de
acordo com o resultado do Pregdo Eletrénico n. 90011/2026 — SRP e na forma da Lei n. 14.133/2021 e
do Decreto n. 11.462/2023:

1. DO OBJETO
GRUPO 01 — Uniforme social
Item Objeto Quantidade | Unidade P,eCjido \_/a,Io_r Valor
Minimo | unitario Total
01 | Terno masculino 31 Peca 6
Camlsq social manga comprida 62 Peca 12
02 | masculina
03 | Gravata masculina 31 Peca 6
04 | Cinto social masculino 31 Peca 6
05 | Sapato social masculino 31 Par
06 | Meia social masculina 93 Par 18
VALOR TOTAL DO GRUPO 01

GRUPO 02 — Uniforme operacional masculino

Item Objeto Quantidade | Unidade P,eQido \_/a’Io_r Valor Total
Minimo | unitario
7 | Gandola tatica (GES) 18 Peca 3
8 | Calca tatica masculina 62 Peca 12
9 | Camisa gola careca 66 Peca 13
10 | Camisa gola careca (GES) 27 Peca 5
Cinto tdtico Marca de
11 | referéncia: Bélica ou similar. 31 Peca 6
Modelo: Raptor
12 | Bota tatica 31 Par 6
13 | Boné 31 Peca 6
VALOR TOTAL DO GRUPO 02

1.1. Os precos acima registrados incluem todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
indiretamente na execugédo do objeto eventualmente contratado.

2. DACONTRATACAO

2.1. As especificagdes e condigdes constantes no edital do Pregdo Eletronico n.
90011/2026 - SRP e no PROAD n. 917/2026, assim como os termos da proposta vencedora da
licitagdo, integram esta Ata de Registro de Precos (ARP), independentemente de transcrigéo.

2.2. A eventual contratacdo com os fornecedores registrados na Ata de Registro de Pregos
sera formalizada pelo TRT 20% Regido por meio de contrato e, conforme o instrumento de
formalizagdo adotado, a Administracdo convocara o beneficidrio da ata para assinar o termo de
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacédo, sob pena de
decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no edital do Pregdo Eletronico n.
90011/2026 — SRP.

3. DO REGIME DE EXECUCAO

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de fiscalizacdo e gestao, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto eventualmente
contratado constam no Termo de Referéncia (anexo | do edital do Pregéo Eletronico n. 90011/2026 —
SRP).

4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de um ano, contado do primeiro
dia atil subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, e podera ser
prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que 0 precgo é vantajoso.

4.2. Renovado o prazo de validade desta ata, serdo igualmente renovados os quantitativos
previstos na tabela descrita no item 01 deste documento.

4.3. A prorrogacdo da ARP, mediante comprovacdo da vantajosidade dos precos
registrados, podera ocorrer no periodo ordinario de sua vigéncia (um ano) ou, excepcionalmente, de
forma antecipada, no caso de esgotamento dos quantitativos registrados (restando desnecessario
aguardar o prazo anual em tal hipétese.

5. DAALTERA(;AO OU CANCELAMENTO
5.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou

dos servicos registrados, nas situagdes previstas no art. 25 do Decreto n. 11.462/2023.

5.2. A negociagdo dos precos registrados sera realizada na forma estabelecida nos arts. 26
e 27 do Decreto n. 11.462/2023.

5.3. O registro de precos sera cancelado pelo TRT 20? Regido, garantidos os principios do
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contraditério e da ampla defesa, quando o fornecedor incorrer em qualquer das hipoteses

prognosticadas no art. 28 do Decreto n. 11.462/2023.

5.4. Também podera ocorrer o cancelamento dos pre¢os registrados quando ocorrerem,
desde que devidamente comprovadas e justificadas, as situa¢fes previstas no art. 29 do Decreto n.
11.462/2023.

6. DAS SANCOES

6.1. O descumprimento do pactuado na ata de registro de precos, bem como das
obrigacBes contratuais decorrentes, ensejara a aplicacdo das penalidades estipuladas no item 13 do
edital do Pregdo Eletrdnico n. 90011/2026 — SRP.

7. DO CADASTRO RESERVA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. Esté estabelecido, no Anexo | desta Ata, o registro dos licitantes que aceitaram cotar
0s bens ou servigos com precos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do
certame.

7.2. A ordem de classificacdo, disposta no subitem anterior, serd respeitada quando da
necessidade de realizacdo das contratacBes nos casos de exclusdo do licitante detentor da ata, nas
hipoteses previstas na clausula de cancelamento dos pregos.

8. DAS VEDACOES

8.1. O TRT 20? Regido informa que neste registro de preco, ndo serdo permitidas
aquisigdes por drgdos ou entidades ndo participantes.

Aracaju/SE, XX de XXXXXXX de 2026.

Diretor-Geral Representante Legal
Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regiéo Empresa Vencedora
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ANEXO I
CADASTRO RESERVA

GRUPO

ORDEM DE FORNECEDOR
CLASSIFICACAO

CNPJ

10

20

30




PREGAO ELETRONICO N. 90011/2026

ANEXO 111 - TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N. XX/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202
REGIAO E A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO, com
sede na Avenida Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, S/N, Centro Administrativo Governador Augusto Franco,
Bairro Capucho, Aracaju/SE, inscrito no CNPJ sob o n. 01.445.033/0001-08, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por XX XOXXXXXXXAXXXKXXXXK, Diretor-Geral, e a empresa
XXX HXXAKKKXAKKXKXXX XXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXX XXX XXX XXXXXX, sediada na
HXAAKKHXAKAKKAXXAKXKXKXXKXX, doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por
KX XAKAKHXAKAXXKAXAKKXX XXX (nome e fungdo no contratada), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no PROAD n. 917/2026 e em observancia as
disposicOes da Lei n° 14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO N. 90011/2026, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a aquisicdo de uniformes sociais e operacionais, utilizados pelos
servidores que desenvolvem suas atividades na Divisdo de Policia Judicial - DPJ do TRT 20® Regido,
conforme quantitativos, especificagdes e exigéncias no Edital do PE 90011/2026 e seus anexos.

1.2. Os itens serdo fornecidos conforme as disposicdes deste instrumento, com observancia das clausulas e
condicdes contidas nos documentos adiante enumerados que, independentemente de transcricdo, sdo partes
integrantes e complementares deste contrato:

1.2.1. O Termo de Referéncia;
1.2.2. O Edital do Pregdo Eletronico n. 90011/2026;
1.2.3. A Proposta da contratada; e

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano, contados a partir da XX/XX/2026, sem possibilidade

de prorrogacdo, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de fiscalizacdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo, recebimento e pagamento do objeto constam nos itens 5, 6, 7,
11 e 12 do Termo de Referéncia, que, independentemente de transcricdo, fazem parte deste instrumento
contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. Sera admitida a subcontratacdo parcial do objeto contratual, nos limites do caput do art. 122, da Lei n°
14.133/2021, mediante consulta prévia a Administracéo.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO

5.1. Os valores totais da contratagdo estdo descritos nas tabelas a seguir:

Grupo 1 - Uniforme social
QUANTITATIVO
x . . Valor
ITEM ESPECIFICACAO Unidades de Pedido .... | Valor Total
. Total | .. . Unitario
fornecimento Minimo R$ R$
1 Terno masculino Peca 31 6
) Camlsall social manga Peca 62 12
comprida masculina
3 Gravata masculina Peca 31 6
4 Cinto S(?c1a1 Peca 31 6
masculino
5 Sapato .soc1a1 Par 31 6
masculino
6 | Meiasocial Par 93 18
masculina
Total do Grupo 1
Grupo 2 - Uniforme operacional masculino
ITEM | ESPECIFICACAO ‘ QUANTITATIVO
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Unidades de Pedido V?l,o r Valor Total
) Total . Unitario
fornecimento Minimo RS R$
7 Gandola tatica (GES) Peca 18 3
8 Calca ta_ltlca Peca 62 12
masculina
9 Camisa gola careca Peca 66 13
Camisa gola careca
10 (GES) Peca 27 5
Cinto tatico Marca de
referéncia: Bélica ou
11 similar. Modelo: Peca 31 6
Raptor
12 | Bota tatica Par 31 6
13 |Boné Peca 31 6
Total do Grupo 2

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicgdes a ele referentes séo as definidas a seguir:

a) O pagamento sera efetuado através de Ordem Bancéria (ou de Ordem Bancéria Fatura), em até dez dias
apos a apresentagdo da nota fiscal/fatura, atestada pelo responséavel pelo acompanhamento da execucéo do
objeto desta licitacdo.

b) O pagamento estara condicionado a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da contratada.

c) Seré realizada a retencéo de tributos e contribuicdes federais, conforme estabelecido na Lei n. 9.430/96 e
na Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, alterada pela IN RFB
n. 1.244, de 30 de janeiro de 2012:

d) Ndo ocorrera a retencdo nos pagamentos efetuados a pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional);

e) Para efeito do disposto na alinea anterior, a pessoa juridica devera apresentar declaracéo, assinada pelo seu
representante legal, na forma do Anexo IV da IN RFB n. 1.234/12;
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f) As notas fiscais e 0s documentos exigidos neste instrumento para fins de liquidacdo e pagamento das
despesas, deverao ser entregues exclusivamente pelo SIGEO-JT (Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira
da Justica do Trabalho), sendo necesséria a realizacdo do cadastramento prévio por parte da Contratada, com
insercdo dos documentos solicitados pelo referido sistema;

g) Para a realizagdo do cadastramento, dever4d ser acessado 0 seguinte endereco eletrénico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/ (o tutorial pode ser obtido pelo endereco na internet a seguir:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/);

h) No caso de eventual atraso de pagamento, motivado pelo TRT 20% Regido, o valor do débito sera atualizado

deste a data final prevista para a sua liquidacdo até a data do efetivo pagamento. A atualizacdo monetéria sera
calculada pro rata dia, com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), apurado no més anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data do
orcamento estimado, considerada a data de elaboracdo, por parte da contratante (TRT da 20* Regido), do
Termo de Referéncia (TR), correspondente a 07 de julho de 2026.

7.2. A contratada podera pleitear junto a contratante, ap6s um ano, a contar da data do orcamento estimado (07
de julho de 2026), o reajuste do valor contratado, com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo do IBGE (roupa masculina — 4101).

7.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

7.4. Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entéo em vigor.

7.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAQC)ES DO CONTRATANTE
8.1. Além daquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, sdo obrigacdes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

b) Receber o0 objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

h) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucédo do ajuste.

j) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo fixado no paragrafo Gnico do art. 123 da Lei n. 14.133/2021.

k) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, além daquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior;

b) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

c) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao

ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao contratual
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pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida nesta
contratacao, o valor correspondente aos danos sofridos;

d) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
contrato.

e) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

f) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes constantes do Termo de Referéncia ou deste instrumento
contratual.

g) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

h) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

i) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

J) Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

k) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

I) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura deste termo, que nao possui registro no CADIN (Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal), em atendimento ao artigo 6°-A da Lei n°
10.522/2002, incluido pela Lei 14.973/2024

m) Conhecer e cumprir, no que for cabivel, o Cddigo de FEtica do TRT da 20 * Regido
(https://www.trt20.jus.br/images/documentos/ra0522025_1.pdf) e o Guia de Conduta Etica e Integridade
dirigido a licitantes, fornecedores(as) e contratados(as), nos termos do art. 3° do ATO SGP.PR n° 057/2025
(https://www.trt20.jus.br/images/057.2025_-

Aprova_o_Guia_de_Conduta %C3%89tica_para_fornecedores_e_contratados_-_com_anexo.pdf).

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. N&o seré exigida a garantia da contrataco.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o contratado que, com dolo ou culpa:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, bem como recusar-se, sem justificativa, a aceitar ou retirar a nota
de empenho de despesa ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragéo;

e) ensejar o retardamento da execugdo contratual sem motivo justificado;
f) prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.2. Serdo aplicadas aos responséveis pelas infracBes administrativas discriminada no subitem 11.1 deste
contrato, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pela infracdo prevista na alinea ‘e’ do subitem 11.1, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato licitado, por
qualquer das infragdes previstas no subitem 11.1;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, pelas infracbes previstas nas alineas ‘4’ a ‘e’ do subitem 11.1, quando néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das nas
alineas 7’ e ‘g’ do subitem 11.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais
grave.

11.3. O atraso injustificado na execucgdo do contrato sujeitard o contratado a multa moratoria de 0,5% (cinco
décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela contratual inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias:
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11.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n. 14.133, de 2021;

11.3.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagcdo cumulada de outras sanc@es previstas neste
contrato.

11.4. Na aplicacgdo das sang¢des serdo considerados:
11.4.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
11.4.2. as peculiaridades do caso concreto
11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
11.4.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.4.5. a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes
dos 6rgéos de controle.

11.5. As san¢0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. A aplicagdo das sangOes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral dos danos causados.

11.7. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

11.8. As sangdes previstas neste contrato somente serdo aplicadas através de regular processo administrativo,
observadas as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigac6es de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa
juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva.

12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. IndenizagGes e multas.

12.4. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que seré concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta dos recursos orgamentarios consignados ao TRT,
no Programa de Trabalho XX XXXXXXXXXX e Elemento de Despesa XXXXXXXXXXX.

PARAGRAFO UNICO: Para a cobertura das despesas de exercicios subsequentes, sera emitida a respectiva
Nota de Empenho, em dotacdo orcamentaria prépria para atender despesas da mesma natureza,
independentemente de aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 8°, 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Emrazdo do presente contrato, a Contratada devera observar as disposi¢oes da Lei 13.709, de 14.08.2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais e adotar as medidas de seguranga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislacdo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, e ainda:

a) Conhecer, aceitar e assinar, por meio do seu representante legal, o Termo de Confidencialidade e Sigilo
(Apéndice | deste contrato), e providenciar que os seus funcionarios e representantes que atuarem em funcéo
do contrato comprometam-se a preservar o sigilo e a confidencialidade das informacdes a que eventualmente
tenham acesso em decorréncia de suas atividades contratuais;

b) Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por for¢a do contrato tdo-somente na medida do
cumprimento do escopo contratual e até a satisfagdo da finalidade definida em contrato, vedado o tratamento
para quaisquer outros propositos e a retencdo dos dados apds o atingimento da finalidade referida, salvo em
casos de determinag&o legal;

c) Assegurar gue seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados para agir
dentro das normas nela dispostas;

d) Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servicos fizerem dos dados
pessoais a que tiverem acesso pela execugdo contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Secédo Judiciéria de Aracaju, Estado de Sergipe, da Justica Federal, para dirimir 0s
litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacao,
conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Aracaju/SE, XX de XXXXXXXXX de 2026.
Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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APENDICE |

Termo de Confidencialidade e Sigilo

Pelo presente instrumento, <nome da pessoa fisica ou juridica>, pessoa [fisica ou juridica de direito
publico/privado], inscrita no [CPF ou CNPJ] No <CPF ou CNPJ da empresa>, com endere¢o na <enderego
completo da empresa>, doravante denominada CONTRATADA [ou CONVENIADA], neste ato representada
por <nome do representante legal> [caso pessoa juridica], nos termos do Contrato [ou convénio] TRT20 no
<numero do contrato ou convénio>, se compromete a manter a confidencialidade e o sigilo a respeito de todas
as informac0es sigilosas e dados pessoais sob custodia do Tribunal, doravante denominado CONTRATANTE
[ou CONVENENTE], de que tenha ou venha a ter acesso em razédo de contrato ou vinculo com o 6rgéo.

Visando regular e proteger as informacgOes sigilosas e dados pessoais custodiadas pelo
CONTRATANTE [ou CONVENENTE], a CONTRATADA [ou CONVENIADA] assume total e irrestrita
responsabilidade pelo cumprimento do presente termo, de acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo é a protecdo das informagdes sigilosas e dados pessoais custodiados pelo
CONTRATANTE [ou CONVENENTE] que sejam disponibilizadas a CONTRATADA [ou CONVENIADA]
em razdo de vinculo ou de obrigacGes previstas em contrato.

1.2 As informagcdes sigilosas disponibilizadas a CONTRATADA [ou CONVENIADA] deverao ser protegidas,
ndo devendo ser reveladas a terceiros ou utilizadas para fins diversos daqueles definidos neste instrumento,
sem a devida autorizacdo do CONTRATANTE [ou CONVENENTE].

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEFINICOES

2.1 Serdo consideradas informagdes sigilosas nos termos deste instrumento, mas sem se limitar a estas, toda e
qualquer informacdo, patenteada ou ndo, de natureza administrativa, técnica, juridica, operacional ou
comercial, relativa as operacdes, processos, planos ou intencdes, instalacdes, equipamentos, dados, pessoas,
habilidades, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas, diagramas, leiautes, desenhos e experiéncias
acumuladas do CONTRATANTE [ou CONVENENTE] que ndo sejam expressamente classificadas como
publicas pela sua administracdo e que a CONTRATADA [ou CONVENIADA] venha a ter acesso:

I.  Por qualquer meio fisico, tal como documentos impressos, manuscritos, fotografias, etc.;

1. Por qualquer meio digital, tal como mensagens eletronicas, bancos de dados, sistemas informatizados,
midias de armazenamento de dados (discos Opticos, pen-drives, fitas, discos rigidos ou de estado
solido), memoérias (volateis ou persistentes), computadores e demais dispositivos eletronicos; e

I11. Por meio de manifestacdes e comentarios, orais ou escritos, proferidos em encontros com servidores,
magistrados e demais colaboradores do CONTRATANTE [ou CONVENENTE].

2.2 O conceito de confidencialidade ndo se aplica as informagdes fornecidas pelo CONTRATANTE [ou
CONVENENTE] 8 CONTRATADA [ou CONVENIADA] nas seguintes situagdes:

I.  Que sejam de dominio publico, ou estejam disponiveis para o publico de maneira geral antes de serem
recebidas pela CONTRATADA [ou CONVENIADA], ou que venham posteriormente a tornarem-se
de dominio publico ou disponiveis de maneira geral para o publico, sem que este termo tenha sido
violado;

Il. Que tenham sido comprovadamente desenvolvidas pela CONTRATADA [ou CONVENIADA] sem
0 uso de informacdo confidencial ou dado pessoal custodiado pelo CONTRATANTE [ou
CONVENENTE];

I11. Que estejam de posse da CONTRATADA [ou CONVENIADA], sem quebra de quaisquer obrigactes
discriminadas neste instrumento, antes do seu recebimento pelo CONTRATANTE [ou
CONVENENTE];
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IV. Que tenham sido anteriormente reveladas pela CONTRATADA [ou CONVENIADA] a terceiros, sem
gue houvesse obrigacdo prévia de manutencdo de sigilo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXTENSAO DE RESPONSABILIDADE

3.1. ACONTRATADA [ou CONVENIADA] obriga-se por si, seus representantes, procuradores, por terceiros
eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras
pessoas a ela vinculadas, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das
informagdes eventualmente disponibilizadas pelo CONTRATANTE [ou CONVENENTE].

3.2. ACONTRATADA [ou CONVENIADA], na forma disposta no item 3.1, também se obriga a:

I. Na&o discutir perante terceiros, usar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das informac6es, no
territorio brasileiro ou no exterior, para henhuma pessoa, fisica ou juridica, e para henhuma outra
finalidade que néo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar
cautelas e precaucfes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por
gualquer razéo, tenha acesso a elas;

Il. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos 0s custos
do impedimento, mesmo aqueles judiciais, inclusive despesas processuais e outras despesas derivadas,
a divulgacéo ou utilizacdo das informagoes sigilosas por seus agentes, representantes ou por terceiros
consultados ou contratados; e

I11. Comunicar de imediato ao CONTRATANTE [ou CONVENENTE], de forma expressa e antes de
qualquer divulgacdo, caso tenha que revelar qualquer informagdo confidencial, por determinacéo
judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgdo competente.

CLAUSULA QUARTA - DA GUARDA DAS INFORMACOES

4.1 Cabera exclusivamente 8 CONTRATADA [ou CONVENIADA] zelar pelo armazenamento, protecao,
integridade e confidencialidade das informacdes que venha a ter acesso, devendo esta manter procedimentos
administrativos adequados a prevencdo de incidentes como extravio, perda, destrui¢cdo, modificacdo indevida
ou acesso ndo autorizado de quaisquer documentos ou informages sigilosas ou dados pessoais custodiados
pelo CONTRATANTE [ou CONVENENTE].

4.2 Em caso de ocorréncia de quaisquer incidentes descritos no item 4.1, a CONTRATADA J[ou
CONVENIADA] devera comunicar o fato imediatamente ao CONTRATANTE [ou CONVENENTE], o que
nado excluira a sua responsabilidade objetiva.

4.3 E vedada 8 CONTRATADA [ou CONVENIADA] a realizagio de cépias, por qualquer meio ou forma, de
quaisquer dos documentos e informacdes sigilosas a ela disponibilizados pelo CONTRATANTE [ou
CONVENENTE] ou que tenham chegado ao seu conhecimento em virtude do objeto deste termo, salvo quando
esse procedimento for imprescindivel a salvaguarda das informagdes confidenciais ou ao cumprimento das
suas obrigagbes contratuais, e desde que com a autorizacdo expressa do CONTRATANTE [ou
CONVENENTE].

44 A CONTRATADA [ou CONVENIADA] se compromete a devolver ao CONTRATANTE [ou
CONVENENTE], integros e integralmente, todos os documentos e informacgdes em meio fisico que estiverem
em sua guarda, inclusive cdpias e reproducdes que porventura tenham sido realizadas, no prazo de até 10 (dez)
dias contados a partir do término do vinculo ou da vigéncia contratual, ou quando ndo mais for necessaria a
manutencdo das informaces sigilosas em seu poder.

4.5 Quanto as copias de informacGes armazenadas em meio eletrdnico que porventura estejam sob sua guarda,
a CONTRATADA [ou CONVENIADA] se obriga a exclui-las definitivamente e de forma segura, no mesmo
prazo descrito no item 4.4, destruindo as midias de armazenamento, quando for necessario, de modo a
impossibilitar a sua recuperagdo e acesso posteriores.

4.6 A CONTRATADA [ou CONVENIADA] ainda se compromete a destruir todos os documentos por ela
produzidos e que contenham quaisquer informacdes protegidas por este termo, sob pena de incorrer nas
penalidades previstas neste instrumento.

4.7 Durante todo o periodo em que dispuser de informacdes sigilosas do CONTRATANTE, a CONTRATADA
obriga-se a cumprir e fazer cumprir, de forma diligente e proativa, as diretrizes definidas na Politica de
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Seguranca da Informacédo — PSI (Resolucdo Administrativa N° 60/2023), na Politica de Privacidade e Protecdo
de Dados Pessoais — PPPDP (Resolucdo Administrativa n® 028/2026) e nas demais regulamentagdes
relacionadas a seguranga da informac&o e a prote¢do de dados pessoais que estejam vigentes na instituicao.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. Todas as obrigagdes de confidencialidade previstas neste termo, assim como as demais responsabilidades
e obrigacGes dele derivadas, permanecerdo vigentes enquanto as informacgdes obtidas pela CONTRATADA
[ou CONVENIADA] ndo forem expressamente classificadas como publicas pelo CONTRATANTE [ou
CONVENENTE], e deverao ser observadas mesmo apds o término do vinculo ou da vigéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1 A inobservancia de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste instrumento, seja, por agdo ou omissao,
importard em responsabilizacdo da CONTRATADA [ou CONVENIADA] na esfera administrativa, com o
pagamento ou a recomposicdo de todas as perdas e danos causados ao CONTRATANTE [ou
CONVENENTE], inclusive aqueles de ordem moral, sem prejuizo das san¢Ges nas esferas civil e criminal que
poderdo ser apuradas em processo judicial.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

7.1 Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA [ou CONVENIADA] manifesta a sua concordancia
no sentido de que:

I. Todas as condi¢Bes, termos e obrigacdes ora constituidas serdo regidas pelo presente termo, bem como
pela legislacéo e regulamentages brasileiras pertinentes;

Il. O ndo exercicio, por parte do CONTRATANTE [ou CONVENENTE], de direitos assegurados neste
instrumento ndo importard em renudncia a estes, sendo considerado como mera tolerancia para todos
os efeitos de direito;

I11. O fornecimento de informagdes sigilosas pelo CONTRATANTE [ou CONVENENTE], ndo implica
em rendncia, cessdo a qualquer titulo, autorizacdo de uso, mesmo conjunto, alienacao ou transferéncia
de nenhum direito, j& obtido ou potencial, associado a tais informagfes, que permanecem custodiadas
pelo CONTRATANTE [ou CONVENENTE], para os fins que Ihe aprouver; e

IV. N&o podera ceder ou de qualquer forma transferir os direitos e obrigaces decorrentes do presente
instrumento sem a prévia autorizagao, por escrito, do CONTRATANTE [ou CONVENENTE].

7.2 Os casos omissos ou que suscitem duvidas quanto ao disposto no presente termo de confidencialidade e
sigilo serdo deliberados pela Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 20a Regido.

Aracaju/SE, <dia> de <més> de <ano>.

<Nome do representante da contratada>
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