ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descricdo da necessidade:

O presente Estudo Técnico Preliminar visa analisar a viabilidade da aquisi¢cdo de uniformes
social e operacional, utilizados pelos servidores que desenvolvem suas atividades na Divisdo de
Policia Judicial — DPJ. A contratacdo encontra-se em conformidade com a Resolucdo n° 379/2021,
do CNJ que dispde sobre o uso e fornecimento de uniformes e acessorios de identificacdo visual
para inspetores e agentes da Policia Judicial do Poder Judiciario. A norma padroniza vestimentas
para atividades sociais, operacionais, instrucdo e educacdo fisica, visando fortalecer a seguranca
institucional.

Feito o introito, corroborando com a contextualizacdo desta aquisicdo, entre os efeitos que
podem ser suscitados em caso de ndo concretizagdo da compra destes uniformes, pode-se destacar
as dificuldades em padronizar a identificacdo visual da Policia Judicial em nosso Regional,
comprometer a continuidade das operacdes desenvolvidas pela DPJ, além de ndo permitir a
renovagdo do fardamento pelo efetivo em atividade.

Desta forma, o presente estudo preliminar visa fornecer as informagdes necessarias para
atender as necessidades da DPJ, seguindo as recomendacdes da Resolucdo 380/2021, do Conselho
Nacional de Justica.

2. Previséo da contratacdo no plano anual de contratacdes:

A aquisicdo esta prevista no Plano Anual de Contratacbes 2026, cddigos SIGEO n°
151212026487787 e n® 151212026487803.

3. Descrigao dos requisitos da contratacdo:

Requisitos da solugéo:

Sem prejuizo de outros requisitos a serem pormenorizados por ocasido da elaboracdo do Termo
de Referéncia, vislumbra-se aqui o fornecimento de fardamentos adequados para cumprir as
atividades inerentes a seguranca institucional no ambito do TRT20. Ndo obstante a importancia de
manter o efetivo atual da DPJ com os uniformes atualizados e em condigdes dignas de uso.

Requisitos de sustentabilidade:

A Divisdo de Policia Judicial, através da Equipe de Planejamento de Contratacdo, ao promover
a presente aquisicdo, observard os preceitos dispostos no Guia de Contratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, 4* Edicdo, aprovada pelo ATO CSJT.GP.SG.SEGGEST N.° 71, de 10 de
setembro de 2025, disponivel em: https://www.csjt.jus.br/documents/d/csjt/guia-de-contratacoes-
sustentaveis-da-justica-do-trabalho-pdf.

Nesse sentido, como forma de comprar produtos e usd-los com menor impacto negativo,
minimizando a poluicdo ou agressdo exagerada ao meio ambiente, a licitante devera apresentar
juntamente com a proposta, copia(s) de certificagdo(des) emitida por instituicdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por outro meio de prova equivalente que durante a producdo e
acondicionamento dos bens fornecidos, foram cumpridas as exigéncias de sustentabilidade.

Requisitos de habilitacéo e de qualificacdo da contratada:

Serdo exigidas a regularidade perante a Fazenda federal, a relativa a seguridade social e FGTS
e perante a Justica do Trabalho, além de declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII



https://www.csjt.jus.br/documents/d/csjt/guia-de-contratacoes-
https://www.csjt.jus.br/documents/d/csjt/guia-de-contratacoes-

do art. 7° da Constituicdo Federal.

Os documentos de habilitacdo poderdo ser supridos com o documento de cadastramento no
SICAF, em que tais documentos constam como validos e por meio eletrdnico, nos respectivos sites
que os disponibilizam, sendo, em qualquer hipdtese, condicdo prévia a qualificacdo dos
fornecedores a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), devendo-se providenciar as certidées negativas
ou de nada consta para juntada ao respectivo processo.

Habilitacéo técnica:

Sob a perspectiva da qualificacdo técnica, a comprovacdo da experiéncia reduz o risco de
contratacdo de empresas sem expertise operacional, nesse sentido serd exigido Atestado(s) de
Capacidade Técnica Operacional compativel com a demanda, expedida por entidade publica ou
privada, que comprove que a empresa forneceu um quantitativo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) do total dos itens previstos.

Assim, o requisito de habilitacdo técnica deverd ser pormenorizado no Termo de
Referéncia.

Requisitos para celebracéo do contrato:

Além da manutencdo dos requisitos anteriores, também serd considerada como condicao
prévia a assinatura do contrato a inexisténcia de registro no CADIN, nos termos do art. 6°-A da Lei
n. 10.522/22, acrescentado pela Lei n°14.973/24.

4. Estimativa das quantidades a serem contratadas:

Com base no levantamento indicado no Documento de Formaliza¢do de Demanda (doc. 05 -
item 2), projeta-se a seguinte necessidade:

Grupo 1 — Uniforme Social
QUANTITATIVOS
ITENS ESPECIFICACOES Unlikeks de e
Fornecimento et Minimo
01 |Terno masculino Peca 31 15
02 |Camisa social manga comprida masculina Peca 62 40
03 |Gravata masculina Peca 31 15
04 | Cinto social masculino Peca 31 15
05 | Sapato social masculino Par 31 15
06 |Meia social masculina Par 93 40
CATMAT: BR0019747/0001
Grupo 2 — Uniforme operacional masculino
ITENS ESPECIFICACOES QUANTITATIVOS




Unidades de Pedido
) Total i

Fornecimento Minimo
07 |Gandola tatica (GES) Peca 18 10
08 |Calca tatica masculina Peca 62 40
09 |Camisa gola careca Peca 66 30
10 | Camisa gola careca (GES) Peca 27 10
11 | Cinto tatico Marca de referéncia: Bélica ou similar. Peca 31 20

Modelo: Raptor
12  |Bota tética Par 31 20
13 |Boné Peca 31 20
CATMAT: BR0019747/0001

5. Levantamento de mercado:

No mercado, verificam-se basicamente trés alternativas vidveis para atendimento dessa
necessidade: (I) Compra da matéria prima e confeccdo prépria ou terceirizada; (I11) Pagamento em
espécie (pecunia) ao agente de policia para aquisicdo individual do uniforme; (III)
Adquirir por meio de processo licitatorio, de modo a atender as especificacdes e quantidades
compativeis com as necessidades da DPJ.

ALTERNATIVAI

Descricao Compra de matéria prima e confec¢do propria ou terceirizada
Analise da O presente cenario tem por objetivo analisar a possibilidade de aquisicdo de
Alternativa matéria prima, para confeccdo propria ou terceirizada de fardamento, visando

atender as demandas da Divisao de Policia Judicial. De acordo com a demanda
apresentada, os uniformes serdo destinados aos agentes de policia judicial que
atuam na DPJ, Gabinetes de Desembargadores e GES.

Vantagens: Destaca-se como vantagem a diminui¢do dos custos, visto que a
aquisicdo de matéria prima, sabidamente, tem custo inferior a compra de
material manufaturado, o qual tem embutido em seu valor final os custos de
producdo, impostos nas variadas esferas, lucro do fornecedor, entre outros.
Desvantagens: Inicialmente encontra-se 6bice neste primeiro cenario devido a
impossibilidade de confeccdo prépria, haja vista a DPJ ndo dispor de
capacidade operativa para realizar o servigo de confeccdo, ndo possuir contrato
vigente com esse fim ou mesmo habilitacdo para atuar nesse campo. Cabe
destacar que considerando as caracteristicas dos itens que compdem o rol de
aquisicdes pretendidas no presente processo, por natureza dos objetos, sua
confeccdo se tornaria impossibilitada, visto a especialidade que se espera em
alguns itens decorrente do empenho que sera realizado.

Portanto, entendemos por ndo ser viavel e recomendavel a utilizacdo desta
alternativa para atendimento a demanda, ora apresentada.

ALTERNATIVA I




Descricao

Pagamento em espécie ao agente para aquisi¢do individual de fardamento

Analise da
Alternativa

O presente cendrio tem por objetivo analisar a possibilidade de pagamento em
espécie ao agente, para aquisicdo individual de fardamento visando atender as
demandas da Divisdo de Policia Judicial. De acordo com a demanda
apresentada, os valores seriam disponibilizados para aquisicao de uniformes e
uso pelos agentes de policia judicial que atuam na DPJ, Gabinetes de
Desembargadores e GES.

Vantagens: Destaca-se como vantagem a diminuigdo dos custos, visto que a
disponibilizacdo de recurso em espécie ao servidor possibilita a exigéncia por
parte da Administracdo Publica que o agente se apresente sempre com 0S
equipamentos em alinho ao previsto nas normativas internas. A peclnia garante
ao agente realizar a aquisicdo pontual daquele equipamento que de fato
necessita ser trocado, com especificacdes em tamanho compativel ao individuo
e de acordo com a demanda.

Desvantagens: Inicialmente encontra-se dbice nesta segunda alternativa no que
se refere aos aspectos formais da pretensdo, pois ndo existe legislacdo
especifica que ampare o Tribunal a dotar os agentes da DPJ de auxilio
uniforme. A entrega de valor em espécie para fins de aquisicdo de fardamento
ndo encontraria respaldo no sistema normativo vigente, 0 que, por esséncia, ja
impossibilitaria  tal  alternativa.  Outrossim, destacam-se as ac0es
complementares que seriam necessarias para que tal condicdo fosse aplicada.
Para além do impedimento legal, qual seja a possibilidade juridica de
pagamento em peclnia ao agente, necessitaria de cadastramento de empresas e
habilitacdo para confeccdo de fardamento da DPJ; gestdo e controle ativos do
processo de producdo — tendo em vista se tratar de fardamentos utilizados por
agentes publicos que exercem Poder de Policia - bem como conferéncia
visando garantir a uniformidade nas pecas produzidas por diferentes empresas,
considerando o interesse de manter todo efetivo de agentes pela Divisao dotado
de equipamentos de igual qualidade e apresentagdo. Portanto, entendemos por
ndo ser viavel e recomendavel a utilizacdo desta alternativa para atendimento a
demanda, ora apresentada.

ALTERNATIVA I

Descricao

Licitacdo, de modo a atender as especificacdes e quantidades compativeis com
as necessidades da DPJ

Andlise da
Alternativa

O presente cenario tem por objetivo analisar a possibilidade da execucdo de
licitagdo, de modo a atender as especificacfes e quantidades compativeis com
as necessidades da DPJ, visando contemplar a aquisicdo de uniformes da
Divisdo de Policia Judicial. De acordo com a demanda apresentada, 0s
uniformes serdo destinados aos agentes de policia judicial que atuam na DPJ,
Gabinetes de Desembargadores e GES.

Vantagens: Destaca-se como vantagem a possibilidade de se atingir os
melhores valores para aquisi¢cdo do objeto, visto que a aquisicdo de bens e
servigcos por meio do processo licitatorio possibilita a Administragdo Publica
alcancar melhor proposta para aquisi¢do, considerando a ampla concorréncia e




a existéncia de diversas empresas do ramo téxtil e de confeccdo que teriam
interesse em participar de processo licitatorio com esse fim. Cabe pontuar,
também, a capacidade da Administracdo exercer seu poder de fiscalizagdo no
processo de compra quanto aos objetos a serem entregues apds contratacdo e
producdo dos itens, 0 que garante ao agente destinatario final da aquisicdo o
recebimento de uniforme compativel com as demandas das operacdes, e em
consonancia com as missdes desenvolvidas pela DPJ. N&o menos importante,
as normas patrias delimitam que a aquisicdo por meio de licitacdo € o
procedimento administrativo destinado a selecionar, entre fornecedores
qualificados, aqueles que apresentarem proposta mais vantajosa para a
Administracdo, ou seja, atende-se, neste cenario, principios corolarios do
direito administrativo, quais sejam a legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia.

Desvantagens: Em detrimento a segunda alternativa, a aquisicdo por meio de
licitacdo acarreta como consequéncia logica a necessidade de a administracdo
prover meios para que 0S objetos adquiridos atinjam seu fim, qual seja
uniformizar os agentes em operacdo na DPJ, Gabinetes de Desembargadores e
GES. Para isso, pode acontecer a entrega de produtos em discordancia ao
pactuado no Termo de Referéncia. Embora ponto sensivel, a delimitacdo de
caracteristicas claras e objetivas, bem como a atencdo destinadas aos
questionamentos pontuados pelas empresas licitantes possibilita solucionar
possiveis pontos controversos durante a elaboracao do prottipo/amostra, e tem
como fim justamente impedir que o objeto final a ser entregue ndo atenda as
demandas do o6rgdo licitante, no caso, o TRT da 20* Regido. Portanto,
entendemos por ser viavel e a melhor opc¢do a utilizacdo desta alternativa para
atendimento a demanda, ora apresentada.

Diante desse cenario, conclui-se que a solucdo técnica e economicamente mais vidvel consiste
na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de uniformes, através de Licitacdo, de
modo a atender as especificacdes e quantidades compativeis com as necessidades da DPJ.

6. Estimativa do valor da contratacédo:

Grupo 1 — Uniforme Social

QUANTITATIVO
5 Unidade de Valor Valor Total
ITEM ESPECIFICACAO Fornecimento |  Total aser Unitario | Estimado em
Adquirido Estimado R$
em R$
01 |[Terno masculino Peca 31 1.107,00 34.317,00
02 |[Camisa  social manga Peca 62 163,20 10.118,40
comprida masculina
03 |Gravata masculina Peca 31 53,33 1.653,23
04 | Cinto social masculino Peca 31 94,80 2.938,80




05 |Sapato social masculino Par 31 291,78 9.045,18
06 |Meia social masculina Par 93 21,49 1.998,57
Total do 60.071,18
Gruo 1
Grupo 2 — Uniforme operacional masculino
QUANTITATIVO
. Unidade de Valor Valor Total
ITEM ESPECIFICACAO Fornecimento |  Total aser Unitério | Estimado em
Adquirido Estimado R$
em R$
07 |Gandola tatica (GES) Peca 18 233,12 4.196,16
08 |Calca tatica masculina Peca 62 248,80 15.425,60
09 |[Camisa gola careca Peca 66 89,12 5.881,92
10 |Camisa gola careca (GES) Peca 27 89,12 2.406,24
11 |Cinto téatico Marca de Peca 31 156,75 4.859,25
referéncia: Bélica ou
similar. Modelo: Raptor
12 |Bota tética Par 31 419,75 13.007,29
13 [Boné Peca 31 82,03 2.542,93
Total do 48.139,39
Gruo 2
Total (Grupo 1 + Grupo 2)| 108.390,57

Com base nos valores divulgados em outros processos de compra, o valor da contratacdo é
estimado em R$ 108.390,57 (cento e oito mil trezentos e noventa reais e cinquenta e sete centavos).

7. Descricado da solucdo como um todo:

Aquisicdo de uniformes social e operacional, utilizados pelos servidores que desenvolvem suas
atividades na Divisdo de Policia Judicial — DPJ.

8. Justificativa para o parcelamento ou néo da solugdo/contratacéo:

Embora a regra pela Lei n°® 14.133/2021 seja o parcelamento da solugdo, para a solucao
escolhida, aquisicdo de uniformes sociais e operacionais, optou-se pela formacgdo de 02 (dois)
grupos distintos, alinhando-se aos principios da eficiéncia, economicidade, padronizacdo e
otimizacdo da gestdo publica, conforme preconiza a referida lei, diante da natureza diversa dos
materiais.

A formalizagdo de dois contratos com fornecedores, tendo em vista a natureza do uniforme
(isto é, se social ou operacional) otimiza a coordenacgéo logistica e a gestdo contratual, sobretudo
diante do diminuto quadro de servidores do TRT 20. Cabe ainda acrescentar que com um Unico
fornecedor a logistica de entrega, solucbes de problemas (material em desacordo com o
especificado, atraso na entrega), aplicacdo de penalidades e processamento de faturas restam
simplificados.

No que tange aos aspectos econdmicos, a contratacdo de um Unico fornecedor por tipo de
uniforme permite a obtencdo de ganhos de escala significativos, que se traduzem em pregos mais
competitivos para a Administracdo Publica.




Ao ofertar um contrato de maior volume, o TRT possibilita que a empresa dilua seus custos fixos e
obtenha maior poder de negociacdo com seus proprios fornecedores repassando essa economia na
sua proposta. O parcelamento do objeto em lotes menores fragmentaria 0 volume e reduziria o
potencial de ganhos de escala, podendo resultar em propostas com pregos unitarios mais elevados
para cada segmento.

Por fim, um contrato de maior porte e abrangéncia tem a capacidade de atrair empresas mais
qualificadas, robustas e com comprovada capacidade técnico-operacional e econémico-financeira.

9. Resultados pretendidos:

Com o objetivo de assegurar a viabilidade técnica da futura aquisi¢cdo, bem como
subsidiar a elaboragdo do Termo de Referéncia, com informagdes suficientes e necessérias que
possibilitem a solucdo para aquisicdo do material, a fim de atender a necessidade de suporte
logistico, foi desenvolvido o presente Estudo Tecnico Preliminar da Contratacdo. Neste ponto,
destaca-se a adequacdo do pleito ao principio da economicidade, que por esséncia, se vincula ao
entendimento do melhor resultado possivel na alocacdo de recursos publico, sendo um principio
gue, em compreensdo estendida, advém da cisdo de dois outros principios constitucionais, do
interesse publico e da eficiéncia. Em obediéncia ao consubstanciado na doutrina quanto ao principio
da economicidade nas compras publicas, a presente aquisi¢do busca atender de forma concomitante
as necessidades da DPJ e as boas préaticas no empenho dos recursos publicos. Assim, a elaboracdo
das caracteristicas dos objetos a serem adquiridos, o quantitativo e a forma de aquisi¢do, qual seja o
pregdo eletronico, foram assim estabelecidos com vistas a proporcionar aumento da
competitividade, escalabilidade e garantia de concorréncia ampla e isondmica aos proponentes a
contratar com o TRT da 20% Regido. Desta forma, entende-se que serdo alcangados os melhores
valores para aquisicdo dos itens, respeitando a qualidade e configura¢es dos materiais necessarios
para o0 pleno atendimento da demanda, ressaltando que esta aquisi¢do consiste em um passo
importante para otimizar os trabalhos desenvolvidos pela DPJ, além de ser uma das premissas
fundamentais para que a Divisdo continue exercendo seu papel em sintonia com as diretrizes as
quais se encontra vinculada, uma vez que esta aquisicdo visa prover a DPJ com os fardamentos
necessarios para a representacdo institucional nas mais diversas missdes desenvolvidas, facilitando
a entrega da prestacdo de servigos para a sociedade. Indiretamente beneficiara toda a sociedade que
faz uso dos servigos prestados pelo TRT20, promovendo o bem-estar social e aumento da
credibilidade na instituicdo. Corroborando com a importancia do provimento, a presente aquisi¢ao
se apresenta como necessaria para que as agoes da Divisdo de Policia Judicial sejam mantidas, uma
vez que existe a necessidade periddica de renovacdo no fardamento dos agentes. Os beneficios
advindos da presente contratacdo serdo encontrados na exceléncia da condicéo de trabalho oferecida
pelo TRT20 aos seus agentes de policia, 0s quais serdo empregados em situacdes diversas e, por
vezes, adversas. Portanto, precisam dispor de fardamentos adequados que Ihes permita desenvolver
suas atividades com seguranca, o que lhes proporcionara maior confiabilidade, amparo e garantia de
sua integridade fisica no cumprimento de suas missdes. Desta forma, havera melhor prestacdo de
servico a sociedade e diminuicdo dos riscos de acidentes a terceiros pela falta de materiais
apropriados no desempenho das atividades especialissimas de seguranca; bem como com a
renovacao dos seus fardamentos e melhor apresentacao a sociedade.

10. Providéncias a serem adotadas:

N&o se vislumbra a necessidade de ajustes na estrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos
do TRT da 20? Regido em decorréncia da presente contratacdo, uma vez que os uniformes serdo
produzidos fora das instalagdes do Tribunal.

N&o havera necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem no recebimento e controle do
material, tendo em vista a DPJ ser dotada de capacidade operativa para processar os reflexos de uma




aquisicdo com essas caracteristicas;

Outrossim, caberd ao Gestor do Contrato e seus Fiscais 0 apre¢go pela correta execu¢do do
contrato, bem como a observancia as normas vigentes que doutrinam o0s procedimentos
convergentes ao presente processo.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

N&o hé contratacdes que guardam relacdo ou dependéncia com o objeto desta aquisicao,
esclarecendo-se que se entende como contratacBes correlatas aquelas que guardam relacdo com o
objeto principal, interligando-se a este, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para
a completa prestacdo do objeto principal, e como contratacfes interdependentes, aquelas que
precisam ser contratadas junto ao objeto principal para sua completa prestacao.

12. Possiveis impactos ambientais:

N&o ha impacto ambiental previsto na presente contratacdo, entretanto, a Contratada observara
o0s preceitos do disposto no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, que dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental a serem observados na aquisicdo de bens e na
contratacdo de obras e servicos no ambito da Justica do Trabalho, nos termos da Resolugdo CSJT
N° 310/2021.

13. Declaracéo de viabilidade:

Com base neste Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento declara que a
presente contratacdo mostra-se necessaria e viavel em seus aspectos técnicos e econémicos.

Responsaveis pelo ETP

Aracaju/SE, 07 de julho de 2026

Bruno Beiriz Pinto
Agente da Policia Judicial

Marcelo Santana
Chefe da DPJ




