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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2?2 REGIAO oVobi2026 1441

TERMO DE REFERENCIA 04/2026

1. IDENTIFICACAO

Aquisicdo sob gestao e fiscalizagdo, conforme abaixo:

UNIDADE DEMANDANTE: Secretaria de Salude

Funcao Nome Matricula
Gestor Titular Débora Cristina Keila Reis Rodrigues de Carvalho 89435

Gestor Substituto Ligia Carvalheiro Fernandes 156353
Fiscal Titular Caroline Soares Souza Sikota 159689
Fiscal Substituto Jailson Muniz Conceigdo Brito 172227

2. FUNDAMENTO

As Ultimas requisigdes foram realizadas através dos processos:

PROAD 36834/2025
PROAD 31775/2024
PROAD 17499/2023
PROAD 23748/2021
PROAD 22825/2019
PROAD 18005/2018

Conforme o Manual de Compras e Contratagdes, o preenchimento do formulério do ETP ¢ dispensado no
caso de compras com valores dentro dos limites dos art. 75, incisos | e Il, da Lei n® 14.133/2021. e ainda,
nos casos de treinamento e aperfeicoamento pessoal (art. 74, inciso Ill, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021).

3. OBJETO

Contratagdo de empresa especializada no treinamento e certificagdo no curso denominado “Salva
Coracbes”, destinados a publico leigo, para atendimento nas situagdes de emergéncias
cardiorrespiratérias, bem como qualificagdo para uso do equipamento Desfibrilador Externo Automatico
(DEA) em adultos, criancgas e bebés.
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4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratagdo do curso “Salva Coragbes” (Primeiros Socorros com Ressuscitagao Cardiopulmonar - RCP e
uso de desfibrilador externo automatico - DEA) se justifica pela necessidade de capacitar e atualizar os
policiais judicidrios para atendimento de emergéncias clinicas, garantindo, assim, condi¢cdes de satude e
seguranca nas unidades de sua atuacdo. Além disso, visa ao atendimento das exigéncias dos Orgdos de
Vigilancia Sanitéria nas diversas esferas governamentais e das seguintes normas:

° Lei Municipal (S&o Paulo) n® 14.621, de 11 de dezembro de 2007.

Dispbe sobre a obrigatoriedade da manutencdo de aparelho desfibrilador externo automatico em locais
que designa e que tenham concentracdo/circulagdo média didria de 1500 ou mais pessoas, e da outras
providéncias.

° Resolucdo CNJ n°® 207/2015, de 15 de outubro de 2015.

Instituiu a Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

5. QUANTIDADE
O quantitativo de servidores para cada curso esta relacionado abaixo:
Salva Coragoes: 15 servidores:
(Primeiros Socorros com RCP e DEA) Técnicos Judicirios - Especialidade Policia Judicial

6. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada no treinamento e certificagdo no curso denominado “Salva
Coracbes”, destinados a publico leigo, para atendimento nas situagdes de emergéncias
cardiorrespiratérias, bem como qualificagdo para uso do equipamento Desfibrilador Externo Automatico
(DEA) em adultos, criangas e bebés, conforme protocolo vigente da American Heart Association e
detalhamento abaixo

ITEM CURSO DESCRICAO PUBLICO ALVO CONTEUDO
PROGRAMATICO
1 Salva Coragdes | O Curso Salva Técnicos Judiciarios | @ Introdugdo aos
Coragdes é o Suporte | - Apoio Guidelines vigentes;
ou Basico de Vida para Especializado - . Pratica das
leigos. Destinado ao especialidade compressdes toracicas;
Primeiros publico em geral que Policia Judicial ° Préticas das ventilagdes
Socorros com [ ndo possui formagao com Pocket Mask;
RCP e DEA em Saude, como ° Sequéncia de
policiais, brigadistas e atendimento (CAB) e situacdes
demais profissionais especiais de atendimento;
responsaveis por
prestar primeiros
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socorros em vitimas de ° Demonstragao da
parada sequéncia de atendimento em
cardiorrespiratéria. criangas;

° Demonstragdo do uso

de DEA e situagbes especiais;
° Pratica do uso do DEA,;

° Desobstrucdo de vias
aéreas em adultos;
° Desobstrucdo de vias

aéreas em lactentes.

Nos termos do pardgrafo 3° do artigo 92 da Lei 14.133/2021, a data do orgamento estimado da
contratacado é (02/06/2026)

7. ESTIMATIVA DE PRECOS

7.1 Consulta ao site Compras GOV:

Os cursos desta categoria sao identificados pelo cédigo 17663 - Curso aperfeicoamento / especializagéo
profissional' ou 21172 - Treinamento / Qualificagdo Profissional, contudo, ndo foram registradas aquisicdes
semelhantes nos Ultimos 6 meses.

7.2 Cotacoes realizadas diretamente com empresas:

SALVA CORACOES
Empresa Qtd Valor unitario Valor total
SOCIEDADE BRASILEIRA DE
CARDIOLOGIA R$ 410,00 R$ 6.150,00
BM TREINAMENTOS L R$ 400,00 R$ 6.000,00
IPATRE R$ 650,00 R$ 9.750,00
MEDIANA R$ 410,00 R$ 6.150,00
7.3 Consulta em sitios eletronicos:
SALVA CORACOES
Empresa Qtd Valor unitério Link de Acesso
ALBERT EINSTEIN 25 RS 45400 https://ensino.einstein.br/csr_primeiros _socorros rcp_dea
p1199/p?sku=6185&cidade=sp

Secretaria de Saode

JUST'GA DU TRABALHU Av.. Marqués de S3o0 Vicente, 235 Barra Funda

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) 2% andar, Torre &
Telefone: 11 3150-g203

E-mail: enfermagemrb @tria.jus.br

Pagina 3 de 10


https://ensino.einstein.br/csr_primeiros_socorros_rcp_dea_p1199/p?sku=6185&cidade=sp
https://ensino.einstein.br/csr_primeiros_socorros_rcp_dea_p1199/p?sku=6185&cidade=sp

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

> C @ 23 ensinoeinsteinbr/csr_primeiros_socorros_rcp_dea_p1199/p?:

'sku=120448cidade=sp

G Google @ Coruas @ PésemAudiors § Admn€C @ di @ ESTRATEGIASAUDE. & AULADELlsborstéri. [ EMADMIN ) Tutorisl LOI - Time..

(> Pés-Graduagio em. @ Diagnésticos de Enf...

[ESCOLHA SUA AREA DE INTERESSE ENSINO EINSTEIN PARA EMPRESAS ACADEMIA DIGITAL

Unidede Paulista Il SP| 06 de Julho de:
2026, das 07h s 18h

06 de Juiho de 2026

*As informagées podem mudar de acordo com a turma selecionada
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PREPARATORIO RESIDENCIA

Objetivos e Qualificagde:

Sobre o CSR Einstein b}

Valor do Curso

Pagamento disponivel via PIX, ¢artéo de crédito (parcelado em até

0 valor apresentado abaixa se refere a0 prego total do curso es
sua

inscrigBes até
06/06/2026

RS 454,00

Conhega mais

ENSINO
EINSTEIN

12¢ sem uros, respeitando valor minimo) & boleto

@n BB 0 Do

7.4 Composicao final

SALVA CORACOES

Tipo de Consulta

Mediana do valor avulso

Participantes

Mediana do Custo Total

Cotacao direto com as
Empresas

R$ 410,00

Sitio Eletrénico

R$ 454,00

15

MEDIANA FINAL

R$ 432,00

R$ 6.480,00

8. CLASSIFICACAO E DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

O presente objeto é classificado, conforme abaixo:

PROGRAMA DE TRABALH

15.103.02.122.0033.4256.0035 -

NATUREZA DA DESPESA

3.3.90.39 - "OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA”

Assim, para esta aquisicao, estima-se que seja necessario R$ 6.480,00.

"APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO" — PO 0002

JUSTIGA D0 TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho
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9. ALINHAMENTO AO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Conforme o Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira, a Contratagdo de Curso, para
agentes de seguranga, de capacitagdo em Suporte basico de vida -" Salva Coragbes" estd sob o cédigo
151032026000206.

10. PARCELAMENTO, AGRUPAMENTO E SUBCONTRATACAO

Os cursos foram divididos em lotes, permitindo que cada empresa possa apresentar sua proposta ao item
que dispde, aumentando, portanto, a concorréncia. N&o se aplica o conceito de subcontratagdo e
parcelamento.

11. APLICABILIDADE DA LC 123/06

As compras de até R$ 80.000,00 deverdo ser exclusivas para as MES/EPPS e, portanto, é necessaria a
aplicabilidade da LC 123/06.

12. CONDICOES DE CONTRATACAO

A) Os cursos devem ser ministrados na modalidade presencial, conforme as diretrizes vigentes da
American Heart Association.

B) A CONTRATADA deverd dispor de recursos audiovisuais, manequins, desfibriladores e outros
equipamentos necessarios para a realizagao do curso.

C) O nimero total de 27 participantes devera ser dividido em 2 ou 3 turmas, entre segunda e sexta-feira.
D) Os cursos deverdo acontecer em local préprio da CONTRATADA, dentro da cidade de Séo Paulo, em
data a ser definida junto a CONTRATANTE, entre Agosto e Novembro de 2025.

E) Toda comunicagdo com a CONTRATANTE, inclusive o envio dos certificados apos a realizagdo dos
cursos, devera ocorrer por meio do email enfermagemrb@trt2.jus.br.

F) Na hipétese de cancelamento de qualquer um dos cursos, por motivo justificado, a CONTRATADA fica
obrigada a fornecer outras duas opgdes de datas para agendamento da capacitagao.

G) A CONTRATADA devera fornecer alimentacéo aos alunos durante a realizagdo do curso.

H) As certificagdes deverdo seguir os moldes e diretrizes fixadas pelas entidades internacionais (AHA e
ILCOR).

J) A empresa CONTRATADA devera apresentar, antes da emissdo da nota de empenho, as autorizagdes
para ministrar o curso e todo o conteldo deve estar pautado nas diretrizes da American Heart Association
vigentes.

K) Em conformidade com o artigo 140 da Lei n® 14.133/2021, o objeto desta contratagdo sera recebido
Provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo
detalhado, apds verificagdo do cumprimento das exigéncias de carater técnico, contado da data do
comunicado escrito efetivado pela contratada de conclusdo dos servigos e definitivamente, no prazo de 5
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(cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor designado, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

13. EXIGENCIA DE AMOSTRA, CERTIFICADO DE MARCA OU LAUDO TECNICO
Né&o se aplica.
14.  QUALIFICACAO TECNICA

N&o se aplica.

15. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Diante do pequeno porte da compra, o item nao se aplica.

16. OBRIGACOES DAS PARTES E PENALIDADES

16.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA

A) Apds o recebimento da nota de empenho, devera agendar junto a CONTRATANTE, em até 15 dias
Uteis, a data de todos os cursos, bem como o nimero de participantes por turma, entre Setembro e
Outubro de 2026, por meio do seguinte email: enfermagemrb@trt2.jus.br

B) Fornecer o material didético, na modalidade disponivel (digital ou fisico), com, pelo menos, 30 dias de
antecedéncia do dia de cada curso que deverd ser entregue na Seg¢do de Enfermagem do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regido, localizado na Av. Marqués de Sao Vicente, 235, 2° andar, Bloco A,
Barra Funda. Sdo Paulo/SP, entre 9 - 17h;

C) Caso o material de estudo seja digital, o envio dos acessos aos logins e senhas deverdo ser enviados
para o email da Se¢do de Enfermagem (enfermagemrb@trt2.jus.br) ou para o email institucional individual
de cada participante a ser fornecido a contratada via email.

D) Comunicar a Contratante, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
realizagdo do curso, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prévio agendamento, com devidas
justificativas para serem avaliadas pelo gestor e informar nova possibilidade de agendamento nas
proximas 2 semanas.

E) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas de qualificagao;

F) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo dos servicos prestados;

G) Obedecer as normas técnicas de salude, de seguranga do trabalho e de protegdo ao meio ambiente;

H) Assumir integral responsabilidade por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como pelos danos causados a Unido ou a terceiros, por seus
empregados, na prestagdo dos servicos contratados, inclusive por acidentes, mortes, perdas ou
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destruicdes, furtos comprovados, isentando a Unido de todas e quaisquer reclamagdes que possam advir,
devendo proceder aos reparos necessarios ou ao pagamento de indenizagdo correspondente;

) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados, instruindo-os a tratar com urbanidade e respeito
todas as pessoas da CONTRATANTE;

J) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior,
comunicando a estes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos;

K) Confeccionar e entregar a CONTRATADA o certificado padrao conforme estabelecido pela American
Heart Association, até 7 dias apds a realizagao da Ultima turma do curso.

L) Fornecer declaragéo individual de comparecimento que contenha, obrigatoriamente: nome do curso,
data de inicio e fim, carga horaria, contelido programatico e assinatura do responsavel.

16.2 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A) Prestar os esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados;

B) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos;

C) Entregar o material recebido para os inscritos e orientd-los quanto ao estudo prévio obrigatério de
todo o conteldo;

D) Orientar aos inscritos no curso quanto ao local e hordrio de realizagdo, bem como qualquer outra
informacdo relevante fornecida pela CONTRATADA,;

E) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

F) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA
por meio de gestor/fiscais;

G) Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do contrato, no prazo,
forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e na Especificagdo do Objeto;

H) Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

) Cientificar, quando julgar necessério, o érgao de representagédo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA,

J) Emitir explicitamente decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugédo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

16.3 PENALIDADES

Nas hipoéteses de retardamento ou de inexecugao total ou parcial do objeto, garantida a ampla defesa, a
contratada poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente, as seguintes penalidades:
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A) Adverténcia por escrito em caso de inexecugdo parcial de obrigagdo, exclusivamente na hipotese de
inexisténcia

de conduta de ma-fé, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

B) Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor contratado, em caso de atraso
injustificado, por dia, até o limite de 15% (quinze por cento);

C) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor contratado em caso de inexecugdo parcial e de
30% (trinta por cento) do valor contratado em caso de inexecugéo total do objeto.

D) Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) do valor contratado na hipétese de inexecucado ndo
relacionada a

descumprimento de prazos;

E) Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta da Unido pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n°24/2022 do Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Regiéo;

F) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no a@mbito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de
acordo com as penas-base dispostas no Ato GP n°24/2022 do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao.

17. INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
ltem aplicavel apenas a servigos continuos.
18. LEVANTAMENTO E ANALISE DE RISCOS

O Mapa de Riscos estad anexado ao presente processo administrativo.

S30 Paulo, data da assinatura eletrénica

Dra Celia Torrens Wiinsch
Diretora da Secretaria de Saude
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