PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 60/2026
(Processo Administrativo — PROAD n.° 1557/2026)

Torna-se publico que o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO - PARAIBA
(UASG 080005), com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP n°
58013-260, inscrito no CNPJ n° 02.658.544/0001-70, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de
julgamento Menor Prego, na hipétese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislagédo aplicavel.

Data da sessdo: 22/07/2026

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br
Horario da Fase de Lances: 9h as 15h

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a aquisicdo temporéria
(subscricdo) de solucdo de prototipacdo de sistemas, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

A contratacdo sera em 1 (um) item, conforme tabela constante abaixo.

DESCRICAO/ VALOR VALOR
HEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | QUANT. | ,\iTARIO (R$) | TOTAL (R$)
1 FIGMA Professional - Licenga Acesso Total Licenca 3 1.242,19 3.726,57

1.1. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratagio Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

21. A participacdo na presente dispensa eletrdnica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, disponivel no
endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.1.1. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de
Dispensa Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
TRT13 a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condigbes deste Aviso de Contratagédo Direta e seu(s) anexo(s);
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2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a)

c)

f)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagédo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagéo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangéo que |lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista

2.2.31. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a

outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4.0Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo
(Acdrdao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

2.2.5.Sociedades cooperativas.
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INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagéo do aviso de contratagao direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragao de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, devendo ser assinalada em
campo préprio no sistema.

3.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o preg¢o, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarado inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdo dos servigos;

3.4.1. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob
alegacgéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo previsto na proposta, no pagamento seréao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“ndo0” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.8.1.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
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3.8.3.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagao Direta e seus
anexos;

3.8.4.que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo
como firmes e verdadeiras;

3.8.5.que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.8.6.que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 9h da data estabelecida neste Aviso de Contratacao Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja
previsto neste aviso.
4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagao ao ultimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema.
4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratacao Direta.
4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é
de R$ 1,00 (um real).
4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.
4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.
4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagcéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.
4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagéo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.
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5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do pre¢co em relagcédo ao estipulado para a
contratagao.

5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragdo, podera
haver a negociagao de condi¢bes mais vantajosas.

5.2.1.Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2.A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociagao, for desclassificado
em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido para a contratacao.

5.2.3.Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado para que, no prazo de 3 (trés) horas, seja enviada a
proposta e, se necessario, documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. Na proposta comercial devem ser incluidas todas as informagcbes necessarias ao perfeito
detalhamento do objeto e, ainda, as seguintes informagdes, cuja omissido e/ou contrariedade implica
a aceitagao dos prazos indicados abaixo:
5.4.1. Prazo de validade da proposta: no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
da apresentacao;
5.4.2. Prazo de entrega do objeto: no maximo, 10 (dez) dias corridos, a contar da Ordem de
Servigo.

5.5.Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;
5.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.5.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do preco unitario ou global maximo
definido para a contratagao;
5.5.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor lance que:

5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.
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5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo (quando houver) que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisodrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

5.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratagéo Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor
mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniado (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU;
6.2.1.Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
6.2.2.A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.
6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacao

6.2.3.Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigao de participagao.

Caso atendidas as condigbes de participagéo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada por

meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1.E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a
respectiva documentagao atualizada.

6.3.2.0 descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(des) valida(s).

Havendo a necessidade de envio de documentos complementares aos ja apresentados para a

habilitagdo, ou de documentos ndo constantes do Sicaf, sera solicitado ao fornecedor o envio, no

prazo de 3 (trés) horas, desses por meio do sistema.

Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a

integridade do documento digital.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios

do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a)

da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagéo do

balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.

6.6.1. A apresentagdo do Certificado de Condigao de Microempreendedor Individual — CCMEI

supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informagbes

constam no préprio Certificado.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera

suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar

quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste

Aviso de Contratacdo Direta.

6.8.1.Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as
condi¢des de habilitagcdo

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado
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7. CONTRATAGAO

71, Apés a homologagéo e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para:

7.2.1. assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizac¢ao);

7.2.2. caso necessario, atualizar as certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, relativa a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unidao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
b) Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débito Estadual e/ou
Municipal da sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
c) Certificado de regularidade do FGTS (CRF);
d) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, emitida pelo Tribunal superior do
Trabalho.

7.2.3. Comprovar a inexisténcia de registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (CADIN);

7.2.4. apresentar declaragédo, em papel timbrado, firmada pelo representante legal da empresa, de
que a empresa nao possui em seu quadro societario e que nao vira a contratar no decorrer da
execucdo desta contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcao e de assessoramento, na forma da Resolugao CNJ n° 229/2016 de
22/06/2016, podendo ser utilizado o modelo constante em Anexo;

7.2.5. Comprovacao, nos termos estabelecidos pelo Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica
do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSJT 310/2021), de:

7.2.5.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigcbes andlogas as de escravo, nos termos da Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016; e

7.2.5.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo dos artigos 1°, 3° (inciso IV), 7° (inciso XXXIll) e 170 da
Constituicdo Federal de 1988, dos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das
Convengdes da OIT n% 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo 11l (Da Protegdo do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990
(ECA), que trata do Direito a Profissionalizagéo e a Protegdo no Trabalho; e do Decreto
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n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agéo
imediata para sua eliminagéo;

7.2.5.3. A comprovagao prevista neste item podera ser suprida por uma Declaracédo
firmada pelo representante legal da empresa, conforme modelo constante em anexo,
de que a mesma nao possui a inscricao referente ao subitem 7.2.5.1. e que néao foi
condenada (nem seus dirigentes) por infringir a legislagdo apontada no subitem 7.2.5.2.

7.2.6. para apresentar declaragdo, em papel timbrado, firmada pelo representante legal da
empresa, para fins do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c Recomendagédo CSJT n° 24, de
21 margco de 2022, que a empresa promove o fiel cumprimento das cotas de contratagdo de
pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas
com Sindrome de Down, nas atividades que Ihes sejam compativeis, como agdo afirmativa de
empregabilidade, incluséo e cidadania, podendo ser utilizado o modelo constante em ANEXO.

7.3. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.4, O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.4 1.referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagcdo de negécios ali estabelecida
as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

7.4.2.a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratagcao
Direta e seus anexos;

7.4.3.a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragédo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

7.5. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura
do contrato, sem prejuizo das garantias contratuais previstas, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, a critério deste Tribunal, na forma disposta no art. 107, da Lei
N° 14.133/2021, conforme previsao nos anexos a este Aviso de Contratacao Direta.

7.6. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condi¢cdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANGOES

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragbes previstas no art.
155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
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8.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.6.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execugéo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
8.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢des de participagcdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Seréao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens “8.1.2”,
“8.1.37, “8.1.4”, “8.1.5”, “8.1.6” e “8.1.7”, sempre que nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave;

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens “8.1.8”, “8.1.9”, “8.1.10”, “8.1.11” e “8.1.12”, bem como nos subitens “8.1.2", “8.1.3", “8.1.4",
“8.1.5”, “8.1.6” e “8.1.7”, que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatodria, para as infragbes descritas nos subitens “8.1.8” a “8.1.12”, de 25% a 30% do
valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecucgao total do contrato prevista no subitem “8.1.3”, de 25% a 30%
do valor do Contrato.

(4) Para infragado descrita no subitem “8.1.2", a multa sera de 20% a 25% do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas no subitem “8.1.4”, “8.1.5”, “8.1.6” e “8.1.7”, a multa sera de 10% a
15% do valor do Contrato.

(6) Para a infracao descrita no subitem “8.1.1”, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato.

8.3. A aplicagdo das sangbes previstas no Termo de Referéncia/Contrato ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangbes previstas no Termo de Referéncia/Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

8.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

8.6. A aplicacao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.7. Na aplicagao das sang¢des serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.
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8.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Termo de
Referéncia/Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das
sangbes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagédo
da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.

8.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.12. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nado inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrbnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracédo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de
habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)

9.4, Havendo a necessidade de realizagao de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratagéo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo ou
de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgagédo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagéo e classificagéo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos o0s custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacao.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Em caso de discrepincia entre este Aviso de Contratagido Direta, seus anexos e os
dados incluidos no Sistema de Compras do Governo Federal — Comprasnet 4.0, prevalecera a
redacao do Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

9.13. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.14. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.14.1. ANEXO | — Documentagéo exigida para Habilitagéo;
9.14.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
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9.14.3. ANEXO IIl — Modelo de declaracdo em conformidade com a resolugdo CNJ n.° 229/2016 de
22/6/2016;

9.14.4. ANEXO IV - Modelo de declaragdo em conformidade com o Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justi¢ca do Trabalho (instituido pela Resolugdo CSJT n.° 310/2021);

9.14.5. ANEXO V — Modelo de declaracdo em conformidade com o disposto no art. 93 da Lei n.°
8.213/1991 c/c recomendagao CSJT n.° 24, de 21 de margo de 2022;

9.14.6. ANEXO VI — Minuta do Contrato.

Jodo Pessoa/PB, 16 de julho de 2026

(assinado eletronicamente)
RONALDO VIEIRA DE ARAGAO
Agente de Contratagado
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ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO
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ANEXO |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

1.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

1.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

1.5 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

1.6 prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.7 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA
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Sezs s TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 1557/2026
1. OBIETO @ e
9 BRITO
12/06/2026 10:49
1.1.  Aquisicdo temporaria (subscricdo) de solucdo de prototipagdo de sistemas. . Do
1.2. A tabela a seguir apresenta os quantitativos dos itens que compdem a solugdo: @ %:;A
—— Descrigdo Quantidade Unidade CATMAT/CATSER [0 1"
1 |FIGMA Professional - Licenga Acesso Total 03 Licenga 26077 O Hitkosm

~
S

2/06/2026 13:54

2. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

Diante da necessidade de otimizar os processos internos e validar experiéncias dos usuarios no desenvolvimento de
projetos, buscamos uma solugdo que permita validar rapidamente novas ideias e funcionalidades. Uma solugdo de
prototipacdo de sistemas é um conjunto de ferramentas, metodologias e técnicas que permitem criar versdes preliminares
(prototipos) de sistemas, softwares ou aplicativos, antes de sua implementacdo final, ou seja, ao permitir a criacdo de versdes
preliminares de um produto, elas ajudam a garantir que o produto final atenda as necessidades dos usuarios e o sucesso na
implantagdo da solugdo. Além disso, a prototipagdo se alinha a estratégia de transformacao digital, promovendo a inovagao e
a agilidade essenciais para o desenvolvimento de produtos digitais de alta qualidade.

A solucdo de prototipacdo Figma ja vem sendo utilizada pela administragdo por meio do Contrato TRT13 n¢
20/2025. Ocorre que quando da renovagdo contratual a contratada encontrou-se impedida/proibida de contratar, com prazo
determinado até 03/11/2026 (proad 1.557/2026 - doc 17). Sendo assim, para manutengdo dos servicos que ja vem sendo
executados, faz-se necessaria nova contratagdo.

3. OBIJETIVOS A SEREM ALCANCADOS

® Objetivo Geral: Permite testar ideias e conceitos antes de investir tempo e recursos em um desenvolvimento
completo.

e Objetivo Especifico: Ajuda a identificar e corrigir problemas de usabilidade e interface antes que o produto ou
sistema seja langado.

4. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS

e Visualizagdo Tangivel: Um protdtipo transforma ideias abstratas em algo concreto e visual, facilitando a compreensdo
do produto final por todos os envolvidos no projeto, desde a equipe de desenvolvimento até os usuarios finais.

e \Validacdo de Conceitos: Permite testar e validar ideias rapidamente, identificando e corrigindo problemas antes que
se tornam mais complexos e custosos de resolver.

e Melhoria da Experiéncia do Usuario: Ao testar o protdtipo com usuarios reais, é possivel identificar pontos de atrito
na interface e na usabilidade, permitindo ajustes e otimizagGes para uma melhor experiéncia.

® Aceleracdo do Tempo de Desenvolvimento: A prototipacdo permite que os desenvolvedores se concentrem nas
funcionalidades mais importantes, agilizando o processo de desenvolvimento e langamento do produto.

e Facilitagdo da Comunicagdo: Um protétipo serve como um ponto de referéncia comum para todos os membros da
equipe, facilitando a comunicagdo e a colaboragdo.

® Gerenciamento de Riscos: Ao identificar e mitigar riscos nas fases iniciais do projeto, a prototipagdo contribui para
um melhor gerenciamento de riscos.

® Aumento da Satisfagdo do Cliente: Ao entregar um produto que atende as expectativas dos usudrios, a prototipagdo
contribui para aumentar a satisfa¢do do cliente.

e Melhoria da Qualidade do Produto Final: Ao identificar e corrigir problemas nas fases iniciais do projeto, a
prototipagdo contribui para a entrega de um produto final de maior qualidade.
Fomento a Inovagdo: A prototipagao incentiva a experimentagao e a criagao de novas ideias, fomentando a inovagao.
Melhor Tomada de DecisGes: Ao fornecer informagdes concretas sobre o produto em desenvolvimento, a
prototipacdo auxilia na tomada de decisGes mais assertivas

Versdo do Modelo: v1.3 1/13
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5. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A contratagdo esta em consonancia com:

e Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2021-2026,
conforme Objetivo 8: Promover Servigos de Infraestrutura e Soluges Corporativas;

e Planejamento Estratégico Institucional (PEI) TRT13 2021-2026 (Processo 0000184-36.2021.5.13.0000), conforme
Objetivo Estratégico 11: Consolidar uma politica de Inovagdo para a superacao de desafios institucionais;
Plano de Contratagdes de TIC, Ano 2026, identificada pelo item 72, conforme processo 964/2025;
Plano Anual de Aquisicdes e Contratagdes, Ano 2026, conforme protocolo 4832/2025 e disponivel no Portal da
Transparéncia.

e Documento elaborado em conformidade com o modelo aprovado pela Presidéncia do Tribunal através do Ato TRT 13
SGP N.2 071, DE 05 DE MAIO DE 2023, que institui o Processo de Contratacdo de Solugdo de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido;

6. ESTUDOS PRELIMINARES

Em atendimento a Resolugdo CNJ n2 468/2022, os estudos técnicos preliminares sobre a presente aquisicdo foram
realizados e podem ser consultados no protocolo administrativo 1559/2026.

7. RELAGAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

Serdo necessarias 3 licencas para abarcar a demanda de desenvolvimento existente, sendo uma para a Divisdo de
Gestdo de TIC (DGTIC), uma para a Coordenadoria de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas (CDSS) e outra para a
Direcdo da SETIC. Serao adquiridas 3 licengas, atendendo totalmente a demanda.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A andlise de mercado feita nos Estudos Técnicos Preliminares constatou a necessidade de permanéncia do software
em utilizacdo para atender aos requisitos da demanda apresentada. Outras solugdes amplamente difundidas no mercado
trazem limitacBes de plataforma ou estdo em processo de descontinuidade.

O levantamento foi realizado dentro dos pardmetros previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

O valor estimado para a contratagdo é uma média dos valores encontrados na pesquisa.

BENS E SERVICOS DA SOLUGCAO ESCOLHIDA
Item Qtd. Vir. Unit. Vir. Total
Item 1 - FIGMA Professional - Licenga Acesso Total 3 1.242,19 3.726,57
Total Estimado 3.726,57

9. NATUREZA DO OBIJETO

Trata-se de objeto com caracteristicas comuns e usuais encontradas no mercado de TIC, cujos padrbes de
desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos.

10. PARCELAMENTO DO OBIJETO

N3o se aplica, por tratar-se de item unico.
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11. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

A presente contratacdo serd efetuada por meio de DISPENSA DE LICITACAO na forma eletrdnica, nos termos do art.
75, inciso Il, da Lei n2 14.133/202 e na IN SEGES/ME n2 67/2021 (Disp&e sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletronica, de
que trata a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e institui o Sistema de Dispensa Eletronica, no ambito da Administra¢do
Publica federal direta, autarquica e fundacional), considerando tratar-se de contratagdo que envolve valor inferior a RS
65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), consoante DECRETO N2 12.807/2025.

Caracteristicas:

e Justificativa para Aplicagdo do Direito de Preferéncia — Lei Complementar n2 123/06 e Lei 8.248/91: Considerando
o valor estimado da presente contratagdo, o qual encontra-se registrado no item 8 (“Levantamento de mercado”)
deste instrumento, a licitacdo sera destinada exclusivamente a participacdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, nos termos do art. 48, |, da Lei Complementar n. 123/06.

e Justificativa para Contratacdo Direta: O valor da contratagdo estd em R$3.726,57 (Trés mil, setecentos e vinte e seis
reais e cinquenta e sete centavos), sendo este inferior ao limite previsto no Decreto N2 12.807, de 29 de dezembro
de 2025. Cabe ainda destacar que foi realizada consulta ao SICAF, presente nos autos, que verifica saldo
remanescente.

e Das Propostas: A proposta deverd apresentar o prego do produto com a inclusdo de todos os insumos, tais como:
impostos, taxas, frete, encargos trabalhistas e previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir na execugdo da contratagao, que serdo da
responsabilidade da contratada; A validade da proposta apresentada devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias
contados da data da apresentagdo; Serd aceita a proposta que, atendidos os requisitos exigidos no edital, oferecer o
menor prego do item.

e Consorcio/Subcontratacdo:

o Participacdo de empresas em consorcio:
m Verifica-se que no mercado especializado ha empresas com capacidade técnico-operacionais e
financeiras que, individualmente, possuem aptiddo para atender o objeto da contratagdo
demandada, motivo pelo qual veda-se a participacdo de empresas em consércio.

12. INFORMAGOES ACERCA DO IMPACTO AMBIENTAL

Considerando tratar-se de contratagdo destinada ao fornecimento de servico que ndo implica em repercussao
ambiental, deixa-se de observar as orientagées do Guia de ContratacGes Sustentdveis da Justica do Trabalho, instituido pela
Resolugdo do CSJT n2 310/2021.

13. CONFORMIDADE TECNICA E LEGAL

No escopo desta contratagdo, ndo foram identificados regulamentos ou normativos técnicos que precisem ser
observados além do atendimento as especificagbes técnicas elencadas no Anexo | - Especificagbes Técnicas deste
documento.

14. OBRIGAGOES CONTRATUAIS

14.1. Deveres e Responsabilidades da Contratante
e Proporcionar a Contratada as condigdes indispensaveis a execu¢do do objeto deste Instrumento.
e Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a Contratada, de acordo com as condi¢Ges de preco e prazo
estabelecidas neste Instrumento.
e Nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo, bem como seus substitutos, para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do contrato;
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e Afiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes
técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade com o artigo 120 da Lei n.2 14.133/2021.

e Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagdo, especialmente quanto a
aplicacdo de penalidades e alteragGes contratuais. O servidor responsdvel pelo recebimento definitivo
impulsionara tal processo administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as penalidades
a serem aplicadas, conforme Edital ou Termo de Referéncia;

e Realizar consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP, emitindo os resultados respectivos, a fim de evitar a contratacdo de empresas que tenham
sofrido penalidades que obstem a celebracdo da contratacdo pretendida, conforme previsdo estabelecida
pela Lei no 12.846/2013.

e Os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solu¢do de TIC sobre os diversos artefatos e
produtos cuja criagdo ou alteragdo seja objeto da relagdo contratual pertencem a Administragao, incluindo a
documentacdo, o codigo-fonte de aplicacGes, os modelos de dados e as bases de dados;

e Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagao exigidas para contratagdao, bem como sua compatibilidade com as obrigagGes assumidas;

14.2. Deveres e Responsabilidades da Contratada

e Designar preposto, apto a representa-la junto a contratante, indicando nome completo, CPF, e-mail e telefone
para contato.

Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratagao.

e Fornecer/executar o objeto da contratacdo, de acordo com este Instrumento e com as normas e
especificacOes técnicas.

e Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do objeto
da contratagdo, se for o caso.

® Acatar as decisdes, observagBes e sugestdes feitas pela Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagdo, que serdo
formuladas por escrito e enviadas, preferencialmente, por meio de comunicacgado eletronica (e-mail).

e Facilitar o pleno exercicio das fun¢des da gestdo/fiscalizagdo da contratacdo, atendendo as suas solicitagbes e
fornecendo, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse do TRT13, por ela julgadas necessarias,
pertinentes ao objeto da contratagdo, sob pena de aplicagdo das san¢Ges contratuais.

® Responsabilizar-se pelos danos causados ao TRT13 ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo
da contratagdo.

® Reparar, dentro do prazo estabelecido, a partir da abertura do chamado, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto desta contratacdo em que se verificarem defeitos de fabricacdo, execucdo ou de materiais
empregados, ainda que so detectados quando da sua utilizagdo.

e Manter, durante toda a execug¢do da contratagdo, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, conforme art. 92, inciso XVI, da Lei n.2 14.133/2021, devendo
a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovacdo ou apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

e (Caso o bem seja de origem importada, a Contratada devera, no momento da entrega do objeto, declarar se o
adquiriu no mercado interno ou, diretamente, no mercado externo, quando deverd comprovar plena quitagao
dos tributos de importacdo a ele referentes, sob pena de rescisdo contratual e multa, conforme prescreve o
art. 39, Ill, do Decreto 7.174/2010.

e Observar a previsdo contida no art. 29, inc. VI, da Resolugdo CNJ n2 7/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n2
229/2016, o qual dispbe sobre a vedacdo nas contratacdes, independentemente da modalidade de licitacdo,
de pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo.
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A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instru¢do Normativa RFB n?
2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

o Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel, na internet, manual
de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte link:
https://sigeo.jt.jus.br/ajuda

Observar a previsdo contida no art. 59, inc. IV da Lei n2 12.846/2013, a qual disp&e sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

Caso a contratada verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega, devera encaminhar ao TRT da
13.2 Regido solicitagdo de prorrogacdo de prazo, durante a vigéncia da contratagdo, da qual deverd constar o
motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovagao, bem como a nova data prevista
para entrega. Tal solicitagdo sera analisada na forma da lei e de acordo com os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, informando-se a contratada o teor da decisdo proferida;

o Na hipdtese de denegagdo da prorrogacdo do prazo de entrega, descumprido o prazo inicial, o
fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas no item de sang¢des;

Apresentar declaragdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme
disposto no inc. VI do art. 68 da Lei n2 14.133/2021, podendo ser utilizado modelo em anexo.

Observar o disposto na Resolu¢do CSJT n° 310/2021 (Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho).

Comunicar ao CONTRATANTE as alteragdes que forem efetuadas em seu contrato social ou estatuto,
enderego, correio eletronico, telefone ou representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
contados da mudanga;

Observancia aos regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.2 121, DE 30 DE JUNHO DE 2025 — Institui o
Cddigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao,
cujo acesso podera ocorrer através do link https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291;
A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, quanto ao
preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficiéncia, e a
RECOMENDAGAO CSJT n2 24, de 21 marco de 2022, para a inclusio no mercado de trabalho também das
pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que |lhes sejam compativeis, como a¢do afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica;
N3o possuir inscricgdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 12 de maio de 2016;
N3o estar condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de racga
ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto:

o Naos artigos 12, 32 (inciso 1V), 72 (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢do Federal de 1988;

Nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro;

No Decreto n2 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo);

Nas Convencgdes da OIT n% 29 e 105;

No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protec¢éo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n2 5.452/1943 (CLT);

Nos arts. 60 a 69 da Lei n2 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no

Trabalho;

o No Decreto n? 6.481/2008, o qual trata da proibi¢do das piores formas de trabalho infantil e acdo
imediata para sua eliminagdo.

o O O O O

15. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO
15.1. Papéis e Responsabilidades
Papel Entidade Responsabilidade
Equipe de Apoio a TRT13 Equipe responsavel por subsidiar a Area de Licitagdes em suas duvidas, respostas aos

Versdo do Modelo: v1.3 5/13


https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291

22050, PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
f TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

3 .
W TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N2 1557/2026
Contratagao guestionamentos, recursos e impugnagdes, bem como na andlise e julgamento das propostas das
licitantes.

Equipe composta pelo Gestor do Contrato, servidor com atribuigdes gerenciais, preferencialmente da

Equi a < L. ~ . ~
quipe de Gestdo da TRT13 Area Requisitante da solugdo, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e

ntr: a L ~ Lo .
Contratacdo fiscalizagdo da execugdo contratual, indicado por autoridade competente .
Fiscal Técnico do TRT13 Servidor representante da Area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo, indicado pela
Contrato respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos da solugdo

Servidor com atribuigdes gerenciais, técnicas ou operacionais relacionadas ao processo de gestdo do

1 L . -
Gestor do Contrato TRT13 contrato, indicado por autoridade competente do 6rgao

Funcionario representante da empresa contratada, responsavel por acompanhar a execugdo do
contrato e atuar como interlocutor principal junto ao drgdo contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual

Preposto Contratada

15.2. Dinamica de Execugao

A CONTRATADA devera cumprir os eventos descritos nas tabelas a seguir, respeitando os prazos maximos
estabelecidos, os quais poderdo ser antecipados sempre que as circunstancias assim o permitam. Os prazos considerados
serdo contados em dias corridos.

MARCO PRAZO (dias) EVENTO RESPONSAVEL
DO - Ordem de Servigo TRT-13 e CONTRATADA
D1 DO+ 10 Entrega do Objeto CONTRATADA
D2 D1+ 05 Recebimento Provisério TRT-13
D3 D2 +10 Recebimento Definitivo TRT-13

Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo de entrega estabelecido devera encaminhar ao
Tribunal, antes do término do referido prazo, solicitacdo de prorrogacdo, contendo:

a) Motivo para ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado, e o novo prazo previsto para entrega.

b) A comprovacdo de que trata esta cldusula deverd ser promovida ndo apenas pela alegacdo da empresa
CONTRATADA, mas por meio de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia que ensejard o descumprimento de
prazo, tais como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros, Boletim de Ocorréncia de Sinistro, atraso
provocado pela CONTRATANTE ou outro equivalente.

e Forma de Recebimento e Avaliagdo da Qualidade:
o  Recebimento Provisério: pelo fiscal do contrato, em até 5 (cinco) dias apds recebimento das licengas
para verificacdo da conformidade com o exigido no Edital;
o Recebimento Definitivo: pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias Uteis apds a comprovagdo da
ativacdo da licenga junto ao fiscal do Contrato;
e Entrega:
As licengas devem ser enviadas para os enderecos eletronicos: dgtic@trt13.jus.br e setic-contratos@trt13.jus.br;

15.3. Instrumentos Formais de Solicitacdo dos bens e/ou servigos
A Ordem de Servico é o instrumento que autoriza o fornecimento e inicia a contagem do prazo de entrega. As
eventuais solicitagdes de corregGes ocorrerdo através da abertura de chamados técnicos.

15.4. Garantia do Produto, Niveis de Servigo e Assisténcia Técnica

Niveis de Servigo:

A Contratada devera, durante a vigéncia do contrato, sem Onus adicional para a Contratante, fornecer suporte e
recursos para atualizagGes e novas versGes da solugdo que forem langadas para corregdes de falhas na aplicagdo (bugs) ou
melhorias.

Os chamados técnicos para substituicdo ou reparo de licenga com defeito serdo realizados pela Secretaria de
Tecnologia da Informagdo (SETIC), via telefone, e-mail ou sistema eletrénico de chamados da contratada. A contratada dever3,
no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, atender a solicitagdo de reparo ou substituicdo de licenga defeituosa.

Versdo do Modelo: v1.3 6/13


mailto:dgtic@trt13.jus.br
mailto:setic-contratos@trt13.jus.br

2% PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
f 4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
il TERMO DE REFERENCIA (TR) - PROTOCOLO TRT N@ 1557/2026

15.5. Forma de Comunica¢ao e Acompanhamento da Execugao do Contrato

As comunicagdes entre a CONTRATANTE e CONTRATADA se dardo de forma periddica ou sob demanda, sempre
através de e-mail institucional.

15.6. Forma de pagamento

e O pagamento sera efetuado em parcela unica;

o Nos termos da Orientagdo Normativa AGU N2 76/2023, serd admitida a antecipacdo do pagamento, a
qual justifica-se pelo interesse publico em assegurar a perene atualizagdo dos 6rgdos técnicos deste
Regional.

o Por tratar-se da forma mais usual adotada pelo segmento comercial, a contratacdo devera
submeter-se as condicGes de aquisicdo e pagamento semelhantes as do setor privado, nos termos do
art. 145, §39, da Lei n2 14.133/2021.

o Ao considerar que a previsdo contida no art. 145, §29, da Lei n? 14.133/2021, apenas estabelece a
possibilidade de exigéncia de garantias nos contratos administrativos, portanto, faculta a autoridade
competente a aplicacdo de tal exigéncia, observa-se ndo ser razoavel a exigéncia de garantia para a
assinatura pretendida por tratar-se de condi¢do de comercializagdo tipica do setor e, ainda, em razdo
do valor ofertado.

® (Os pagamentos serao efetuados em moeda corrente nacional, até o 10° (décimo) dia util apds a emissdo do
Termo de Recebimento Definitivo e ateste da respectiva Nota Fiscal pelo Gestor do Contrato. Todo e qualquer
pagamento sera mediante Ordem Bancaria emitida em nome do fornecedor e creditada em sua
Conta-Corrente que deverd estar especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas em cddigo de barras. O pagamento, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as reten¢des tributarias;

® O Gestor do Contrato verificara a regularidade fiscal da contratada para com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do seu domicilio ou sede; do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando
regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do
Trabalho;

e Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, sera devolvido para retificagdo e reapresentagdo, acrescentando-se
no prazo fixado no caput os dias que se passarem entre a data da devolugdo e a reapresentacgao;

® Observar-se-a, ainda, se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo constante dos documentos
habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ
de filial, distinto do constante na proposta e no contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos ou das prorrogac¢des contratuais;

e Sera efetuada por este Tribunal a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na legislagdo
em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP. A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso o
fornecedor apresente juntamente com a Nota Fiscal a comprova¢do de que a mesma é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES;

e O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos fornecedores de bens e servigos do
TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no
sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema.

e A Contratada que der ensejo ao atraso no envio das informagdes a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude
de ndo cumprir as obrigagcGes relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato, sera
responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do
Brasil.

e Ndo serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obrigac¢do financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse fato ndo serd gerador de direito a
reajustamento de pregos ou atualizagdo monetaria;
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e Sera de inteira e Unica responsabilidade da contratada o recolhimento do ISS referente aos servigos junto ao
orgdo arrecadador do Municipio.

e Os pregos dos servigos objeto deste contrato, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data do orcamento estimado, na forma do § 32 do artigo 92 da Lei n? 14.133/2021, ou, nos
reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido,
poderdo ser reajustados utilizando-se a variagdo do indice de Custos de Tecnologia da Informagdo — ICTI,
acumulado em 12 (doze) meses;

e Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo do CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragao se fara desde adata de seuvencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas: | =
TX/100/365 e EM =1 * N *VP, onde:

15.6.1.1. | = indice de atualizagdo financeira;

15.6.1.2. TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

15.6.1.3. EM = Encargos moratérios;

15.6.1.4. N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

15.6.1.5. efetivo pagamento;

15.6.1.6. VP = Valor da parcela em atraso.

15.7.  Transferéncia de Conhecimento

e A CONTRATADA devera entregar ao Tribunal toda e qualquer documentagdo gerada em meio magnético e/ou
fisico em fungdo da prestagdo de servigos.

e Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus adicional para o Tribunal, garantir o repasse bem
sucedido de todas as informagdes necessdrias para a continuidade dos servigos pelo érgdao ou empresa por
este designada.

15.8. Propriedade, Sigilo e Restri¢oes

® Os conhecimentos, dados e informagdes de propriedade do CONTRATANTE, tanto tecnoldgicos como
administrativos, tais como: produtos, sistemas, técnicas, estratégias, métodos de operacdo e todos e
quaisquer outros, repassados por for¢a do objeto do contrato, constituem informacao privilegiada e possuem
carater de confidencialidade.

e Estas informagdes poderdo ser utilizadas, so e exclusivamente, no cumprimento da execuc¢do das clausulas e
condi¢Oes estabelecidas no contrato, sendo expressamente vedado a CONTRATADA:

o Utiliza-las para fins ndo previstos no instrumento contratual;
o Repassa-las a terceiros e/ou empregados ndo vinculados diretamente a execugdo do objeto
contratado.
15.9. Qualificagdo técnica
Ndo se aplica.
15.10. Situagdes que Caracterizam Descumprimento das Obriga¢des Contratuais

15.10.1.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.2 14.133, de 2021, o contratado que:

15.10.1.1. a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

15.10.1.2. b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.10.1.3. c) der causa a inexecugdo total do contrato;

15.10.1.4. d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

15.10.1.5. e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

15.10.1.6. f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

15.10.1.7. g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.10.1.8. h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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15.10.3.

15.10.4.

15.10.5.

15.10.6.

15.10.7.

15.10.8.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

15.10.2.1. i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
gue ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

15.10.2.2. ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

15.10.2.3. iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

” u

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.
15.10.2.4. iv) Multa:

15.10.2.4.1. (1) Moratéria de 1% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias);
15.10.2.4.1.1. a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a

extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,

de 2021.
15.10.2.4.2. (2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
15.10.1, 20% do valor total do Contrato.
15.10.2.4.3. (3) Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do

subitem 15.10.1, 30% do valor total do Contrato.
15.10.2.4.4. (4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 15.10.1, a multa sera de 40%
do valor total do Contrato.
15.10.2.4.5. (5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 15.10.1, a multa serd de 30%
do valor total do Contrato.
15.10.2.4.6. (6) Para ainfragdo descrita na alinea “a” do subitem 15.10.1, a multa serd de 30%
do valor mensal do Contrato.
A aplicagdo das sang¢Oes previstas no Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante.
Todas as sangdes previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

15.10.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
15.10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a

diferencga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.
A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes
administrativas relacionadas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 15.10.1, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.
Podera ser aplicada ao responsdvel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragGes dispostas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 15.10.1, bem como pelas
infragdes administrativas previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 15.10.1 que justifiquem a imposi¢do
de penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o
prazo previsto no art. 156, § 52, da Lei n.2 14.133/2021.
A apuragdo de responsabilidades relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.
Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o
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15.10.9.

15.10.10.

15.10.11.

15.10.12.

15.10.13.

15.10.14.

15.10.15.

15.10.16.

15.10.17.

recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

15.10.11.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.10.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.10.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.10.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

15.10.11.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagOes dos orgdos de controle.
Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133/2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.
A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar,encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia.
O Contratante deverda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢Ges por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/2021.
Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagOes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.
Em consonancia ao disposto no art. 22 da Lei n2 9784/1999, e suas alteragBes posteriores, as multas
obedecerdo ao principio da proporcionalidade e ao atendimento do interesse publico. Desta forma, serdo
definidos niveis para as gravidades das infragGes a serem aplicadas, conforme tabela abaixo:

Gravidade da Infragao Correspondéncia
1 Adverténcia por escrito
2 Multa de 5% sobre o valor do Contrato
3 Multa de 10% sobre o valor do Contrato
4 Multa de 15% sobre o valor do Contrato
5 Multa de 20% sobre o valor do Contrato

Nos casos de descumprimento de obrigacdo contratual, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA

estara sujeita a aplicacdo de multa conforme a tabela abaixo:

Sangoes Gerais

Gravidade

L =
mrratac
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Primeira s
Ao Reincidéncia
Ocorréncia
N3do manter, durante a execugdo do Contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas no instrumento 1 3
convocatdrio para a contratagao.
Entregar o Objeto desconforme com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e demais 3 4
disposi¢es contratuais.
Entregar, apenas parcialmente, o Objeto (penalidade incide de forma proporcional a parte inexecutada). 2 3
Desacatar as orientagdes do Gestor do Contrato ou ndo prestar os esclarecimentos solicitados e 3 4
atendimento das reclamagdes formuladas.
Deixar de observar as politicas de seguranga e normas de acesso do CONTRATANTE 3 4
Sancoes Especificas a Execu¢do do Objeto
Gravidade
Infracao Primeira A Ve fl
e Reincidéncia
Ocorréncia
Descumprir os niveis de servico de que trata o subitem 15.4 1 2

16. GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

16.1.

Ndo se aplica

17. REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS

As especificagdes técnicas dos itens previstos neste documento a serem adquiridos estdo descritas no ANEXO I -
ESPECIFICAGOES TECNICAS.

18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no tratamento de dados
pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas
a proteger tais dados de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os
principios da finalidade, adequagdo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao discriminagao,
bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos da Politica de
Seguranca da Comunicacdo e ComunicagGes, da Politica de Protecdo de Dados Pessoais e demais normativos
pertinentes aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicdo;

Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou removidos sem autorizagao
prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como ndo poderdo ser utilizados para qualquer finalidade além
da execuc¢do deste instrumento;

Cada Parte devera limitar o acesso as informag¢des a seus colaboradores, a quem este acesso seja
obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente ajuste ocorra de forma adequada;
O dever de confidencialidade abrange todas as informacgdes recebidas pelas Partes, de forma oral ou escrita,
através de diversos procedimentos de comunicagdo, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do
sigilo a elas inerentes;

As Partes ndo poderdo colocar a outra em situagdo de violagdo da LGPD. A ndo observancia de qualquer das
disposi¢cdes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes,
de ordem civil e criminal;

Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessdrio para a execugdo deste
instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico;
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18.7. As obriga¢Bes constantes no pardgrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informagdo que deva ser revelada
em razdo de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem;
18.8. A obrigacdo de confidencialidade é em cardter irrevogavel e irretratavel, devendo ser observada mesmo apds o

encerramento do presente ajuste;
18.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de consentimento
especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.

19. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Item Natureza de Despesa PTRES Fonte de Recurso

33.90.40.19 - COMPUTACAO EM NUVEM - SOFTWARE
COMO SERVICO (SAAS)

FIGMA Professional - Licenga Acesso Total 167985 Préprio

20. DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, sem prejuizo das
garantias contratuais previstas, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, a critério
deste Tribunal, na forma disposta no art. 107, da Lei N° 14.133/2021.

Essa contratagdo terd eficacia a partir da sua assinatura.

No caso de qualquer impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido, a vigéncia estende-se até a data de seu
ultimo pagamento.

21. MODELOS (TEMPLATES)

No link abaixo podem ser verificados os modelos atualizados para a fase de execugdo da contratagdo (gestdo do contrato),
contemplando:

e Termo de Compromisso;

e Termo de Recebimento Provisorio;

e Termo de Recebimento Definitivo;

e Checklist de Gestdo Contratual.

https://www.trt13.jus.br/institucional/governanca/projetos-e-servicos/processos-de-tic/processo-de-contratacao/modelos-d
e-documentos

22. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

A Equipe de Planejamento da Contratagdo, composta pelos Integrantes Demandante, Técnico e Administrativo,
designados por meio da PORTARIA TRT GDG N2 140/2026, abaixo elencados, assina e data este documento eletronicamente:

Papel Nome Setor Ramal E-mail

Integrante Demandante Hérika Félix Brito SETIC 6173 hbrito@trt13.jus.br
Integrante Técnico Diemano Bruno Lima Nobrega SETIC 6173 dbnobrega@trt13.jus.br
Integrante Administrativo Michel Travassos da Silva SADM 6134 mtsilva@trt13.jus.br
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ANEXO I - ESPECIFICACOES TECNICAS

1. FIGMA Professional - Licenga Acesso Total

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

Plano: Professional;

Licenca: Acesso Total

Deve garantir acesso aos produtos: Figlam, Figma Slides, Dev Mode e Figma Design;

Licencas no idioma Portugués (Brasil);

Compativel com Windows 11 - 64 bits;

Deve ser garantida sempre a ultima versdo disponibilizada pelo fabricante, com direito a atualizacGes de
seguranga e corregGes durante o periodo da assinatura;

A conta cadastrada no fabricante devera ficar no nome do CONTRATANTE;

Validade de assinatura de 12 (doze) meses, a contar da data de entrega do software e suas respectivas
chaves de acesso ao ambiente;

A CONTRATADA deve fornecer de todos os manuais e documentos técnicos necessarios para as suas
instalagdes, para seu uso e operagao;

N3o serdo aceitas licengas para uso doméstico e/ou educacional;

Versdo do Modelo: v1.3 13/13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ANEXO 1ll

MODELO DE DECLARAGAO
EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N° 229/2016 DE 22/06/2016



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

ANEXO 1ll

MODELO DE DECLARAGAO
EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N° 229/2016 DE 22/06/2016

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto na Resolugao CNJ N°

229/2016 de 22/06/2016, que a empresa ndo possui em seu quadro societario e que ndo vira a contratar no
decorrer da execugéo desta contratagdo, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido
em cargo de direcao e de assessoramento, na forma da citada Resolugao.

(representante legal)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO
EM CONFORMIDADE COM O GUIA DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
DA JUSTIGA DO TRABALHO
(INSTITUIDO PELA RESOLUGAO CSJT N° 310/2021)

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no Guia de

Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (instituido pela Resolu¢ao CSJT 310/2021) que:

a) ndo possui inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, nos termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de
11 de maio de 2016; e que

b) ndo foi condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminag&o de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988, dos artigos
149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga
o Protocolo de Palermo); das Convenc¢des da OIT n° 29 e 105; do Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protegdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); dos arts. 60 a 69 da Lei n°®
8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a Protegao no Trabalho; e do Decreto
n° 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para
sua eliminagéo.

(representante legal)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO EM CONFORMIDADE coMmo
DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213/1991 C/C RECOMENDACAO CSJT N° 24,
DE 21 MARCO DE 2022

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no disposto no art. 93

da Lei n° 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que promove o fiel
cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis,
como agao afirmativa de empregabilidade, inclusédo e cidadania.

(representante legal)
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MINUTA

CONTRATO TRT N.°

12026

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM O

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13.2 REGIAO E A
EMPRESA

REFERENTE A AQUISIGAO DE
SUBSCRIGOES DE SOLUGAO DE

PROTOTIPAGAO DE
(SOFTWARE
PROFESSIONAL).

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa
juridica, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na
Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n - Centro, Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante denominado CONTRATANTE,
representado neste ato por seu Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM
GUEDES PEREIRA, e a empresa :

inscrita no CNPJ/MF n.° / -,
estabelecida na , n.°
: , CEP.: -

___, telefone ( ) , correio eletronico:
, doravante denominada

CONTRATADA, neste ato representada por sua responsavel legal,
, portadora do CPF n.c

, tendo em vista o que consta do Proad
TRT n.° 1557/2026, firmam o presente Contrato mediante clausulas e
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢gado temporaria (subscri¢gao)
de solucdo de prototipagcdo de sistemas, nos termos da proposta da
contratada e do Termo de Referéncia langcado no Proad TRT n.° 1557/2026,
que independentemente de transcricdo sao partes integrantes deste
instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. O presente Contrato fundamenta-se:

I. Na Dispensa Eletronica n.° /2026, nos termos do art. 75, inciso |l,
da Lei n® 14.133/2021 c/c a IN SEGES/ME n° 67/2021;

[I. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:

a) constem no Proad TRT n.° 1557/2026;
b) ndo contrariem o interesse publico;

[ll. Nas determinacgdes da Lei n.° 14.133/2021;
IV. Nos preceitos de direito publico; e,

V. Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposi¢des do direito privado e cddigo de defesa do consumidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO DO
OBJETO

3.1. O objeto devera estar disponibilizado para utilizagdo em até 10 (dez)
dias da assinatura do Contrato pela Contratada e as licencas/senhas devem
ser enviadas para os seguintes enderecos eletronicos: dgtic@trt13.jus.br e
setic-contratos@trt13.jus.br.

3.2. Na forma do disposto no art. 140, I, da Lei n.° 14.133/2021, o objeto do
contrato sera recebido:

a) provisoriamente, pelo fiscal do contrato, em até 5 (cinco) dias
apo6s recebimento das licengas para verificacdo da conformidade com
o exigido no Edital; e

b) definitivamente, pelo gestor do contrato em até 10 (dez) dias
uteis apds a comprovacao da ativacao da licenca junto ao fiscal do
Contrato.

3.3. Caso a empresa verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo de
entrega estabelecido devera encaminhar ao Tribunal, antes do término do
referido prazo, solicitagao de prorrogacao, contendo:

a) Motivo para ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado,
€ 0 NOVO prazo previsto para entrega.

b) A comprovagédo de que trata esta clausula devera ser promovida
nao apenas pela alegacao da empresa CONTRATADA, mas por meio
de documentos que relatem e justifiquem a ocorréncia que ensejara
0 descumprimento de prazo, tais como: carta do
fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros, Boletim de
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Ocorréncia de Sinistro, atraso provocado pela CONTRATANTE ou
outro equivalente.

3.4. O periodo entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende,
para caracterizagao de mora, o0 prazo previsto inicialmente para a entrega,
quando a responsabilidade pelo atraso no recebimento se der por culpa da
Contratada.

3.5. Na hipdtese de denegacao da prorrogacdo do prazo de entrega,
descumprido o prazo inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades
previstas neste instrumento e na legislagao pertinente.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGAO E QUANTITATIVO

As especificagdes do objeto do presente CONTRATO, bem como o
quantitativo a ser fornecido sdo aqueles constantes do Termo de Referéncia
e Proposta apresentada, acostados no Protocolo TRT n.° 1557/2026, a
saber: 03 (trés) subscricbes do software FIGMA Professional - Licenga
Acesso Total, com garantia de acesso aos produtos: Figlam, Figma Slides,
Dev Mode e Figma Design, observadas as seguintes especificacdes
técnicas:

4.1. Plano: Professional;
4.2. Licenga: Acesso Total;

4.3. Deve garantir acesso aos produtos: Figdam, Figma Slides, Dev Mode e
Figma Design;

4.4. Licengas no idioma Portugués (Brasil);
4.5. Compativel com Windows 11 - 64 bits;

4.6. Deve ser garantida sempre a ultima versao disponibilizada pelo
fabricante, com direito a atualizagdes de segurancga e corre¢des durante o
periodo da assinatura;

4.7. A conta cadastrada no fabricante devera ficar no nome do
CONTRATANTE;

4.8. Validade de assinatura de 12 (doze) meses, a contar da data de entrega
do software e suas respectivas chaves de acesso ao ambiente;

4.9. A CONTRATADA deve fornecer todos os manuais e documentos
técnicos necessarios para as suas instalacées, para seu uso e operacao;

4.10. Nao serao aceitas licencas para uso doméstico e/ou educacional.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente,
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respeitada a vigéncia maxima decenal, a critério deste Tribunal, conforme
redacao do art. 107 da Lei 14.133/2021.

5.2. No caso de qualquer impossibilidade do cumprimento do prazo
estabelecido, a vigéncia estende-se até a data de seu ultimo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS PREGOS E DO REAJUSTE

6.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, de forma antecipada,
em parcela unica, mediante a apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo servidor do CONTRATANTE responsavel pelo
recebimento do objeto, o valor total de R$
( ), conforme
abaixo:

BENS E SERVIGOS DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Item Qtd. (R$) (R$)

Vir. Unit. Vir. Total

FIGMA Professional - Licenca Acesso

Total

6.2. No preco estabelecido no item anterior, estao incluidos todos os custos
relativos a transporte, encargos trabalhistas, seguros contra acidentes,
impostos, taxas, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outros que forem
devidos em razao de execucéao dos servigos objeto do presente Contrato.

6.3. Os precos dos servigcos objeto deste contrato, desde que observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do orgamento
estimado (03/06/2026), na forma do § 3° do artigo 92 da Lei n°® 14.133/2021,
ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste ocorrido, poderao ser reajustados utilizando-
se a variagdo do indice de Custos de Tecnologia da Informagéo — ICTI,
acumulado em 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em parcela unica.

7.1.1. Nos termos da Orientacido Normativa AGU N° 76/2023, sera admitida
a antecipacao do pagamento, a qual justifica-se pelo interesse publico em
assegurar a perene atualizagado dos 6rgéaos técnicos deste Regional.

4/19
Tribunal Regional do Trabalho 13% Regiéo - Paraiba
Av. Cordlio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Divisao de Contratos - Fone: (83) 3533-6137 / 6138




1 JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

7.1.2. Por tratar-se da forma mais usual adotada pelo segmento comercial,
a contratacido devera submeter-se as condi¢cdes de aquisicdo e pagamento
semelhantes as do setor privado, nos termos do art. 145, §3° da Lei n°
14.133/2021.

7.1.3. Ao considerar que a previsao contida no art. 145, §2° da Lei n°
14.133/2021, apenas estabelece a possibilidade de exigéncia de garantias
nos contratos administrativos, portanto, faculta a autoridade competente a
aplicacdo de tal exigéncia, observa-se nao ser razoavel a exigéncia de
garantia para a assinatura pretendida por tratar-se de condicdo de
comercializacao tipica do setor e, ainda, em razao do valor ofertado.

7.2. Os pagamentos serao efetuados em moeda corrente nacional, até o
10° (décimo) dia util apos a emissao do Termo de Recebimento Definitivo
e ateste da respectiva Nota Fiscal pelo Gestor do Contrato, mediante Ordem
Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua Conta-
Corrente, que devera estar especificada no corpo da referida Nota Fiscal,
ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em cédigo de
barras, se for o caso.

7.3. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobrancga
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias.

7.4. Sera efetuada pelo CONTRATANTE a retengao na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislagdo em vigor, tais como IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP.

7.5. A retencéao dos tributos, informada no Item anterior, ndo sera efetuada
caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovagéao
de que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES.

7.6. O pagamento fica vinculado, ainda, a comprovagao do recolhimento do
ISS referente aos servigos, junto ao 6rgao arrecadador do Municipio onde
serao executados.

7.7. O Gestor do Contrato verificara a regularidade fiscal da contratada para
com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede;
do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade
com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
emitida pela Justica do Trabalho.

7.8. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvida
para retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no
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ltem 7.2, os dias que se passarem entre a data da devolugcédo e a
reapresentacao.

7.9. Observar-se-a, ainda, se o CNPJ apresentado na nota fiscal € o mesmo
constante dos documentos habilitatérios e proposta apresentada. Caso a
CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ de filial,
distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal
tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos ou das
prorrogacdes contratuais.

7.10. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administracdo do Contratante, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacado das seguintes formulas:

I =TX/100/365 ¢ EM=1*N*VP
Onde:
« | = indice de atualizacao financeira;
» TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,;
* EM = Encargos moratérios;

* N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

* VP = Valor da parcela em atraso.

7.11. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado
aos fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados
e enviarem as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista
no sistema SIGEO, sendo obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no
referido sistema, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato,
conforme estabelecido no subitem 10.12. deste instrumento.

7.11.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia util do més subsequente
ao da prestagao dos servigos, notas fiscais e certiddoes de regularidade
fiscal/trabalhista, por meio do sistema SIGEO.

7.12. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a
Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de nao cumprir as obrigagbes
relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato, sera
responsabilizado por eventuais multas administrativas que vierem a ser
aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

7.13. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto
houver pendéncia de liquidagdo da obrigagao financeira em virtude de
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inadimpléncia contratual. Esse fato ndo sera gerador de direito a
reajustamento de precos ou atualizagdo monetaria.

7.14. Sera de inteira e Unica responsabilidade da contratada o recolhimento
do ISS referente aos servigos junto ao 6rgao arrecadador do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente da execug¢do do presente Contrato correra a Conta
do Orgcamento Geral da Unido, conforme tabela a seguir:

Natureza de Despesa PTRES I;onte de
ecurso
33.90.40.19 - COMPUTACAO EM NUVEM - 167985 Préprio
SOFTWARE COMO SERVICO (SAAS) P

Nota de Empenho n.°

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. ldentificados vicios de qualidade ou de quantidade nos servigos
adquiridos, observar-se-a o disposto nos arts. 18 a 27 da Lei n.° 8.078/90
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da CONTRATADA, além dos demais encargos previstos
neste Contrato e no Termo de Referéncia:

10.1. Designar preposto, apto a representa-la junto a contratante, indicando
nome completo, CPF, e-mail e telefone para contato.

10.2. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratagao.

10.3. Fornecer/executar o objeto da contratacdo, de acordo com este
Instrumento e com as normas e especificagdes técnicas.

10.4. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do objeto da contratacdo, se for o
caso.

10.5. Acatar as decisbes, observacdes e sugestdes feitas pela
Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo, que serao formuladas por escrito e
enviadas, preferencialmente, por meio de comunicacao eletrénica (e-mail).

10.6. Facilitar o pleno exercicio das fungbes da gestdoffiscalizagcdo da
contratacdo, atendendo as suas solicitacbes e fornecendo, a qualquer
momento, todas as informacgdes de interesse do TRT13, por ela julgadas
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necessarias, pertinentes ao objeto da contratagdo, sob pena de aplicagao
das sancdes contratuais.

10.7. Responsabilizar-se pelos danos causados ao TRT13 ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execucgao da contratagao.

10.8. Reparar, dentro do prazo estabelecido, a partir da abertura do
chamado, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto desta
contratagdo em que se verificarem defeitos de fabricagao, execugao ou de
materiais empregados, ainda que s6 detectados quando da sua utilizagéo.

10.9. Manter, durante toda a execugao da contratacdo, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitagao e
qualificacao exigidas, conforme art. 92, inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021,
devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e
formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagao ou apresentacao
de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia.

10.10. Caso o bem seja de origem importada, a Contratada devera, no
momento da entrega do objeto, declarar se o adquiriu no mercado interno
ou, diretamente, no mercado externo, quando devera comprovar plena
quitacao dos tributos de importacao a ele referentes, sob pena de resciséo
contratual e multa, conforme prescreve o art. 3° |Ill, do Decreto
7.174/2010.

10.11. Observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI, da Resolu¢gao CNJ n°
7/2005, alterada pela Resolucdo CNJ n° 229/2016, o qual dispde sobre a
vedagao nas contratagdes, independentemente da modalidade de licitagéo,
de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢gao ou
no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagao.

10.12. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por
meio do link: https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins
estabelecidos na Instrugdo Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até
10 dias da assinatura do contrato.

10.13. Observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei n°® 12.846/2013,
a qual dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira.

10.14. Apresentar declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores
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de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme
disposto no inc. VI do art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

10.15. Observar o disposto na Resolugdo CSJT n° 310/2021 (Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho).

10.16. Comunicar ao CONTRATANTE as alteracdes que forem efetuadas
em seu contrato social ou estatuto, endereco, correio eletrdnico, telefone ou
representante legal, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da
mudanca.

10.17. Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE
30 DE JUNHO DE 2025, que institui o Cdédigo de Conduta para
Fornecedores de Bens e de Servigos do Tribunal Regional do Trabalho da
132 Regido, cujo acesso podera ocorrer através do link
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

10.18. A Contratada devera observar, no que couber, a exigéncia prevista
no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao preenchimento de parte do
quadro de funcionarios das empresas com pessoas com deficiéncia, e a
RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que l|hes sejam compativeis, como agao afirmativa de
empregabilidade, inclusao e cidadania, devendo comprovar periodicamente
o cumprimento desta politica.

10.19. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido
pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 12 de maio de 2016.

10.20. Nao estar condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagéo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto:

* Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituigao
Federal de 1988;

* Nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro;

* No Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo
de Palermo);

* Nas Convencgdes da OIT n°s 29 e 105;

* No Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegao do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT);

* Nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacéo e a Protecao no Trabalho;

* No Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

9/19
Tribunal Regional do Trabalho 13% Regiéo - Paraiba
Av. Cordlio Soares de Oliveira, S/N, Centro, Jodo Pessoa/PB
CEP: 58013-260 / Divisao de Contratos - Fone: (83) 3533-6137 / 6138




1 JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao (PB)

10.21. Observar a politica de prevencao e combate ao assédio do TRT 132
Regido (Resolugdo Administrativa 104/2022), bem como as prescri¢gdes da
Resolugcdo CNJ 351/2020.

10.21.1. A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a
promoc¢ao de relagdes saudaveis de trabalho, prevencédo e mitigagao de
riscos de praticas abusivas e discriminatorias, enfrentamento da
discriminagdo, assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a
diversidade e outros temas correlatos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

Séao obrigacdes do CONTRATANTE:

11.1. Proporcionar a Contratada as condi¢des indispensaveis a execucao
do objeto deste Instrumento.

11.2. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a Contratada, de acordo
com as condicdes de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento.

11.3. Nomear Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo, bem como seus
substitutos, para acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, nos
termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

11.4. A fiscalizag&o de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos, em conformidade com o artigo 120 da Lei n.°
14.133/2021.

11.5. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente
contratacdo, especialmente quanto a aplicacao de penalidades e alteracbes
contratuais. O servidor responsavel pelo recebimento definitivo
impulsionara tal processo administrativo, através de relatorio que indique as
falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas, conforme Termo de
Referéncia.

11.6. Realizar consulta ao Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas —
CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, emitindo os
resultados respectivos, a fim de evitar a contratacdo de empresas que
tenham sofrido penalidades que obstem a celebracdo da contratacao
pretendida, conforme previsido estabelecida pela Lei no 12.846/2013.

11.7. Os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais da solugao de
TIC sobre os diversos artefatos e produtos cuja criagdo ou alteragcio seja
objeto da relacdo contratual pertencem a Administracdo, incluindo a
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documentacgao, o codigo-fonte de aplicagcdes, os modelos de dados e as
bases de dados.

11.8. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas
todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para contratagéo,
bem como sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO

12.1. A execucdo deste Contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE, especificamente designado, nos termos
do artigo 117 da Lei n.° 14.133/21.

12.2. Nao obstante a CONTRATADA ser Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos objeto deste Contrato, 0o CONTRATANTE se
reserva no direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos
trabalhos realizados, sem que isto implique restricdo a responsabilidade da
CONTRATADA.

12.3. Todas as solicitagdes, reclamacgdes, exigéncias ou observacgdes
relacionadas a execugao do Contrato, tanto por parte da CONTRATADA
como por parte do CONTRATANTE, somente produzirdo seus efeitos se
processados por escrito.

12.4. Caso ocorram quaisquer dos motivos ensejadores de multas, o Gestor
do Contrato sera o responsavel pela abertura de processo administrativo,
indicando o fato gerador e o valor a ser cobrado, para apreciagao de
instancia superior.

12.5. Apds a conclusao do objeto contratual, cabera ao Gestor do Contrato
a elaboracao de relatério com informacgdes relevantes que possam nortear
futuras contratacdes. Tal instrumento devera ser composto por registros de
intercorréncias observadas, diligéncias realizadas, aplicacdo de
penalidades, portanto, evidéncias de fiscalizagdo administrativa e técnico-
operacional que demonstrem os aspectos positivos e negativos que
caracterizaram a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DO PRODUTO,
NIVEIS DE SERVICO E ASSISTENCIA TECNICA

13.1. A Contratada devera, durante a vigéncia do contrato, sem Onus
adicional para a Contratante, fornecer suporte e recursos para atualizacées
e novas versdes da solugao que forem langcadas para corregcdes de falhas
na aplicagcao (bugs) ou melhorias.

13.2. Os chamados técnicos para substituicdo ou reparo de licenga com
defeito serdo realizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacgéao
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(SETIC), via telefone, e-mail ou sistema eletrobnico de chamados da
contratada.

13.3. A contratada devera, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, atender
a solicitacado de reparo ou substituicdo de licenca defeituosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

A inexecucgao total ou parcial do presente Instrumento enseja a sua
rescisao, com as consequéncias contratuais e as penalidades previstas em
Lei ou regulamento, de acordo com os artigos 155 a 163 da Lei n.°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas infragdes constantes no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein.° 14.133, de 2021,
o contratado que:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa
durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

15.3. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgao parcial
do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cado de penalidade
mais grave;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do subitem 15.2, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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i) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do
subitem 15.2, bem como nas alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a
imposigcao de penalidade mais grave;

iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 30 (trinta) dias;

a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracao
a promover a extingdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas "e"
a "h" do subitem 15.2, de 20% do valor total do Contrato;

(3) Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista
na alinea "c¢" do subitem 15.2, de 30% do valor total do
Contrato;

(4) Para infracédo descrita na alinea "b" do subitem 15.2, a multa
sera de 40% do valor total do Contrato;

(5) Para infragdes descritas na alinea "d" do subitem 15.2, a
multa sera de 30% do valor total do Contrato;

(6) Para a infracdo descrita na alinea "a" do subitem 15.2, a
multa sera de 30% do valor mensal do Contrato.

15.4. A aplicagcdo das sancobes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagédo de reparagao integral do dano causado ao
Contratante.

15.5. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

15.5.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

15.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

15.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nas
alineas "b", "c" e "d" do subitem 15.2, quando nao se justificar a imposigao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
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ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.7. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracido de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infragcdes dispostas nas alineas "e", "', "g" e "h" do subitem 15.2, bem como
pelas infracbes administrativas previstas nas alineas "b", "¢" e "d" do
subitem 15.2 que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o
prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

15.8. A apuracdo de responsabilidades relacionadas as sancbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

15.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacéo das
sangOes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado
da data da intimacgao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

15.10. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

15.11. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
gue assegure o contraditoério e a ampla defesa ao Contratado, observando-
se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.12. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

15.13. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°
14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragao
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei.

15.14. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, O
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

15.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacao da sanc¢ao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

15.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma
do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

15.17. Os débitos do contratado para com a Administragcdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou
de outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo
orgao ora contratante, na forma da Instru¢ado Normativa SEGES/ME n° 26,
de 13 de abril de 2022.

15.18. Em consonéancia ao disposto no art. 2° da Lei n® 9784/1999, e suas
alteragcbes posteriores, as multas obedecerdo ao principio da
proporcionalidade e ao atendimento do interesse publico. Desta forma,
serao definidos niveis para as gravidades das infragées a serem aplicadas,
conforme tabela abaixo:
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Gravidade da Infragao Correspondéncia
1 Adverténcia por escrito
2 Multa de 5,00% sobre o valor do Contrato
3 Multa de 10,00% sobre o valor do Contrato
4 Multa de 15,00% sobre o valor do Contrato
5 Multa de 20,00% sobre o valor do Contrato

15.19. Nos casos de descumprimento de obrigag&do contratual, garantida a
ampla defesa e o contraditorio, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagao

de multa conforme as tabelas abaixo:
Sancgoes Gerais:

= Primeira e Tt
Infragao o Ao Reincidéncia
corréncia
N&o manter, durante a execugdo do Contrato, as condigbes de
habilitacdo exigidas no instrumento convocatério para a 1 3
contratagao.
Entregar o Objeto desconforme com as especificagées constantes
e g o . 3 4
do Termo de Referéncia e demais disposi¢des contratuais.
Entregar, apenas parcialmente, o Objeto (penalidade incide de 2 3
forma proporcional a parte inexecutada).
Desacatar as orienta¢des do Gestor do Contrato ou ndo prestar os
esclarecimentos solicitados e atendimento das reclamagbes 3 4
formuladas.
Deixar de observar as politicas de seguranga e normas de acesso 3 4
do CONTRATANTE
Sangodes Especificas a Execugao do Objeto:
Infragao OPrlm? ira Reincidéncia
corréncia

Descumprir os niveis de servigo de que trata a Clausula Décima
Terceira

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES
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16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133 de 2021.

16.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo,
na forma do art. 136 da Lei n® 14.133 de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagao deste Contrato no
Portal Nacional de Contratagcbes Publicas (PNCP), como condi¢do
indispensavel para a sua eficacia e de seus aditamentos, nos termos do art.
94, Il, da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS

18.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora ou
Controladora, as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas
aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os
principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranga,
prevengao e nao discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018) e em estrita observancia
aos termos da Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicagéo, da
Politica de Protecao de Dados Pessoais e demais normativos pertinentes
aprovados pelo TRT13 e publicados no site da instituicao.

18.2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacao prévia da Parte "Controladora"
dos dados, bem como nao poderdo ser utilizados para qualquer finalidade
além da execucao deste instrumento.

18.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacbes a seus
colaboradores, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

18.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos
de comunicacéo, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do
sigilo a elas inerentes.

18.5. As Partes ndo poderao colocar a outra em situagao de violacado da
LGPD. A ndo observancia de qualquer das disposi¢des estabelecidas nesta
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Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

18.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucado deste instrumento. Ao seu fim, os dados
coletados serdo permanentemente eliminados, excetuando-se os que se
enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

18.7. As obrigacdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicarao a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razao de interesse publico
ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

18.8. A obrigacdo de confidencialidade €& em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apdés o encerramento do
presente ajuste.

18.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos
pais ou do responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA
MAIOR OU OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS

19.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada n&o serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos
fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais cuja solugdo se buscara
mediante acordo entre as partes.

19.2. A Administracdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada
caso, as questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos
de caso fortuito ou de forga maior.

19.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera
atribuir a uma comissao, por esta designada, a responsabilidade de apurar
os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles
motivos.

19.4. Os agentes publicos responderao, na forma da lei, por prejuizos que,
em decorréncia de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem a
Administragao no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste
contrato, inclusive nas analises ou autorizagdes excepcionais constantes
nestas disposicoes finais.

19.5. As excecgdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima
cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacéo, para
que ato de mera e excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final
€ 0 de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado
como regra contratual.
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19.6. Para assegurar rapida solucdo as questbes geradas em face da
perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a
avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou
telefone.

19.7. No curso do contrato, € admitida a fusado, cisdo ou incorporacao da
empresa, bem assim sua alteracéo social, modificacao da finalidade ou da
estrutura, desde que nao prejudique a execug¢ao do contrato, cabendo a
Administragao decidir pelo prosseguimento ou rescisao do contrato.

19.8. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardo em novagao de
qualquer uma das clausulas ou condicdes estatuidas neste contrato, as
quais permanecerao integras.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secao Judiciaria da Justica Federal do Estado da
Paraiba, na cidade de Jodao Pessoa, com exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente contrato.

E, assim, por estarem concordes, ajustados e contratados, apés lido e
achado conforme, ambas as partes assinam o presente Contrato, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Joao Pessoa/PB, de de 2026.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA
Diretor-Geral

[nome da empresa contratada]
[nome do responsavel legal]
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