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ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO E, DE OUTRO LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO,
PARA A REALIZAGAO DA 72 CORRIDA DO
TRABALHO EM MATO GROSSO.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
232 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-56, com sede na Avenida
Historiador Rubens de Mendonga, n. 3355, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT,
CEP 78.050-923, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador AGUIMAR
MARTINS PEIXOTO, doravante denominado TRT232 REGIAO; e, de outro lado, o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO — TRE/MT, inscrito no CNPJ sob o
n. 05.901.308/0001-21, com sede na Avenida Historiador Rubens de Mendonga, n2
4.750, Centro Politico e Administrativo — Setor “E”, Cuiaba/MT, CEP 78.049-941, neste
ato representado por sua Presidente, Desembargadora Serly Marcondes Alves,
decorrente do PROAD TRT23 n. 3798/2026, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagdo Técnica, que sera regido pela Lei n. 14.133/2021, pelo Decreto n.

11.531/2023, e pelas clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto estabelecer cooperacao institucional entre o TRT

da 232 Regido e o TRE/MT para a realizagdo de agdes conjuntas de conscientizagdo e
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combate ao assédio eleitoral, no ambito da 72 Corrida do Trabalho em Mato Grosso,

I”

cujo tema é “Voto livre: corra do assédio eleitoral”, a se realizar em 12 de maio de 2026.

1.2. A cooperagao compreende a realizacdo de ag¢des educativas, de comunicacdo
institucional e de engajamento social durante o evento, divulgacdo de campanhas,
disponibilizagdo de conteudos informativos e implementagao de atividades interativas

voltadas a promogao da cidadania e do voto consciente.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DO TRT232 REGIAO

2.1. Para o fiel cumprimento deste Acordo, o TRT232 REGIAO instituiu grupo de trabalho,
nos termos da Portaria TRT SGP GP n. 104/2025, para promover todas as agdes

necessdrias de apoio e divulgagao para auxiliar na realizacdo da 72 Corrida do Trabalho.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO TRE/MT
3.1. Para o fiel cumprimento deste Acordo, o TRE/MT compromete-se a:

3.1.1. Apoiar institucionalmente as acdes de conscientizacdo sobre o combate ao
assédio eleitoral;
3.1.2. Autorizar a inser¢do de sua logomarca nos materiais oficiais do evento, inclusive
camisetas;

3.1.3. Disponibilizar contetddo informativo para inclusdo de QR Code com a mensagem

“Denuncie o assédio aqui”;

3.1.4. Apoiar a instalacdo de painel voltado ao estimulo do jovem eleitor;

3.1.5. Disponibilizar, quando possivel, tenda para cadastramento biométrico de
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eleitores;

3.1.6. Avaliar a possibilidade de utilizacdo de urnas eletrénicas para fins educativos;

3.1.7. Colaborar com as ac¢des institucionais voltadas a promoc¢do da cidadania e ao

enfrentamento do assédio eleitoral.

CLAUSULA QUARTA — DO ONUS FINANCEIRO

4.1. O presente Acordo n3o gera 6nus financeiro ao TRT232 REGIAO.

4.2. Nao havera transferéncia de recursos orcamentarios entre as partes signatarias.
CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

5.1. O evento observard o Plano de Trabalho que acompanha este Acordo, sendo a
fiscalizagdo realizada pela Coordenadoria de Saude, Felicidade e Qualidade de Vida e

pela Coordenadoria de Comunicagdo Social do TRT232 REGIAO.
5.2. O monitoramento sera realizado quanto ao cumprimento das metas e resultados.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Acordo tera vigéncia de 6 (seis) meses, contados da assinatura, podendo

ser denunciado mediante aviso prévio de 30 dias.
CLAUSULA SETIMA — DA ALTERACAO

7.1. Mediante termo aditivo, poderdao ser promovidas alteracées ao presente

instrumento, desde que de comum acordo e devidamente justificadas.
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CLAUSULA OITAVA — DO TRATAMENTO DE DADOS

8.1. As partes se comprometem a observar e cumprir todas as obrigagdes decorrentes
de leis e normas aplicéveis, que versam sobre a preservacado da privacidade e a protecao
de dados pessoais, incluindo, mas ndo se limitando aquelas previstas na Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD), ainda que ndao mencionadas
expressamente neste instrumento contratual, responsabilizando-se, cada parte, pelo
uso indevido que fizer de tais dados pessoais em desacordo com a legislacdo aplicével

e com as disposi¢cdes do contrato.

8.2. Os dados coletados sé poderdo ser utilizados na execucdo do objeto previsto neste
instrumento e, em hipdtese alguma, poderdao ser compartilhados ou utilizados para

finalidades diversas.

8.3. As partes se comprometem a respeitar as normas previstas na Lei n. 13.709/2018 -
Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) e concordam que a execug¢ao do Contrato, no
que diz respeito aos dados pessoais, devera ser guiada pelos principios: (i) da finalidade;
(ii) da adequacado, (iii) da necessidade; (iv) do livre acesso; (v) da transparéncia, (vi) da
qualidade dos dados; (vii) da seguranca; (viii) da prevencao; (ix) da ndo discriminacao; e
(x) da responsabilizacdo e prestacdio de contas, conforme definido na LGPD,
respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para

outra parte, bem como para terceiros.

8.4. Quaisquer incidentes de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunica¢do ou qualquer forma

de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar ou afetar as partes,
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deverdo ser comunicados, no prazo de 2 (dois) dias uteis da ciéncia do fato, sem prejuizo

das providéncias elencadas no art. 48 da Lei n. 13.709/2018.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os objetivos, metas, desenvolvimento e etapas para a execug¢ao dos trabalhos
discriminados encontram-se estabelecidos no Plano de Trabalho, parte integrante deste

instrumento, para todos os fins e efeitos juridicos, aprovado pelos participes.

9.2. A Comissdo Interinstitucional de Ac¢des Afirmativas do TRT232 REGIAO podera
fornecer aporte e suporte material e operacional derivado de decisGes judiciais, nos
termos da Portaria Conjunta n. 10/2024/CNJ/CNMP e RA n. 744/2024/TRT, ressaltando
que eventual iniciativa aprovada pela Comissdao devera observar rigorosamente as
diretrizes estabelecidas nos aludidos normativos, cabendo a unidade de apoio executivo

(UAE) realizar a gestao administrativa das a¢es autorizadas.
9.3. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes.
CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO

10.1. Incumbird ao TRT232 REGIAO divulgar o presente instrumento, bem como os
futuros aditivos que porventura vierem a ser formalizados, no Portal Nacional de

Contratag6es Publicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei

14.133/2021, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atenc¢do ao art.

89, §29,da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72 do Decreto n. 7.724 de 2012.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiaba-MT como competente para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Acordo, que ndo puderem ser resolvidos pela
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via administrativa, inclusive os casos omissos, renunciando-se a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, apods lido e achado conforme, as partes assinam o

presente Acordo em 02 vias de igual forma e teor.

Cuiaba/MT, 13 de abril de 2026.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
AGUIMAR MARTINS PEIXOTO

Desembargador-Presidente

SERLY digtl por SERLY
MARCONDES M
ALVES1 669 Dados; 2026.07.13

13:21:23-04'00"
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO — TRE/MT
SERLY MARCONDES ALVES

Desembargadora-Presidente
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