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FOLHA DE ROSTO

DISPENSA ELETRONICA N 06/2026 Data da Fase de Lances: 31/07/2026, das 8h as

14h no sitio https://www.gov.br/compras
COMPRASGOV : 80022 - 32/2026

Objeto: |

Contratacao de empresa especializada em servicos de impressao digital para confeccao de banners, placas,
acrilicos, adesivos e pelicula fumé, para atender as demandas da Coordenadoria de Comunicacao Social (CCOM)
do TRT da 19" Regiao, conforme especificacoes do Termo de Referéncia

Valor Total Estimado para 12 meses:
$24.732,52(vinte e quatro mil, setecentos e trinta e dois reais e cinquenta e dois centavos) |

. e = . INSTRUM. FORMA DE
Dispensa Aquisicao Imediata COH%’R#I'NL\J AL ADJUDICACAO
Art‘ 75) II) da Lei n° CIAA CONTDATN AAEklﬁn nnl:rn C1 NDAL
TSI SIM NFRATO RECO-GLOBAL——=:

Documentacao Obrigatoria (Lista completa no SUBITEM 9.3 do TR — Anexo Il do Aviso de Dispensa)*
Requisitos Basicos:

- Sicaf ou os documentos equivalentes
- Catalogo ou prospectos dos produtos
- Certidao do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

- Certidao do Portal da Trasparéncia
- Declaracoes previstas no anexo | do Aviso de Dispensa

*0O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacao deve ser consultado no item do instrumento
convocatorio acima indicado.

Contratacao
Exclusiva Exige Amostra? Prazo para o inicio dos servicos
ME/EPP
SIM SIM 30 dias apos o empenho

Prazo para envio da proposta apos a fase de lances:

Ateé 02 (duas) horas a contar da solicitacdo via sistema |

Pedidos de esclarecimentos
Enviar para o e-mail: licitacoes@trt19.jus.br |
ObservacOes Gerais

QUANTIDADE DE ITENS E VALOR ESTIMADO
s Valor Total
Iltem(ns) Descricao Estimado
0 valor total estimado para esta aquisicao é de R$ 24.732,52 de acordo com o valor
01 a06 |médio praticado no mercado e apurado conforme quadro demonstrativo do valor de RS 24.732,52
referéncia (ANEXO Il, do TERMO DE REFERENCIA).
VALOR ESTIMADO ANUAL PARA A RS 24.732,52
AQUISICAQ >>>>
ITEM DESCRICAO DOS CATSER UNIDADE QUANTIDADE
SERVICOS MEDIDA
Lona com Impressao digital 440g 307120 M* 168
1 com acabamentos ilhos.




Adesivo com impressao digital d 463952 M* 168
2 aplicac@o inclusa.

Adesivo perfurado e 466774 M#* 12
3 aplicag@o inclusa.

Acrilico 1 Omm cortado a lase 266322 M* 4
4 com aplicagdo inclusa.

Pelicula fumé e 253021 M* 34
5 aplicac@o inclusa.
6 Placas PVC 3MM 473411 M* 34

Acompanhe as sessOes pUblicas dos PregOes do TRT19 pelo endereco https://pncp.gov.br, selecionando
as opcOes ContratacOes > Filtros > Modalidade de contratacao > Pregao Eletronico > Umdades compradoras
> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO. O Edital e seus anexos estio disponiveis
para download também no endereco https://site.trt1 9.jus.br, opcao Transparéncia — LicitacOes — Pregac
Eletronico.
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O Tribunal Regional do Trabalho da 1 9" Regiao torna publico que realizara Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento pelo menor preco global, com fundamento no art. 75, inciso Il, nos
termos da Lei n° 1 4.1 33, de 1 ° de abril de 2021, da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 67/2021 ,
da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 67/2021 , Ato GP TRT1 9 N° 206/98, Ato GP TRT1 9 N° 09/23
e demais legislacao aplicavel.

Data da fase de lances: 31/07/2026,

Horario: das 8h as 14h (horario de Brasilia)

Link: https://www.gov.br/compras/

{ OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo de servicos de impressao digital em lona, adesivo vinilico, adesivo perfurado,
acrilico 1 Omm, placas de PVC 3mm e pelicula fumé, conforme quantitativos, codigos CATSERV
e especificacdes técnicas constantes no Termo de Referéncia (Anexo V), para atendimento
continuo as demandas de comunicacdo visual institucional do TRT da 19" Regiao.

1.2. Em caso de divergéncia entre as especificacoes do sistema Compras.gov.br e as deste
Aviso ou do Termo de Referéncia, prevalecerao as deste instrumento.

1.3. A contratacao € pelo valor global, conforme tabela de especificagdo constante no subitem
1.1 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste instrumento.

1.4 O critério de julgamento adotado sera o menor preco global observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus Anexos.

) PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA
I A participacao sera realizada exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica

integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no
endereco eletronico (www.gov.br/compras);

2.1 .1 . Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso
ao sistema e operacionalizacao;

2.1.2. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, nao cabendo ao provedor do Sistema ou
ao orgao promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2  Nao poderao participar:

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceio/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223

E-mail: licitacoes@trt1 9.jus.br
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i Os fornecedores que nao atendam as condicdes deste Aviso e seus anexos;

) Estrangeiros sem representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacao e responder administrativa ou judicialmente;

B Fornecedores que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

kil Pessoa fisica ou juridica que possua sancoes impeditivas de participacao no
certame ou de futura contratacao, registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantidos pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis), no Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), e na Lista de Inabilitados e
Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

n Aplica-se o disposto no item 2.2.3.1 também ao fornecedor que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do
fornecedor.

IR Aquele que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de funcoes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacao, conforme Resolucao n® 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.

3 INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

% O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricao do
objeto ofertado, a marca e/ou modelo do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o
horario estabelecidos para abertura do procedimento;

3.1 .1 . Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco,
vinculam o fornecedor;

3.1.2. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos;

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceio/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223

E-mail: licitacoes@trt1 9.jus.br

= JUSTIGA
P '-rlrln.li-?«.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19" REGIAO Pagina 4 de 13

3.1 .3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

1 Até a abertura da fase de lances, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta
inserida no sistema.

8 O fornecedor devera lancar no campo valor unitario o valor global proposto por se tratar de
aquisicao de todos os itens do grupo;

¥ No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar em campo
proprio do sistema, as seguintes declaracoes:

| — inexisténcia de fato impeditivo para licitar contratar com a Administracao Publica;

I — enquadramento na condicao de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementarn® 123, de 2006;

Il — cumprimento do art. 68, VI, da Lei 14.133/2021;

IV — a responsabilidade pelas transacoes que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

V — cumprimento das exigéncias de reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991;

VI - plena responsabilidade pelas transacdes que foram efetuadas no sistema;

Vil - pleno conhecimento e aceitacao das regras e das condicOes gerais da contratacao
constantes do procedimento.

4 FASE DE LANCES

4 A partir das 8h da data estabelecida neste aviso, a sessao publica sera automaticamente
aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizacao de lances também ja previsto
neste instrumento;

4 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro;

4 0 lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

4 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacao ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema;

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceio/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223

E-mail: licitacoes@trt1 9.jus.br
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5

4 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais
lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste aviso;

& Ointervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao ao que cobrir a melhor oferta & de
1,0% (um por cento);

4 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4 Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

4 Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor;

4 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificacao;

a 0 encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e nao havendo tempo aleatorio
ou mecanismo similar.

JULGAMENTO DA PROPOSTA

%  Encerrada a fase de lances, o fornecedor classificado em primeiro lugar sera convocado
por meio do sistema, para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo Il - A, no
prazo maximo de 2 (duas) horas contadas da solicitacdo, juntamente a seguinte
documentacao:

5.1.1. Catalogo/ ficha técnica/ folder/ fotos que comprovem as caracteristicas/composicoes
determinadas neste termo;

5.1.2. Cabe ao fornecedor, quando do envio da proposta, indicar o codigo do material
ofertado para que esta referéncia seja encontrada no catalogo do fabricante que devera ser
anexada a proposta.

2 No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
podera haver a negociacao de condicées mais vantajosas;

U A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdao, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao, for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco estimado para a
contratacao.

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceio/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223

E-mail: licitacoes@trt1 9.jus.br
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R O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

%  Sera desclassificada a proposta que:
| — contiver vicios insanaveis;
Il — ndo atender as especificacoes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
[ll — apresentar preco inexequivel ou superior ao estimado para contratacao;
IV—nao comprovar exequibilidade, quando exigido pela Administracao;

V- apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

% Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do objeto, sera
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do objeto ou da area especializada.

%  Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de habilitacao,
observado o disposto neste aviso.

6 HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacao constam do Anexo | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO - deste aviso e serao solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6! .1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitacao do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificada eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a)  SICAF;

b)  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢  Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

d  Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
Maceio/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121-8181 | 8182 | 8223

E-mail: licitacoes@trt1 9.jus.br
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6.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

611 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1 992, que prevé, dentre
as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder PUblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario.

63. A habilitacdo do fornecedor sera realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis
cadastrados |, Il e lll validos.

64 Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, a Secretaria de Licitaces e Contratos podera
solicitar, para fins de habilitacdao, cédula de identidade dos dirigentes/socios, Certidoes
Negativas perante a Fazenda Federal, o FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos
constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e Ultima ata de Eleicdo dos
Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracoes, dentre outros.

65. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto 8.538/201 5;

66 Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
aviso;
6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado

7 CONTRATACAO

1 Apds a homologacdo e adjudicacao, caso se conclua pela contratacdo, sera emitida a Nota
de Empenho.

1 Ascontratacoes oriundas das dispensas eletronicas serdao formalizadas pela emissao de
Nota de Empenho que sera comunicada ao adjudicatario, por meio do e-mail cadastrado no
modulo de Dispensa Eletronica do Comprasgov.

B O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

i A referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n® 14.1 33, de 2021 ;

i A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS

r A2l Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
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§

i) A contratada reconhece que as hipdteses de extincao sao aquelas previstas nos
artigos 1 37 e 1 38 da Lei n® 1 4.1 33/21 e reconhece os direitos da Administracao previstos nos
artigos 137 a 139 da mesma Lei.
% Antes do envio da nota de empenho, sera consultado o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor PUblico Federal — Cadin, verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacao da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado
destes procedimentos sera impresso e juntado ao processo.
H A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

% O prazo de vigéncia da contratacao € o estabelecido no subitem 1.4 do Termo de
Referéncia.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

%  Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas
no art. 155 daLein®14.133, de 2021, quais sejam:

8.1 .1 . Deixar de entregar a documentacao exigida qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a agente responsavel da contratacao direta;

8.1 .2. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1 .3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1 .4. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao direta
sem motivo justificado;

8.1 .5. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida no aviso de contratacao direta
ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletronica;

8.1.6. Fraudar a dispensa eletronica;

8.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.7.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condicoes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apos 0 encerramento da
fase de lances.

8.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa eletronica.

8.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 201 3.

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS

® KTICL A Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
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g O fornecedor que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Multa de 1 0% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracoes dos subitens 8.1.1 a 8.1.9;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao PUblica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 8.1 .2 a 8.1 .4 deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao PUblica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1 .5 a 8.1 .9, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

8 Aaplicacao das sancoes previstas neste Aviso de Contratacao Direta nao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156,
§9° da Lei 14.133/2021)

¥ Todas as sancdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7° da Lei 14.133/2021).

(] As sancoes previstas neste item serao aplicadas, exclusivamente, para infracoes
ocorridas na fase de selecao, penalidades aplicaveis durante a execucao contratual estao
previstas no item 12 do Termo de Referéencia (Anexo Il do Aviso).

§  Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei 14.133/2021)

% Se amulta aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 1 56, §8° da Lei
14.133/2021).

§ O pagamento das multas aplicadas sera realizado, sucessivamente, por intermédio dos
seguintes procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT19" n. 9, de 5 de janeiro de 2023:

8.7 - desconto dos créditos das contratadas até decisdo final pela aplicacdo da sancao
administrativa;

8,72 - recolhimento pelo licitante, adjudicatario ou contratado, por meio de Guia de
Recolhimento da Uniao - GRU;

8.3 - execucao da garantia prestada na respectiva contratacao, quando houver.
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8 Todas as comunicacdes dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletronica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do fornecedor o
acompanhamento e atualizacao dos respectivos cadastros;

8 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

8.1 0. A aplicacao das sancoes previstas neste Aviso de contratacao direta nao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparacdo integral dos danos causados ao Tribunal Regional
do Trabalho da 19" Regiao.

8.11. Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a
eventuais infracées administrativas observarao as disposicoes do Ato GP TRT19"n. 9, de 5 de
janeiro de 2023.

9 DISPOSICOES GERAIS

%4 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacdes
Plblicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

i Republicar o presente aviso com uma nova data;

2 Valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel,
e desde que atendidas as condicoes de habilitacao exigidas.

o No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

i Fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de
habilitacao, conforme o caso.

@ Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexao;

%4 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario;

SECRETARIA DE LICITACOES CONTRATOS
Avenida da Paz, 2076 — 6° andar — Centro.
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%  Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento;

% No julgamento das propostas e da habilitacao, a Administracao podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

¢  As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao sempre interpretadas
em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao;

§ Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacao.

9 Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacao Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.10. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

11. ANEXOS
Anexo | - Documentacao de Habilitacao
Anexo I - Termo de Referéncia

AnexoIlI-A - Documentacao de Habilitacao

Anexo |I-B - Modelo de Proposta

Anexo 111-C - Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo
ANEXO IV - Minuta do contrato

Maceid, 24 de julho de 2026.

Everton Mendes Tenorio Flavia Caroline Fonseca Amorim
Responsavel pela Dispensa Eletronica Secretaria de Licitacdes e Contratos
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ANEXO | — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1 Habilitacdo juridica:

1.1 . Empresario individual: inscricao no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;;

1 .4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.® 77, de 1 8 de marco de 2020;

1 .5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

1.5.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracoes ou
da consolidacao respectiva

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de 02/1 0/201 4, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

1  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

B Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1 ° de maio de
1943.
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4 Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

b Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao técnica (Apresentacao de Amostra)

3.1 A qualificacdo técnica do licitante classificado em primeiro lugar sera comprovada mediante
a entrega de amostra dos itens, conforme as especificacoes, dimensoes e criterios de avaliacao
detalhados no item 4.3 do Termo de Referencia.

3.2. A entrega e a avaliacao das amostras observarao os prazos, locais e condicoes
estabelecidos no Aviso de Contratacao Direta e no Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificacao da proposta em caso de nao atendimento ou reprovacao tecnica.

DeclaracOes complementares

4 Declaracao de que o licitante atende os requisitos de habilitacao previstos em lei e neste
instrumento.

4 Declaracao firmada pelo licitante de que nao possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze anos.

4 Declaracao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4 Declaracao do licitante de que a proposta econdémica compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de 1 988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

& Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcao e assessoramento vinculados ao TRT 1 9" Regiao, na forma da
Resolucao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n® 07/2005, alterada pela Resolucao n”
229/2016;

4 As declaracoes definidas nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4 serao preenchidas pelo fornecedor
no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a Declaracao de
inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo definidos no Anexo Il deste
instrumento e apresentadas em conjunto com as documentacoes de habilitacao.
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ANEXO II- TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servicos de impressao digital em lona, em adesivo vinil, adesivo vinil perfurado,
em acrilico, placas de PVC e pelicula fumé conforme especificagcdes e quantidade, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO DOS CATSER UNIDADE QUANTIDADE
SERVICOS MEDIDA

Lona com Impressad 307120 M* 168
1 digital 440¢g con|

acabamentos ilhos.

Adesivo com impressa 463952 M#* 168
2 digital e aplicag@o inclusal

Adesivo perfurado ¢ 466774 M* 12
3 aplicacdo inclusa.

Acrilico 1 Omm cortado ¢ 266322 M#* 4
4 laser com  aplicacac

inclusa.

Pelicula fumé [ 253021 M* 34
5 aplicacdo inclusa.
6 Placas PVC 3MM 473411 M* 34

1.2. O (s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns visto que os padroes de
desempenho e qualidade para a sua execugdo podem ser descritos neste Termo de referéncia através
de especificagdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do contrato no
portal Nacional de Compras Publicas-PNCP, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei 14.133, de 2021.

1.4. O servigo ¢ enquadrado como continuado,conforme Art.4" Inciso XXIV do Ato GP TRT 19a N.* 07, DE
04 DE JANEIRO DE 2023- organizagao de eventos, tendo em vista que se destina ao atendimento de
demandas permanentes e recorrentes do Tribunal Regional do Trabalho da 19a Regido relacionadas a
comunicagdo visual institucional, a sinalizacdo de ambientes e a realizagdo de eventos oficiais. Ao longo
de todo o exercicio, o Tribunal promove solenidades, sessdes especiais, audiéncias publicas,
campanhas institucionais, a¢des de responsabilidade social, programas de capacitacdo, eventos
promovidos pela Escola Judicial, agdes da Coordenadoria de Comunicacao Social e demais iniciativas
voltadas ao cumprimento de sua missdo institucional. Essas atividades demandam, de forma continua,
a confec¢do de banners, faixas, painéis, adesivos, placas de identificacdo, placas de homenagem e
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premiagdes, materiais graficos para ambienta¢dao, comunicagao visual temporaria e permanente, bem
como a instalagdo e substituicao de peliculas fumé em ambientes quando necessaria.

Além disso, ha demanda permanente por atualizagdo da identidade visual das unidades, substituicao
de sinalizacdes danificadas ou desatualizadas, adequagdao de ambientes decorrente de reformas e
reorganizagdes administrativas, atendimento as normas de acessibilidade e apoio as agdes de
divulgacdo institucional.

Embora as entregas ocorram sob demanda, a necessidade administrativa que lhes da origem ¢
permanente, previsivel e indispensavel ao adequado funcionamento do Tribunal.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo analisar a necessidade de atendimento
continuo das demandas de comunica¢do visual institucional do TRT19a Regido, relacionadas a
sinalizacdo de ambientes, ambientacdo de eventos oficiais, campanhas institucionais e producao de
materiais graficos e visuais destinados aos publicos interno e externo.

2.2. Compete a Coordenadoria de Comunicacdo Social do TRT19 planejar, coordenar e executar
agoes de comunicacao institucional, incluindo a sinaliza¢do de ambientes, a ambientagdo visual de
eventos oficiais, o desenvolvimento de campanhas informativas e educativas, bem como a criacao e
producao de materiais institucionais destinados ao publico interno e externo, abrangendo, entre
outros, cerimdnias de posse, entrega de comendas e demais eventos institucionais.

2.3. O Tribunal Regional do Trabalho da 19a Regido enfrenta atualmente um problema estrutural e
operacional recorrentes e claramente definidos: a auséncia de infraestrutura propria e de equipe
qualificada para atender as demandas continuas de comunicagdo grafica visual institucional, pois
nao possui equipamentos especializados para a produgdo de materiais graficos e visuais, soma-se a
isso a falta de servidores ou terceirizados capacitados tecnicamente para operar tais equipamentos
ou desenvolver solugdes graficas visuais com padrdo profissional.

2.4. A insuficiéncia de equipamentos adequados, aliada a escassez de profissionais especializados,
compromete a capacidade de produgdo interna das pecas necessarias a sinalizagdao de ambientes,
a ambientacdo de eventos, a realizacdo de campanhas informativas e a elaboracdo de materiais
institucionais diversos. Essa limitacdo impacta diretamente a execucao de agdes institucionais,
como cerimonias de posse, entrega de comendas, campanhas educativas e demais iniciativas de
comunicacgdo destinadas aos publicos interno e externo.

2.5. Diante disso, evidencia-se a necessidade de adogao de solu¢do administrativa permanente que
assegure a adequada execu¢do das demandas de comunicagdo institucional, garantindo suporte
técnico e operacional para a producdo de materiais graficos e visuais indispensaveis a sinalizagao de
ambientes, a ambientagdo de eventos e a realizacdo de campanhas e acdes de comunicagao
voltadas aos publicos interno e externo.

2.6. Registre-se que a necessidade de atender a esta demanda advém da iminente expira¢dao do
Contrato TRT19/SJA Nel 359 (PROAD 49/2025), cujo objetivo ¢ o fornecimento de servigos de
confeccao de banners, placas, acrilicos, adesivos e pelicula fumé para toda Regional do TRT19. O
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contrato vigente terd seu encerramento em 14 de outubro de 2026.

Diante disso, impde-se o planejamento de medidas administrativas de modo a evitar qualquer
prejuizo na transi¢ao para a nova solugdo a ser implementada pela Administragao.

2.7. Os materiais a serem confeccionados e/ou fornecidos devem possuir as seguintes
caracteristicas conforme descri¢ao no quadro abaixo:

DESCRICAO SUMARIA DO CATSERV
ITEM PRODUTO
1 Lona com Impressdo digital 440g
com acabamentos ilhos
307120
Adesivo com impressao digital e
2 aplicacdo inclusa 463952
3 Adesivo  perfurado e
aplicagdo inclusa
466774
4 Acrilico 10Mm cortado e corte a
laser e aplicagdo inclusa
266322
5 Pelicula fumé e aplicagdo 253021
inclusa
6 Placas de PVC 3MM
adesivadas 473411

2.8. A proposta de contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19 2021-2026, no
ambito da perspectiva “Sociedade”objetivo estratégico numero 1- “Fortalecer a comunicagdo e as
parcerias institucionais” estando prevista no PLANO DE CONTRATACOES ANUAL — PCA da
Coordenadoria de Comunicagdo Social, sob o codigo 1308.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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3.1 A descrigao da solugdo como um todo se encontra descrita no item 6 do Estudo Técnico Preliminar,
onde se observa que, com base no levantamento de mercado, nas solugdes disponiveis e nas
demandas recorrentes do TRT-AL, a contratagdo de fornecedor especializado para a producdo de
materiais graficos de comunicac¢do visual, apresenta-se como medida mais vantajosa em termos
econdmicos, operacionais e de flexibilidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6+, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n+ 14.133/21)
Sustentabilidade

4.1. Aplica-se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolucao n”. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas do servigo a ser contratado.

4.1.1. Em atenc¢do ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 11 da Lei n®
14.133/2021, especialmente quanto a consideracao dos impactos ambientais, sociais € econdmicos nas
contratacdes publicas (paragrafo unico, inciso 1), os materiais utilizados na confec¢@o dos itens
impressos devem observar critérios de sustentabilidade, elaborados com base em aspectos
socioambientais, socioecondmicos e socioculturais, respeitando padrdes de qualidade e durabilidade
adequados a finalidade institucional.

4.12. Paraa presente demanda, veda-se o uso de papel reciclado na produgao dos materiais graficos.
Esta vedacdo fundamenta-se em critérios técnicos relacionados a qualidade da impressdo e a
preservacao da legibilidade dos materiais de comunicagao institucional.

4.13. Justificativa Técnica da Vedagdo: Estudos técnicos e experiéncias praticas demonstram que
papéis reciclados podem apresentar imperfeicdes como manchas, texturas irregulares, variagdes de
opacidade, absorcao desigual de tinta e perda de defini¢ao de cores, comprometendo a nitidez das
impressdes — especialmente em materiais que exigem alta precisdo visual, como folders, cartazes e
banners.

4.14. Base em Literatura Técnica: De acordo com o estudo técnico “A influéncia da escolha do
papel na qualidade da impressao offset” (Silva, R. et al., Revista Impressao e Papel, 2019), papéis
reciclados apresentam desempenho inferior em parametros como fidelidade cromatica, contraste e
defini¢do de tragos, podendo comprometer a aderéncia da tinta e provocar borrdes ou
desbotamentos.

4.15. Relevancia para o Interesse Publico: Considerando que muitos dos materiais produzidos
envolvem contetidos informativos e educativos relevantes ao interesse publico, a preservagao da
qualidade visual e da legibilidade constitui fator essencial. Assim, a vedagdo ao uso de papel reciclado
se justifica tecnicamente com o objetivo de garantir a eficacia da comunicagao institucional.

4.1.6. Ainda que, por razdes técnicas devidamente justificadas, ndo seja viavel utilizar papel reciclado
em determinados materiais impressos (como folders e cartazes), a contratagdo deverd observar
critérios de sustentabilidade sempre que tecnicamente possiveis, conforme a Resolucdao CSJT n*
310/2021 e o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Administracdo Publica.
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4.1.7. Assim, recomenda-se priorizar o uso de substratos reciclaveis, reutilizaveis ou com menor
impacto ambiental para a producdo de placas, banners e demais itens de comunicagado visual, como
PVC expandido reciclado, PETG ou lonas com menor teor de compostos halogenados.

4.1.8. Sempre que viavel, devem ser utilizadas tintas com baixo impacto ambiental, como tintas a base
de agua ou eco-solventes, bem como processos de producao que minimizem o consumo de energia e

agua.

4.19. Devera ser prevista a possibilidade de reaproveitamento de pecas, modularidade na fixagdo e
recolhimento adequado de residuos, com preferéncia para fornecedores que atuem com logistica
reversa e possuam certificagdes ambientais reconhecidas.

Subcontratacao

4.2. Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servigos descritos neste Termo de
Referéncia. Tal vedagdo se fundamenta no Art. 122, § 2*, da Lei n” 14.133/2021, bem como nas
diretrizes pertinentes ao detalhamento da solucdo, especificacdao e justificativas de requisitos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n” 58/2022, por razdes técnicas € operacionais inescusaveis, as quais
estdo devidamente detalhadas e justificadas nos subitens seguintes.

42.1. A vedagdo a subcontratacdo justifica-se por razoes técnicas, operacionais e de controle de
qualidade, uma vez que a contratagdo envolve a prestagdo de servigos graficos e a entrega de materiais
institucionais que exigem padrdo visual padronizado, precisdo técnica, cumprimento de prazos
rigorosos e interlocu¢do constante com as areas demandantes.

422. A execucdo direta pela contratada assegura maior controle sobre as etapas do processo de
producdo, evitando inconsisténcias no acabamento, desvios de padrdo de cor, variagdes em formatos e
falhas na aplicacdo da identidade visual da institui¢do.

423. A subcontratacdo poderia comprometer a uniformidade e a rastreabilidade dos produtos
entregues, dificultando a responsabilizagdo por eventuais defeitos ou inconformidades, além de
fragilizar o cumprimento das exigéncias contratuais relacionadas a qualidade, a seguranca da
informacao e a confidencialidade de documentos institucionais.

424. Por tais razdes, visando garantir a integridade do servigo prestado, a qualidade do material
produzido e a seguranga institucional, a vedacdo a subcontratagdo ¢ medida necessaria e proporcional
no ambito desta contratacdo.

Da Exigéncia de Amostra

4.3. Cabera a Contratada, classificada em primeiro lugar do certame, entregar, obrigatoriamente, a
Secretaria de Licitagdes e Contratos deste Tribunal, localizada no 5" andar do Férum Pontes de
Miranda, no enderego: Avenida da Paz, n* 2076, Centro, CEP: 57020-625, Macei6-AL, apos solicitagdo
do referido setor, uma amostra de cada peca a ser produzida pelo fornecedor para comprovagao do
material utilizado e qualidade da impressdo (tipo de lona), intensidade das cores, boa visibilidade e
defini¢ao), em conformidade com os critérios a seguir:
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43.1.  Descri¢ao Técnica de Cada Amostra

Para cada item da contratagdo, devera ser apresentada uma amostra que represente fielmente as
especificagdes e a qualidade dos materiais e servigos a serem fornecidos:

Item 1: Lona - Impressdo Digital em Lona com acabamento em ilhds

Amostra: Amostra de lona impressa digitalmente, com dimensao minima de 50x50 cm. O material
deve ser de lona vinilica de alta qualidade, resistente a intempéries, com gramatura minima de 380
g/m2. A impressao deve apresentar alta resolugao (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa visibilidade e
definicdo, sem falhas, manchas ou borrdes. O acabamento deve incluir ilhos de latdo ou material
equivalente (resistente a corrosao), espagados em no maximo

50 cm, com reforco nas bordas para maior durabilidade.

Item 2: Adesivo com impressao digital e aplicagao inclusa

Amostra: Amostra de adesivo vinil impresso digitalmente, com dimensdo minima de 30x30 cm. O
material deve ser vinil adesivo de alta qualidade, com brilho ou fosco (conforme padrao de mercado
para impressao digital), espessura adequada para aplicagcdo em diversas superficies (minimo 0,08 mm).
A impressao deve apresentar alta resolucdo (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa visibilidade e
definicao, sem falhas, manchas ou borrdes. A amostra deve demonstrar a qualidade do material para
aplicagao.

Item 3: Adesivo perfurado com aplicagao inclusa

Amostra: Amostra de adesivo vinil perfurado, com dimensao minima de 30x30 cm. O material deve ser
vinil adesivo perfurado de alta qualidade, para aplicacao em vidros, permitindo visibilidade de dentro
para fora. A impressdo deve apresentar alta resolucdo (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa
visibilidade e defini¢do, sem falhas, manchas ou borrdes. A porcentagem de perfuragdo deve ser
adequada para o uso externo (geralmente 50/50 ou 70/30).

Item 4: Acrilico 10 mm cortado em CNC laser para aplicagao

Amostra: Amostra de placa de acrilico com espessura de 10mm, dimensdao minima de 20x20 cm,
aplicada com impressao digital. O acrilico deve ser virgem, transparente, sem riscos ou imperfeigoes. A
impressao digital deve ser de alta resolu¢@o e qualidade, aplicada no verso ou na frente, conforme a
melhor técnica para durabilidade e estética. A amostra deve demonstrar a precisao do corte (laser ou
CNC), com bordas lisas e polidas, sem rebarbas.

Item 5: Pelicula fumé com aplicagdo inclusa

Amostra: Amostra de pelicula fumé, com dimensao minima de 20x20 cm. A pelicula deve ser de alta
qualidade, com nivel de escurecimento padrao (ex: G20 ou G35, a ser confirmado, caso haja
preferéncia), uniforme, sem bolhas, riscos ou irregularidades. A amostra deve permitir a

avaliacdo da transparéncia e da capacidade de redugdo da luminosidade.

Item 6: Placas de PVC 3mm adesivadas com instalagio inclusa
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Amostra: Amostra de placa de PVC com espessura de 3mm, dimensdo minima de 30x30 cm, aplicada
com impressao digital. 0 PVC deve ser branco, liso e sem empenamentos. A impressao digital deve ser
de alta resolugao (minimo 720 dpi), cores vibrantes, boa visibilidade e definicdo, sem falhas, manchas
ou borrdes. A amostra deve demonstrar a qualidade da superficie para impressao e a rigidez do
material.

43.2. Critérios de Avaliagdo das Amostras
As amostras serdo avaliadas de forma objetiva, com base nos seguintes critérios:
- Qualidade do Material:

1 -Lona: Verificagdo da gramatura, resisténcia, textura, auséncia de imperfeigdes.

2 -Adesivos (Vinil e Perfurado): Avaliacao da aderéncia, espessura, transparéncia (para perfurado),
auséncia de bolhas ou deformacoes.

3-Acrilico: Inspegdo da transparéncia, auséncia de riscos, uniformidade da espessura.

4 -Pelicula Fumé: Analise da uniformidade da tonalidade, auséncia de bolhas, riscos ou irregularidades.

5 -Placas de PVC: Verificagdo da rigidez, lisura da superficie, auséncia de empenamentos.

6 -Critérios de Sustentabilidade: As amostras serao avaliadas quanto ao atendimento dos requisitos de
sustentabilidade previstos no item 4.1 do Termo de Referéncia, tais como a utilizagdo de material
reciclado, atoxico ou biodegradavel, e a auséncia de substancias perigosas.

- Qualidade da Impressao:

1 -Resolucdo: Nitidez e clareza da imagem impressa, sem pixelizacdo ou serrilhamento.

2 -Cores: Fidelidade, intensidade, saturacdo e uniformidade das cores, sem desbotamento ou varia¢ao
de tonalidade.

3 -Defini¢ao: Contornos bem definidos, sem borrdes ou sobreposigoes.

4 -Auséncia de falhas: Inexisténcia de manchas, riscos, falhas de impressdo ou qualquer outra
imperfeicao.

- Acabamento (quando aplicavel):

1 -Ilhés (Lona): Verificagdo da fixagdo, alinhamento, qualidade do material dos ilhés e do reforgo.

2 -Corte (Acrilico e PVC): Precisao do corte, lisura das bordas, auséncia de rebarbas.

3 -Aplicacdo (Adesivos e Pelicula Fumé): Avaliacdo da superficie da amostra para simular a qualidade
final da aplicacdo, demonstrando auséncia de bolhas, vincos ou descolamento.

4- Conformidade com a Especificacdo: Verificagdo se as amostras atendem a todas as caracteristicas
exatas descritas no item 1 desta enquete e no Termo de Referéncia.

4.3.4.- 0 horario para recebimento das amostras sera das 8h as 15h 30 min.

4.3.5.- Todos os custos decorrentes do envio, transporte, embalagem e entrega da amostra correrao
exclusivamente por conta do fornecedor, nao cabendo ao TRT da 19a Regido qualquer 6nus financeiro
ou responsabilidade por avarias durante o trajeto.

4.3.6.- Se a amostra apresentada pelo licitante classificado em primeiro lugar ndo for aceita por
descumprimento das especifica¢des técnicas, seguir-se-a com a convocagao e verificacdo da amostra
do segundo colocado e, assim, sucessivamente, obedecendo a ordem de classificagdo, até que se
obtenha uma amostra que atenda integralmente as exigéncias e especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia.
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4.3.7-Destino das Amostras Apos a Avaliacao

As amostras apresentadas ficardo a disposi¢ao do Tribunal Regional do Trabalho da 19a Regido para fins
de comparacao e controle de qualidade durante a execucgdo contratual, nao sendo devolvidas aos
licitantes.

4.3.8 Conseqiiéncia da Nao Entrega ou Entrega Fora dos Critérios

A nido entrega das amostras no prazo e local estabelecidos, ou a entrega de amostras que ndo atendam
aos critérios de especificacdo e qualidade detalhados, implicara em desclassificagdo do processo de

dispensa eletronica e/ ou poderdo ser aplicadas sang¢des cabiveis, conforme o previsto na Lei n*
14.133/2021.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
Condig¢oes de execugio

5.1, O prazo de Inicio da execucdo dos servicos devera ser realizado em até 30 (trinta) dias
consecutivos, contados do recebimento da Nota de Empenho.

5.1.1. Oprazo maximo de entrega de cada item devera ser de 5 (cinco) dias Uteis ap0os o recebimento
da Ordem de Servigo especifica.

O envio da Ordem de Servico se dara de forma eletronica, com prazo de 48 horas para confirmagao de
recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente a contagem do prazo
estabelecido neste Termo de Referéncia para a execugao dos servigos.

Antes da expedi¢do da ordem de execugdo do servico, a “boneca” da peca a ser confeccionada devera
ser encaminhada para os e-mails institucionais:  fabio.barros@trt19.jus.br,  ou
kamilla.barreto@trt19.jus.br. As especificacdes de cada pega serdo encaminhadas no momento da
solicitag¢do do servigo.

5.12. O endereco eletronico utilizado para o envio da Ordem de Servico serd o constante na proposta
fornecida pela contratada.

5.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagado
de prazo seja analisado, ressalvadas situacoes de caso fortuito e forga maior.

5.3. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

53.1. Criagdo das artes: A equipe de design grafico terceirizada da CCOM sera responsavel pela
elaboracdo das pegas eletronicas (arte-final), sem necessidade de contratagcdo de servigos criativos
externos.

532. Envio para impressdo: As artes prontas serdo encaminhadas diretamente ao fornecedor
contratado, responsavel apenas pela impressao e produgao fisica dos materiais.

5.33. Producdo pela contratada:

-Impressao dos materiais conforme as especificagdes recebidas;

-Fornecimento integral dos insumos (materiais, tintas, suportes, acabamentos);
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-Produgdo sob demanda, com possibilidade de adequacgao a estruturas fisicas ja disponiveis (grids e
elementos de cenografia).

534. Entrega: Os materiais finalizados serdo entregues nos enderecos indicados pela Administragao,
prontos para instalagdo ou uso.

Especificagdo da garantia do servi¢o

5.4. O prazo de garantia dos servicos ¢ de 90 (noventa) dias, conforme estabelecido na Lei 8.078/90
(Codigo de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento definitivo do material.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e
asnormas da Lei n* 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administragao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administra¢do podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracao de
termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuigdes previstas no Ato GP
TRT 19 n”. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e
fiscalizacdo da execu¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdao ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n” 14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria
e Financeira da Justi¢a do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)

6.8. A Contratada designara formalmente um representante da empresa, no inicio da prestagao dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do servigo contratado.
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6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.10. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n”™ 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias;

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugdo contratual, com a descri¢ao do que for
necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

6.13. O fiscal técnico do contrato emitird notificacdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovagao de recebimento para a corre¢ao de rotinas
ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢@o de prazo para a correcao;

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas estabelecidas;

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizara a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagdes exigidas para o pagamento; e, apos o
ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo e
recebimento definitivo;

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual;

6.18. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracdo do relatorio de acompanhamento da execucao contratual;

6.19. O fiscal técnico do contrato avaliara constantemente a qualidade da execugdo contratual,
propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

6.20. O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contratagdo a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, decorrente de glosas que
porventura vierem a ocorrer;

6.21. O fiscal técnico do contrato sugerira ao Gestor do Contrato a aplicacdo de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes assumidas, indicando as ocorréncias
de acordo com os termos estabelecidos no contrato.
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Fiscalizagdo Administrativa

6.22. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.24. O fiscal administrativo do contrato comunicara a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacao de recebimento, eventuais irregularidades
administrativas na execugao do contrato, estabelecendo prazo para solucao dos problemas apontados;

6.25. O fiscal administrativo da contratacdo auxiliard o gestor do contrato com as informagoes
necessarias, na elaboragao do relatorio de acompanhamento da execugao contratual;

6.26. O fiscal administrativo da contratacdo acompanhara o empenho comunicando ao gestor do
contrato, em tempo habil, a informagao acerca da necessidade de reforco, cancelamento ou inscri¢ao
de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

6.27. O fiscal administrativo da contratagao certificara a existéncia ou ndo de pendéncias em relacao as
obrigacdes contratuais de servigos continuados, quando do encerramento do contrato;

6.28. O fiscal administrativo da contratacdo podera sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigagdes administrativas,
indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Gestor do Contrato

6.29. O Gestor, como representante designado pela Administracao, tera a funcao de coordenar todas
as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa e setorial do contrato administrativo,
assegurando a conformidade com os termos e condigdes estabelecidos neste instrumento.

6.30. Dentre as atribui¢cdes do Gestor se incluem:

6.30.1.  Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.30.2. Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacao do contratado, para fins de empenho
de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatorio de acompanhamento da execucao contratual.

6.30.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio de
acompanhamento da execugdo contratual com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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6.304. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

6.30.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servigo no prazo minimo
de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se- 4 acerca da
falta de interesse da administragdo na prorrogacdo, caso haja mudanga na qualidade da prestagao dos
servigos que implique na necessidade de nova contratagdo.

6.30.6. Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n™ 14.133, de
2021, ou pela Secretaria de Administragao, conforme o caso.

6.30.7. Enviar, apos a liquidacao da despesa, a nota fiscal e a documentacao pertinente a Secretaria
de Orcamento e Financas para procedimentos de pagamento, observada a regularidade fiscal da
contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Critérios de Medicdo e Pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto esta disposto neste item.
7.1.1.  Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1.  ndo produzir os resultados acordados;
7.1.12. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

72.1.  Os servigos de confec¢do de material de divulgagdo e identificagcdo a serem fornecidos
devem apresentar alta qualidade de impressao digital ou de resolugdo, no caso de eletronicos,
compativel com a finalidade de comunicacao institucional e com as expectativas do publico-alvo;

722. A unidade de medida para as impressoes sera em metros e as quantidades estimadas serdo as
assinaladas no Anexo II deste Termo de Referéncia( doc. Proad n” 19);

7.2.3. Para materiais em formato eletronico (e.g., pain€is de LED), exige-se alta resolucdo de pixel
pitch, bom contraste, brilho acima de 5 mil nits e taxa de atualizagdo acima de 1.920 Hz, garantindo
visibilidade e impacto adequados em ambientes internos e externos;

724. Os materiais e servigos deverdo ser categorizados conforme os codigos do Sistema Integrado
de Catalogo de Materiais e Servicos (CATSERYV) ou sistema de catalogacdo oficial da Administragao
Publica, para fins de padronizagdo e gestao da contratagdo.

Do recebimento

7.3. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e
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fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.4. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em até 10 (dez) dias, a
contar da notifica¢do da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
relatorio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ira verificar se os servigos foram realizados em consonancia com requisitos definidos no item
5 deste termo de referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio
circunstanciado;

7.8.1. A fiscalizacdo ndo efetuard o atesto dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

79. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.10.1.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.10.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagao; e

7.10.3. Enviar a nota fiscal e documentacao pertinente a Secretaria de Orcamento e Financas para a
formalizag¢@o dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n* 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que corresponder a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidagao e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.
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7.13. 0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidagao,
prorrogaveis por igual, nos termos do art. 7*, § 3”, da Instrugdo Normativa SEGES/ME N 77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

¢) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o prazo apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem Onus ao contratante.

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei n*
14.133/2021.

8.5. 0 TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢ao das condi¢des de
habilita¢do exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. 0 prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a extingao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela extingao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
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8.10. O pagamento sera efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente da contratada,
por ordem bancaria, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da despesa nos
termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n* 77, de 2022.

8.11. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP
TRT n” 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestao Or¢amentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO—IJT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagao.

8.14. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcoes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administragao Publica.

8.15. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que trata a
Instrucdo Normativa SRF n”. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n*
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até¢ a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula: EM =1x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=0,00016438.

[=(TX/100)/365.1=(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio do procedimento DISPENSA DE LICITACAO, sob
a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego, nos termos do art. 75,
I1, da Lei 14.133/2021;
9.2. O fornecimento do objeto sera PARCELADO.
9.3. Habilitagao:

Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica:

9.3.1 Habilitagdo juridica:
a. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
b. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
¢. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;
d. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.” 77, de 18 de marco de 2020;
e. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢ao no
Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.1 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.

9.3.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Juridicas;
b. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjuntan” 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional,;
¢. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n™ 5.452.

9.3.3 Declaragcbes Complementares
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a. Declaracao de que o fornecedor atende os requisitos de habilitagdo previstos em lei e neste
instrumento.

b. Declaragdo firmada pelo fornecedor de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze anos.

¢. Declaragao de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

a. Declaragao do fornecedor de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data da sua entrega da proposta.

b. Declarac¢ao de que nao emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de
cargos de diregdo e assessoramento vinculados ao TRT 19a Regido, na forma da resolu¢do do Conselho
Nacional da Justica n” 09/2005.

9.33.1 As declaracdes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c” e “d” serdao preenchidas pelo
fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a Declaragdo de
inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo definido no Anexo III deste
instrumento e apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitagdo.

9.4 Regime de execugdo
94.1. O regime de execugdo do contrato sera empreitada por preco unitario.
10. DAPROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com 0 modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera ser digitada,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou
rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificacdo do item com prego unitario e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo aos servigos a serem executados. Em caso de discordancia entre o
preco unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por
extenso, prevalecera o ultimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado global da contratacao ¢ de RS 49.448,04 (quarenta e nove mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais e quatro centavos) de acordo com a planilha conclusiva do preco de referéncia
Anexo Il neste Termo de Referéncia (doc. Proad n™ 36).

Com base nas quantidades estimadas para o exercicio de 2026/2027, contidos no Item 8 do Estudo
Técnico Preliminar e nos precos unitarios obtidos por meio de pesquisa de mercado (doc. 20 do Proad) e
de contratagdes publicas anteriores (Banco de Pregos, doc. 21 do Proad) foi calculado o valor global
estimado da contratacao.

11.2. O prego estimado da contratagcdo foi obtido mediante pesquisa de mercado realizada em
conformidade com a Lei n” 14.133/2021 e com a regulamentacdo aplicavel a formagdo de pregos.
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Ap6s a coleta das cotagdes, adotou-se a mediana como metodologia para defini¢ao do valor estimado
da contratacdo, por representar medida estatistica menos suscetivel a influéncia de valores
excessivamente elevados ou reduzidos, proporcionando maior confiabilidade, equilibrio e aderéncia
aos precos efetivamente praticados no mercado.

11.3 No prego ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e demais
encargos necessarios a completa execugao do objeto.

11.4. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que este Tribunal
se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

12. SANCOES E INFRACOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n” 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
¢) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5* da Lei n” 12.846, de 1" de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes,
observado o disposto nos arts. 156 a 159 da Lei n”* 14.133, de 2021:

I — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, desde que nao se
justifique a imposicao de penalidade mais grave;

Il — Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 12.1, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, §4");

 — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” quando
caracterizada gravidade suficiente para aplicagdo da sangdo mais severa (art. 156, §5);

[V —Multa:

M — Multa moratéria por atraso na execugao



/

S S
2025
fl eaes
4 o
€N3J o=
l Qualibape |
Diamante
=

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO

Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado, incidente sobre o valor da
parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento) do valor correspondente.

M — Multa compensatoria por infragées graves

Para as infragdes descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 12.1, multa compensatoria de 5%
(cinco por cento) a 20% (trinta por cento) do valor total do contrato.

M — Multa compensatoria por inexecugao total

Para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, multa compensatoria de
15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

M — Multa compensatoria por inexecugdo parcial que cause dano

Para a infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, multa compensatoria de 5% (cinco por cento) a
20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

M5 — Multa compensatoria por retardamento injustificado

Para as infra¢des descritas na alinea “d” do subitem 12.1, multa compensatéria de 0,5% (um por cento)
a 10% (dez por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo da multa moratoria aplicavel.

MW — Multa compensatoria por inexecugdo parcial

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, multa compensatdria de 1% (um por cento) a
10% (dez por cento) do valor total do contrato.

123, Aaplicacao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9*, da Lei n™ 14.133, de 2021).

124, Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7~, da Lein” 14.133, de 2021).

124.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n” 14.133, de 2021)

1242. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8”, da Lei n* 14.133, de
2021.

1243. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n* 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.6.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §17, da Lei n” 14.133, de 2021):

oo

<
~— T —

anatureza e a gravidade da infracdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d os danos que dela provierem para o Contratante;

e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

¢

_ =

12.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n” 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n” 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢oes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n” 14.133, de 2021).

129. 0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lei n™ 14.133, de 2021).

12.10.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n” 14.133/21.

12.11.  Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgio decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n” 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. . Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado,
em 26/ 06/2026.

13.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigacoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

133 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.
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134  No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

136 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

13.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8 0 reajuste sera realizado por apostilamento.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

14.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagao escrita,
através de correio eletronico) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo.

14.3. Executar os servicos, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita observancia das
especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota
fiscal;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17a27,do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n” 8.078, de 1990);

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo estabelecido pelo fiscal do contrato, a contar do recebimento da notificacdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execuc¢ao ou de materiais empregados.

14.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou venham
a incidir na execucao do contrato.

14.7. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificagdo exigidas na contratagao direta.

14.8. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.* 14.133, de 2021);



S S
2025
fl eaes
4 o
€N3J o=
l Qualibape |
Diamante
=

/

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO

149. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n”. 14.133/2021.

14.10. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137, I1) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

14.11. Comunicar a Administrag@o, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega dos servicos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

14.12.  Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justi¢ca do
Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos
os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de
empenho ao correspondente pagamento;
14.12.1.  Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO -JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14.13. A contratada devera informar o impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato da
administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia,
conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19a n. 9/2023)

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

15.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigag¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

15.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no servigo
fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

15.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n* 14.133,
de 2021,

15.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

15.8. A Administra¢do nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n+ 13.709/2018 - LGPD

16.1. Em observacao as determinagdes constantes da Lei n” 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:
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a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos Arts. 7" e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, € para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execugao do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao legal
ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisi¢do da
Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisi¢ao de
bens, esta serd realizada mediante prévia aprovagdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese
legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados so poderdo ser utilizados na execugdo do objeto especificado neste
contrato, e, em hipotese alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta dos recursos orgamentarios
constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas).

18. S@o anexos a este TR:

ANEXO A — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO B —VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Prego de Referéncia)
ANEXO C —MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceid (AL), 28 de Maio de 2026.
Equipe de Planejamento.
Kamilla Ayssa S B Ferraz

Fabio Tenorio de Barros
Juliana de Melo Monteiro
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ANEXO A
MODELO DA PROPOSTA
0(A) localizada na (rua, avenida, etc.)
, 0. mscrita no CNPJ sob
o n™. , com domicilio bancéario no banco , agéncia n".
~_, conta n™. , e-mail: neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestacao dos servigos de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para o TRT da 19a Regido, conforme as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, objeto do Pregao Eletronico n* XXXXXXXXX, constante no Proad n”. XXXX/20XXX
propde ao TRT da 19a Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condicdes:
Item Descrigdo dos servicos Qt

Valor unitério

ITEM DESCRICAO DOS | CATSER | UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR
SERVICOS MEDIDA UNITARIO | GLOBAL

1 [XXXXXXXX 00000

5 [XXXXXXX

Validade da Proposta: 90 dias.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da prestacao
dos servigos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, inclusive
lucro, necessarios a perfeita execugao do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7*, [ da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO B

PLANILHA DE PRECOS DE REFERENCIA

Objeto:
Contratacao de empresa de impressao de Banners e Lonas
Setor: CCOM Responsavel: Kamilla A.S.Barreto Ferraz
Fonte 1 Fonte 2 Fonte3 Fonte 4 Metodologia |Valor Valor Total
. - www.bancod |de Calculo |unitario |Bienal
N- Item Descrigéo Quantidade / M* [PrintJet (VM Grafica eprecos.com Estimado Elset?nz:ado
Sinalizagdo |[Kanto da br (Doc.
(Doc. (Doc. Képia (Doc.
/Proad /Proad /Proad) /Proad)
Lona com 168m2 R$ 60,00 R$ 94,16 R$58,00 R$ 93,45 MEDIANA R$ 76,72 | R$12.888,97
Impressédo digital
1 440g com
acabamentos ilhds
Adesivo com 168m2 R$60,00 R$ 52,00 R$58,00 R$ 98,00 MEDIANA R$59,00 | R$9.912,00
) impressao digital e
aplicacéo inclusa
Adesivo perfurado| 12m2 R$ 95,00 R$ 80,00 R$ 95,00 R$ 91,69 MEDIANA | R$93,34 | R$1.120,08
e aplicacéo inclusa
3
Acrilico 10mm 4m2 R$ 2.200,00 | R$2.000,00| R$2000,00 940,00 MEDIANA | R$2000,000 R$8.000,00
cortado a laser
4 com aplicagao
inclusa
Pelicula fumé e 34m2 R$ 97,00 R$ 150,00 R$83,00 R$110,00 MEDIANA R$103,5 | R$3.519,00
aplicacdo
5 |
inclusa
Placas PVC 34m2 R$ 440,00 R$ 220,00 R$ 400,00 R$412,00 MEDIANA | R$412,00] R$14.008,00
6
Valores R$ 48.358,00 | R$46.094,88] R$45.050,00| R$ 54.771,88 R$ 49.448,04
totais
globais
por
empresa:

VALOR GLOBAL BIENAL ESTIMADO: R$ 49.448,04

DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO:23 de maio de 2026

Observagoes:

1.A pesquisa de precos deve ser realizada de acordo com as diretrizes definidas neste ato.

2.Devem ser indicadas as paginas que ratificam os precos lancados em cada uma das fontes utilizadas e anexadas no proad da contratag&o.

3.Na colun

Oou menor 'met0d0|0§i(%9|80(253|,cgIO"YdeJe ser indicada a

ngetodol,o ia utiIizadaéodara o0 valor estimado de cada um dos itens da contratagdo(Média,mediana
os valore evendo ser utilizado pre! ia.

erencialmente a m

4.A unidade requisitante devera atentar para a apresentagdo,no processo administrativo,em arquivo unico,devidamente identificado( Planilha do Preco de
Referéncia)

5.0 valor estimado(unitario e total) deve constar no Termo de Referéncia da contratagéo.
OBS: O VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO E DE R$ 24.724,02 (vinte e quatro mil e setecentos e vinte e quatro reais e dois centavos).
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Anexo C
Modelo de declaragdo de inexisténcia de nepotismo na forma da resolugdo na forma da Resolugao CNJ

n”™ 07/2005, alterada pela resolucao n™ 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19' REGIAO

Empresa , inscrita no CNPJ n*
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).......c.ccevvvererievierieienene , portador (a) do
CPF n* , DECLARA, para fins Resolu¢do n” 07/2005 do Conselho Nacional de

Justica — CNJ, que ndo possui socios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT19'.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relagdao de parentesco
exigida pela Resolugdo CNJ N” 07/2005, observados os termos do art. 7, IT da Lei 13.709/2018.
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CONTRATO TRT19/SLC N°. XX/2026
(PROAD n. 2549/2026)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
IMPRESSAO DIGITAL EM LONA, EM ADESIVO
VINIL PERFURADO, EM ACRILICO, PLACAS DE
PVC E PELICULA FUME QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19a REGIAO E A EMPRESA
XXX XXXXXXXXX.

A Uniao, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 194
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da Paz, 2.076,
Centro, Maceio—AL, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por JASIEL IVO e, de outro lado, a empresa XXOXXOXOXXXXXXXX, inscrita no CNPJ:
XAXXXXXXX/0001-XX, com sede na situada XXXXXXXXOKKAKXKX, e-
mail: XXXXXAXXAXXXKXXX doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por XXXXXXXOHKAKAKXXXXXXXHXAKAXXAXXXXX, conforme
[atos constitutivos da empresa] OU [procuragao apresentada nos autos] tendo em vista o
que consta no PROAD n° 2549/2026, e em observancia as disposicdes da Lein°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem, de comum acordo,
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n. XX/20XX,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA —OBJETO (art. 92, I)

1.1. O objeto do presente contrato compreende a contratacdo de servigos de impressao
digital em lona, em adesivo vinil, adesivo vinil perfurado, em acrilico, placas PVC
e pelicula fumé.

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

O Termo de Referéncia que fundamentou a contratagao;

O Aviso de Contratagéo Direta n° 06/2026

A Proposta da CONTRATADA (doc. XX do PROAD XXXX/202XX);
Eventuais anexos dos documentos supracitados.

PO

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 2 (dois) anos, contados da publicagdo
do contrato no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, podendo ser prorrogado

SECRETARIADE LIUI Il-\g,()tb E CONTRATOS

- JUSTICA DOTRABALHO MacsioAL— CEP. 57020430
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8293 / 21 21-8223
Email: contratos@trt1 9.jus.br
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por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

22. A prorrogacgao da vigéncia contratual fica condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, desde que atendidos,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) esteja formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagéo dos servigos
tem natureza continuada;
b) seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
) sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realiza¢ao do servico;
d) haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;
e) seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condicdes iniciais de
habilitac&o.
f) Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico
federal (Cadin).

23. A CONTRATADA nao possui direito subjetivo & prorrogacao contratual, a qual
dependera de decisdo motivada da Administrag&o.

24. A prorrogacéo do contrato devera ser formalizada mediante celebragdo de termo
aditivo, observado o interesse publico.

25. O contrato nao podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido
penalizada com declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o
Poder Publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo das sangoes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO
CONTRATUAIS

31, O regime de execucao contratual, os modelos de gestéao e de execucado, assim
como 0s prazos e condigdes de concluséo, entrega, observagéo e recebimento do objeto
constam nos itens XX e XX do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4. Nao sera admitida subcontratagao neste ajuste.

CLAUSULA QUINTA—PRECO
O valor total da contratacdo é de R$ XXXXXXXXX

SECRETARIADE LIUI Il-\g,()tb E CONTRATOS

21~ JUSTICA DO TRABALHO acdaAL - CEP 57020440
J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) Telefone: (82) 2121-8293 / 21 21-8223
Email: contratos@trt1 9.jus.br
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51, No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA — DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

6.1. O prazo para liquidagdo e pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele
referentes encontram-se definidos no item 8 Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1, Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 26/06/2026

1.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contratante, do indice
IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

74. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importéancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

15.  Nas aferigbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

76. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entao em vigor.

1.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

18. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA —DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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8.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no item 14 do Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1, As obrigacbes do contratante encontram-se definidas no item 15 do Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

101, As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresenta¢do da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

102,  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

103, E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

104, A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos
0s contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

105.  Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excegao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao
do cumprimento de obrigacOes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacoes.

106.  E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e
SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

108. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.
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109. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10.  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD,
art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10101, Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

1012, Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

111, N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

121, As regras acerca de infracOes e san¢des administrativas referentes a execugéo do
contrato sdo aquelas definidas no item 12 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacoes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade,
ou quando entender que o contrato ndao mais Ihe oferece vantagem.

13.3. A extingdo, nesta hipotese, ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.
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134. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacao.

13.5. O contrato poderéa ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1.  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

136.1.  Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
13.7.1.  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.7.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.7.3. Indenizagbes e multas.

138. A extingéo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢ao por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n® 14.133/2021).

13.9. O contratante podera ainda:

13.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada (quando houver) a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n® 14.133/2021),
conforme legislagéo que rege a matéria; e

13.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

1310. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA —ALTERAGOES CONTRATUAIS

141 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021;

142 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

143 As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a
formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
n. 14.133/2021).

144 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da execugéo deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE constantes no Programa de Trabalho
XXXHKX XXX XKXKXXXX (Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho - Estado
de Alagoas) — PTRes XXXXXX, Natureza de Despesa 339039 (Outros Servicos de
Terceiros - PJ, bem como a Nota de Empenho n. XXX, emitida em XX/XX/202X.

15.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Or¢camentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei n. 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n. 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.
14.133/2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 79, § 32, inciso V, do Decreto
n. 7.724/2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA—- FORO

18. Fica eleito o Foro da Justica Federal da 53 Regiao, Sec¢éo Judiciria de Maceid para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133, de 2021.

JASIEL IVO
Desembargador Presidente do TRT19
CONTRATANTE

CONTRATADA
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