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SECAO I - DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, para a prestacdo de servigos continuados sem mao




de obra exclusiva de Agente de Integracdo para propiciar a operacionalizacdo do Programa de Estagio no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido do Distrito Federal, entorno do DF e do estado de
Tocantins, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Além disso, inclui-se a realizagdo de Exame Médico Admissional em atendimento ao
disposto no §2° da Resolugdo CSJT 307/2021 e ao art. 168 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
x UNIDADE DE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO MEDIDA TOTAL
1 Valor da Taxa fle Administragao unidade 296
Estimado
GLOBAL , ‘
Realizagdo de Exame Médico
Admissional, mediante reembolso )
2 4 CONTRATADA por exame unidade 296
realizado.
2. DA NATUREZA DO OBJETO
2.1. Trata-se de servigos comuns continuados, porquanto seus padrdoes de desempenho e

qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado; e visam a
manuten¢do da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas; nos
termos do art. 6°, XIII e XV da Lei n.° 14.133/2021 (NLLC), tudo conforme conclusdes do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) - APENDICE I deste Termo de Referéncia.

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1 A fundamentagao da contratacao, com a descricdo da necessidade da contratacdo e demais
elementos que caracterizam o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico, sua melhor
solucdo e a viabilidade da contratagdao, encontra-se explicitada na instru¢do preparatéria, em especial no
Estudo Técnico Preliminar (ETP) - APENDICE I deste Termo de Referéncia.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) - APENDICE I deste Termo de Referéncia.

4.2. A solucdo escolhida tém por objeto a execugdo por terceiros de atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal deste
Regional, enquadrando-se, portanto, nos pressupostos do art. 48, caput, da NLLC e do art. 3°, §1°, do
Decreto n° 9.507/2018, e nao recaindo em quaisquer das vedagdes constantes dos incisos [ a VI do art. 48
da NLLC e dos incisos [ a IV do art. 3° do Decreto n°® 9.507/2018.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Capacidade de realizagdo de processo seletivo, convocagao, contratacdo € acompanhamento
de aproximadamente 296 (duzentos e noventa e seis) vagas de estagio, sendo 217 (duzentos e dezessete)
para estudantes do ensino superior e 79 (setenta e nove) para estudantes do ensino médio. Este quantitativo
podera sofrer acréscimo ou decréscimo em virtude de alteragdo no quadro de vagas determinado pelo
Tribunal.

5.2. Visitas semestrais nas cidades sedes, previamente definidas pelo Tribunal, com
representantes ou palestrantes do Agente de Integracao para mediacao de treinamentos aos estudantes do
Tribunal.

5.3. Posto de trabalho ou sede em Brasilia.

5.4. Atendimento personalizado, bem como a realizagdo de reunides periddicas de alinhamento
e acompanhamento, de forma presencial ou on-line, entre a Se¢do de Residéncia e Estagio e o(a)
preposto(a) do contrato.




5.5. Manter Central de Relacionamento a disposicdo da CONTRATANTE.

5.6. Confeccdo e fornecimento de corddes e crachas personalizados de identificagdo dos
estagidrios, definitivos ou provisorios, conforme modelo e material definidos pelo Tribunal.

5.7. Fornecimento, as expensas da contratada, de seguro contra acidentes pessoais ¢ de exame
médico para os estagidrios (admissional), em atendimento ao disposto no §2° da Resolu¢do CSJT
307/2021 e ao art. 168 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.8. Realizagdo de convénios com as institui¢des publicas e privadas de ensino médio e superior
do Distrito Federal e dos estados do Tocantins e Goids (Entorno) para viabilizar a contratagdo dos
estagidrios, bem como atribuicdo de elaborar, disponibilizar e enviar os Relatérios Semestrais de
Atividades as essas institui¢cdes, em atendimento ao disposto na Lei 11.788/2008.

5.9. Fornecimento de informacdes, relatorios e planilhas a respeito de estagidrios, incluindo,
mas nao se limitando a dados cadastrais, dados de ingresso, € quaisquer outros registros relacionados aos
estagidrios quando solicitado pelo Tribunal.

5.10. Celeridade no processo de convocagao e encaminhamento dos estudantes para as vagas do
Tribunal.

6. DA GARANTIA DO OBJETO

6.1. O prazo de garantia legal dos servigcos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), sem prejuizo de prazo superior ofertado
voluntariamente pelo contratado ou pelo fabricante.

6.2. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de
alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

7. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

7.1. A presente contratacdo observa a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, nos
termos do artigo 5°, “caput”, da Lei 14.133/2021.

7.2. Os servigos prestados deverdo estar em consonancia com o disposto na Resolugdo CSJT n°
310/2021 (GUIA DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO - 4° edic?o),
em especial:

7.2.1. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacao
que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de
anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

7.2.2. Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

7.2.3. Contribuir para a eliminacao de todas as formas de trabalho for¢cado ou compulsoério;
7.2.4. Promover a satide ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho;

7.2.5. Comprovar como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigoes:

7.2.5.1. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

7.2.5.2. Nao ter sido condenado, o contratado ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto: Nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢ao
Federal de 1988; Nos artigo 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; No Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; No
Capitulo IV do Titulo III (Da Prote¢do do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943



(CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionaliza¢do
e a Protecdo no Trabalho; No Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibi¢do das piores
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao.

7.2.6. Obedecer as normas técnicas, de satde, higiene e de seguranga do trabalho,
fornecendo aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios para a
execugdo de servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n°
06;

7.2.7. Elaborar e implementar Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA) e
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogdo e
preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

7.2.8. Utilizar materiais reciclaveis ¢ sustentaveis na confec¢do de crachas e outros itens
necessarios para o programa de estagio, sempre que possivel.

7.2.9. Utilizar um programa de logistica reversa, no qual os crachés de estagiarios desligados
sejam coletados e encaminhados para reciclagem adequada.

7.2.10. Priorizar praticas administrativas digitais para reduzir o uso de papel e outros materiais
fisicos, bem como praticas de eficiéncia energética.

7.2.11. Implementar praticas de descarte adequado para todos os residuos gerados durante a
execuc¢ao do programa, seguindo normas ambientais vigentes e promovendo a reciclagem sempre que
possivel.

8. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. O regime de execugio do objeto sera: EMPREITADAPOR PRECO UNITARIO

8.2. O servico a ser contratado é de natureza continuada, por compreender atribuicoes
permanentes e cotidianas necessarias para a execuc¢ao do contrato, incluindo, mas nao se limitando
a:

8.2.1. O Agente de Integracdo serd responsavel pela intermediagdo do estagio, operacionalizando
o recrutamento, a pré-selecdo, o encaminhamento e acompanhamento de estudantes, para realiza¢ao de
estagio supervisionado de estudantes de nivel médio e superior, conforme tabela de vagas (que podera
sofrer acréscimo ou decréscimo em virtude de alteragdo no quadro de vagas determinado pelo Tribunal):

Nivel de ensino|Quantidade de vagas

Superior 217
Médio 79
Total 296

8.2.2. Essa operacionalizacdo compreende a realizagdo de processo seletivo, convocagao,
contratacdo e acompanhamento, além de outras atribuicdes da contratada, detalhadas neste Termo de
Referéncia e, também, relacionadas abaixo:

8.2.3. Visitas semestrais nas cidades sedes, previamente definidas pelo Tribunal, com
representantes ou palestrantes do Agente de Integracdo para mediacao de treinamentos aos estudantes do
Tribunal;

8.2.4. Posto de trabalho ou sede em Brasilia;

8.2.5. Reposicao constante dos estagiarios desligados, convocando os candidatos aprovados na
lista de classificagdo dos processos seletivos;

8.2.6. Acompanhamento dos estudantes junto as instituigdes de ensino, garantindo que eles
estejam regularmente matriculados e com frequéncia efetiva,

8.2.7. Informar ao Tribunal, no menor prazo possivel, eventuais situagdes irregulares (abandono
de curso, conclusdo, trancamento de matricula, transferéncias para outra instituicdo de ensino etc.), além
de quaisquer outras informacdes necessarias ao bom gerenciamento do programa e fiel cumprimento do



contrato celebrado;

8.2.8. Realizagdo de processos seletivos personalizados a cada novo certame por definicdo do
orgdo concedente;

8.2.9. Gestao das contas bancdrias para deposito dos estagiarios;

8.2.10. Acompanhamento permanente do Relatério Semestral de desempenho do estudante no
estagio e envio as instituicdes de ensino, em cumprimento a Lei 11.788/2008;

8.2.11. Confeccao e entrega de crachés e corddes de utilizacdo dos estagiarios a cada contratagdo
realizada;

8.2.12. Fornecimento, as expensas da contratada, de seguro contra acidentes pessoais e de exame

médico para os estagiarios (admissional), em atendimento ao disposto no §2° da Resolucdo CSJT
307/2021 e ao art. 168 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

8.2.13. Recrutamento e selecdo, admissdao ao estdgio, interlocu¢do com os supervisores dos
estagidrios, atendimento as unidades de gestdo de pessoas do Tribunal, atendimento aos estagiarios,
encerramento do estdgio e demais atividades relacionadas ao acompanhamento administrativo dos
estagidrios no ambito deste Regional em conformidade com a legislacdo em vigor.

8.2.14. Fornecimento de informagdes, relatorios e planilhas a respeito de estagiarios, incluindo,
mas nao se limitando a dados cadastrais, dados de ingresso, e quaisquer outros registros relacionados aos
estagiarios quando solicitado pelo Tribunal, em até 3 (trés) dias uteis.

8.2.15. Disponibilizagdo de atendimento telefonico eficiente e exclusivo ao Tribunal, por
intermédio da Secdo de Residéncia e Estagio, bem como atendimento por meio de aplicativo de
mensagens instantaneas (WhatsApp).

8.2.16. Informar ao Tribunal, por meio de comunicacdo a Secdo de Residéncia e Estagio
(SCREST), por e-mail ou outro meio eficaz a critério do Tribunal, quando o termo de compromisso do
estudante que ird iniciar o estagio for assinado por todas as partes, em até 1 dia util apos a ultima
assinatura.

8.2.16.1. A contratada deve evitar de enviar comunicagdes repetidas, no mesmo dia, via e-mail ou
outro meio, acerca do mesmo evento.

8.3. A contratada executard os servigos em conformidade com as disposicdes deste Termo de
Referéncia e com destaque aos itens abaixo relacionados, observando-se, obrigatoriamente, os preceitos da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, bem como da Portaria da Presidéncia 70/2024.

8.4. Da realizacao de processo seletivo:
8.4.1. A contratada devera exigir dos estudantes, nas selegdes realizadas, os seguintes requisitos:
Grau de ..
i Requisito
Escolaridade q

No ato de inscri¢ao o estudante deve ter 16 anos
completos e estar regularmente matriculado no 1.° ou 2.°
ano do Ensino Médio, Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio Ensino Médio ou no 1.° semestre do EJA (Educagao de
Jovens e Adultos) da rede publica ou privada de ensino
das localidades respectivas e previstas no objeto do
contrato.

No ato de inscri¢ao o estudante deve estar regularmente
matriculado no semestre estipulado pelo Tribunal na
Nivel Superior  |edicao de cada novo Edital realizado, considerando a
informacao disposta na Declaracdo de Matricula emitida
pela Instituicdo de Ensino.

8.4.2. A contratada ficard encarregada de exigir e validar as certiddes negativas criminais dos
candidatos perante as justigas:



a) Federal

b) Eleitoral
c¢) Estadual ou Distrital (das localidades dos tltimos 5 anos de residéncia do candidato)
d) Militar

8.4.3. O processo seletivo tradicional podera ser constituido, a critério do Tribunal, de provas a

distancia, com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, na forma especificada abaixo:

8.4.3.1. Ensino Médio, Educagdo Profissional Técnica de Ensino Médio ou Educagdo de Jovens e
Adultos: O contetido de pertinéncia desse nivel educacional, definido previamente a cada Edital pelo
Tribunal, contemplando minimamente uma avaliacdo com 30 (trinta) questdes objetivas que inclua no todo
ou em parte as seguintes matérias, além de outras a serem incluidas no edital de selecao a critério do
Tribunal: Lingua Portuguesa; Matematica e Informatica.

8.4.3.2. Ensino Superior exceto Direito: Contetdo de pertinéncia desse nivel educacional, definido
previamente a cada Edital pelo Tribunal, contemplando minimamente uma avaliagdo com 40 (quarenta)
questdes objetivas que inclua no todo ou em parte as seguintes matérias, além de outras a serem incluidas
no edital de selecdo a critério do Tribunal: Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos
Especificos.

8.4.3.3. Ensino Superior (Direito): Conteudo de pertinéncia desse nivel educacional, definido
previamente a cada Edital pelo Tribunal, contemplando minimamente uma avaliagdo com 50 (cinquenta)
questdes objetivas que inclua no todo ou em parte as seguintes matérias, além de outras a serem incluidas
no edital de selecdo a critério do Tribunal: Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho.

8.4.4. O processo seletivo tradicional (a distancia) serd realizado entre uma a duas vezes por ano,
ou quando necessario, para cada uma das regides do Tribunal: Distrito Federal e Tocantins.

8.4.5. Para preenchimento de vaga de estagio ¢ necessario que o estudante participe de processo
seletivo e obtenha aproveitamento minimo de 40% (quarenta por cento) nas avalia¢des realizadas,
podendo este percentual ser majorado no Edital do processo seletivo.

8.4.6. A critério do Tribunal, o edital do processo seletivo podera contemplar a etapa de entrevista
com outro tipo de avaliagdo a ser realizado nas instalacdes do Tribunal e sob atuacdo de seus servidores.

8.4.7. Os selecionados fardo parte de cadastro reserva e a medida que for surgindo interesse das
Unidades deste Tribunal serdo chamados para participar de entrevista e, caso aprovados, serdo
contratados.

8.4.8. A contratada terd o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da solicitagdo do Tribunal, para
encaminhar estudantes para entrevista.

8.4.9. O estudante que ndo for selecionado apds 5 (cinco) entrevistas sera eliminado da lista dos
candidatos habilitados.

8.4.10. O Tribunal indicara quais cursos de nivel superior serdo objeto de cada processo seletivo.
8.4.11. Quando do processo de selecao, a Contratada devera observar as reservas legais previstas
atualmente na legislacdo e normas internas do Tribunal, a saber:

84.11.1. Vagas para estudantes com deficiéncia - 10% (Lei 11.788/2008);

8.4.11.2. Vagas para estudantes pretos e pardos, indigenas e quilombolas - 30% (Decreto 9.427/2018
e Resolugdo CNJ n° 657, de 19 de novembro de 2025);

8.4.11.3. Vagas para estudantes de nivel médio da rede publica - 80% (Portaria da Presidéncia n°
70/2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regiao - Apéndice II).
8.4.11.4. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas de estudantes com deficiéncia ou

cotistas raciais e de escola publica, as vagas a eles reservadas poderao ser preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

8.4.11.5. Em suas atribui¢des no processo seletivo, havera a necessidade de observancia a legislagao
em vigor para proporcionar acessibilidade aos estudantes com deficiéncia, desde o momento da divulgacao



de novo certame da selecdo de estagiarios até o dia do término do contrato de estidgio no Tribunal,
providenciando todas as adequacdes necessarias e obrigatdrias para possibilitar um atendimento acessivel,
que incluem, nesse contexto, ter disponibilidade de atendentes habilitados na Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e toda a infraestrutura local de atendimento presencial acessivel e, também, de acessibilidade no
site da contratada.

8.4.12. O processo seletivo devera ser realizado entre 60 a 90 dias, compreendendo nesse prazo as
etapas de entrega ao Agente de Integracdo do Edital aprovado e assinado pela Administracdo do Tribunal
até a devolucdo das listas de estudantes aprovados para a homologagao.

8.4.13. Nao serd computado nesse prazo o tempo necessario a andlise juridica do edital pelo Agente
de Integracdo, sendo essa uma etapa prévia, a ser concluida em até 10 dias uteis da data da entrega da
minuta pelo Tribunal.

8.4.13.1. A contratada terd o prazo de 1 (um) dia util, a contar da publicagdo dos editais no Didrio da
Justica Eletronico - Dje, para disponibilizar, no sitio da contratada na internet, copia dos editais de abertura
dos processos seletivos.

8.4.13.2. A contratada terd o prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da disponibiliza¢do dos editais no
sitio da contratada na internet, para dar inicio as inscri¢des dos candidatos, gratuitamente, por meio desse
sitio.

8.4.13.3. A contratada devera divulgar, no primeiro dia 1util seguinte ao da aplicagdo das provas
objetivas e discursivas, gabarito preliminar das provas objetivas no seu sitio, na internet.

8.4.13.4. A contratada tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacdo do gabarito
preliminar das provas objetivas, para receber os recursos interpostos pelos candidatos.

8.4.13.5. A contratada tera o prazo de 8 (oito) dias tuteis, a contar do recebimento, para analisar e
responder aos recursos interpostos pelos candidatos.

8.4.13.6. A contratada tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do término do periodo de analise
dos recursos, para divulgar o gabarito oficial das provas objetivas no seu sitio, na internet.

8.4.13.7. A contratada terd até 7 (sete) dias uteis, a contar da divulgacdo do gabarito oficial das
provas objetivas, para enviar ao Tribunal, para fins de verificagdo, as listas contendo o resultado final do
processo seletivo para cada curso/semestre, por ordem de classificacdo, devendo constar somente os
nomes dos candidatos que obtiverem nota minima para aprovacao, observada a ordem decrescente dos
pontos.

8.4.13.8. A contratada tera até¢ 7 (sete) dias uteis, a contar da divulgacdo do gabarito oficial das
provas objetivas, para enviar ao Tribunal, para fins de verificacdo, as listas de cada processo seletivo,
contendo a relagdo de todos os candidatos ndo classificados que participaram das provas, bem como a nota
obtida em cada prova.

8.4.13.9. A contratada tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da divulgacao do gabarito oficial
das provas objetivas, para divulgar o resultado final do processo seletivo no seu sitio na internet.

8.4.13.10. A contratada deverd fornecer ao Tribunal, no dia de divulgacao do resultado final no sitio
eletronico da contratada, as listas com o resultado final de cada processo seletivo, por meio de
correspondéncia eletronica, em ordem alfabética e em ordem de classificagdo, com as seguintes
informagdes: nome completo, data de nascimento, RG, CPF, endereco residencial, telefones de contato,
endereco eletronico, instituicdo de ensino, area de formagdo/curso, horario de aula, semestre que esta
matriculado no ato da inscri¢do e nota obtida em cada prova.

8.4.13.11. A contratada devera fornecer ao Tribunal, no dia de divulgacao do resultado final no sitio
eletronico da contratada, as listas de cada processo seletivo, por meio de correspondéncia eletronica, em
ordem alfabética, contendo a relagdo de todos os candidatos (classificados e nao classificados) que
participaram das provas, bem como a nota obtida em cada prova.

8.4.13.12. A contratada deverd fornecer ao Tribunal, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da
divulgagdo do resultado final no sitio eletronico da contratada, o relatério final de cada processo seletivo,
com todos os dados referentes a selecdo, como: numero de inscritos por curso, numero de candidatos que
realizaram as provas, nimero de candidatos ausentes, nimero de candidatos aprovados, numero de



candidatos reprovados, nimero de recursos interpostos, ocorréncias registradas nos dias de selecao.

8.4.13.13. Os prazos relativos as etapas dos processos seletivos poderdo ser alterados, conforme
necessidade do Tribunal e definido em edital.

8.4.14. Apo0s o envio do resultado homologado pelo Tribunal ao Agente de Integragdo, o prazo para
publicacdo com as listas dos aprovados sera de até 5 dias uteis, com imediato inicio das convocagdes se
houverem vagas em aberto ja demandadas para o preenchimento.

8.4.15. Informar ao Contratante com antecedéncia minima de 90 dias quando notar a necessidade
de realizacao de novo processo seletivo, em razao da possibilidade de o Tribunal ficar, apos esse prazo,
sem estudante com requisitos e aprovados para inicio imediato de estdgio em qualquer uma das unidades
neste Regional, a fim de possibilitar a tramitacao tempestiva de novo edital.

8.4.16. O processos seletivo, para formagdo de cadastro de reserva, poderdo ser realizados pelo
Agente de Integracdo quantas vezes forem necessdrias para o suprimento das vagas em aberto e terdo
validade por até 1 (um) ano, a contar da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, no interesse do Tribunal.

8.4.17. O agente de integragdo contratado devera realizar todas as fases e atos de execugdo do
processo seletivo, nos termos estabelecidos pelo TRT 10* REGIAO, cabendo-lhe, em especial:

8.4.17.1. A elaboracdo dos editais, comunicados, formularios, programas, cadastros e listagens
referentes ao processo seletivo, em conjunto com o Tribunal;

8.4.17.2. A divulgagdo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais
corrigindo imperfeigdes verificadas nos anteriores, em seu sitio na Internet, bem como em instituigdes de
ensino e em jornal didrio de grande circulagao;

8.4.17.3. A realizacdo de inscrigdes gratuitas para o processo seletivo (Internet), e dar-se-4 em data,
local e horario a serem definidos no edital;

8.4.17.4. A disponibilizagao de informagdes aos candidatos, em seu sitio na Internet, relativas a todas
as etapas do processo seletivo, inclusive editais e divulgacao do resultado final;

8.4.17.5. A disponibilizac¢ao de central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de
orientd-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, telefone, carta, whatsapp ou
pessoalmente, sem qualquer Onus para os candidatos;

8.4.17.6. O estabelecimento de condigdes capazes de garantir que os questionamentos formulados
pelos candidatos serdo respondidos adequadamente e em tempo habil;

8.4.17.7. Correcao das provas, atribuindo os respectivos pontos;

8.4.17.8. Divulgacao dos gabaritos e a resposta aos recursos interpostos por candidatos;

8.4.17.9. Divulgacao e fornecimento das listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem

de classificagdo, por area de formagdo, inclusive listas em separado para os estudantes cotistas e com
deficiéncia, em arquivos digitais (xIs, pdf);

8.4.17.10. O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo;

8.4.17.11. O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacdo de recursos
fisicos, materiais ¢ humanos demandados pelo processo seletivo.

8.4.17.12. Apreciacao de eventuais recursos interpostos sobre o resultado das provas.

8.4.18. Da convocacio, contratacio e acompanhamento do Estagiario:

8.4.18.1. O estagio ndo gerarda qualquer vinculo empregaticio dos estagiarios com o Tribunal, nem

com a Contratada.

8.4.18.2. O estagiario tera direito a bolsa-auxilio e a auxilio-transporte, além de seguro contra
acidentes pessoais nos termos da Lei 11.788/2008 e da Portaria da Presidéncia n°® 70/2024 do Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regiao.

8.4.18.3. O agente de integracdo devera realizar a abertura das contas bancarias para depdsito ou
instruir os estagiarios quanto a sua realiza¢ao, com o fornecimento de eventuais documentos necessarios,



perante os bancos conveniados com o Tribunal.

8.4.18.4. O agente de integracdo devera informar ao Tribunal os nimeros das contas bancarias dos
estagiarios.
8.4.18.5. O estagio sera realizado nas Unidades do TRT DA 10* REGIAO, sediadas no Distrito

Federal e no estado do Tocantins, e, poderd ser oferecido para estudantes de nivel médio e de nivel
superior dos cursos de: Administragao, Administracao Publica, Gestao Publica, Arquitetura e Urbanismo,
Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da Computacdo, Analise de Sistema, Gestdo de Tecnologia da
Informacao e demais areas de Informatica, Ciéncias Contdbeis, Comunicacdo Social (Jornalismo,
Propaganda e Publicidade), Direito, Educacdo Fisica (bacharel), Enfermagem, Engenharia Civil, Elétrica,
Estatistica, Fisioterapia, Gestdo de Pessoas, Gestao Financeira, Gestdo Ambiental, Letras, Marketing,
Nutricdo, Psicologia, Secretariado Executivo, Pedagogia, entre outros, a depender da necessidade do
Tribunal.

8.4.18.6. O ntimero total de estagidrios contratados ndo podera exceder o limite de 40% (quarenta por
cento) do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal.

8.4.18.7. Nao poderdo ser contratados estagiarios de nivel médio em nimero superior a 20% (vinte
por cento) do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Tribunal.

8.4.18.8. A disponibilidade de vagas em aberto no quadro homologado pela Presidéncia do Tribunal
ndo geram direito liquido e certo a contratacdo de estagidrios, pois se tratam de estatisticas sujeitas a
restricdes orcamentarias e financeiras, bem como a demanda deste Regional ao longo de cada exercicio.

8.4.18.9. O Tribunal reserva-se o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o quantitativo de
vagas existentes.

8.4.18.10. A realizacdo de estdgio no Tribunal estd condicionada a assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio com duracdo méaxima de 12 meses, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo
nao podendo exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia,
conforme previsto no Art. 11° da Lei 11.788/2008.

8.4.18.11. O preenchimento das vagas em aberto pelo Agente de Integragdo devera ser realizado apds
o recebimento formal da solicitagdo, que deverd encaminhar a indicagdo de nome e a data prevista para
inicio do estagio em até 4 (quatro) dias uteis, e, o seu comparecimento, para inicio do estagio, devera
ocorrer em até 8 (oito) dias uteis data da indicacdo do nome do novo ocupante da vaga, ressalvados os
casos com justificativa razoavel, devidamente e previamente formalizada ao Tribunal.

8.4.18.12. O agente de integragdo terd o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a partir da solicitagdo do
Tribunal, para emitir Termo de Compromisso de Estagio por ocasido de mudanga de instituicdo de ensino
dos estudantes.

8.4.18.13. O agente de integragdo tera o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a partir da solicitagao do
Tribunal, para emitir Termos Aditivos contemplando as alteragdes ocorridas no decorrer do estagio dos
estudantes, tais como: prorrogagdo de estdgio; mudanga de horario, supervisor, unidade, atividades, etc.

8.4.18.14. Para as contratacdes antecipadas (meados de outubro a novembro) de final de ano,
aproximadamente de 80 a 100 novos estagiarios para inicio do estagio no primeiro dia 1til apos o recesso
forense, sera criado um cronograma de reposi¢des razoavel, dentro das capacidades operacionais do
Agente Integracdo, com prazo maximo de atendimento em até 45 dias, compreendendo nesse periodo o
momento da formalizagdo da demanda ao Agente de integragdo até o dia em que se finalize todas as
contratagdes antecipadas.

8.4.18.15. No ato da convocagdo para preencher uma vaga de estdgio, o candidato com deficiéncia
devera apresentar ao agente de integragcdo laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos tltimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

8.4.18.16. O Agente de Integragao devera encaminhar o laudo para a area médica do TRT 10* Regiao,
ou para a Secdo de Residéncia e Estagio, que realizara as devidas comunicagdes, a critério do Tribunal e
de acordo com os normativos internos.

8.4.18.17. O Agente de Integracao devera realizar as convocagdes e emitir o Termo de Compromisso



de Estagio até o vigésimo dia de cada més, tendo em vista que o fechamento da folha de pagamento deve
ser realizada até o ultimo dia 1til do més.

8.4.19. Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido que receberdo estagiarios:

8.5.

Unidades do Distrito Federal - Aproximadamente 200 vagas

SAS, Quadra 01, bloco D, Praga dos Tribunais
Superiores, BrasiliaDF / CEP: 70097-900

Escola Judicial |SGAN 916 Norte, Lote A-1 - Asa Norte, Brasilia-DF
Foro de Brasilia |SEPN 513, Bloco B, Lotes2/3, CEP 70.760-522

QUADRA C-12 BLOCO O, LOTES 1a5e¢ LOTES 8 a
12, Cidade: Taguatinga - Distrito Fedral, CEP: 72.010-
120

Area Especial 01, Praga 02, Lote 06, Setor Central,
Gama-DF CEP: 72405-610

Edificio Sede

Foro de
Taguatinga

Vara do Gama

Unidades do Tocantins - Aproximadamente 40 vagas

Quadra 302 Norte, Conjunto QI 12, Alameda 2, Lote 17,
Palmas-TO, CEP 77006-338

Foro de Palmas

Foro de Av Neief Murad, 1131, Bairro Jardim Goias, Araguaina-
Araguaina TO, CEP 77.824-022

Vara de Avenida Wolney Filho, Qd. 69 - A, Setor Novo
Dianopolis Horizonte, Dian6polisTO, CEP: 77300-000

Avenida Araguaina, Esquina com a Avenida Bernado
Saydo, n° 1360, CEP 77.700-000

R. Antonio Lisboa da Cruz (Rua 4), n° 2.031, esquina com
Avenida Alagoas, Centro, Gurupi-TO, CEP 77.405-090

Vara Guarai

Vara Gurupi

Da concessiio de bolsa-auxilio e auxilio transporte e demais informagoes relevantes:

8.5.1. O estagio tera jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, em horérios e turnos a serem definidos pelo Tribunal, desde que compativel com o horério
escolar.

8.5.2. A contratacdo de estagiario para jornada de 30 (trinta) horas semanais sera efetuada em
carater excepcional, a critério da Administragdo do Tribunal.

8.5.3. A bolsa de estagio mensal de nivel superior é de R$ 1.086,75 (um mil e oitenta e seis
reais e setenta e cinco centavos) e a de nivel médio R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais),
referente a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

8.5.4. A bolsa de estagio mensal de nivel superior sera de R$ 1.630,13 (um mil seiscentos ¢
trinta reais e treze centavos) e a de nivel médio R$ 975,00 (novecentos e setenta e cinco reais),
referente a carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, em cardter excepcional, verificada a
disponibilidade or¢amentéria, a conveniéncia e a oportunidade, apés decisdo da Administragdo do
Tribunal.

8.5.5. O estagiario tera direito a auxilio-transporte, no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia
estagiado.
8.5.6. O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte serd realizado diretamente pelo

Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido (TRT-10), em favor dos estagidrios regularmente
contratados, ndo competindo a empresa contratada efetuar ou intermediar tais pagamentos.

8.5.7. Os valores correspondentes ao auxilio transporte e bolsa-auxilio serdo creditados na
conta dos estagiarios em até 10 (dez) dias uteis, realizado pelo Tribunal, observadas as regras da



Presidéncia n°® 70/2024 e da Resolucao CSJT n°® 307/2021, em que se determina que 0 prazo maximo
para crédito em conta dos estagiarios deve ser realizado até o décimo dia util de cada més.

8.5.8. O estagiario ndo faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilio-alimentagao,
assisténcia a satde e outros concedidos aos servidores do TRT10.

8.5.9. Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera
proporcional aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da indeniza¢do do periodo do
recesso remunerado ndo gozado.

8.6. Do acompanhamento do estagiario:

8.6.1. A contratada devera realizar, pelo menos uma vez ao ano, o acompanhamento in loco do
estagiario.

8.6.2. A contratada deverd avaliar os estagios realizados, pelo menos uma vez ao ano.

8.6.3. A contratada deverd realizar, pelo menos uma vez por ano, palestra/encontro de cunho
educativo, com todos os estagiarios.

8.7. Do Acompanhamento da vida escolar do estudante:

8.7.1. A contratada deverd acompanhar, com periodicidade minima de seis meses, a situacao

escolar dos estudantes que realizam estagio, devendo enviar, ao inicio de cada semestre, relagao daqueles
que se encontrarem em situacao irregular ou, em caso negativo, encaminhar nada-consta.

8.7.2. A contratada devera entregar, ao final do estagio, termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

8.8. Do Gerenciamento do processo:

8.8.1. A contratada deverd controlar e informar ao Tribunal os vencimentos dos Termos de

Compromisso de Estagio, com pelo menos 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia, para
as providéncias de substitui¢do ou prorrogacao.

8.8.2. Inicio da execucio do objeto: 01/08/2026, na forma que segue:

8.8.3. O novo agente de integracdo devera iniciar imediatamente o atendimento ao Tribunal
podendo ser solicitado a realizar de imediato novas convocagdes ou contratagdes, novas ou as que ja
estiverem em andamento, utilizando-se das listas de classificagao validas do ultimo edital realizado
pelo prestador do servico anterior.

8.8.4. As listas dos ultimos processos seletivos validos serdo enviadas de imediato para
monitoramento dos candidatos disponiveis e do prazo de validade dos certames.

8.8.5. O novo contrato de prestacdo do servigo sera assinado no exercicio de 2026, momento
a partir do qual caberd a futura contratada realizar uma atuagdo preparatoria de emissao dos novos
Termos de Compromisso de Estdgio e de eventuais Termos Aditivos a fim de viabilizarem as
assinaturas dos atuais estagiarios, representantes legais (se for o caso), Orgdo Concedente e
Instituigdes de Ensino, todas ja devidamente conveniadas com a contratada. Ademais caberd a
contratada viabilizar as contrata¢des antecipadas de final de ano dos novos estudantes que ingressarao
neste Regional a partir do retorno do Recesso Forense, utilizando-se as listas de candidatos aprovados
dos ultimos certames, observando, nesse contexto, o subitem 8.4.18.10. do Termo de Referéncia.

8.9. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

8.10. E dever do contratado informar e manter atualizado o seu endereco fisico e eletrdnico para
recebimento das comunicagoes e intimagdes oficiais deste TRT-10* REGIAO.

9. DA SUBCONTRATACAO
9.1. Nio sera admitida a SUBCONTRATACAO do objeto contratual.



10.
10.1.

11.
11.1.

DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Niao sera exigida a disponibiliza¢do, para a execucdo dos servigos, de outros materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios que ndo aqueles ordinariamente necessarios para a execugdo do
objeto da contratacdo nos termos definidos nos requisitos da contratagdo e modelo de execucao do objeto.

DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS RESULTADOS

O TRT-10* REGIAO efetuara glosa na fatura, proporcional ao nivel de inobservancia dos
critérios de qualidade exigidos para a consecucdo do objeto da contratacdo, conforme tabela a seguir, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia:

ITEM DESCRICAO INCIDENCIA | CORRESPONDENCIA

1 Deixar de cumprir prazos de inicio e conclusdo do servico, sem | por dia de 2% por dia sobre o valor
prévia justificativa atraso do repasse mensal
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e de seus

2 anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item e por por ocorréncia | Adverténcia
ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos

3 ndo previstos nesta tabela de multa, apos reincidéncia por ocorréncia 2% sobre o valor do
formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por item e por repasse mensal
ocorréncia.

Deixar de informar ao Tribunal, por meio de comunicagdo a
Secdo de Residéncia e Estagio (SCREST), por e-mail ou outro

4 meio eficaz a critério do Tribunal, quando o Termo de por ocorréncia 2% sobre o valor do
Compromisso do estudante que ird iniciar o estagio for repasse mensal
assinado por todas as partes, em até 1 dia util apos a ultima
assinatura.

5 Deixar de encaminhar estudantes para a entrevista no prazo de or ocorréncia 2% sobre o valor do
3 (trés) dias uteis. p repasse mensal
Emitir termo de compromisso de estdgio ou termo de
renovacdo em desacordo com as solicitagdes do TRT10 ou fora A

. . . por ocorréncia | 2% sobre o valor do
6 do prazo estipulado no contrato, por ocorréncia e/ou por dia, .
o T i N e/ou por dia repasse mensal
limitada sua aplicagdo até o maximo de 5 ocorréncias e/ou 5
dias.
Deixar de comparecer a reunides, palestras, workshops ou
eventos de qualificag@o profissional agendados previamente 20,
. . o . o sobre o valor do

7 com o Tribunal, por ocorréncia, salvo se a auséncia se der por | por ocorréncia repasse mensal
motivo de forca maior ou caso fortuito previamente
comunicados.

Realizar desligamentos dg estagiérios,, por conta.pr()IN)ria, o 2% sobre o valor do

8 mesmo que por justo motivo, sem prévia comunicagao ao por ocorréncia
Tribunal. repasse mensal
Nao indicar o nome do novo estagiario ¢ a data prevista para
inicio do estagio em até 4 (quatro) dias tteis da solicitagdo, ou

9 ndo indicar seu comparecimento ao Tribunal em até 8 (oito) por ogoméncia 2% sobre o valor do
dias uteis data da indicagdo do nome do novo ocupante da repasse mensal
vaga, ressalvados os casos com justificativa razoavel,
devidamente e previamente formalizada ao Tribunal.

Realizar a contratacdo de estagiario em desacordo com o
formulario de solicitagdo de estagiario, ou realizar a contragao
10 mesmo quando a solicitagdo de estagiario for posteriormente por ocorréncia 5% sobre o valor do

cancelada ou suspensa pelo Tribunal, ressalvados os casos com
justificativa razoavel, devidamente e previamente formalizada
ao Tribunal.

repasse mensal




Deixar de cumprir as disposi¢des ou 0s prazos previstos para a
11 realizacdo de processo seletivo por edital publico, por
ocorréncia e/ou por dia.

por ocorréncia | 4% por dia sobre o valor
e/ou por dia do repasse mensal

Deixar de contratar seguro de acidentes pessoais em favor de
12 cada estagiario no momento da contratagdo, por ocorréncia e
por dia.

por ocorréncia | 4% sobre o valor do
e por dia repasse mensal

Deixar de encaminhar, na forma prevista no contrato, qualquer
tipo de documentacao, planilha ou informagao solicitada pelo | por ocorréncia | 4% sobre o valor do
fiscal ou gestor do contrato, por ocorréncia e por dia, limitada | e por dia repasse mensal

sua aplicacdo até o maximo de 5 dias ou 5 ocorréncias ao més.

13

Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao
14 complementar do Tribunal, por ocorréncia, limitada sua por ocorréncia
aplicagdo até o maximo de 3 ocorréncias ao més.

8% sobre o valor do
repasse mensal

15 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou or dia 10% por dia sobre o
caso fortuito, os servigos contratuais. P valor do repasse mensal
11.2. As glosas poderao ser aplicadas cumulativamente.
11.3. As glosas ficardo limitadas a 10% (dez por cento) do valor da taxa de administragdo
mensal.

SECAO II - DO VALOR ESTIMADO E ORCAMENTO DA CONTRATACAO

12. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

12.1. As estimativas do valor da contratacao, incluindo pregos referenciais, memorias de calculo
e pardmetros utilizados, encontram-se consignadas em Planilha Estimativa de Precos, APENDICE Il
deste Termo de Referéncia.

12.1.1. A elaboragdo do orgamento estimado observara a legislacdo aplicavel ao caso, e
explicitard a metodologia utilizada, a analise critica realizada, e o responsavel pela estimativa.

12.2. O valor estimado sera publico e representara o valor maximo admitido para a contratacao.
12.2.1. Ainda que eventualmente adotado critério de julgamento por grupo de itens ou
global, o valor estimado para cada item também representara, respectivamente, o valor maximo
admitido.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. O objeto desta contratagcdo encontra-se previsto no SIGEO-JT (Cédigos

151112025408602), bem como possui previsao de recursos or¢camentarios conforme manifestagdo da
unidade or¢gamentaria competente na instrugdo preparatoria da contratagao.

13.2. A despesa decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta dos recursos consignados ao
TRT-10* REGIAO:

13.2.1. Programa: Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho;

13.2.2. Classifica¢ao Funcional-Programatica: 02.122.0033.4256.6018;

13.2.3. Categoria Econdmica: Despesa Corrente;

13.2.4. Elementos de Despesa: 3.3.90.39;




SECAO III - DA SELECAO DO FORNECEDOR

14. DA FORMA DE SELECAO

14.1. A selecio do contratado se dard por escolha justificada para a CONTRATACAO
DIRETA, por DISPENSA de licitagdo, conforme art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

14.1.1. A contratacio direta do objeto, conforme item precedente, encontra-se justificada no
Estudo Técnico Preliminar (ETP) - APENDICE I deste Termo de Referéncia.

14.2. O critério julgamento adotado sera: MENOR PRECO GLOBAL.

14.3. DA GARANTIA DE PROPOSTA

14.4. Nao se exigira Garantia de Proposta dos interessados na licitagdo ou contratacdo direta.
15. DAS AMOSTRAS

15.1. Nao serao exigidas AMOSTRAS do(s) objeto(s) da contratagao.

16. DOS CRITERIOS DE SELECAO

16.1. Os requisitos ordindrios para habilitagdo, estabelecidos nos arts. 62 a 70 da NLLC, serdo

verificados por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, social e trabalhista, e a qualificacdo-econdmico financeira, conforme o disposto na
Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

16.2. As exigéncias adicionais/especiais de Qualificagdo Econdmico-Financeira e/ou
Qualificagdo Técnica estdo disciplinadas nos topicos a seguir, denominados "DA QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA" ¢ "DA QUALIFICACAO TECNICA".

17. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.1. Nao serao exigidos requisitos adicionais de Qualificacdo Econémico-Financeira.

18. DA QUALIFICACAO TECNICA

18.1. Nao serio exigidos requisitos especiais de Qualificacdo Técnica.

19. DA VISTORIA PREVIA

19.1. Nao ha necessidade de o licitante (ou o fornecedor) atestar que conhece o local, as

condigdes e peculiaridades para a entrega do objeto ou execugao dos servigos.

SECAO IV - DA GESTAO CONTRATUAL

20. DA ASSINATURA DO TERMO DE CONTRATO OU ACEITE DO
INSTRUMENTO EQUIVALENTE
20.1. Na forma do art. 90 da NLLC, a Divisdo de Contratos (DICONT) convocara o fornecedor

selecionado para assinar o Termo de Contrato no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento



da convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Termo de Referéncia.

20.1.1. O prazo previsto no item anterior poderd serprorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
20.1.2. A assinatura do contrato se dard mediante login e senha de acesso ao Sistema
Eletronico de Informagao-SEI do TRT da 10* Regido.
20.1.3. Havendo falha no referido Sistema, devidamente comprovada pela Area Técnica deste
Tribunal, sera restituido o prazo a empresa convocada.
20.1.4. O login e a senha serdo fornecidos por este Tribunal.

20.2. No caso de contratagdao precedida de licitagdo, serd facultado a Administracao, quando o

convocado nio assinar o termo de contrato ou nio aceitar ou nio retirar o instrumento equivalente
no prazo e nas condic¢des estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a celebracdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor (art. 90 da NLLC).

20.2.1. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagao nos termos do subitem
anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do
edital, podera:

20.2.1.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencdo de prego melhor, mesmo que acima do prego do
adjudicatario;
20.2.1.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

20.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizarda o descumprimento
total da obrigacdo assumida e¢ o sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas e, se for o caso, a
imediata perda da garantia de proposta em favor deste 6rgdo licitante/contratante.

20.4. No caso de contratagdo precedida de licitagdo, a regra do subitem anterior ndo se
aplica aos licitantes remanescentes convocados para negociagao.

20.5. Decorrido o prazo de validade da proposta sem convocagdo para a contratagao, ficardo os
proponentes liberados dos compromissos assumidos.

20.6. Previamente a assinatura do contrato ou ao aceite do instrumento equivalente, serd
exigida a comprovag¢do das condi¢des de habilitagdo consignadas neste Termo de Referéncia, que deverdo
ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato (art. 91, §4°, da NLLC).

20.6.1. A situacdo irregular quando da assinatura do termo de contrato ou do aceite do
instrumento equivalente caracterizara, para todos os fins, ato de recusa em assinar ou aceitar tais
instrumentos no prazo estabelecido, sujeitando o adjudicatirio as sanc¢des administrativas
legalmente estabelecidas.

20.7. As partes da presente relagdo contratual vinculam-se ao edital de licitagdo e seus anexos e a
proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratagao direta e a respectiva proposta,
conforme o caso, independentemente de transcri¢ao (art. 92, II, da NLLC).

20.8. Incumbird ao TRT-10*° REGIAO divulgar o termo de contrato ou instrumento
equivalente, bem como seus eventuais aditamentos, no Portal Nacional de Contratagdes (PNCP), na forma
e prazos previstos no art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

21. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

21.1. A contratagdo terd vigéncia inicial de 5 (cinco) anos, a contar de 01/08/2026 OU da
assinatura do Termo de Contrato, nos termos do art. 106 da NLLC c/c art. 34 da Portaria da Presidéncia
144/2023, podendo ser prorrogada sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, consoante art. 107 da
NLLC, observados, ainda, os seguintes requisitos:



21.1.1. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagoes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

21.1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém
interesse na realizagao do servico;
21.1.3. Seja comprovado que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragao;
21.14. Haja manifestacdo expressa e irretratdvel do contratado informando o interesse na
prorrogacao;
21.1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo;
21.1.6. Haja autorizacao formal da autoridade competente.

21.2. A Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia

de créditos or¢amentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao (art. 106, II, da
NLLC).

21.3. A Administragdo tera a op¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem (art. 106, III, da NLLC).

21.3.1. A extingdo mencionada no item acima ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do
contrato e nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data (art. 106, §1°, da
NLLC)

21.4. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
21.5. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
21.6. Os prazos de entrega/execuciao do objeto e para recebimento provisorio/definitivo do

objeto estdo disciplinados, respectivamente, nos topicos "DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO"
e "DO RECEBIMENTO DO OBJETO" deste Termo de Referéncia - TR.

22. DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

22.1. O GESTOR CONTRATUAL sera o(a) Senhor(a) Jéssica Damasio do Nascimento,
titular da Coordenadoria de Politicas de Pessoal (CDPOP).

22.2. Na forma prevista no art. 104, IIl, c/c art. 117, da Lei n.° 14.133/2021, o TRT-10*

REGIAO designa o(a) Servidor(a) Ana Paula Alves Liberal, na condigio de FISCAL TECNICO e
ADMINISTRATIVO, titular da Se¢ao de Residéncia e Estagio (SCREST), para acompanhar e fiscalizar
a execucao contratual, incluindo, dentre outras atribuicoes:

22.2.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, nos
termos do art. 117, §1°, da NLLC;

22.2.1.1. Os langamentos das referidas ocorréncias deverao ser registrados em documento
criado especificamente para este fim, no processo principal da contratacdo, denominado
"Registro de Ocorréncias Contratuais" (disponivel no SEI), sucessivamente atualizado em
face de eventuais novas ocorréncias.

22.2.2. Informar a seus superiores, em tempo habil para ado¢cdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

22.3. Nas auséncias ou impedimentos dos titulares, responderdo pela gestao/fiscalizacdo os
respectivos substitutos imediatos.

23. DO RECEBIMENTO DO OBJETO



23.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo fiscal
técnico e administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

23.1.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.

23.1.2. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico e administrativo de sua alcada.

23.1.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico e administrativo do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos ao contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

23.1.4. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

23.1.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medicao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

23.1.6. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

23.1.7. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

23.1.8. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

23.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor contratual ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

23.2.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

23.2.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito, as
respectivas correcoes;

23.2.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas;

23.2.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

23.2.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

23.3. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa



para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

23.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

23.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

23.6. O recebimento do objeto observard, em todo caso, o disposto na Portaria da Presidéncia
n° 8/2023, que dispde sobre os Subcomités de Recebimento de Bens e Servigos e o recebimento de objeto
contratado, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido e d4 outras providéncias.

24. DA LIQUIDACAO

24.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

24.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

24.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

24.2.1. o prazo de validade;

24.2.2. a data da emissdo;

24.2.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

24.2.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

24.2.5. o valor a pagar; e

24.2.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
24.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacio da situagdo, sem Onus a contratante;

24.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

24.5. A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo
das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagdo em licitacdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

24.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacido de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

24.7. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

24.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.



24.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

25. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

25.1. O pagamento correspondente serd efetuado por meio de Ordem Bancaria contra o Banco do
Brasil S/A, em moeda corrente, no prazo méximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacao da
liquidagdo da despesa (atesto da respectiva Nota Fiscal/Fatura pela Unidade/Servidor designados a
fiscalizagao).

25.1.1. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

25.2. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido serd acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracdo far-se-4 desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, calculada a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes féormulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento,

VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensag¢ao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX) || I=(6/100)/365 || I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

25.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
25.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

25.3.2. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

25.3.3. A unidade responsavel pelo pagamento podera solicitar outros documentos que
eximam o TRT-10° REGIAO das responsabilidades de ordem tributaria, previdenciaria ou
trabalhista.

25.4. Em atendimento a Resolucao n° 245, de 23 de agosto de 2019, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, que instituiu o Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO), o envio das notas fiscais devera ocorrer pelo referido sistema.

254.1. Para atendimento ao item anterior, o contratado devera realizar seu cadastro junto ao
SIGEOQ, conforme instrugdes a serem enviadas pelo fiscal do contrato, via e-mail.

26. DA GARANTIA DE EXECUCAO

26.1. Nao se exigird garantia de execu¢do contratual, conforme, inciso I e §1° do art. 35 da
Portaria da Presidéncia n° 144/2023.



27. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

27.1. Este topico objetiva, preventivamente, caracterizar o equilibrio econdmico-financeiro inicial
do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos supervenientes a data da proposta do
contratado.

27.1.1. A data de apresentaciio da proposta consubstancia o marco legal-temporal para fins
de verificacao do carater superveniente dos fatos/atos apontados como causadores de desequilibrio
econdmico-financeiro contratual.

27.1.1.1. Para contratagdes precedidas de licitagdo, registre-se que a "data de apresentacdo
da proposta", para fins de marco legal-temporal, corresponde a "data limite para apresentacdo
da proposta" (art. 3°, §1°, da Lei n® 10.192/2001).

27.1.2. O conteudo e valor da proposta consubstancia o parametro inicial do equilibrio
econOmico-financeiro contratual, servindo como base comparativa dos elementos referenciais, legais
e obrigacionais existentes a época de sua apresentacdo, inclusive em relagdo ao orgamento estimado
da Administragao para a contratacao.

27.2. Sao hipdteses que justificam o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro inicial,
0s seguintes eventos supervenientes:

27.2.1. For¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢ao do contrato
tal como pactuado (4lea extraordinaria), respeitada, em qualquer caso, a reparti¢do objetiva de risco
estabelecida no contrato (art. 124, II, "d", da NLLC).

27.2.1.1. O restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro, nesta hipotese,
dependera de comprovagdo robusta e conclusiva da ocorréncia superveniente de alea
econOmica extraordinaria, e sera formalizada mediante termo aditivo.

27.2.1.2. O desequilibrio econdmico-financeiro ndo pode ser constatado a partir da
variagdo de precos de apenas um ou alguns servicos ou insumos integrante do contrato,
fazendo-se necessaria a comprovagdo do impacto no equilibrio global do contrato (Acérdao
1.466/2013-TCU-Plenario; Acordao 2408/2009-TCU-Plenario; Acorddo TCU 1604/2015-
Plenario).

27.2.1.3. A exclusdo do regime tributdrio do simples nacional por ato voluntario do
contratado ou por superacdo dos limites de receita bruta anual de que cuida o art. 30 da LC n°
123/2006, n3o enseja o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo (ON
AGU n° 61/2020).

27.2.1.4. O valor do contrato abaixo do de mercado ndo € causa suficiente para justificar
seu reequilibrio economico-financeiro, uma vez que essa situacdo pode decorrer, por exemplo,
de estratégia empresarial, de condi¢cdes oferecidas na licitagdo ou de aumento de custos
provocado pela variacdo normal de mercado, ndo se inserindo na dlea econdmica extraordinaria
e extracontratual (Acordio TCU 2795/2013-Plenério; Acordao TCU 7249/2016-Segunda
Camara; Acordao TCU 3011/2014 - Plenario).

27.2.1.5. Nas contratacdes cujo o equilibrio global esteja diretamente atrelado ao valor do
Dolar EUA, considera-se presente a alea extraordinaria quando, no periodo de 1 (um) més-
calendario, o valor da referida moeda estrangeira para venda apurado pelo Banco Central do
Brasil sofrer varia¢do, positiva ou negativa, superior a 10% (dez por cento) (art. 1° do Decreto
n°® 8.451/2015).

27.2.2. Alteragdes unilaterais determinadas pela Administragdo, nas hipoteses do inciso I do
caput do art. 124 da NLLC (art. 124, I, c/c art. 103, §5°, I, ambos da NLLC);

27.2.2.1. O equilibrio econdmico-financeiro inicial da contratacdo, nesta hipotese, sera
apurado e formalizado concomitantemente com a respectiva instru¢do processual e
formalizag@o da alteragdo unilateral determinada pela Administragdo, mediante termo aditivo
(art. 130 da NLLC).

27.2.3. Criacdo, alteragdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a



superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados (art.
134 ¢/c art. 103, §5°, 11, ambos da NLLC).

27.2.3.1. Nas contratacdes de natureza continuada (fornecimentos ou servigos
continuados), o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, nesta hipdtese, podera ser
formalizado mediante apostilamento, concomitantemente com os ajustes financeiros cabiveis
quando do reajuste em sentido estrito ou repactuagio da contratacio.

27.3. Nao sera admitido, para fins de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
inicial da contratagao:

27.3.1. Modificar a proporcionalidade do "desconto" ofertado pela proposta inicial em
comparagdo com o orcamento estimado da contratacao elaborado, a época, por este Tribunal.

27.3.2. Incluir elementos, encargos, entre outros custos, quando ja existentes a época da
apresentacao da proposta inicial mas nela nao inseridos.

27.4. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual prorrogac¢ao nos termos do art. 107 da NLLC.

27.4.1. A superveniéncia da extingdo do contrato ndo configurard obice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, tempestivamente requerido pelo contratado, hipdtese em que
sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.

27.5. Os requerimentos de reequilibrio econémico-financeiro, concluida a instrugao processual,
serdo respondidos/decididos pela Administracdo, preferencialmente, no prazo de 1 (um) més, admitida a
prorrogagao motivada por igual periodo (art. 92, XI e §6° ¢/c art. 123, §unico).

28. DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

28.1. O preco do objeto desta contratagao, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados da data do or¢camento estimado (art. 25, §7°, da NLLC) ou, nos reajustes subsequentes
ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do tltimo reajuste ocorrido, podera ser reajustado
utilizando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12
(doze) meses, adotando-se a seguinte formula

Pr=P+ (P x V), onde:

a) para o primeiro reajuste:

Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo
que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

b) para os reajustes subsequentes:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = prego dos servigos atualizado até o ultimo reajuste efetuado;

V = variagao percentual obtida na forma do primeiro item desta clausula, de modo
que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

28.2. Os reajustes deverdo ser precedidos de requerimento do contratado.

28.3. Havera preclusao do direito disponivel de o contratado requerer o reajuste:
28.3.1. Com a assinatura da prorrogacao da vigéncia contratual, sem ressalva-lo;
28.3.2. Com o encerramento do contrato;

28.3.3. Quando da aquisi¢ao de novo direito de reajuste.

28.4. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢ao do direito do



contratado, nos termos do primeiro item desta clausula.

28.5. Os requerimentos de reajuste, concluida a instrug¢do processual, serdo
respondidos/decididos pela Administracdo, preferencialmente, no prazo de 1 (um) més, admitida a
prorrogagdao motivada por igual periodo (art. 92, XI e §6° ¢/c art. 123, §unico).

29. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

29.1. As eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 133 e 136 da
Lein® 14.133/2021.

29.1.1. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o art. 124, I, da NLLC, o contratado ¢
obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servi¢os ou nas
compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de
50% (cinquenta por cento).

29.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

29.1.3. Os acréscimos e as supressoes do objeto contratual devem ser sempre calculados sobre
o valor inicial do contrato atualizado, aplicando-se de forma isolada os limites percentuais previstos
em lei ao conjunto de acréscimos e supressoes, vedada a compensacio de acréscimos e supressoes
entre itens distintos, ndo se admitindo que a supressdo de quantitativos de um ou mais itens seja
compensada por acréscimos de itens diferentes ou pela inclusao de novos itens (ON AGU n°® 50/2014
- Redagdo dada pela Portaria AGU n°® 140/2021; Acordao TCU n°® 1536/2016-Plenario - Resposta a
Consulta).

29.1.4. No ambito do mesmo item, 0 restabelecimento parcial ou total de quantitativo
anteriormente suprimido ndo representa compensagdo vedada, desde que sejam observadas as
mesmas condi¢des e pregos iniciais pactuados, ndo haja fraude ao certame ou a contratacao direta,
jogo de planilha, nem descaracterizacdo do objeto, sendo juridicamente possivel, além do
restabelecimento, a realizacio de aditamentos para novos acréscimos ou supressoes, observados
os limites legais para alteragcdes do objeto em relacdo ao valor inicial e atualizado do contrato (ON
AGU n° 50/2014 - Redag¢ao dada pela Portaria AGU n°® 140/2021; Acérdao TCU n°® 66/2021-Plenério
- Resposta a Consulta).

29.2. A formalizagdo do termo aditivo ¢ condicdo para a execucdo, pelo contratado, das
prestagdes determinadas pela Administragdo no curso da execucdo do contrato, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da NLLC).

29.3. E admissivel a ALTERACAO SUBJETIVA do contratado, em razio de a fusio,
cisdo ou incorporacdo com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado; e haja a anuéncia
expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

30. DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
30.1. Sdo obrigacdes do TRT-10* REGIAO:
30.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com este Termo de Referéncia;
30.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
30.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

30.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo



Contratado;

30.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

30.1.6. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

30.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para

adog¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

30.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

30.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

30.1.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §3°, da Lei n® 14.133, de 2021.

30.1.11. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

30.2. Sao obrigagdes do CONTRATADO:

30.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto.

30.2.2. Informar e manter atualizado o seu endereco fisico e eletronico para recebimento das
comunicagoes ¢ intimagdes oficiais deste TRT-10* REGIAO;

30.2.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

30.2.4. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

30.2.5. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na
execucao do contrato.

30.2.5.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para
o exercicio da atividade.

30.2.6. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

30.2.7. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

30.2.8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

30.2.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

30.2.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de



Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

30.2.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributirias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

30.2.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

30.2.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

30.2.14. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que

for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

30.2.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

30.2.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

30.2.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

30.2.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilita¢do na licitagao;

30.2.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

30.2.19.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo tinico);

30.2.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
30.2.21. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

30.2.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

31. DA EXTINCAO DO CONTRATO

31.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.



31.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

31.1.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
31.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
31.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
31.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
31.2.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
31.2.3. Indenizagdes e multas.
31.3. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

31.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou
na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

SECAO V - DAS SANCOES, RECURSOS E RESSARCIMENTOS

32. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

32.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pela pratica de
quaisquer das infracées previstas no art. 155 da NLLC.

32.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas de que trata o item anterior
as seguintes sang¢oes (arts. 156 e 162 da NLLC):

32.2.1. Adverténcia, exclusivamente pela pratica da infracdo administrativa prevista art. 155,
I, da NLLC, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

32.2.2. Multa Moratéria, pelo atraso injustificado na execu¢do do contrato, no percentual de
0,5% (cinco décimos percentuais) por dia de atraso injustificado, sobre o valor da parcela
inadimplida, limitada ao montante de 10% (dez por cento);

32.2.2.1. Apos  020° (vigésimo) dia de atraso, a unidade competente devera,
considerando as eventuais justificativas apresentadas pelo contratado, avaliar em manifestacdo
fundamentada se persiste o interesse em manter a contratacao.

32.2.2.2. A aplicacdo da multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extin¢ao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras
sancdes previstas neste Termo de Referéncia e na NLLC.

32.2.3. Multa Compensatéria, pela pratica de quaisquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da NLLC, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacao direta;

32.2.3.1. A aplicagdo da multa compensatéria independe da efetiva demonstragdo de
prejuizos, todavia, ndo excluira, em hipotese alguma, a obrigagao de reparacao integral do dano
causado, valendo, neste caso, como valor minimo de indenizacdao, competindo a Administracao
apurar e provar o prejuizo excedente (art. 156, §9°, da NLLC c/c art. 416 do CC).

32.2.4. Impedimento de Licitar e Contratar, pela pratica das infragdes administrativas
previstas no art. 155, II, III, IV, V, VI e VII, da NLLC, quando nao se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Unido, pelo



prazo maximo de 3 (trés) anos.

32.2.5. Declaracao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar, pela pratica das infragdes
administrativas previstas no art. 155, VIII, IX, X, XI e XII, da NLLC, bem como pelas infra¢des
administrativas previstas no art. 155, I, III, IV, V, VI e VII, da NLLC que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sang¢do prevista no subitem anterior (impedimento de licitar e contratar),
e impedira o responsavel de licitar ou contratar no Ambito da Administracio Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos.
32.3. As sangdes de multa poderdo ser cumuladas com quaisquer das sangdes previstas neste
topico (§7° do art. 156 da NLLC).

32.4. O somatoério das sangdes de multa aplicadas ndo poderao superar o montante de 30%

(trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta.

32.5. A aplicacdo de quaisquer das san¢des administrativas nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo (§6° do art. 156 da NLLC).

32.6. A aplicagdo de quaisquer das san¢des administrativas, bem como a respectiva apuracao dos
danos eventualmente causados a Administragdo, realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos no Capitulo XI
da Portaria da Presidéncia n® 160/2023.

32.6.1. E dever do licitante ou do contratado informar e manter atualizado o seu endereco
fisico e eletronico para recebimento das comunicagdes e intimagdes oficiais deste TRT-10*
REGIAO, valendo para todos os efeitos legais as intimagdes com aviso de recebimento enviadas para
o ultimo endereco fisico e eletronico informado, correndo o processo sancionador a sua revelia caso
ndo apresente defesa, podendo ingressar no feito a qualquer tempo, no estado em que este se
encontrar.

32.6.2. Havendo garantia de execucao (art. 96 da NLLC), os emitentes das garantias
deverdao ser notificados pela Administracdo quanto ao inicio de processo administrativo para
apura¢do de descumprimento de cladusulas contratuais (art. 137, §4°, da NLLC).

32.6.3. Durante a tramitagdo do processo administrativo sancionador, a Administracdo,
mediante decisdo fundamentada, podera glosar cautelarmente dos valores eventualmente devidos
pela Administragdo ao contratado, o montante correspondente parcial ou integralmente ao valor
preliminarmente apurado da multa moratoria, da multa compensatoria ou dos danos causados a
Administragdo (art. 45 da Lei n® 9.784/1999).

32.7. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados (dosimetria):
32.7.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
32.7.2. As peculiaridades do caso concreto;
32.7.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
32.7.4. Os danos que dela provierem para a Administracao;
32.7.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos o6rgaos de controle.

32.8. Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente podera solicitar auxilio da
unidade de assessoramento juridico, que deverd dirimir duvidas juridicas e subsidia-la com as
informagdes necessarias (art. 168, p. tnico, da NLLC).

32.8.1. A aplicacdo da sancao de "declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar" sera
obrigatoriamente precedida de andlise juridica da unidade de assessoramento juridico (art. 156,
§6°, da NLLC).

32.9. A cobranga e pagamento das multas aplicadas e indenizagdes cabiveis em favor da
Administragdo observardo o disposto no topico "DOS RESSARCIMENTOS" deste Termo de
Referéncia.
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33. DOS RECURSOS

33.1. Dos atos da Administragdo, relativos a aplicacdo da legislagdo de licitagdes e contratos
administrativos, cabem recurso ou pedido de reconsideracio, no prazo de 3 (trés) dias uteis, na forma,
prazos e hipoteses previstos no art. 165, I (recurso) e II (pedido de reconsideragdo), da NLLC.

33.2. Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto no art. 165, I, "b" (julgamento das
propostas) e "c" (ato de habilitacdo ou inabilitacdo de licitante) da NLLC, serdo observadas as seguintes
disposicdes:

33.2.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentagdo das razdes recursais previsto art. 165, I, da NLLC (3 [trés]
dias tteis) sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao ou,
na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da NLLC, da ata de julgamento;

33.2.2. A apreciacao dar-se-a em fase tnica.

33.3. O recurso de que trata o art. 165, I, da NLLC (recurso) sera dirigido a autoridade que tiver
editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisao no prazo de 3
(trés) dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagao a autoridade superior, a qual devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

33.4. O acolhimento do recurso implicara invalidacdo apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

33.5. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd o mesmo do recurso e terd inicio na data de
intimagao pessoal ou de divulgagao da interposi¢ao do recurso.

33.6. Sera assegurado ao licitante/contratado vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

33.7. Da aplicagdo das sancdes previstas no art. 156, I (adverténcia), II (multa moratéria e

compensatoria) e III (impedimento de licitar e contratar) da NLLC caberad recurso no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data da intimagao (art. 166 da NLLC).

33.7.1. O recurso de que trata o item anterior serd dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

33.8. Da aplicacdo da sangdo prevista no art. 156, IV (declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar), da NLLC cabera apenas pedido de reconsideracio, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias 1teis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis,
contado do seu recebimento.

33.9. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

33.10. Os processos administrativos de que resultem sancdes poderdo ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstincias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacio da sancio aplicada (art. 65 da Lei n® 9.784/1999).

33.10.1. Da revisdo do processo sancionador nao podera resultar agravamento da sangao.

33.11. Na elaboragdo de suas decisdes, a autoridade competente podera solicitar auxilio da
unidade de assessoramento juridico, que deverd dirimir duvidas juridicas e subsidia-la com as
informagdes necessarias (art. 168, p. tnico, da NLLC).

34. DOS RESSARCIMENTOS

34.1. O contratado sera responsavel pelosdanos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execu¢do do contrato, ¢ ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscaliza¢ao ou o acompanhamento pelo contratante (art. 120 da NLLC).

34.2. A aplicagdo de qualquer das san¢des administrativas nao exclui, em hipdtese alguma, a



obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo (§6° do art. 156 da NLLC).

34.3. A aplicag¢do de qualquer das sancdes administrativas, bem como a respectiva apuracao dos
danos eventualmente causados a Administragdo, realizar-se-4 em processo administrativo especifico,
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se os procedimentos previstos na Lei n°
14.133/2021 (NLLC), e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.

34.3.1. Havendo garantia de execucdo (art. 96 da NLLC), os emitentes das garantias
deverdo ser notificados pelo Administragdo quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §4°, da NLLC).

34.3.2. Durante a tramitagdo do processo administrativo sancionador, a Administracao,
mediante decisdo fundamentada, podera glosar cautelarmente dos valores eventualmente devidos
pela Administragdo ao contratado, o montante correspondente parcial ou integralmente ao valor
preliminarmente apurado da multa moratoria, da multa compensatoria ou dos danos causados a
Administragdo (art. 45 da Lei n® 9.784/1999).

34.4. As multas aplicadas e indenizagdes cabiveis (perdas e danos) serdo cobradas e/ou quitadas
mediante os seguintes procedimentos sucessivos:

34.4.1. Desconto nos pagamentos devidos pela Administracao ao contratado;

34.4.2. Recolhimento por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU;

34.4.3. Desconto no valor da garantia prestada, se houver;

34.4.4. Inscrigao no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal -

CADIN;

34.4.5. Inscrigdo na Divida Ativa da Unido - DAU e/ou cobrados judicialmente, se for o caso.
34.5. Inexistindo pagamentos devidos pela Administracdo, ou sendo eles insuficiente para a

quitagdo dos débitos, o contratado sera notificado para proceder ao recolhimento dos valores devidos por
intermédio de GRU, no prazo de cinco dias uteis a contar da confirmacdo do recebimento da respectiva
notificacao.

34.6. Transcorrido o prazo do item anterior sem que haja pagamento dos valores devidos, e
havendo garantia de execucao (art. 96 da NLLC), sera a seguradora ou a fiadora notificada para proceder
ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, sera levantado o valor caucionado ou serdo
resgatados os titulos da divida publica.

34.7. Nao ocorrendo a quitacdo dos valores correspondentes as multas aplicadas e indenizacdes
cabiveis (perdas e danos) nos moldes previstos nos itens anteriores, sera a empresa inscrita no Cadastro
Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN.

34.8. Nao ocorrendo a quitacdo dos valores devidos apos os procedimentos dos itens anteriores,
serdo oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN ou a Advocacia-Geral da Unido - AGU
para que adotem as medidas pertinentes.

34.8.1. Nao sera encaminhada solicitag¢do de inscrigdo em divida ativa da Unido a PGFN
quando o valor consolidado de créditos da mesma natureza ja definitivamente constituidos em face do
mesmo devedor for igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais), apos incidéncia de atualizacdo
monetaria, juros ¢ multa de mora, nos termos do artigo 84 da Lei n°® 8.981/1995 e do art. 1° da
Portaria MF n° 75/2002 (PORTARIA PGFN/ME n° 6.155/2021).

34.9. O s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderiao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgiao ora contratante, na
forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

SECAO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm

35. DA LEGISLACAO APLICAVEL

35.1. O processo de licitagdo e contratagdo serd regido pela Lei n® 14.133/2021 (nova lei de
licitagdes e contratos - NLLC); Decreto n® 9.507/2018 (terceirizacdo de servigos); Lei Complementar n°
123/2006 (ME/EPP); Decreto n® 8.538/2015 (ME/EPP); pelos preceitos de Direito Publico e disposi¢des
d o Decreto-Lei n® 4.657/1942 (LINDB); e, supletivamente, pelos principios da Teoria Geral das
Obrigacdes e dos Contratos e disposi¢des do Direito Privado.

35.1.1. Aplica-se, ainda, ao objeto da contratagdo, a seguinte legislacdao especial: Resolucao
CSJT n. 307/2021; Portaria da Presidéncia 70/2024 do TRT10 e Lei 11.788/2008.
35.2. Enquanto ndo expedidas as regulamentacdes previstas na Lei n° 14.133/2021, em

observancia ao principio da recep¢ido normativa, e visando assim conferir maxima eficdcia a nova
legislacdo vigente, as normas infralegais relativas a Lei n°® 8.666/93 serdo recepcionadas e aplicadas a Lei
n° 14.133/2021 naquilo em que materialmente compativeis.

36. DO FORO

36.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
para dirimir os litigios que decorrerem desta contratagdo, que ndo puderam ser solucionados pela via
administrativa, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

37. DOS APENDICES
37.1. Integram este Termo de Referéncia - TR, para todos os fins e efeitos, os seguintes
apéndices:
37.1.1. APENDICE I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
37.1.2. APENDICE II - PORTARIA l}A PRESIDENCIA N° 70/2024 DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 10* REGIAO
37.1.3. APENDICE III - PLANILHA ESTIMATIVA DE PRECOS
37.1.4. APENDICE IV - PARECER JURIDICO - CONJUR
37.1.5. APENDICE V - EXAMES ADMISSIONAIS DE OUTROS TRIBUNAIS
37.1.6. APENDICE VI - PROPOSTA CIEE

sel g

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JESSICA DAMASIO DO NASCIMENTO, Coordenadora
de Politicas de Pessoal, em 20/07/2026, as 18:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANA PAULA ALVES LIBERAL, Chefe da Secio de
Residéncia e Estagio, em 20/07/2026, as 18:45, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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