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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Este termo tem por objeto a contratacdo de empresa ou profissional especializado
para a prestacdo do servico de digitalizagdo, catalogagcdo, acondicionamento,
otimizagdo e armazenamento do acervo fotografico do Centro de Memaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regiéo.

1.2. Catser Aproximado: 17752.
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A fundamentacgao da contratagao encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos estudos técnicos preliminares e justifica-se para o cumprimento das diretrizes da
Resolugao Administrativa (RA) n® 324/2020 do Conselho Nacional de Justica, da Lei n°
11.904/2009 (Estatuto de Museus), da Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica
(NOBRADE) e da Lei de Acesso a Informacgéo (Lei 12.527/2011).

2.2. Trata-se de servico comum nos termos do inciso XLI, do art. 6°, da Lei n°
14.133/2021.

2.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. O objeto da contratagdo € unico e indivisivel, devendo a execug¢do do servigo
abranger, de forma sequencial e integrada, todas as etapas descritas na tabela abaixo:

ITEM: CATALOGAGAO DAS FOTOS (Aproximadamente 3 mil fotos)
TIPOS DE DESCRIGAO PRAZO DE EXECUCAO
SERVIGCO/ETAPA
Servigo 1 Identificagdo do acervo 60 dias apds assinatura do contrato
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Digitalizagao

Catalogacao

Servico 2 Higienizagao do Acervo 30 dias contados da data de entrega do
servigo anterior

Acondicionamento

Servico 3 Alimentacao do banco de dados | 60 dias contados da data de entrega do
servigo anterior

3.2. Detalhamento dos servigos de catalogagao das fotos (aproximadamente 3 mil
fotos)

3.2.1. O escopo do trabalho abrange o acervo de aproximadamente 3000 fotografi-
as, atualmente armazenadas em pastas e caixas. A divisdo do trabalho ocorrera em
trés etapas distintas conforme abaixo.

3.2.2. Servic¢o 1: Identificagao, digitalizagao e catalogagao do acervo:

3.2.2.1. A Contratada devera conduzir um levantamento preliminar para
identificacdo do acervo. Essa fase tem como objetivo avaliar o estado de
conservagao dos objetos e determinar a quantidade de material necessario para o
adequado acondicionamento.

3.2.2.2. A digitalizagdo do acervo sera realizada simultaneamente a catalogacéo,
sendo essencial para facilitar o acesso a informacao e preservar o suporte fisico
das fotografias, permitindo sua disponibilizagdo em bancos de dados para os
usuarios;

3.2.2.3. A catalogagao sera realizada mediante uma das seguintes opgdes, a ser
definida pelo Contratante:

3.2.2.3.1. Opcéao 1 — Simplificada (10-20 min por fotografia):
a) Numero de registro: numero atribuido pela instituigdo;

b) Titulo: campo destinado ao tipo e nome do objeto. Ex.: (fotografia,
daguerredtipo, negativo);

c) Autor: nome do autor/fotégrafo;
d) Data: data de origem do objeto;
e) Local: lugar (cidade, estado, pais) que a fotografia foi realizada;

f) Procedéncia: modo de aquisicdo (doacado, compra, legado, etc) e seu
responsavel;

g) Descricéo: descricao sucinta do conteudo;

h) Palavras-Chave: vocabulario controlado para indexagao, partindo do
genérico para especifico;

i) Localizagao: topografia fisica do acervo.

3.2.2.3.2. Opcéao 2 — Completa (30 — 40 min por fotografia):
a) Numero de registro;
b) Titulo;
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c) Autor;

d) Data;

e) Local;

f) Colegéo: classificacdo das fotografias por conjuntos;
g) Procedéncia;

h) Localizagéao;

i) Imagem: imagem digitalizada em baixa resolugao;

j) Descrigéao;

k) Marcas e inscrigdes: transcricdo de marcas e inscricbes existentes no
objeto;

) Dimensdes: altura e largura do objeto em cm;
m) Técnica: técnica empregada na fotografia. Ex.: PB, Sépia, Cores, etc.
n) Estado de conservagao: parecer do estado de conservagao do objeto;

o) Observagdes: quaisquer informagdes sobre o objeto que ndo foram
contempladas nos campos acima,;

p) Palavras-Chave;
g) Responsavel pelo preenchimento;
r) Data de catalogacgao.
3.2.3. Servico 2: Higienizagao e acondicionamento:

3.2.3.1. A Contratada devera realizar a higienizagdo mecanica do acervo, devendo
o Contratante fornecer ambiente propicio para o trabalho, incluindo mesa, espacgo
de armazenamento do material e iluminagado adequada.

3.2.3.2. Apds a higienizagdo, cada item sera classificado por colegdes, seguindo a
restricdo de uma fotografia de grande porte por embalagem ou até trés fotografias
de dimensbes médias/pequenas (10x15 cm). Para garantir a preservagao
adequada, as fotografias serdo armazenadas em invélucros de poliéster e, em
seguida, serdo acondicionadas em caixas arquivos apropriados para acervos de
papel.

3.2.4. Servigo 3: Alimentagao do banco de dados:

3.2.4.1. A alimentacdo da base de dados sera realizada ao final do processo de
inventario e catalogacao.

3.3. Do prazo de execugao dos servigos

3.3.1. O prazo para execugao dos servigos de Catalogacao de Fotos sera de até 60
dias corridos a partir da data de assinatura do contrato. E para os demais servigos
(2 e 3) o prazo sera de 30 e 60 dias corridos, respectivamente, contados da data
de entrega do servigo imediatamente anterior.

3.3.2. A Contratada devera executar os servicos em prazo nao superior ao maximo
estipulado neste subitem. Caso o atendimento ndo seja feito dentro do prazo, a
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Contratada devera apresentar justificativas expressas, solicitando sua prorrogacao,
devendo informar a nova data que se efetuara a entrega dos servigos, ficando a
cargo do gestor/fiscal da contratacdo concordar ou ndo com a prorrogagao.

3.3.3. A Contratada devera refazer, as suas expensas, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, os servicos que, a critério do Contratante e por responsabilidade da
Contratada, ndo atendam aos requisitos necessarios ou nao estejam em
conformidade com as especificacbes deste termo, contados a partir da data de
ciéncia do termo de recusa ou do recebimento da notificagdo do tribunal, conforme o
caso.

3.4. Dos materiais a serem utilizados

3.4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
utilizar/disponibilizar os insumos necessarios a execugao dos servicos, dentre os
quais:

a) Insumos de Acondicionamento e Higienizagao: Invélucros de poliéster,
caixas arquivos apropriados para acervos de papel, e demais materiais de
higienizacéo;

b) EPIs: Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), como luvas e mascaras,
para manuseio do acervo;

c) Infraestrutura e Equipamentos: Comprovacéo de posse ou disponibilidade
de scanners planetarios ou de leito plano profissionais (apropriados para fotos e
negativos, que nao gerem calor excessivo), além de softwares de
gerenciamento de imagens e metadados que exportem em formatos abertos.

3.4.2. Os insumos, inclusive os de higienizagdo e acondicionamento, tais como
invélucros de poliéster, caixas arquivo, e demais materiais de higienizacéo e EPIs
(luvas, mascaras), indispensaveis para a realizagdo dos servicos e para a
preservagao do acervo fotografico, estdo incluidos no valor da contratagdo e seu
fornecimento n&o acarretara 6nus ao Contratante.

3.5. Disposicoes complementares a execugao do servigo

3.5.1. Nao estado inclusos na contratacdo a assessoria juridica e arquitetbnica, ou
qualquer outra de natureza que nao esteja intrinsecamente ligada a area do
conhecimento de Museologia, Arquivologia e Historia.

3.5.2. A Contratada devera observar em todas as etapas os prazos médios, podendo
ou nao ser concomitantes ao tempo da prestacao de servico.

3.5.3. A impressdao de todos os materiais propostos ndo esta incluida nesta
contratagao.

3.5.4. A providéncia dos documentos e taxas necessarias relacionadas a catalogagéao
das fotos sao de responsabilidade do Contratante.

3.6. Local de execugao do servigo

3.6.1. Os servicos serao realizados nas dependéncias deste Tribunal, na Secao de
Gestdao da Memodria do TRT da 182 Regido, situado no 1° andar do Complexo
Trabalhista, na Rua Orestes Ribeiro (antiga T-52), quadra T-22, lotes 01/24, Setor
Bueno, Goiania-GO, nos dias e no horario de expediente deste Tribunal.
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3.7. Da subcontratagao
3.7.1. Nao € admitida a subcontratagao do objeto contratual.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O contrato tera vigéncia de 200 dias, ou até o total cumprimento das obrigacdes,
0 que ocorrer primeiro, contados a partir da data de sua assinatura, perdurando seus
efeitos até a expiragao do prazo de garantia, e tera eficacia legal apds a publicacdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

4.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa da Contratada, previstas neste instrumento,
nos termos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021.

5. DAS CONDICOES COMPLEMENTARES PARA HABILITAGCAO/CONTRATAGAO
5.1. Da qualificagao técnica para pessoa fisica

Para a selegao do profissional especializado no ramo de atividade compativel com o
objeto deste Termo e visando o sucesso da contratagdo pretendida, exigir-se-a a
seguinte documentacao técnica:

5.1.1. A qualificagdo técnica sera comprovada, na fase de habilitagdao, mediante
apresentagao de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica, compativel com o
objeto desta licitagdo, ou seja, higienizagdo, catalogagao/indexacédo, digitalizagcédo e
acondicionamento de acervos arquivisticos, fotograficos ou museolégicos, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado.
5.1.1.1. O atestado devera conter, obrigatoriamente:

a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;

b) Endereco completo;

c) Manifestagao acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificagdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome, fungédo e
telefone para solicitacao de informagdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

5.1.1.2. A licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
cépia do contrato que deu suporte a contratagcdo, enderego atual do Contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.1.2. Alicitante devera na fase de habilitacéo:

5.1.2.1. Apresentar diploma de graduagdo em Arquivologia, Histéria ou Museologia,
com experiéncia comprovada em gestao de projetos de preservagao de acervos;

5.1.2.2. Apresentar certiddo ou registro no Orgdo Competente, dentro do prazo de
validade, comprovando atividade relacionada com o objeto;

5.1.3. A licitante devera apresentar também, junto com os documentos de
habilitagao, declaracao de que dispde, para a execugao dos servigos, de infraestrutura
e equipamentos como scanners planetarios ou de leito plano profissionais (apropriados
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para fotos e negativos, que nao gerem calor excessivo), além de softwares de
gerenciamento de imagens e metadados que exportem em formatos abertos.

5.2. Da qualificagao técnica para Pessoa Juridica

Para a selecdo de empresa especializada no ramo de atividade compativel com o
objeto deste Termo e visando o sucesso da contratagdo pretendida, exigir-se-a a
seguinte documentacgao técnica:

5.2.1. A qualificagdo técnico-operacional sera comprovada, na fase de habilitagao,
mediante apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica,
compativel com o objeto desta licitagao, ou seja, higienizagao, catalogagao/indexagao,
digitalizacdo e acondicionamento de acervos arquivisticos, fotograficos ou
museologicos, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

5.2.1.1. O atestado devera conter, obrigatoriamente:
a) Nome da empresa ou 6rgao que fornece o atestado;
b) Enderego completo;
c) Manifestagéo acerca da qualidade do servigo prestado; e

d) Identificagdo do responsavel pela emissdo de atestado com nome, fungéo e
telefone para solicitacao de informagdes adicionais de interesse do Pregoeiro.

5.2.1.2. No caso de atestados fornecidos por empresa privada nao serao
considerados aqueles emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo
empresarial da empresa licitante. Serdo consideradas como pertencentes ao mesmo
grupo, empresas controladas pela licitante ou que tenha pelo menos uma mesma
pessoa fisica ou juridica que seja socia com poder de diregcdo da empresa emitente
e da empresa licitante.

5.2.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

5.2.1.4. A licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo,
copia do contrato que deu suporte a contratagcao, endereco atual do Contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.2.2. A licitante devera na fase de habilitacido indicar responsavel técnico com
Graduagao em Arquivologia, Histéria ou Museologia, com experiéncia comprovada em
gestdo de projetos de preservacdo de acervos, e certiddo ou registro no Orgdo
Competente, dentro do prazo de validade, comprovando atividade relacionada com o
objeto.

5.2.3. A licitante devera apresentar também, junto com os documentos de
habilitagao, declaracao de que dispde, para a execugao dos servigos, de infraestrutura
e equipamentos como scanners planetarios ou de leito plano profissionais (apropriados
para fotos e negativos, que nao gerem calor excessivo), além de softwares de
gerenciamento de imagens e metadados que exportem em formatos abertos.

5.3. Da qualificagao técnico-profissional para Pessoa Juridica

PA n°® 9069/2026



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 7

5.3.1. A Qualificagdo Técnico-profissional sera comprovada, a época da assinatura do
contrato, com a comprovacgao da existéncia, nos quadros permanentes da Contratada
do profissional indicado no subitem 5.2.2.

5.3.2. A comprovagao de vinculo dar-se-a por meio de um dos seguintes documentos:
a) Contrato Social;
b) Ficha de Empregado;
c) Contrato de Trabalho;
d) Registro em CTPS;
e) Contrato Particular de Prestagao de Servigos ou;
f) Certidao de registro no 6rgao competente.

5.3.3. O profissional indicado pela licitante devera participar do servigo objeto da
licitacdo, sendo admitida sua substituicdo por profissional de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administragao, nos termos do § 6° do art. 67 da
Lei n.° 14.133/2021.

5.4. Da qualificagdo econémico-financeira

5.4.1. A Qualificagdo Econdmico-financeira sera comprovada, na fase de habilitagao,
mediante:

a) Para pessoa juridica: Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante;

b) Para pessoa fisica: Certiddo negativa de insolvéncia civil.
5.5. Da condicao para a contratagao

5.5.1. Em cumprimento a Resolugdo n° 310/2021 do CSJT, a licitante vencedora
devera, como condigéo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisao contratual, DECLARAR o atendimento das seguintes condigdes:

a) QUE nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

b) QUE néao foi condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso
XXXIl) e 170 da Constituicido Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do
Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; no Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecédo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a
69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a Protegao
no Trabalho; no Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibigdo das piores formas
de trabalho infantil e agao imediata para sua eliminacgao.

5.5.2. A Licitante vencedora devera como condicdo prévia a assinatura do contrato,
apresentar certiddo de regularidade perante o Cadastro Informativo de Créditos N&o
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, conforme disposto no art. 20 da Lei n.
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14.973/2024.
6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condicdes
estabelecidas;

6.2. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos ou supressdes nos termos
do artigo 125, da Lei n° 14.133/21;

6.3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos e outros;

6.4. Manter-se ou manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigco para
representa-la na execugao do contrato, quando solicitado pelo gestor;

6.4.1. Alindicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo gestor, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

6.5. Apresentar-se ou exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas
dependéncias do Tribunal devidamente identificados com crachas;

6.6. N&o ficar ou proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que ndo
imediatas ao trabalho;

6.7. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execugao dos servicos;

6.8. Assumir integral responsabilidade pela boa execugéao e eficiéncia dos servigos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente, decorrentes da
realizacao desses;

6.9. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem
devidos e referentes aos servigos oriundos da contratacao;

6.10. Executar todos os servigos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-
0s, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associagao Brasileira de
Normas Técnicas;

6.11. Dispor ou fornecer a seus técnicos/empregados todas as ferramentas e
instrumentos necessarios a execucado dos servicos, bem como produtos ou materiais
indispensaveis a realizagao desses;

6.12. Dispor ou fornecer, aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

6.13. Manter durante a contratacdo a documentacao fiscal, social e trabalhista
devidamente atualizadas;

6.14. Considerar que a acao de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 182 Regiéo
nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais;

6.15. Ser capacitado ou usar mao de obra capacitada, que assegure a execugéo
integral dos servigos nos prazos convencionados com seguranga e qualidade;
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6.16. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das
dependéncias desta Corte;

6.17. Indicar, no minimo, um numero de telefone e um enderecgo eletrénico (e-mail) pelo
qual deseja receber as comunicagdes do Tribunal, devendo acusar pelo mesmo meio
de comunicagéo, o recebimento em até 1 (uma) hora apds a transmissao;

6.18. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o Sistema de
Gestdo Orgamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO, conforme legisla¢ao vigente.

6.19. Observar as praticas de prevencao e enfrentamento ao assédio e discriminacéo
previstas nas Politicas estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 351/2020 e pela Portaria
TRT 182 GP/DG n°® 1512/2019.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

7.1. A execugao dos servicos devera ser acompanhada pela Chefe da Secao de
Memoria, Sr. Ariony Chaves de Castro, ou pela sua substituta legal, a Sra. Andréia
Xavier Demétrio Santos, telefones: (62) 3222-5103/5786 e e-mails:
ariony.castro@trt18.jus.br e andreia.santos@trt18.jus.br que atuara como gestora da
contratagao, indicada na forma do art. 117 da Lei n® 14.133/21 e consoante a Portaria
TRT 182 GP/DG/CLC n° 002/2014, bem como acumulara as funcdes de fiscal técnico e
administrativo.

7.1.1. A Equipe de Gestao da Contratagcao sera composta pelas servidoras
descritas no subitem 7.1 sendo que a gestora acumulara as fungdes de fiscal técnico
e fiscal administrativo.

7.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

7.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.4. As comunicagdes entre o Tribunal e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.5. O Tribunal podera convocar representante da empresa para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Tribunal podera
convocar o representante da Contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagao, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

7.7. Compete ao gestor:

a) encaminhar, formalmente, ordem de servigo a Contratada;
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b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l);

c) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
V);

d) acompanhar a manutencgéo das condigdes de habilitagdo da Contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11l);

e) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela
Contratada, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

f) comunicar a Contratada, por escrito, toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucgao dos servicos;

g) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, X);

h) elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, VI);

i) enviar a documentacdo pertinente a SOF para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato, observando a Portaria TRT 182
GP/DG/SOF n° 391/2019.

7.8. Compete ao fiscal técnico:

a) acompanhar a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
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a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

c) emitir notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregao, caso seja identificada qualquer inexatiddo ou
irregularidade. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, 1V);

e) comunicar ao gestor, imediatamente, a ocorréncias de fatos que possam
inviabilizar a execugcado do contrato nas datas aprazadas. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V);

f) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogagéo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.9. Compete ao fiscal administrativo:

a) verificar a manutencdo das condicbes de habilitagdo da Contratada,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e |l, do Decreto n°® 11.246,
de 2022);

b) atuar tempestivamente na solu¢gdo do problema, caso ocorram descumprimento
das obrigac¢des contratuais, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, IV);

c) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, 0 mesmo devera
observar as obrigagdes previstas nos subitens 7.8 e 7.9.

7.11. Além do disposto nos subitens acima, sdo obriga¢cdes do Contratante:

a) nao permitir assisténcia técnica, de espécie alguma, por pessoas nao autorizadas
pela prestadora de servicos;

b) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo dos servigos,
inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e empregados da prestadora de
servigcos as dependéncias do Tribunal, se for o caso;

c) zelar pela seguranga dos materiais e equipamentos, ndo permitindo seu manuseio
por pessoas nao habilitadas, se for o caso;

d) sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;
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e) se for o caso, fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da
prestadora, mesmo sem prévia comunicagao, a prestacao de servigos;

f) observar as demais obrigagbes previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n°
2/2014 e no Decreto n® 11.246 de 27 de outubro de 2022, que dispdbem sobre
normas e procedimentos a serem observados pelos gestores e fiscais na gestao de
contratos;

g) fiscalizar as empresas prestadoras de servigos quanto ao fiel cumprimento das
cotas de contratagcao de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°
8.213/1991, e as agdes de incentivo a inclusdo no mercado de trabalho das pessoas
com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, conforme
recomendacgao CSJT 24/22, se for o caso;

h) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 1 més.

8. DA FORMA DE SELEGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com ado¢do do
critério de julgamento pelo menor prego.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS
9.1. A licitante devera apresentar proposta de pregos conforme ANEXO A.

10. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias,
pelos fiscais técnico e administrativo, quando houver, contados da comunicacao pela
Contratada de conclusao dos servigos, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, nos termos do art.
140, |, a, da Lei 14133/21 e art. 22, X e 23, VII, do Decreto n° 11246/2022.

10.1.1. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo, nos termos do art. 24 do
Decreto n°® 11.246/2022.

10.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da
execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.1.3. A Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou uUnica medi¢cao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.
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10.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

10.1.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

10.1.6. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a anadlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.2. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

10.2.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n°
11.246, de 2022).

10.2.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

10.2.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

10.2.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

10.2.5. Enviar a documentagao pertinente a SOF para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestao.

10.3. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento

10.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela
Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranga.
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10.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

11. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

11.1. Sera emitida nota de empenho em favor da Contratada, apés a homologagao da
licitacdo, caso se efetive a contratagao.

11.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o gestor e/ou
fiscais realizardo a liquidagao da despesa no prazo de até o 5° (quinto) dia util, nos
casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitacao,
previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021 e até o 10° (décimo) dia util acima
deste limite, observado o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019,
ocasido em que sera verificada a regularidade fiscal, social e trabalhista da Contratada.

11.3. O pagamento sera realizado conforme subitens 11.3.1. e efetuado até o quinto dia
util, nos casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de
licitacdo, previsto no inciso Il do art. 75 da Lei no 14.133/2021 e até o décimo dia util
acima deste limite, contados da finalizagcao da liquidagao da despesa.

11.3.1. O pagamento dar-se-a por servigo realizado, da seguinte forma:
a) 20% do valor do item para o Servico 1;
b) 40% do valor do item para o Servigo 2;
c) 40% do valor do item para o Servigo 3.

11.4. Se Contratada pessoa Juridica: A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir
conta bancéria vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a
informacéo dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servicos.

11.5. Se Contratada pessoa fisica: A pessoa fisica Contratada devera,
obrigatoriamente, possuir conta bancaria individual, vinculada ao seu CPF, ficando o
pagamento condicionado a informagdo dos dados dessa conta no documento
apresentado ao Tribunal. Devera informar, também, o seu NIT ou PIS/PASEP para os
fins previstos na legislagao previdenciaria. Devera, também, para fins de contratagao,
comprovar seu credenciamento junto a Prefeitura Municipal de Goiania.

11.6. As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser recebidos (as)
somente pela unidade gestora do contrato ou pela unidade solicitante do servigo, a qual
devera consignar a data e a hora do seu recebimento.

11.7. Para execugdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco a ser creditado, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a
Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera
apresentar junto a nota fiscal/fatura a devida comprovacgao, a fim de evitar a retengao
na fonte dos tributos e contribuigées, conforme legislagdo em vigor.
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11.7.1. A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada em
até 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo do objeto, sob pena de incorrer
em multa.

11.8. Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura/recibo, motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo estipulado no subitem 11.2. passara a ser contado a partir da data
da sua reapresentacao, examinadas as causas da recusa.

11.9. Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instru¢do Normativa
n® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU
de 12 de janeiro de 2012.

11.9.1. Para efeito do disposto nos incisos lll, IV e XI do caput do art. 42, da IN
acima, a pessoa juridica devera, no ato da formalizagdo da Contratagdo, apresentar
declaracao de acordo com os modelos constantes dos Anexos I, Il ou IV da referida
Instrugéo, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

11.10. A Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacao na fase de habilitagéo.

11.11. Por motivos de ordem legal e orgcamentaria que regem as atividades da
Administragcdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

11.12. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

I = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

11.13. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.14. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

11.15. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da Contratada,
sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

11.16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 0Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.17. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

11.18. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

12. DO PRAZO E CONDIGOES DE GARANTIA TECNICA

12.1. A Contratada ofertara garantia de 12 meses para os servigos executados, contado
(s) a partir do seu recebimento definitivo.

12.1.1. Tratando-se de vicio oculto, o prazo acima iniciar-se-a no momento em que
ficar evidenciado o defeito.

12.2. Durante o prazo da garantia, a Contratada devera refazer os servigos que
apresentarem defeitos, no prazo de 15 dias uteis do recebimento da notificagdo do
defeito, ndo sendo permitido transferir sua responsabilidade a terceiros, mesmo que
fabricantes.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Com fundamento nos arts. 155 a 157 da Lei n° 14.133/2021, a Contratada ficara
sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a
falta advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administracao:

13.1.1. Adverténcia, nas hipdteses de inexecugao parcial do contrato sempre que
nao se justificar a imposigédo de penalidade mais grave;

13.1.2. Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e
demais especificagcdes a seguir, limitadas a 10 % do valor total da contratacao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% do valor total da contratacéo

PA n°® 9069/2026



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 17

2 1% do valor total da contratacao
3 2% do valor total da contratagao
4 3% do valor total da contratacéo
5 5% do valor total da contratagao
6 8% do valor total da contratagao
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar ou que cause dano fisico, lesao 6
corporal ou consequéncias letais

Por ocorréncia, sem prejuizo
da possibilidade de rescisédo
da contratacao

caso fortuito, os servigcos contratuais

3 por
Destruir ou danificar bens materiais ou| culpae o
2 Por ocorréncia
documentos por culpa ou dolo de seus agentes| 5 por
dolo
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o Por ocorréncia, sem prejuizo
3 | objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e 6 da possibilidade de rescisao
expressa autorizagao deste Tribunal da contratagéo
. . Por ocorréncia , sem
Transferir sua responsabilidade para outras - o
4 . . . L 4 prejuizo da possibilidade de
entidades, sejam fabricantes, técnicos etc. e ~
rescisdo da contratacio
. Por dia, observado o limite
Suspender ou interromper, total ou - NP
X . . maximo de incidéncia, sem
5 |parcialmente, salvo motivo de forgca maior ou 4

prejuizo da possibilidade de
rescisdo da contratacéo

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

Cumprir os prazos para a execucdo do
servigo. 1

Por dia de atraso, observado
o limite maximo de incidéncia
previsto no subitem 13.1.2..,
sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo da
contratagao

Refazer o servico que nao se conformar com
as especificagcoes deste termo.

Por dia de atraso, observado
o limite maximo de incidéncia
previsto no subitem 13.1.2..,
sem prejuizo da
possibilidade de rescisédo da
contratacdo
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Por ocorréncia, sem prejuizo

Manter a garantia dos servigcos prevista neste 6 da possibilidade de rescisio

termo =

da contratacéo
Cumprir o prazo previsto, durante a garantia, Por ocorréncia, sem prejuizo
para refazer os servicos que apresentarem 1 da possibilidade de resciséo
defeitos. da contratagao

10

Por ocorréncia, sem prejuizo
da possibilidade de rescisao
da contratagao

Manter a documentacdo de habilitagao 6
atualizada

Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor
da contratagdo em até 10 dias apos o 2 Por ocorréncia
recebimento definitivo do servigo

12

Fornecer a seus técnicos/empregados todas
as ferramentas e instrumentos necessarios a 2
execucgao dos servigos, bem como produtos ou
materiais indispensaveis a realizagdo desses

Por ocorréncia

Cumprir qualquer obrigacao néo prevista nesta
13 |tabela ou reincidir em atos penalizados com 3 Por ocorréncia
adverténcia

13.1.2.1. A multa, no caso de rescisdao por ato unilateral da Administracdo e
motivado por culpa da Contratada, sera de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela 2. Tal multa néo
exime a Contratada pelas reparagdes dos prejuizos e das demais sangdes
cabiveis.

13.1.2.2. O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante, ou ainda
cobrada diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente.

13.1.2.3. Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

13.1.2.4. A aplicacdo de multa ndo impede, a critério da Administragdo, a
aplicagdo das demais sancbes de adverténcia, de impedimento/suspensédo do
direito de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisao da contratagao.

13.1.3. Impedimento de licitar e contratar com os 6rgdos da Administracéo

Publica direta e indireta Federal, nos prazos e situacdes estipulados abaixo:

Ne SITUAGAO PRAZO

1 Dar causa a inexecugao parcial da contratacdo que

. L - ) Por até 3 (trés) anos
cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
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dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

2 |Dar causa a inexecugao total da contratagao Por até 3 (trés) anos

Deixar de entregar a documentagdo exigida para o

certame Por até 1 (um) ano

Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado Por até 2 (dois) anos

Nao celebrar o contrato, se for o caso, ou ndo entregar a
5 |documentacdo exigida para a contratagdo, quando Por até 2 (dois) anos
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do

objeto da licitagdo sem motivo justificado Por até 01 (um) ano

6

13.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

a) apresentar declaragcdo ou documentagcao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou na execucéo da contratagao;

b) fraudar a licitagado ou praticar ato fraudulento na execucao da contratacéo;

c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no_ art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) praticar as infragdes previstas na tabela do subitem 13.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar e contratar.

13.2. A Contratada estara sujeita as seguintes penalidades, em face da Lei n°
13.709/2018 - LGPD:

| — Adverténcia;
Il — Multa:

a) de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, na hipotese de
utilizagcao dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucgao contratual;

b) de 8% (oito por cento) sobre o valor total da contratagdo, na hipotese de
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros;

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ser&o aplicadas por ocorréncia e,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

d) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ndo excluem a responsabilidade
das empresas em caso de aplicagdo das sancdes previstas no art. 52 e de
ressarcimento de danos, na forma prevista no §4° do art. 42, ambos da LGPD.

13.3. Na aplicagcao das sanc¢des serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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Il - as peculiaridades do caso concreto;
[l - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

13.4. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao
devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

13.5. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente seréo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do Contratante, e desde que
formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da obrigacgao.

13.6. Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisao/extingao
da contratacdo também se dara nos termos do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

14. DO REAJUSTE

14.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado (em dd/mm/aaaa). Apds este prazo, os pregos
serao reajustados anualmente, conforme § 7° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021, de
acordo com a variagdo do IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, ou
outro indice oficial que venha a substitui-lo, salvo dispositivo legal que de outro modo
discipline a matéria.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

15. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. Além das disposigbes constantes neste Termo, a Contratada devera atender, no
que couber, as demais disposi¢des constantes da Resolucao n°® 310/21 do CSJT - Guia
de contratacdes sustentaveis da Justica do Trabalho, em especial:

15.1.1. Todo o material de acondicionamento (envelopes, pastas, caixas) deve ser
de papel neutro (pH entre 7,5 e 8,5), livre de acido (acid-free) e de lignina,
preferencialmente com certificagdo florestal (FSC ou Cerflor);

15.1.2. Apresentar plano de descarte adequado para os residuos gerados (como
luvas de nitrilo descartaveis, mascaras, restos de papéis e embalagens antigas do
acervo que forem substituidas), destinando-os a cooperativas de reciclagem locais.

15.2. Quanto ao Uso de Recursos e Materiais:

a) Priorizar a comunicagao, o envio e o recebimento de documentos e relatérios em
formato digital, evitando o uso de papel;
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b) Utilizar equipamentos de informatica (computadores, scanners, etc.) e softwares
com certificagédo de eficiéncia energeética;

c) Promover o uso racional de dgua e energia elétrica nas instalagoes;
15.3. Quanto aos Aspectos Sociais e Trabalhistas:

a) Adotar praticas de combate a discriminagao e de promogao da diversidade e da
equidade de género, raga e inclusao;

b) Promover a inclusao social;
15.4. Quanto Gestao e Know-How:

a) Utilizar metodologias e solu¢gdes que garantam a longevidade e a preservagao
digital dos dados;

b) Adotar, na catalogagdo e no planejamento, diretrizes que facilitem a gestao de
acervos digitais e fisicos de forma sustentavel.

16. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
16.1. Valor estimado da contratacdo conforme indicado no edital.
17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As Partes, seus servidores/ empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, as medidas
de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de
acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso,
seguranga, prevengao e nao discriminagao, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei n® 13.709/2018 - LGPD e em
estrita observancia aos termos da Resolucdo Administrativa n° 130/2021 deste
Tribunal.

17.2. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, copiados, modificados
ou removidos sem autorizacdo prévia da parte “Controladora” dos dados. As
Informagdes nao poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da execucéao
deste instrumento.

17.3. Cada Parte devera limitar o acesso as Informagdes a seus funcionarios, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execugao do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

17.4. O dever de Confidencialidade abrange todas as Informag¢des recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacgao,
tais como telefone, fac-simile e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas
inerentes.

17.5. As Partes nao poderéo colocar a outra em situagcao de violagdo da LGPD. A nao
observancia de quaisquer disposi¢des estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

17.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario
para a execugao dos servigos contratados. Ao seu fim, os dados coletados serao
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permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no
artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

17.7. As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informacg&o que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.

17.8. A obrigacao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo
ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

18. DAS CONSIDERAGOES GERAIS

18.1. As partes ndo estao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

18.2. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justigca (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é
vedada a contratacao de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacéo.
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ANEXO A
MODELO DE PROPOSTAS DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL e TELEFONE:

ITEM ESPECIFICAGAO* UN. QUANT. A VALOR TOTAL
Catalogacao do acervo de fotos
(aproximadamente 3 mil fotos),
01 conforme subitem 3.1 deste Servigo 1 RS

Termo. Inclusos o0s insumos
necessarios a realizacdo dos
servigos.

A Licitante pessoa fisica devera acrescentar o percentual de 20% (vinte por cento) do
valor de comercializagado a titulo de contribuicdo patronal a Seguridade Social. Esse
valor sera recolhido, pela Administracao, ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Validade da Proposta:

Dados Bancarios:

DECLARO estar ciente e concordar com os prazos e condicdes estabelecidos no
Termo de Referéncia.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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