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Formagao Modo Play — Aprendizagem Ativa voltada para Inovacao.

NOTA EXPLICATIVA 1:
1. DEFINICAO: E a indicagdo da tematica/assunto da agdo educacional.




Esta proposta visa viabilizar a contratagdo da formagdo "Modo Play — Aprendizagem
Ativa voltada para Inovacao", com o objetivo de capacitar magistrados e servidores para atuarem como
laboratoristas no Cerrado Lab, o Laboratorio de Inovagao do TRT da 10* Regido.

A formagdo estd alinhada a um dos pilares do Plano Nacional de Inovacao do Poder
Judiciario, que prevé o desenvolvimento de competéncias voltadas a experimentagdo, criatividade e
transformagao institucional. Essa capacita¢do busca exatamente isso: formar profissionais preparados para
aplicar metodologias inovadoras no dia a dia do Tribunal.

Atualmente, o Laboratoério de Inovacao do TRT10, Cerrado Lab, encontra-se em fase de
consolidacdo e necessita formar magistrados e servidores como facilitadores e laboratoristas, capazes de
conduzir oficinas, aplicar metodologias colaborativas e disseminar a cultura de inovagdo no ambito
institucional.

O problema identificado ¢ a auséncia de formagao estruturada e pratica em metodologias
de aprendizagem ativa e facilitagdo criativa, o que limita a capacidade do laboratério e das unidades do
Tribunal de promoverem solugdes inovadoras, engajamento e melhoria continua nos processos de
trabalho.

A Formagao Modo Play foi escolhida por oferecer uma abordagem pratica e
experiencial, baseada no LEGO SERIOUS PLAY, no pensamento lateral e no Creative Problem Solving
(CPS), que favorece o aprendizado por meio da experimentacao, da prototipagem e da reflexdo coletiva.

Como resultado, espera-se que, ao final da capacitagdo, magistrados e servidores
estejam aptos a aplicar ferramentas e técnicas de inovagdo em seus contextos de trabalho, atuando como
multiplicadores do Cerrado Lab de forma a fortalecer a cultura de inovacdo no TRT10, ampliar a
capacidade de resolucao criativa de problemas e impulsionar a implementagao do Plano Nacional de
Inovagdo do Poder Judiciario, especialmente no eixo de formagdo e capacitagdo em metodologias
inovadoras.

NOTA EXPLICATIVA 2:

1. DEFINICAO: E a justificativa, a exposicio de motivos que comprovem a
necessidade da acdo educacional, que surge em decorréncia da demanda que
precisa ser atendida.

2. 0 QUE FAZER? Descrever o problema a ser resolvido, além de especificar o
resultado que se deseja alcancar apos a realizacdo da agdo educacional.

3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO

NOTA EXPLICATIVA 3:

1. DEFINICAO: E a indicagdo do alinhamento da agio educacional pretendida com
o Plano Estratégico do Tribunal.

2. 0 QUE FAZER? Relacionar a agdo educacional pretendida com o alcance da
missdo, visdo, valores, objetivos estratégicos, metas, indicadores, projetos
estratégicos, entre outros.

A agdo educacional estd em consondncia com Plano Estratégico do TRT da 10.2 Regido, contribuindo
com o(s) objetivo(s):

() Objetivo 1 "Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais' - Aperfeicoar os processos de
comunicagdo com foco na divulgacdo e disseminagdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas publicas implantadas, e resultados operativos da jurisdi¢ao trabalhista para todos os atores do
sistema de justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a imagem da Justi¢a do Trabalho.




() Objetivo 2 "Promover o trabalho decente e a sustentabilidade" - Promover o incentivo € o
desenvolvimento das agdes de responsabilidade socioambiental, de sustentabilidade e de direitos
fundamentais, no ambito da décima regido trabalhista, seguindo os preceitos da Agenda 2030 e dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel preconizados pela ONU, inclusive no que diz respeito a
promogao do trabalho decente e seguro, a erradicacdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho
infantil, e a promocao da inclusdo em suas variadas vertentes.

( x ) Objetivo 3 "Garantir a razodvel duracido do processo' - Materializar a razoavel duracdo do
processo em todas as suas fases, a fim de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca
juridica e procedimental na tramitacdo processual, reduzir o congestionamento de processos e elevar a
eficiéncia na realizagdo dos servigos judiciais e extrajudiciais.

() Objetivo 4 "Promover a integridade e a transparéncia em relacdo aos atos de gestio
praticados' - Promover mecanismos de integridade e transparéncia em relagdo aos atos de gestdo
praticados, garantindo-se o alinhamento das despesas de maior impacto or¢camentdrio e da boa e regular
aplicacao dos recursos publicos a estratégia organizacional e as prioridades de gestao.

() Objetivo 5 "Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas" - Proporcionar o
desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacao de meios consensuais de solucao de conflito,
como a mediagdo e a conciliacdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito
de Interesses, prevista na Resolugao CNJ n.° 125/2010 e na Resolugdao CSJT n.° 174/2016.

() Objetivo 6 "Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas" - Garantir estrutura,
sistemas de informagdo, processos de trabalho padronizados, bem como pessoal qualificado para o
tratamento e solu¢do das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica,
economia processual e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

( x ) Objetivo 7 '"Aperfeicoar a Governanca, a Gestdo Estratégica e a Gestio
Administrativa' - Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a desenvolver os
processos de trabalho inovadores e os mecanismos de gestdo e de assegurar o alinhamento estratégico das
contratagdes, garantindo condigdes adequadas de funcionamento e de seguranca do Orgdo e das pessoas,
com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi¢des, de finangas, bem como os
relacionados as atividades de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a tramitacao de
processos e¢ documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranga,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia.

( ) Objetivo 8 "Aperfeicoar a Gestio Orcamentdria e Financeira" - Assegurar a eficiéncia da gestao de
custos vinculada a estratégia, por meio do funcionamento aperfeicoado e universal de mecanismos de
administracdo or¢camentaria e financeira, com dados integros sobre o planejamento ¢ a qualidade da
execug¢do do orcamento.

(x) Objetivo 9 ""Desenvolver e implementar modelo de gestio de pessoas' - Implantar politica de gestao
de pessoas, alinhada a missdo e as diretrizes estratégicas do Tribunal, por meio de praticas gerenciais e
institucionais que visem: 1) informatizar e racionalizar processos administrativos, ii) estimular o
desenvolvimento de competéncias, iii) melhorar o desempenho, o engajamento e a integragdo dos
trabalhadores; e iv) propiciar ambiente de trabalho saudavel para promover bem-estar fisico, psiquico e
social.

() Objetivo 10 "Aprimorar a Governanca de Tecnologia da informag¢do e Comunicagéoes - TIC e a
protecdo de dados" - Garantir o aprimoramento, a integridade e a disponibilidade dos sistemas de
informacdo e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de
controle consistentes, bem como a modernizacao de ativos e tecnologias que visem a implementacao de
grandes bases de dados e aplicagdao de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e
da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S)




Ao final da formagao, espera-se que os participantes estejam aptos a:

a) Aplicar metodologias de aprendizagem ativa e ferramentas de inovacdo em diferentes
contextos organizacionais;

b) Utilizar técnicas de observagdo, metaforas e narrativas para estruturar ¢ comunicar
ideias;

c¢) Trabalhar com as ferramentas da metodologia Modo Play em oficinas e projetos de
inovagao;

d) Atuar como facilitadores e laboratoristas em ac¢des do Cerrado Lab e de outras
unidades do TRT10.

NOTA EXPLICATIVA 4:

1. DEFINICAO: Sio os resultados que se pretende alcangar com a agio
Educacional. Podem ser listados um ou mais objetivos especificos.

2. O QUE FAZER? Para estruturar cada objetivo, ter em mente: "ao final do
evento os participantes serdo capazes de ...... ",

Desenvolver criatividade aplicada a simplificacdo;

Trabalhar as 5 dimensdes da criatividade (Lideranga, Pessoa, Processo, Produto, Ambiente);

Estimular inovagao para simplificar gestao, processos ¢ produtos Gerar solugdes praticas para reduzir complexidade.
Metodologias e Ferramentas Inovadoras LEGO® SERIOUS PLAY

Construcdo de ideias e solugdes criativas para desafios de simplificacdo, utilizando modelos tridimensionais.

Spark Cards Geragédo de palavras-chave e insights coletivos para destravar o pensamento criativo e identificar
oportunidades de inovagao e simplificacao.

Lunar Tower Desafio pratico de colaboragéo e resolug@o criativa de problemas, focando na simplificagdo de processos e
superacao de obstaculos.

Go Minimal Priorizagdo estratégica das ideias mais impactantes para simplificar gestdo, processos, produtos e negocios.

Estrutura do Workshop: Criatividade & Inovagdo na Pratica

1 Manha - Construgdo de Conceitos Construcdes Individuais (LEGO® SERIOUS PLAY): Cada participante constroi
sua percepcdo de desafios complexos e ideias inovadoras com LEGO®. Spark Cards: Compartilhamento e reflexdo
coletiva sobre insights emergentes para desenvolver a criatividade e a simplificagao.

2 Tarde - Aplicagdo das 5 Dimensdes da Criatividade Lunar Tower: Desafio pratico para estimular a cooperagao, o
pensamento inovador ¢ a resolugdo de problemas complexos em equipe. Go Minimal: Priorizagao dos 3
comportamentos essenciais para impulsionar a criatividade e a simplificagdo nos negocios.

NOTA EXPLICATIVA 5:

1. DEFINICAO: O que deve ser feito e transmitido aos participantes, para que
alcancem os resultados esperados. Esta diretamente relacionado aos objetivos
especificos.

2. O QUE FAZER? Descrever o conteido minimo a ser abordado no evento.

( ) Conferéncia: apresentacdo de um terna informativo, de contetido técnico ou cientifico para um grande
nimero de pessoas.

() Palestra: apresentacdo de um tema a um grupo pequeno, que ja possui nogdes sobre o assunto.




O palestrante domina o assunto, mas nao € necessariamente um especialista.

() Coloquio: exposi¢do de um tema cm reunido fechada, que tem por objetivo esclarece e tomar decisdo,
sob coordenagao.

( ) Videoconferéncia: apresentagdo feita com apoio de recursos audiovisuais e eletronicos, com grupos
de pessoas que possuem interesses em comum e que estdo fisicamente dispostas em espacos distintos.

( x) Workshop (oficina de trabalho): reunides de pessoas com objetivos em comum ou que pertencem a
um mesmo segmento de mercado. E dividido em urna parte tedrica e uma parte pratica. Podera. também.
fazer parte de eventos de maior amplitude.

() Semindario: evento inicialmente académico. Atualmente. seu conceito ampliou-se, passando a
caracterizar evento com o objetivo de discutir um tema previamente proposto, no qual se estudam e se
pesquisam todos os aspectos. E apresentado por um representante e ndo ha tomada de decisdo.

( ) Simposio: evento apresentado por um especialista, sobre um tema geral de grande interesse. dividido
em subtemas. Geralmente ocorre dentro de um evento maior.

( ) Congresso: reunido formal e periodica de pessoas pertencentes a um determinado grupo profissional
que compartilha interesses em comum, promovida por entidades de classe ou associativas. E
imprescindivel a existéncia de urna comissdo organizadora que ira elaborar e aprovar previamente o
regulamento e o regimento de sessoes.

( ) Encontro: reunido de pessoas de urna mesma categoria profissional para debater ternas polémicos
apresentados por representantes dos grupos participantes. Cabem também todos os lipos de eventos
expositivos, tais corno mostra e feira. O encontro assemelha-se ao congresso. Sendo que no encontro
reinem-se profissionais de um mesmo segmento profissional, como por exemplo: médicos
dermatologistas, advogados tributaristas.

( ) Convencao: reunido promovida por entidade empresarial ou politica, corno: reunido de em membros
de um partido politico para escolha de candidatos, reunido de vendedores, revendedores ou
concessionarias para conhecimento e troca de informagdes e experiéncias, convencao de vendas.

() Debate: debate entre dois oradores, com ponto de vista antagonico e polémico. Pode ser aberto ao
publico os transmitindo por veiculos de midia. Conta com a presenca de um moderador que coordena os
trabalhos, ditando as regras do evento.

( ) Mesa-Redonda: os expositores ficam sob a coordenagdo de um moderador, com tempo limitado para
a exposicao, e posterior discussdo. A plateia pode encaminhar perguntas a mesma.

( ) Painel: quadro de apresentacdes que conta com a participagdo de um orador e até quatro painelistas
que explanam sua visdo sobre um terna predefinido, Um moderador coordena os trabalhos. Primeiro, o
tema ¢ apresentado pelo orador principal e pelos painelistas, tendo o orador maior tempo de explanagao.
Em seguida, os painelistas debatem entre si e respondem as perguntas da plateia.

( ) Forum: proporciona a troca de informagdes e o livre debate de ideias e argumentos. Tem corno
objetivo a conscientizacdo ou a adesdo de um publico sobre determinado tema. Ao final, o coordenador da
mesa colhe as opinides e apresenta urna conclusdo, representando a opinido da maioria. Pode ter a
duragdo de um ou mais dias. Esse evento tem-se popularizado para conscientizar e sensibilizar a opinido
publica para certos problemas sociais. Exemplo: Forum Internacional do Meio Ambiente.

( ) Entrevista coletiva ou coletiva de imprensa: um especialista em determinado assunto ou
representante de empresa. entidade ou governo ¢ questionado por representantes da imprensa. Quando
existe somente um questionador, ela ¢ definida corno entrevista exclusiva.

( ) Reunio: encontro de duas ou mais pessoas, com o objetivo de debater ou solucionar questdes sobre
determinado tema.

( ) Semana: tipo de encontro semelhante ao congresso, mas que ocorre no meio académico, no qual as
pessoas se reinem para discutir assuntos de interesse comum. Tem duracdo de varios dias e a mesma
dinamica do congresso.

( ) Curso: evento com objetivo educativo, de capacitagdo, aperfeicoamento ou reciclagem, caracterizado
pela apresentacao de um terna especifico.




( x ) Presencial

() Semipresencial (parte presencial e parte a distancia)
() A distancia

A ser definida conforme disponibilidade do facilitador e da EJUDI10.

Nome: Anibal Viegas

Telefone: (71) 98117121
E-mail para contato: Info@anibalviegas.com.br

Links (Youtube, sites,entre outros...) de palestras/cursos/eventos realizados pelo profissional de ensino: vide
PDF em anexo ID (XXX) pagina 8.

(x) INTERNO

(x ) Magistrados:

( x ) Desembargadores
( x ) Titulares

( x ) Substitutos ( ) EXTERNO
() Servidores:

() Publico Especifico

Qual?

() Secretarios/Diretores
( ) Coordenadores

( ) Chefes

( ) Gestores

() Publico Académico

Qual?
(x ) Todos os servidores

() Outros: Qual?&nbsnbsp; () Publico Geral

( ) Terceirizados

( ) Estagiarios




10 vagas

() A Distancia (Plataformas virtuais de aprendizagem).

( x ) Presencial - Distrito Federal:
(x ) Escola Judicial

( ) Sede TRT 10

( ) Foro Trabalhista de Brasilia

( ) Foro Trabalhista de Taguatinga
( ) Vara do Trabalho do Gama

( x ) Outro local: Laboratério de Inovagdo (se a estrutura fisica ja
estiver pronta) ( )

( ) Outra Unidade da Federacao:

Local:

( ) Presencial - Tocantins:

( ) Foro Trabalhista de Palmas:

( ) Foro Trabalhista de Araguaina:

( ) Vara do Trabalho de Diandpolis:
( ) Vara do Trabalho de Guarai:

( ) Vara do Trabalho de Gurupi:

() Outro local:

( ) Desembargador Presidente
( ) Diretora da Escola

( ) Desembargador

() Juiz

( ) Diretor

( ) Secretario

( ) Outros

( ) Cerimonial
( x ) Buffet

( ) Transporte

( x ) Divulgacao
( ) Outro:




Esta formagdo faz parte do plano de desenvolvimento do Cerrado Lab e é uma etapa
essencial para consolidar a rede de facilitadores de inovacdo do TRT10, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Caso a solicitacio nio seja

Quanto a urgéncia da [|atendida o

solicitacio: roblema/situacio a ser
|§’olucionad0:

Caso a solicitacdo nao seja
atendida, o impacto ou
consequéncia no TRT sera:

a. ( ) E urgente e precisa

de agdo imediata a. () ir4 piorar rapidamente
a. () Extremamente grave  |b. ( x ) Nao ¢ urgente,
. () Grave mas precisa ser realizada |b. () ird piorar
c. (x ) Sem gravidade 0 mais rapido possivel

c. ( ) Néo é urgente ¢ c. (X ) ndo ird mudar
pode esperar
Justifique, se marcou "a'": Justifique, se marcou "a": Justifique, se marcou "a":

a) Laboratorio de Inovagdo do TRT10 - Cerrado Lab;

b) Sim é uma exigéncia legal que esta definida na PORTARIA
PRESIDENCIA CNJ N° 379 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024,
em seu artigo 5°, inciso 1.

¢) Nao cumprimento do Plano Nacional de Inovag¢do em seu eixo
organizacional na dimensdo estrutura organizacional e gestdo de
pessoas.

L
SE|! /3 | Pocumento assinado eletronicamente por ERICA FERREIRA DE OLIVEIRA BERNARDES,

assinatura
eletrénica

Coordenadora do LIODS, em 13/10/2025, as 12:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Seil .. | Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO DOS SANTOS CARVALHO,
. [5 Secretario-Geral da Presidéncia, em 13/10/2025, as 12:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
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