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PROAD 9808/2026

Retornam os autos a esta Diretoria-Geral, com as informagdes apresentadas pela Secretaria de
Orcamento e Finangas e com as recomendacgdes feitas pela Secretaria de Assessoramento Juridico
constantes, respectivamente, nos docs. 30 e 31.

Cuida-se da solicitagdo da Coordenadoria da Governanca de Contratagées da Diretoria-Geral que
tem por objeto a contratacao de capacitacao in company abrangendo os cursos “Reforma Tributaria
e impactos na pratica para o TRT da 52 Regiao”, incluindo Plantdo de Duvidas, na modalidade
hibrida e carga horaria de 12h, e “Oficina: passo a passo para os aditivos de reequilibrio econémico-
financeiro”, na modalidade presencial e carga horaria de 8h, a serem ministrados pela empresa
Open Solucdes Tributarias LTDA.

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:
1 - Documento de Formalizagdo da Demanda (doc. 1);

2 - Termo de Referéncia, com a justificativa da contratacao, demonstrando a notéria especializacao,
indicando como fundamentacgéo legal a inexigibilidade de licitagcao, disposta no art.74, Ill, “f" da Lei
14.133/21 (doc. 23);

3 - Proposta orgamentéria da pretensa contratada (doc. 22);

4 - Justificativa do prego, nos seguintes termos: “O valor total da contratagdo é de R$ 85.200,00 (oitenta e
cinco mil e duzentos reais) para duas turmas de até 50 (cinquenta) e até 65 alunos, com carga hordria total de
20h, o que daria aproximadamente um valor de R$ 1.310,00 (um mil trezentos e dez reais) por parTlcipante, se
dividido o valor total por 65 inscritos”. Ademais, foram apresentadas notas fiscais relativas a
contratagcdes com outros 6rgaos publicos (docs. 5 a 9). Consta, também, Relatério de Justificativa de
Economicidade Integrada, que analisa a eficiéncia financeira para o Tribunal;

5 - Documentacdo que comprova a regularidade fiscal e trabalhista, que incluem Declaracédo de
Prote¢éo ao Trabalho do Menor e concordancia ao Termo de Referéncia, Consulta Consolidada da
Pessoa Juridica do TCU, Declaracao do SICAF, Certidao Negativa de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade — CNJ, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddao de Regularidade do
FGTS, Certiddo Negativa de Licitantes Inidobneos do TCU, Certidao Negativa Correcional da
Controladoria-Geral da Unido, Declaracao Negativa de Vinculo de Sécios com o Tribunal, Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida da Unido, Certiddo Negativa de
Débitos Tributarios do Governo do Estado da Bahia e Municipio de Salvador e CADIN (docs. 16 e
25);

6 - Ratificagcdo do enquadramento da contratagcao por inexigibilidade pela Escola Judicial (doc. 17);
7 - Autorizacao do Ordenador de despesa para continuidade da contratagéo (doc. 28);
8 - Disponibilidade Or¢gamentaria (doc. 30);

9 - Sugestado de enquadramento realizado pela Coordenadoria de Licitagées e Contratos com base
no art. 74, inciso | da Lei 14.133/21 (doc. 27).
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Registre-se que foram atendidas as recomendagdes postas pela Secretaria de Assessoramento
Juridico, constantes no doc. 31, quanto as alteragées promovidas na minuta do contrato (doc. 33) e a
juntada de certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas (doc. 32).

A SAJ ressaltou, ainda, a necessidade de preenchimento, com os dados do representante legal da
empresa, dos campos correspondentes no preambulo e na Clausula Décima Quarta, bem como a
insercao dos dados orcamentarios definitivos (nimero da nota de empenho).

Faco os autos conclusos.

Em 28/09/2026.

Barbara Barreto
Coordenadoria Executiva da Diretoria-Geral

De acordo.

Em 28/09/2026.

Viviane Novaes
Diretora da Coordenadoria Executiva da Diretoria-Geral

Trata-se da solicitacdo da Coordenadoria da Governanga de Contratagdes da Diretoria-Geral para
a contratacdo de capacitagdo in company abrangendo os cursos “Reforma Tributaria e impactos na
pratica para o TRT da 5% Regido”, incluindo Plantdo de Duvidas, na modalidade hibrida e carga
horaria de 12h, e “Oficina: passo a passo para os aditivos de reequilibrio econdmico-financeiro”, na
modalidade presencial e carga horaria de 8h, a serem ministrados pela empresa Open Solucoes
Tributarias LTDA.

Considerando o Parecer Juridico Referencial n® 1/2023 da Secretaria de Assessoramento Juridico,
constante no doc. 2 do PROAD 8601/2023 e o cumprimento de suas recomendacgdes, bem como o
parecer juridico que analisou a minuta contratual, doc. 31, declaro inexigivel a licitagdo de acordo
com o art. 74, inciso |, Lei 14.133/21:

CONTRATADA VALOR TOTAL

OPEN SOLUGCOES TRIBUTARIAS LTDA R$ 85.200,00

Dé-se ciéncia ao gestor para indicacao dos fiscais do contrato.

A SOF, para emissao da Nota de Empenho.
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Ato continuo, a CLC para:

- Publicacdo no PNCP da declaragao da inexigibilidade;

- Disponibilizagcao no Sitio deste Tribunal;

- Formalizac&o do contrato;

- Elaboracao da minuta da portaria de fiscalizagdo, com posterior publicagdo no DEJT.
Em 28/09/2026.

Tarcisio Filgueiras
Diretor-Geral
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTRATAGAO DE EVENTO DE CAPACITAGAO
LEI N. 14.133/2021
PROAD 9808/2026

1. OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXlIl, alineas “a” e “c”)

1.1 Contratacdo de capacitacao, conforme dados a seguir:

Nome do evento: “Reforma Tributaria e impactos na pratica para o TRT da 52
Regido”, subdividido em:

- "Reforma Tributdria aplicada ao TRT BA";
- “Plantdo de Duvidas”;

- "Oficina: passo a passo para os aditivos de reequilibrio
econémico-financeiro".

Unidade Promotora do Secretaria da Escola Judicial - EJUD

evento:
Contratado(a):
Open Solugdes Tributarias LTDA
CNPJ: 09.094.300/0001-51
Unidade demandante: Diretoria-Geral - Coordenadoria da Governancga de ContratacGes
CATSER 20656 - Seminario/Palestra

2. PUBLICO ALVO

TRT da 52 Regido
TR — INEXIGIBILIDADE — Capacitagdo — demais casos
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Servidores que atuam no macroprocesso de contratagdo (especialmente, gestores e fiscais de
contratos), servidores que atuam na andlise juridico e administrativa com elaboragdo de
pareceres e despachos, servidores das areas de orgamento, finangas e contabilidade, que
incluem as seguintes unidades:

. Coordenadoria Administrativa de Pessoas;

. Coordenadoria de Assisténcia Suplementar a Satide — TRT5 SAUDE;
. Coordenadoria de Contabilidade;

. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

. Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoria;

. Coordenadoria de Licitagdes e Contratos;

. Coordenadoria de Manutencao e Projetos;

. Coordenadoria de Material e Logistica;

O 00 N o Uu b W N -

. Coordenadoria de Saude;

[EEN
o

. Coordenadoria de Policia Judicial;

[y
=

. Coordenadoria de Servigos de Apoio e Conservacgao;

[E
N

. Coordenadoria Executiva da Diretoria-Geral

[EEN
w

. Coordenadoria Juridico- Administrativa da Diretoria-Geral,

[E
»

. Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo;

[EEN
(92

. Divisdo de Cerimonial;

[E
~N

. Secretaria de Orgamentos e Finangas

[EEN
oo

. Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao;

[E
Ne]

. Secdo de Transportes;

N
o

. Secretaria de Administragao;

N
=

. Secretaria de Assessoramento Juridico;

N
N

. Secretaria de Comunicac¢do Social;

N
w

. Secretaria da Escola Judicial.

3. PREVISAO NO PLANO DE CAPACITAGCAO ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Capacitacdo Anual?
(X)Sim: PACC 2026, Ordem 2-A.1 e 2-A.2.

( )Nao

() A unidade ndo possui Plano de Capacitagao

TRT da 52 Regido
TR — INEXIGIBILIDADE — Capacitagdo — demais casos
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4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIIl, alinea “b”)

A presente contratacdo tem por objetivo promover a capacitacdo dos servidores do Tribunal
gue atuam diretamente nas dareas de licitacdes e contratacBes, assessoramento juridico,
orcamento, financas e contabilidade, diante das profundas alteracdes promovidas pela
Reforma Tributaria instituida pela Emenda Constitucional n2 132/2023 e regulamentada, em
parte, pela Lei Complementar n2 214/2025, cujos efeitos repercutirdo significativamente na
atuacdo administrativa e contratual da Administracdo Publica durante o periodo de transi¢do
e apo6s a implementacdo definitiva do novo sistema tributario.

A contratacdo compreende a realizacdo de trés acOes de capacitacdo, em formato in
company, complementares entre si: "Reforma Tributaria aplicada ao TRT BA", com carga
horaria de 10 horas presenciais e disponibilizacdo de até 65 vagas, voltada a compreensao
dos impactos sistémicos da reforma tributaria sobre as contratagdes publicas e as areas
orcamentaria, financeira e contabil; “Plantao de Duvidas", com carga horaria de 2 horas
telepresenciais e disponibilizagdo de até 65 vagas, e "Oficina: passo a passo para os aditivos
de reequilibrio econdémico-financeiro”, com carga horaria de 8 horas presenciais e
disponibilizagao de até 50 vagas, destinada ao aprofundamento pratico dos procedimentos
administrativos, juridicos e metodoldgicos relacionados a revisdo dos contratos
administrativos em decorréncia da implementac¢do do novo regime tributario.

Considerando o disposto na Resolugdo n2 347/2020 do Conselho Nacional de Justica e no
Ato TRTS n2 476/2023, foi elaborado o Plano Anual de Capacitacdo da Area de Contratacdes
do TRT5 - 2026, no qual a presente agao de capacitagao prevista, por inclusao posterior e
remanejamento de recursos, em consondncia com a urgéncia da necessidade de
desenvolvimento continuo das competéncias dos agentes que atuam no macroprocesso de
contratagdes e nas areas correlatas de suporte juridico, orcamentario, financeiro e contabil,
considerando especialmente a fase de implementacdo da Reforma Tributaria.

Ressalta-se que as alteracbes decorrentes da Reforma Tributdria ja ingressaram em fase de
implementacdo gradual. Conforme a Emenda Constitucional n? 132/2023 e a Lei
Complementar n2 214/2025, a fase de testes do IBS e da CBS iniciou-se em 2026, enquanto a
efetiva incidéncia dos novos tributos ocorrera a partir de 2027, com transi¢ao progressiva até
2033. Nesse contexto, a realizacdo da capacitacio em novembro de 2026 e janeiro de 2027
permitird ao Tribunal preparar tempestivamente seus servidores para a aplicacdo das novas
regras tributarias nas contratagdes, na execugao contratual e nos procedimentos
orcamentarios, financeiros e contdbeis.

A capacitacdo permanente dos agentes publicos envolvidos nas contratacdes constitui,
inclusive, diretriz expressa da Lei n? 14.133/2021, especialmente em seu art. 72, que
estabelece a necessidade de qualificacdo dos agentes responsaveis pelas funcGes essenciais
a execucdo da nova sistematica de contratagGes publicas.

A implementag¢do dos novos tributos sobre o consumo — Imposto sobre Bens e Servigos
(IBS), Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS) e Imposto Seletivo (IS) — produzira impactos
relevantes sobre a formacdo dos precos contratados, a elaboracdo das estimativas de custos,
a composicdo das propostas, as retencdes tributarias, os mecanismos de reequilibrio
economico-financeiro e a gestdo e fiscalizacdo contratual, exigindo dos érgdos publicos a

TRT da 52 Regido
TR — INEXIGIBILIDADE — Capacitagdo — demais casos
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revisdo de procedimentos internos, cldusulas contratuais e instrumentos de planejamento
das contratagdes.

No ambito das contratagdes publicas, destacam-se os impactos sobre contratos de
terceirizacdo, prestacao de servicos, fornecimento de bens, obras e servicos de engenharia e
cessao de uso de espagos publicos. Destacam-se ainda os procedimentos de repactuagao,
reajuste e revisao contratual, especialmente em razao das regras especificas de reequilibrio
econOmico-financeiro introduzidas pela Lei Complementar n? 214/2025. A nova disciplina
legal demanda dos gestores e das unidades técnicas conhecimento aprofundado acerca dos
critérios legais autorizadores da revisdao contratual, da metodologia de calculo dos impactos
tributarios, da instrugdo processual dos pedidos formulados pelos contratados, da revisdo de
oficio pela Administracdo e da elaboracdo dos respectivos termos aditivos.

Ha ainda a necessidade de adaptacdo dos Termos de Referéncia, editais e contratos
administrativos as novas exigéncias tributdrias e as regras do periodo de transicdo
estabelecido pela reforma.

De igual modo, as alteragGes promovidas no sistema de retencGes tributarias e de
recolhimento dos tributos demandardo atualizagdo técnica das areas de orcamento, finangas
e contabilidade, especialmente quanto as novas hipdteses de responsabilidade tributaria, as
mudancas relacionadas ao IRRF, ISS, contribuicdes sociais, ndo cumulatividade, split payment
e demais mecanismos previstos na nova tributacdo sobre o consumo.

A auséncia de preparagao adequada para esse novo cenario podera ocasionar riscos
relevantes para a Administragdo, tais como pagamentos indevidos, retengdes incorretas,
passivos  tributdrios, elaboragdo inadequada de aditivos de reequilibrio
econdmico-financeiro, instrucdo insuficiente de processos administrativos, inseguranca
juridica na gestao contratual, aumento do risco de litigios administrativos e judiciais e
comprometimento da economicidade e da continuidade das contratacdes publicas.

Nesse contexto, a contratacdo das duas acdes de capacitacdo justifica-se pela necessidade
institucional de preparar antecipadamente os servidores para a implementacdo gradual do
novo modelo tributdrio, proporcionando atualizagdo normativa, desenvolvimento de
competéncias técnicas e uniformizagao dos entendimentos entre as diversas unidades
envolvidas no planejamento, contratagdo, execugao, fiscalizagdo e revisdo dos contratos
administrativos. Enquanto os cursos "Reforma Tributdria aplicada ao TRT BA” e “Plantdo de
Duvidas" oferecem visdo abrangente das alteracGes legislativas e de seus impactos sobre as
atividades do Tribunal, a "Oficina: passo a passo para os aditivos de reequilibrio
econdmico-financeiro" aprofunda a aplicagdo pratica dessas alteracbes na condugdo dos
processos de revisdo contratual, formando um conjunto integrado de capacitacdo alinhado
as necessidades institucionais decorrentes da Reforma Tributdria.

A realizagdo dos treinamentos no formato in company apresenta, ainda, vantagens
relevantes para a Administracdo, tais como a contextualizacdo do conteldo a realidade
institucional do Tribunal, a discussdo de situagGes concretas enfrentadas pelas unidades
administrativas, a padronizacdo de entendimentos, a possibilidade de esclarecimento de
duvidas especificas dos participantes, a capacitacdo simultdnea de até 65 servidores no
curso de Reforma Tributdaria e de até 50 servidores na oficina de reequilibrio

TRT da 52 Regido
TR — INEXIGIBILIDADE — Capacitagdo — demais casos
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econdmico-financeiro, além da promogao da integragao entre as unidades responsaveis pelo
planejamento, contratagdo, execugao, fiscalizagao, assessoramento juridico, orgamento,
finangas e contabilidade.

Sob a perspectiva do interesse publico, as capacita¢cdes contribuirdo para a mitigacdo dos
riscos tributarios e contratuais decorrentes da implementagao da Reforma Tributaria, o
fortalecimento da seguranca juridica dos processos administrativos, a correta instrugao dos
procedimentos de revisdo contratual, a melhoria da gestdo dos recursos publicos e a
adequacao tempestiva do Tribunal as alteragdes legislativas em curso, promovendo maior
eficiéncia, economicidade, conformidade legal e qualidade na prestacdo dos servicos
jurisdicionais e administrativos.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXlII, alinea “d”)

5.1 Modalidade:

(X) Presencial

(X) Telepresencial (ao vivo)

() A distancia

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO (Art. 6°, Inciso XXlII, alinea “e”)

Tipo de evento Palestra e Oficina in company hibrida, presencial (18h) e telepresencial
(2h).
Plataforma para Google meet (apenas para o Plantdo de Duvidas).
acesso
Docentes

Alexandre Marques
Gustavo Reis

Erivan Nunes

Numero total de "Reforma Tributaria aplicada ao TRT BA" e “Plantdo de Duvidas": 65
participantes vagas;
"Oficina: passo a passo para os aditivos de reequilibrio

econdmico-financeiro": 50 vagas.

Carga horaria total | 20h

TRT da 52 Regido
TR — INEXIGIBILIDADE — Capacitagdo — demais casos
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Periodo de REFORMA TRIBUTARIA APLICADA AO TRT5 (10h, presenciais), em duas
realizacao aulas, a serem ministrados da seguinte forma:
-aula1-dia04/11/2026, das 9h as 12h e das 13h as 15h;
-aula 2 - dia 23/11/2026, das 9h as 12h e das 13h as 15h.
PLANTAO DE DUVIDAS (2h, online): a ser ministrado em janeiro/2027,
data e hordrio a serem definidos.

PASSO A PASSO PARA 0OS ADITIVOS DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO (8h, presenciais), em duas aulas, a serem
ministradas da seguinte forma:

- aulal-dia05/11/2026, das 8h30 as 12h30; e

- aula2-dia06/11/2026, das 8h30 as 12h30.

E capacitacdo para | Ndo
desenvolvimen

to gerencial?

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “f”)

A concepcdo, coordenacgdo técnico-administrativa e fiscalizacdo sera realizada pela Escola
Judicial.

7.1 A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n. 746/2023, que disp0e,
inclusive, sobre a atuacdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de prestacdo de
servicos, locacdo, concessdo e permissdo de uso de bens, compras, obras e servicos de
engenharia e arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, bem como pelos
arts. 115 a 123 da Lei n. 14.133/2021, devendo ainda ser observado o seguinte:

7.1.1 A gestdo administrativa e a fiscalizacdo do contrato cabera ao (a) Escola Judicial, a
guem competira gerenciar quaisquer alteracdes decorrentes da contratacdo, recebimento do
objeto e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condi¢do de representante do

contratante.

8. CRITERIOS DE PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIIlI, alinea “g”)

TRT da 52 Regido
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8.1. O pagamento sera realizado por etapa, através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 5
(cinco) dias uteis a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do
contrato, devera providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar o pagamento da fatura vincenda

no curso da execuc¢ao do contrato.

(Para instrugdes deve ser acessado o seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hIn6y4i2nAlIXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg/

edit?usp=sharing)

b) A CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no sistema SIGEO-IT,
acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou SICAF), para
fins de validagdo/ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidagdo, que caracterizara o

recebimento definitivo.

c) O prazo de liquidacao serd de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da nota

fiscal com ateste, prorrogavel por igual periodo.

d) Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo
de validade, data da emissdo, dados do contrato e do érgdo contratante, o periodo
respectivo de execugao do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de

retencoes tributarias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da

situagao, sem 6nus ao CONTRATANTE.

f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo, proibicao de contratar com o Poder Publico,

bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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g) Constatando-se junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a

Q-

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

CONTRATADA a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislacdo vigente.

I) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancaria para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua

efetiva realizagdao, mediante aplicagdo do IPCA de corregao monetaria.

TRT da 52 Regido
TR — INEXIGIBILIDADE — Capacitagdo — demais casos

PROAD n. 9808/2026 DOC 23. Para verificar a autenticidade desta coépia, Agosto/2025 - verséo 5.0

acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o codigo 2026.QPLK.CJZB:
https://proad.trt5.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 9808/2026 DOC 23
Cadastrado por mariana_60099 - MARIANA CARVALHO FRAGA
Juntado em 01/09/2026

8.2. Do Fracionamento do Pagamento por Etapas

8.2.1. Em razdo do cronograma de execucdo fisica do objeto, o pagamento da contratacao
serd realizado de acordo com a efetiva prestacdo de cada uma das etapas do treinamento, da

seguinte forma:

a) Parcela 1 (Exercicio de 2026): Corresponderd as etapas presenciais "Reforma
Tributaria aplicada ao TRT BA" (10h) e "Oficina: passo a passo para os aditivos de
reequilibrio econdmico-financeiro" (8h), totalizando 18 (dezoito) horas-aula
executadas no exercicio financeiro de 2026, no valor total de RS 83.200,00 (oitenta e
trés mil e duzentos reais), conforme proposta da contratada de 26/08/2026.

b) Parcela 2 (Exercicio de 2027): Corresponderd a etapa telepresencial "Plantdo de
Duvidas" (2h), a ser executada no exercicio financeiro de 2027, no valor total de RS

2.000,00 (dois mil reais), conforme proposta da contratada de 26/08/2026.

9. SELECAO DO FORNECEDOR (Correlacio com Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “h”)

9.1 Enquadramento legal

Trata-se de contratacdo de empresa que atua na area de treinamento, sendo necessario o
enguadramento na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, prevista no inciso lll, alinea f,
do art. 74 da Lei n. 14.133.

9.1.1 Da inviabilidade de competi¢cao

A inexigibilidade de licitagao decorre da impossibilidade de se estabelecer uma competicao
entre os possiveis interessados, seja pelo fato de que aquele prestador é o Unico que atende
as peculiaridades do objeto contratual pretendido, seja pela impossibilidade de comparacao
objetiva entre as propostas, eis que se trata de servico eminentemente intelectual, cuja
producdo atrela-se especificamente a técnica Unica de abordagem e modelagem, inerentes a

cada profissional ou empresa do ramo.

9.1.2 Da notdria especializacao

9.1.2.1. Empresa Contratada
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A Open Solugdes Tributarias, por meio da Open Treinamentos Empresariais, € empresa
especializada na realizacdo de cursos, treinamentos e capacitacdao para érgdos publicos e
entidades privadas, com atuacdo em todo o territdrio nacional, conforme sitio oficial da
citada empresa. H4 mais de 18 anos no mercado, desenvolve acGes de capacitacdo voltadas
as areas de gestdo tributdria, licitacdes e contratos, legislagcdo trabalhista e previdencidria,
oferecendo cursos presenciais, on-line e in company, ministrados por profissionais com

reconhecida experiéncia pratica e conhecimento técnico.

A instituicdo ja capacitou mais de 20 mil profissionais, realizou mais de 500 turmas e
atendeu mais de 2 mil entidades publicas e privadas, incluindo 6rgdos dos trés Poderes,
Tribunais, Ministérios Publicos, Tribunais de Contas, instituicGes federais de ensino e

empresas estatais, evidenciando sua ampla experiéncia na capacitacdo de agentes publicos.

Os treinamentos promovidos pela Open caracterizam-se pela abordagem pratica e
atualizada, fundamentada na legislagdo vigente, na doutrina, na jurisprudéncia e nas
orientacdes dos drgdos de controle, proporcionando aos participantes a aplicacdo imediata
dos conhecimentos adquiridos as rotinas da Administragao Publica. A empresa também atua
na producdo de conteldo técnico especializado, por meio de publicacdes e materiais de
referéncia na drea de gestdo tributdria e contratacdes publicas.

9.1.2.2. Instrutor

O profissional indicado possui notdria especializagao, conforme comprova o curriculo que

acompanha a proposta:

- Prof. Alexandre Marques: Autor do livro “Gestao Tributaria de Contratos e
Convénios” — 102 edi¢do; Advogado tributarista desde 2002; Pds-graduado em Direito
Processual Civil e Advocacia Tributaria; Treinou mais de 20 mil alunos com o método
exclusivo QSO.

- Prof. Gustavo Reis: Autor de “101 Perguntas sobre Retencdes Tributarias” e do
e-book “Aliquotas do ISS”; Pds-graduado em Planejamento Tributdrio; Consultor e
professor da Open Solugdes Tributarias; Colaborador do blog Foco Tributario.

- Prof. Erivan Nunes: Advogado (OAB/DF 18.166); Servidor do Tribunal de Contas da
Unido desde 1997, onde exerceu as funcBes de Diretor de Apoio a Fiscalizacdo de
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Contratos do TCU em Brasilia/DF e Chefe do Servico de Apoio a Fiscalizagcdo de
Contratos e do Servico de Instrucdo de Repactuacdes e Sang¢des Contratuais, ambos
do TCU em Brasilia/DF; coautor do livro “Terceirizagdo: Legislagdo, Doutrina e
Jurisprudéncia” (Belo Horizonte: Férum, 2017), coordenado pelo Professor Jorge
Ulisses Jacoby Fernandes; coautor do livro “Licitacdes e contratos administrativos:

legislacdo aplicavel” (Salvador: Jam Juridica,2015).

Ressalte-se que os profissionais em comento tem amplo conhecimento do tema. Além disso,
a proposta do curso foi desenhada para atender a necessidade de desenvolvimento de

competéncias deste TRT.
9.3. Razdo da Escolha

A empresa demonstrou ser capaz de atender com exceléncia os objetivos acordados,
prestando um bom atendimento desde o momento da solicitagdo da proposta e
demonstrando a sua competéncia técnica com consultores especializados para ministrar os
temas propostos, com expertise no setor publico.

10. JUSTIFICATIVA DO PRECO (Art.6°, Inciso XXllI, alinea “I”)

10.1. O valor total da contratacdo é de RS 85.200,00 (oitenta e cinco mil e duzentos reais)
para duas turmas que totalizam até 115 (cento e quinze) inscricdes ( uma de até 50
(cinquenta) e outra de até 65 alunos), com carga horaria total de 20h, o que daria
aproximadamente um valor de RS 740,87 (setecentos e quarenta reais e oitenta e sete
centavos) por participante, se dividido o valor total por 115 inscritos.

Destaca-se que no valor cobrado deve ser observado que o curso foi solicitado para ser
executado em 5 (cinco) dias, presencial e telepresencial, no turno da manha3, visando nao
prejudicar o trabalho nas unidades e garantir a adesdo e participacao dos servidores -
considerando as experiéncias em eventos anteriores, em que a adesdo se reduz apds
intervalo e no turno da tarde, em face da demanda de trabalho.

Ademais, cabe frisar que o valor foi reduzido de R$241.350,00 para R$85.200,00 apds
longas tratativas com a pretensa contratada, que incluiram ajuste de carga horaria e
conteldo, conforme consta na proposta.

O prego mostra-se compativel com o mercado conforme notas de empenho anexas de

treinamentos realizados, in company:
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- Nota de Empenho do IFPB - REITORIA: R$88.300,00 referente a curso in company de
em 2 dias, para 50 participantes (que equivale a R$1.766,00 por participante).
- Nota de Empenho do STF: R$50.200,00 referente a curso in company de 4 dias, para
20 participantes (que equivale a R$2.510,00 por participante).
Ademais, por outro angulo, deve-se observar a economia de escala, considerando a métrica
sugerida pela propria contratada (em anexo) de Valor Hora/Aula por Aluno (VHA-A), a seguir
transcrito:

O VHA-A revela quanto o Tribunal investe por cada hora de conhecimento entregue a cada

servidor.
Referéncia Valor Total H/'A Alunos VHA-A (ES) Eficiéncia Relativa
Nota de Empenho 1 E% 88.300.00 16h 50 R% 110.38 + 50.73% mais caro
Nota de Empenho 2 R$ 38.000.00 16h 20 R$ 118,75 + 62,16% mais caro
Nota de Empenho 3 R$ 5890000 24h 30 K% 8181 + 11,71% mais caro
PROPOSTA ATUAL RS 85.200,00 20h a5 RS 65,54 Referéncia (Lider)

Conclusio: A proposta atual entrega a hora de instrugdo mais barata por aluno do
mercado. Comparada a Nota de Empenho 2, por exemplo, a economia de eficiéncia é de
62,16%.

E como conclui o referido documento, a proposta é mais eficiente considerando a economia
de escala inteligente:
“1 Diluicao de Custos Fixos: Os custos de deslocamento dos 3 professores e a criacao
da oficina exclusiva sdo diluidos em um grupo de 65 alunos. Em cursos menores
(como as notas 2 e 3), esses custos fixos pesam muito mais no valor individual.
2 Maximizagao do Alcance: Com uma carga horaria de 20h focada em oficinas
praticas, o Tribunal consegue capacitar mais servidores com um investimento total
gue, proporcionalmente, € menor do que contratar multiplos cursos menores.
3 Qualidade Superior com Menor Custo Unitario: Mesmo sendo a opgao mais barata

por hora/aluno, a proposta mantém a exclusividade de uma oficina desenhada sob
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medida para o TRT5, algo que cursos de prateleira (notas de empenho citadas) ndo
oferecem.

[...] A rentabilidade do projeto para o prestador esta na otimizacdo da logistica para
os 3 professores, enquanto para o Tribunal, a vantagem estd na captura dessa
eficiéncia. O impedimento de agenda dos professores (devido ao turno matutino) é
um custo de oportunidade absorvido pela estrutura de escala do projeto, garantindo

qgue o Tribunal tenha especialistas de renome pelo menor custo unitario possivel”.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “j”)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. Para o Exercicio Financeiro de 2026, a despesa correspondente as 2 (duas) primeiras
etapas presenciais (18h) sera atendida pela dotacdo orcamentdria e respectiva Nota de
Empenho a ser informada pela Escola Judicial/Secretaria de Orgamento e Finangas antes do
inicio da execucdo contratual.

11.3. Para o Exercicio Financeiro de 2027, a dotagao orgamentaria esta consignada na

proposta-prévia orcamentdria de 2027

12. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

A contratagdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as praticas sustentaveis do

Guia de Contratacdes?
( ) Nao
(X) Sim - discrimine a seguir:

A tematica do curso contribui sobremaneira para a capacitagao dos servidores, o que traz
economicidade e contribui para a sustentabilidade. Ademais, o material complementar a ser
disponibilizado aos alunos serd digital, o que também contribui para a sustentabilidade.

13. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

13.1 S3o obrigacdes do drgdo contratante, além daquelas dispostas em lei:

13.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.
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13.1.2 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacbes
decorrentes do contrato.

13.1.3 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

13.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, comunicando a contratada as
ocorréncias que exijam medidas corretivas.

13.1.5 Aplicar a CONTRATADA as sanc¢Oes previstas na Lei e neste Termo de Referéncia.
13.1.6 Sustar a execugao do curso caso esteja em desacordo com o especificado ou por

gualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1 S3o obrigac¢Oes da contratada, além daquelas dispostas em leis e normas pertinentes:
14.1.1 Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da contratacao.
14.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo
com o Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.
14.1.3 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

14.1.4 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus

prepostos.

14.1.5 Garantir o sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e especificacbes
gue venham a ter acesso em razdo dos servicos prestados, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, reveld-los, divulga-los ou reproduzi-los.

14.1.6 Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a
uma pessoa fisica identificada ou identificdvel (“Dados Pessoais”) e as determinacdes de
orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n. 13.709/2018 (LGPD),
e incluindo, entre outros, a Lei 12.965 (Marco Civil da Internet), de 23 de abril de 2014, o
Decreto Federal 8.771, de 11 de maio de 2016, a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido instituida pelo Ato TRT5 n. 468/2022
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e demais leis e regulamentos aplicaveis. No caso de situagdes ndao definidas nesta clausula
aplica-se o disposto na Lei n. 13.709/2018;

14.1.7 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
contratacao.

14.1.8 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, em

atendimento ao art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal e art. 68, VI, da Lei 14.133/2021.

15. SANCOES APLICAVEIS

15.1. Resguardados os direitos que a Administracdo tem de aplicar as penalidades
legalmente previstas, no caso de inadimplemento parcial ou total do objeto do presente
certame serdo aplicadas as seguintes multas, obedecendo ao disposto na Lei n.

14.133/2021:

a. Multa moratéria de 5% (cinco por cento) sempre que o atraso injustificado
ultrapassar 30 minutos ou 10% (dez por cento) da carga horaria contratada, o que
ocorrer primeiro, incidente sobre o valor correspondente da hora-aula

proporcionalmente inadimplida, até o limite de 15% (quinze por cento).

I.  Serd configurada inexecugdo parcial o atraso superior 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos ou 25% (vinte e cinco por cento) da carga hordria contratada, o que
ocorrer primeiro. Nesse caso, sera aplicada multa compensatdéria de 10% (dez
por cento) sobre o valor integral do objeto contratado. Tal hipdtese autoriza o
CONTRATANTE a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,

de 2021.

b. Serad configurada inexecug¢do total a auséncia do(a) instrutor(a) a todas as aulas
designadas, sem justificativa ou reposicdo. Nesse caso, serd aplicada multa
compensatéria de 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor integral do objeto

contratado.
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16. DADOS PARA PAGAMENTO:

NOME: Open Solugdes Tributarias LTDA
CNPJ: 09.094.300/0001-51

BANCO: Banco Inter (077)

AG: 0001

C/C: 1135826-2

PIX: marques@dmadvocacia.com.br

17. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO:

Ndo se enquadrando nas hipdteses previstas no art. 95 da Lei n. 14.133/2021, a contratagdo
sera formalizada mediante assinatura de instrumento de contrato, considerando a existéncia
de obrigacdo futura, especificamente a aula expositiva online prevista para janeiro/2027.

Salvador, 01 de setembro de 2026.

Assinado eletronicamente
Ana Gabriela Borges de Barros

Diretora da Coordenadoria da Governanca de Contratacdes
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