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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos

19.766/2026.

Proposicao n. TRT3/SEJ/FORMAD 117/2026.

Proposigao para contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao
(art. 74, lll, “’, da Lei n. 14.133/2021), da empresa Raleduc
Tecnologia e Educagdo Ltda., para aquisicdo de licengcas de
acesso a plataforma de cursos on-line Udemy for Government.
Parecer juridico.

Senhora Diretora-Geral,

RELATORIO

Por meio da Proposi¢cao n. SEJ/JFORMAD/117/2026, a Secretaria

da Escola Judicial (SEJ) submeteu ao Exmo. Sr. Juiz Coordenador Académico
da Escola Judicial pedido de autorizacido proveniente da Diretoria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdao (DTIC), para aquisicdo de 50
(cinquenta) licengas de acesso a plataforma Udemy, a serem utilizadas por 50
(cinquenta) servidores(as) lotados(as) na Diretoria de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo (DTIC) e na Divisdo de Seguranga da Informacdo (DISI),
estendendo-se as secretarias subordinadas (SEIT, SESIS e SESA), pelo
periodo de 1 (um) ano, nos seguintes termos (doc. 7):

[...]

1) Elementos de identificagao:

a) Participante(s)/Unidade: 50 servidores lotados nas unidades de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacgao (TIC) e de Seguranca da
Informacéo (Sl) do TRT3.

b) Empresa: RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, CNPJ:
04.615.450/0001-40;

¢) Modalidade: EaD assincrono;

d) Periodo de realizagao: 1 (um) ano, correspondente ao periodo de
vigéncia do contrato, para a realizagdo de cursos sob demanda.

e) Local: Acesso totalmente virtual e assincrono por meio de login no
dominio do TRT3 dentro do sitio eletrdnico da Udemy.

2) Despesas:

a) Pagamento da contratagdo: ocorrera no montante total de R$
109.172,50 (cento e nove mil, cento e setenta e dois reais e
cinquenta centavos), referente a aquisicdo de 50 licengas anuais de
acesso.

b) Pagamento de diarias e passagens: ndo possui qualquer custo
com diarias ou passagens.

[..]

Registra que a Unidade Demandante apresentou as seguintes

justificativas para participacéo dos servidores no curso:

—) BRUNA
OLIVEIRA
VIANA

04/09/2026 06:52
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As unidades de TIC e Sl do TRT3 precisam capacitar, de maneira
continuada, os seus servidores(as), a fim de manter a equipe sempre
pari passu com a constante evolugao peculiar as areas de tecnologia da
informacao e comunicagao.

A aquisicdo de acessos a uma plataforma unificada de cursos online
constitui uma solucdo agil e flexivel para a disponibilizagdo de cursos
destinados a prover capacitagcao continuada dos servidores(as) de TIC e
Sl, permitindo o desenvolvimento permanente das competéncias
gerenciais e técnicas essenciais a governanga, a gestao e a inovagao
tecnoldgica no ambito deste Regional.

[..]

Afirma que a contratacdo apresenta, como objetivo geral, o
desenvolvimento de “competéncias especificas da Acessibilidade e
Usabilidade, Banco de dados, Ciéncia de Dados, Computacdo em Nuvem,
Desenvolvimento Pessoal, Aplicagées Web, DevOps/DevSecOps, Engenharia
de software, Ferramentas de teste, Gestao de projetos, Gestdo da Mudanca e
Inovagéo, Gestdo de processos de trabalho (BPMN), Gestdo de servigos,
Governanca e gestdao de TI, Infraestrutura, IA, Licitagbes e Contratacdes
publicas, Métodos Ageis, Redes, Seguranca Cibernética, Seguranca de Dados
Pessoais, Software de backup, Transformacgao digital”.

Aponta, ainda, como objetivos especificos, “[dJotar o corpo
funcional de TIC e de S| de ferramentas de autodesenvolvimento que
subsidiem diretamente o alcance das metas institucionais; [rlefor¢ar a
seguranga da informagédo; [s]ustentar os sistemas criticos; [g]arantir a
exceléncia dos servigos digitais prestados pelo Tribunal; [o]timizar a atuagdo da
SEJ, dispensando-a de elaborar trilhas formativas de cunho estritamente
técnico e especifico”.

Salienta que o “grau de criticidade é alto, pois a auséncia dessa
capacitagdo continuada gera riscos de obsolescéncia tecnoldgica, perda de
eficiéncia operacional e desalinhamento técnico entre as solugbes adotadas
pelo TRT3 e as plataformas nacionais padronizadas”. E acrescenta que “[a]
contratagcdo é essencial para o cumprimento do Plano Anual de Capacitagbes
de TIC (PACTIC) e visa atender a requisitos tecnolégicos normativos
superiores, como a ENSEC-PJ (Resolugdo CNJ n° 396/2021) e a PDPJ-Br
(Resolucdo CNJ n° 335/2020).

Informa que, apos analise do requerimento, constatou-se que “a
atividade formativa solicitada apresenta, de forma direta, correlacdo entre as
atribuicbes do publico-alvo, objetivo do evento, resultados de desempenho
esperados e justificativa adequada”.

Os autos foram instruidos com os seguintes documentos:

(I) Documento de Formalizagdo da Demanda (doc. n. 1);
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(I1) Formulario de Demanda Formativa (doc. n. 2);

() Proposta comercial da empresa Raleduc, firmada em

12/06/2026, com validade de 90 (noventa) dias, a contar da sua data de
entrega, da qual se destaca (doc. n. 3):

iy

O valor cobrado, incluindo encargos financeiros e impostos, para a realizagédo
dos servigos mensurados segue a tabela abaixo:

Quantidade de | Valor ANUAL | Valor ANUAL Beneficio se comparado ao
assinaturas total valor padrao (R$ 2.842,62)
50 R$2.183,45 | R$ 109.172,50 R$ 32.958,50 | 23,19%

(IV) E-mail da empresa Raleduc, informando que aceita o

recebimento por meio de nota de empenho (doc. n. 4);

(V) Respostas de servidores(as) para a consulta de interesse em

licengas (docs. n. 5/6);

(doc. n. 9):

(V1) Proposi¢ao TRT3/SEJ/FORMAD n° 117/2026 (doc. n. 7);

(VII) Comunicacéo Interna n. DTIC/028/2026, da qual se extrai

Esta iniciativa [demanda de contratacdo da plataforma de cursos
online Udemy for Business), inscrita no Plano Anual de Capacitacao
de TIC (PACTIC) inserto no Plano Anual de Capacitacao 2026 (PAC
2026), fundamenta-se na necessidade estratégica de viabilizar o
treinamento continuo e a atualizacéo técnica dos servidores lotados
nas areas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (TIC) e de
Segurancga da Informacgao (Sl) deste Tribunal.

A escolha da plataforma Udemy for Business justifica-se por sua
capacidade de oferecer trilhas de aprendizado personalizadas e
alinhadas as competéncias criticas mapeadas e exigidas para os
projetos atuais e futuros da instituicdo. Diante do dinamismo
tecnolégico e do surgimento constante de novas ferramentas e
ameacas digitais, o acesso a um catalogo robusto e diversificado de
capacitagdes em formato de Educacido a Distancia (EAD) torna-se
muito importante para a manutencdo da exceléncia e da seguranca
dos servicos institucionais. O modelo de licengas individuais
pretendido garantira autonomia aos servidores para que se
capacitem em areas cruciais para o desempenho de suas
atribuicdes. Cumpre destacar, ainda, que, devido a especificidade e
complexidade dos temas, torna-se bastante complexo para a SEJ
estruturar e atualizar trilhas e programas de treinamento que
acompanhem o fluxo dessa demanda altamente especializada.
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Assim, considerando os fatos expostos, bem como o interesse
manifestado pelos(as) servidores(as) em consulta interna, e em
atendimento ao disposto na Portaria EJ n. 4, de 1° de setembro de
2020, remetemos a SEJ, por meio deste expediente, a
documentagcdo necessaria para apreciacdo e conducdo dos
procedimentos de contratacdo de 50 (cinquenta) licengas de acesso
a plataforma Udemy, assim distribuidas:

* Divisao de Seguranca da Informacao (DISI): 2 (duas) licengas;

* Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (DTIC): 4
(quatro) licengas;

» Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica (SEIT): 12 (doze) licengas;
» Secretaria de Sistemas (SESIS): 26 (vinte e seis) licengas;
* Secretaria de Suporte e Atendimento (SESA): 6 (seis) licengas.

O Exmo. Sr. Juiz Coordenador Académico da Escola Judicial,
considerando a analise administrativa e pedagogica da demanda, bem como os
fundamentos apresentados pelo Secretario da Escola Judicial, manifestou sua
concordancia com o pedido apresentado, “haja vista que o evento atende |[...]
as finalidades precipuas da Escola Judicial de promover a formagdo de
magistrados e formacédo juridica de servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo, e [...] ao Objetivo Estratégico do Ciclo 2021-2026 deste
Tribunal, sob a perspectiva ‘OE10 - Aprimorar a governanga de TIC e a
protecdo de dados” (doc. 11).

Na sequéncia, a Exma. Desembargadora Diretora da Escola
Judicial deferiu o requerimento (doc. 12).

Em seguida, por meio da Comunicagcdo Interna N. TRT3
SEJ/FORMAD/102/2026, os presentes autos foram encaminhados pela Sec¢ao
de Formacdo Administrativa de Servidores da Escola Judicial a Unidade
Demandante, a fim de que prosseguisse com a instrucdo processual da
contratagao externa das referidas capacitagdes.

Ato continuo, foi coligida ao feito a seguinte documentacgao:

(i) Declaragéo de acessibilidade da Udemy (doc. n. 15);

(i) Notas de Empenho relativas a contratagdo da empresa
Raleduc Tecnologia e Educagao Ltda. por outros érgaos publicos (docs. n.
16/18);

(iii) Plano de tratamento de riscos (doc. n. 19);
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(iv) Mapa Comparativo de Precgos, extraido do Banco de Pregos
(docs. n. 20/21);

(v) Termo de Referéncia (doc. n. 22), do qual se destaca:
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacao direta, sob inexigibilidade de licitagdo, de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
com empresa de notdria especializagdo para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, nos termos da tabela a seguir, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento.

VLR
ITEM| ESPECIFICAGAO | CATSER UNIDADE QTD UNITARIO VLR TOTAL
Assinatura anual da Assinatura anual
plataforma de para acesso a
1 cursos online 19321 plataforma de 50 R$ 2.183.45| R$ 109.172,50
Udemy for treinamento
Government online

1.2. Razao social da pretensa contratada: RALEDUC TECNOLOGIA
E EDUCACAOQO LTDA.

1.3. CNPJ: 04.615.450/0001-40

1.4. Dados bancarios do fornecedor:
Banco do Brasil (001)

Agéncia: 1231-9

C/C 118.315-X

1.5. Valor total da contratagdo: R$ 109.172,50 (cento e nove mil,
cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos).

1.6. Validade da proposta de precgos: 10/9/2026

1.7. jet t ntratacdo é caracteriz

especializado de natureza predominantemente intelectual, para

treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme definicdo
resen n . 6° inc. XVIII. “f’ Lein. 14.1 1/4/2021.

1.8. Em obediéncia ao art. 105 da Lei n. 14.133/2021. fica definido o
prazo de vigéncia da contratac&o é de 1 (um) ano, contado a partir da

In [ ntr .
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1.9. Regime de execugao: empreitada por preco unitario, por se tratar
de contratacido da execugao da obra ou do servigo por preco certo de
unidades determinadas, nos termos do art. 6°, XXVIIl, da Lei n.
14.133/2021.

2. FUNDAMI?NTAQAO, DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO E RESULTADO PRETENDIDO

2.1 Trata-se de contratacido direta por inexigibilidade em razdo da
aquisicdo de servigos técnicos profissionais especializados em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do artigo 74,
[ll, “f’, da Lei n® 14.133/2021

A Resolugdo CNJ n. 370, de 28/01/2021, estabeleceu a Estratégia
Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) para o sexénio de 2021 a 2026. No art. 27, a
ENTIC-JUD estabelece que o Plano Anual de Capacitagdes de TIC
(PACTIC) deve ser elaborado, implantado e divulgado, para
desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a
operacionalizagdo da governancga, gestao e atualizacéo tecnoldgica,
utilizando as ferramentas de capacitacéo disponiveis.

A Resolugdo CNJ n. 396, de 7/6/2021, que institui a Estratégia
Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario, e a Portaria
CNJ n. 162, de 10/6/2021, que aprova os protocolos e manuais
criados pela Resolugao CNJ n. 396/2021, definem o publico-alvo e
determinam os temas de capacitacdo obrigatéria no ambito da
seguranga cibernética. Tratam-se de capacitagdes destinadas a
todos os(as) magistrados(as) e servidores(as), uma vez que a
seguranga cibernética precisa ser uma responsabilidade geral,
visando a reducdo dos impactos negativos de eventuais ataques e
garantindo a continuidade da prestacdo de servicos para a
sociedade.

A Resolugao CNJ n. 443, de 17/1/2022, dispbe sobre a aplicacdo e
disseminagcao dos conhecimentos sobre a Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e determina, no art. 3° que os tribunais
deverao instituir planos anuais ou bianuais de capacitacdo para
manter o nivelamento dos servidores(as) efetivos(as) e
comissionados das unidades de tecnologia da informacdo e
segurancga da informagdo conforme os padrdes minimos divulgados
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ).

As determinacdes e regulamentagdes contidas nos atos normativos
supracitados registram, além da necessidade de elaborar o plano
anual de capacitagdo, uma lista de ferramentas, tecnologias,
solugdes, temas e metodologias adotadas por programas
estruturantes do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho. A partir
de todo esse ferramental, criam-se novas frentes de trabalho,



Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos

focadas na transformacgao digital, no fortalecimento dos servigos
prestados a sociedade e na seguranga cibernética.

Essa evolucdo e o aumento da diversidade tecnologica tornam
imperativa a atualizacdo constante dos conhecimentos das equipes,
0 que requer um programa permanente de capacitagédo e formagéo
continuada.As competéncias a serem desenvolvidas incluem:

Tema INFRAESTRUTURA: Computacdo em nuvem, Gestado
Financeira (FinOps), Rede de computadores, Sistemas Operacionais,
Banco de Dados, Backup e recovery, Servidores de Aplicagdes;
Virtualizagao e Microsservicos.

Tema DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Desenvolvimento de
Sistemas (Java / Angular / Spring Boot), Inteligéncia Artificial,
Machine learning, Ciéncia de Dados e Data Mining, DevOps
(Docker/Kubernetes), DevSecOps, Arquitetura em Microsservicos,
Ferramentas de Robotic Process Automation (RPA) e Gestao Agil de
Times (Kanban, métricas).

Tema SERVICOS E SUPORTE: Gerenciamento de requisicbes de
servico e incidentes, Gestdo de ativos de microinformatica,
Gerenciamento de catalogo de servigos, Gerenciamento de niveis de
servicos, Gerenciamento de conhecimento, Central de atendimento,
Suporte a microinformatica, Gestao de configuragao, Biblioteca ITIL e
Sistema operacional Windows Desktop.

Tema SEGURANGA DA INFORMAGAO: Forense computacional,
Inteligéncia e investigacao em crimes cibernéticos, Gerenciamento
de identidades, acesso e privilégios, Seguranga no desenvolvimento
de software, Gestédo de continuidade de TIC, Gestado de riscos de TIC
e Sl, Auditoria e conformidade de sistemas de informacao,
Seguranca em computagdo em nuvem, Seguranga em redes
Windows e Linux e LGPD.

Adicionalmente, os o6rgaos superiores do Poder Judiciario e da
Justica do Trabalho demandam a aplicagcdo das melhores praticas,
ferramentas e metodologias do mercado nas atividades de
governancga, gestdo e estratégia de TIC. Os gestores também
precisam estar atualizados quanto a gestdo de equipes e pessoas,
para enfrentar desafios que incluem questdes como lideranga, gestao
de conflitos, inovacao, diversidade e inclusdo, acessibilidade,
sustentabilidade e outras.

Com a contratacdo da plataforma Udemy for Government, sdo
esperados os seguintes resultados:

e Capacitagao efetiva dos servidores nas tematicas relevantes para
as unidades interessadas, conforme listas consolidadas nos temas
acima;
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e Aprimoramento do uso dos recursos tecnolégicos, mantendo os(as)
servidores(as) atualizados em relagdo as tecnologias utilizadas na
arquitetura regional e nacional de desenvolvimento de sistemas.

e Viabilizacdo da evolugédo tecnolégica dos sistemas legados e
nacionais e da contribuicio com o desenvolvimento colaborativo
nacional dos novos sistemas que estejam em conformidade com as
melhores praticas e tecnologias aderentes a arquitetura padrao
definida pela PDPJ-Br e obedientes a uniformizacdo tecnolégica
capitaneada pelo Conselho Superior da Justigca do Trabalho (CSJT) e
pelo Plano de Transformacgao Digital da Justica do Trabalho.

e Capacitacao das equipes de infraestrutura para atuar na aquisicéo,
implantagao e manutengao da evolugao tecnoldgica necessaria para
prover ambiente para os novos sistemas regionais e nacionais,
mantendo a compatibilidade com os padrbes estabelecidos na
PDPJ-Br.

e Capacitacdo das equipes para adquirir as habilidades técnicas,
analiticas e de gestdo necessarias no projeto de jornada para a
nuvem, incluindo aspectos de arquitetura, estratégia de migracgéao,
infraestrutura como cdédigo, automacdo, redes, seguranga e
conformidade, gestao financeira (FinOps) e governanga.

e Atuagdo preventiva, avaliagdo, investigacdo e implementagdo de
medidas de seguranga cibernética contra ataques maliciosos.

e Melhoria nas praticas de governanga e gestao de TIC, por meio da
capacitagdo em metodologias e ferramentas atualizadas nos campos
da lideranca, inovacao, habilidades de comunicacao e resolucéo de
conflitos, definicdo de metas de desempenho, acompanhamento de
indicadores e varios outros temas associados e, com isso, contribuir
para o alcance do objetivo estratégico de aprimorar a governanca de
TIC e a protecao de dados.

e incremento do percentual de execugdo do PACTIC, cujo
desempenho é monitorado por meio de objetivos e resultados-chave
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao (TRT3) e de 6rgaos
superiores.

e Impacto positivo na nota anual no tema Pessoas do indice de
Governanga de TIC do Poder Judiciario (iGovTIC-Jud), do CNJ.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo de assinatura anual de licencas da
plataforma de cursos online Udemy for Government, para
treinamento e aperfeicoamento de servidores(as) do TRTS3,
lotados(as) na Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao
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(DTIC), Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica (SEIT), Secretaria de
Sistemas (SESIS), Secretaria de Suporte e Atendimento (SESA) e
Divisdo de Seguranga da Informagdo e Comunicagdao (DISI). O
servico objeto deste Termo sera fornecido pela RALEDUC
TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, empresa especializada na
hospedagem e manutengao de plataformas educacionais e

representante exclusiva da plataforma Udemy for Government no
Brasil. A empresa UDEMY é, hoje, uma das maiores plataformas de
educacao online do mundo e detentora de notdria especializagdo na
area de fornecimento de capacitacbes.

A solugao Udemy for Government oferece:

e Uma variada biblioteca de cursos sobre os mais diversos temas e
assuntos;

e Implementacdo de subdominio privado para o TRT3, hospedado
em ambiente de nuvem (internet) e administragdo exclusiva para o
Contratante;

e Ferramentas de aprendizagem:

o Trilhas de aprendizagem, para individuos, grupos, ou modelos
compartilhados para todos;

o Possibilidade de designar cursos ou trilhas de aprendizagem para
programas especificos;

o Permite a customizacéo individual ou para grupos.
e Ferramentas de gerenciamento:

o Permite gerenciar a plataforma, os seus usuarios e seu contetdo
proprietario;

o Permite obter relatérios de utilizagdo, monitorar o progresso no
aprendizado, verificar conclusdo de cursos.

o Permite a definicdo de insignias de reconhecimento dos alunos e
meta anual de aprendizado.

e Criacao e publicacao de conteudo proprietario:

o Permite criar uma biblioteca interna de cursos, e o Contratante
mantém os direitos de propriedade intelectual do seu conteudo; o
Permite a publicagdo dos conteudos internos e coloca-los a
disposicdo na plataforma, de forma gratuita, para uso pelos(as)
servidores(as) licenciados(as), por meio da internet ou de aplicativos
moveis.
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e Aplicagbes mobveis para uso em celulares e tablets (nos
dispositivos compativeis):

o Permite igualmente utilizar os cursos offline, sem necessidade de
acesso a internet, apés download

A descricao completa do servico pode ser acessada na pagina
principal de contratos de servigo da fornecedora.

Adicionalmente, a Contratada possui equipe para suporte técnico,
disponibilizagdo de servicos de apoio e acompanhamento
técnico-pedagogico em de reunides remotas periddicas.

3.1.1. Contelido Programatico:

A Udemy for Government € uma biblioteca selecionada de cursos
exclusivos, sendo mais de 2.150 deles em portugués, mais de 27.000
em inglés com legenda em portugués e mais de 13.000 em inglés
(dados de janeiro de 2025). O catalogo ¢ atualizado todos os meses
na plataforma, ficando as atualizagcbes disponibilizadas
automaticamente para os assinantes. Os conteudos de capacitacéo
sao classificados por grupos tematicos, como, por exemplo:

Design, Seguranga Cibernética, Computacdo em Nuvem, DevOps,
Ciéncia de Dados e varios outros.

3.2. Periodo de prestacao do servigo:

A assinatura é valida por 1 (um) ano, contados a partir da liberagao
do acesso a plataforma para os(as) servidores(as) titulares.

A partir do inicio da vigéncia da assinatura, o seu detentor passa a
ter acesso a todos os cursos do portfélio, podendo selecionar e
realizar o(s) curso(s) desejado(s) segundo o ritmo de aprendizagem
que lhe convier.

3.3. Carga horaria:

Nao se aplica. Cada curso do catalogo da Udemy possui a sua carga
horaria especifica e, uma vez que os detentores das assinaturas
podem realizar os cursos que desejarem, segundo a sua
conveniéncia e disponibilidade, n&o € possivel determinar uma
quantidade exata de horas.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. A contratagdo nao gerara residuo solido e ndo ha previsdo de
critérios e praticas de sustentabilidade para essa modalidade de
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servigos (cursos online) no Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho.

Subcontratagao
4.2. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Nao havera a exigéncia da garantia da contratacao dos artigos
96 e seguintes da Lei n. 14.133/2021, uma vez que O acesso as
licencas é liberado pela empresa logo apds a emissdo da ordem de
servico que autoriza o inicio da prestagdo do objeto. Cada assinante
recebera um convite para cadastrar-se na plataforma e o acesso
dar-se-a por meio de usuario e senha individual

Vistoria

4.4. Dispensada a vistoria por se tratar de servico de treinamento a
ser realizado online, de forma assincrona. A comprovagao da entrega
do servico dar-se-a pelo acesso a plataforma pelo administrador local
do ambiente e pelos demais detentores das licencgas.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta

55. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes
caracteristicas:

5.5.1. Promover a capacitacdao de 50 (cinquenta) servidores(as) do
TRT3, lotados na Diretoria de Tecnologia da Informacado e
Comunicagao (DTIC), Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica
(SEIT), Secretaria de Sistemas (SESIS), Secretaria de Suporte e
Atendimento (SESA) e Divisdo de Seguranga da Informagdo e
Comunicagao (DISI), para viabilizar a atualizagdo dos conhecimentos
técnicos relativos as solugbes, ferramentas, aplicagdes, ambientes de
desenvolvimento, tecnologias, metodologias e praticas de
governanga e gestdo de TIC, segundo as necessidades do perfil de
competéncias de cada um.

O quantitativo de 50 (cinquenta) servidores foi levantado a partir de

consulta de interesse realizada junto a todos os(as) servidores(as)
das unidades citadas acima. As respostas foram obtidas por meio de

formulario eletrénico acessivel com usuario e senha individual.

[...]
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR




o,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos

8.1. O fornecedor sera contratado de forma direta, sob de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, Ill, “f’, da Lei
n. 14.133/2021.

[..]

No caso ora em analise, depreende-se que a capacitagao do servidor
publico € um servigo técnico profissional especializado, nos termos
dos art. 74, 111, f, da Lei 14.133/2021.

Destaca-se que a contratagdo da assinatura anual da plataforma
Udemy for Government, objeto deste Termo de Referéncia, atende as
necessidades de capacitacdo dos servidores da DTIC, SEIT, SESA,
SESIS e DISI, considerando a notdria especializagao da plataforma
Udemy e de seus instrutores (conforme curriculos disponibilizados na
plataforma), a especificidade e variedade do conteudo programatico,
a previsdo da iniciativa no PACTIC 2026 e no Plano Anual de
Capacitacao (PAC) Escola Judicial 2026, a disponibilidade atual dos
servidores, a disponibilidade orcamentaria e o periodo de realizagcao
do curso, 0 que tornam a contratagao singular.

A plataforma Udemy possui um catalogo de mais de 27.000 cursos,
cujos instrutores apresentam as mais variadas qualificacdes e
formacdes, em diversos campos de conhecimento. Varios deles sdo
detentores de certificagdes profissionais e possuem anos de
experiéncia em suas areas de atuacgao.

Da especializagcao da empresa contratada

A RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 04.615.450/0001-40, € uma empresa especializada em
criagdo, inovacgao e suporte de tecnologias educacionais com foco no
digital. Desenvolve cursos (online e presencial) customizados,
gerencia a oferta e oferece o apoio administrativo, além do
desenvolvimento, hospedagem e manutengcdo de plataformas
educacionais.

A RALEDUC representa a Udemy Inc. no fornecimento da plataforma
Udemy for Government, com exclusividade no Brasil, para o Setores
Publico (Governos Federal, Estadual e Municipal, Judiciario,
Legislativo, Ministério Publico da Unido, Autarquias, Empresas
Publicas, Confederagbes e outras) e Paraestatais (Sistemas S,
Associagbes, ONGs, OSCIPS, OSCs e outras), nos termos do
contrato assinado entre as partes.

9. VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo total da contratagdo é de R$ 109.172,50 (cento e nove
mil, cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos), conforme
detalhamento a seguir:
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ITEM| ESPECIFICAGCAO | CATSER| UNIDADE QTD UN;';E . VLR TOTAL
Assinatura anual Assinatura anual
da plataforma de para acesso a
1 | cursos online 19321 plataforma de 50 R$ 2.183,45| R$ 109.172,50
Udemy for treinamento
Government online

9.2. O pagamento se dard em parcela unica, no prazo e condi¢cdes
estabelecidos pelo contrato.

10. CONDIGOES DE REAJUSTE

10.1 Os precos inicialmente contratados poderao ser reajustados, a
pedido da Contratada, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
com data-base vinculada a data do orgamento estimado (12/6/2026),
nos termos do art. 25, § 7°, da Lei n. 14.133/2021, limitado o reajuste
& variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou de outro indice que passe a substitui-lo, o que for mais
favoravel ao Contratante, sem prejuizo da necessaria negociacao
pelo gestor, com vistas a obtengao de condicao mais vantajosa.

[..]

14. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL

14.1. A contratagéo proposta esta em consonancia com a Resolugao
GP n. 82/2017, que dispbe sobre a Politica de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido, assim como atende aos requisitos dispostos na Portaria
EJ n. 04/2020.

14.2. A plataforma a ser contratada esta prevista no Plano Anual de
Capacitacao (PAC), versdo 2026, deste Tribunal. Além de constar
explicitamente no PAC 2026, o presente treinamento faz parte da
acao de capacitacdo demandada pela DTIC e aprovada pela Diregao
da Escola Judicial, conforme deferimento no processo administrativo,
no doc. 12 do PROAD n. 19766/2026.

15. VIN(;ULA(}/:\O DA CONTRATAGAO AO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

15.1. A contratacdo proposta estd alinhada ao Planejamento
Estratégico Institucional do TRT3 (PEI-TRT3) e a Resolugdo CNJ n.
370/2021 - ENTIC-JUD 2021-2026:

e PEI-TRT3 - Perspectiva Aprendizado e Crescimento:
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o Objetivo 10: Aprimorar a Governanga de TIC e a protegcido de
dados;

e ENTIC-JUD 2021-2026 - Perspectiva Aprendizado e Crescimento:

o Objetivo 7: Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos
Colaboradores.

Esta contratagcdo contribui, ainda, para a realizagdo de iniciativas
inseridas no PACTIC 2026, aumentando o indice de cumprimento
desse Plano e contribuindo para o alcance do objetivo tatico de TIC
de buscar o reconhecimento e desenvolver as competéncias dos
colaboradores de TIC.

[..]

(vi) Anuéncia da empresa ao Termo de Referéncia (doc. n. 23);

(vii) Estudo Preliminar Simplificado, do qual se extrai (doc. 24):

[..]
DETALHAMENTO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

Quais sao as normas que disciplinam o objeto da contratagao?

Lei 14.133/2021 (art. 74, lll, f) e Resolugdo CSJT n. 310/2021 (Guia
de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho).

Ha registro de ocorréncias negativas ocorridas em contratagées
anteriores similares?

Nao foram identificadas ocorréncias negativas em contratacbes
anteriores similares.

Quais acdes podem ser adotadas para evitar a repeticao das
ocorréncias negativas supracitadas?

Nao se aplica.

[.]

Quais as solugcoes disponiveis no mercado (produtos,
fornecedores, fabricantes, etc.) que atendem aos requisitos
especificados?

A solugao ofertada pela Raleduc Tecnologia e Educagéo Ltda, nos
termos da proposta comercial (documento id. 3 do PROAD n.
19766/2026), atende aos requisitos de qualificacdo exigiveis e de
confiabilidade desejada. Como citado anteriormente, o TRT3 contrata
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plataformas de cursos online ha alguns anos e busca, com essa
contratagdo, manter o acesso a um catalogo de cursos que permita a
formagéo continuada e diversificada para os(as) servidores(as) das
unidades de TIC.

Caso a quantidade de fornecedores seja restrita, quais sao os
requisitos que limitam a participagcao? Estes requisitos sao
realmente indispensaveis?

Nao ha variedade de fornecedores, pois a empresa fornecedora €
representante exclusiva da plataforma para o setor publico brasileiro.

Assim, aplica-se o regime de contratacdo por inexigibilidade de
licitacdo. A plataforma a ser contratada foi escolhida pela Diretoria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao (DTIC), suas Secretarias
subordinadas e pela Divisédo de Seguranga da Informagéao (DISI) por
disponibilizar servicos técnicos profissionais especializados em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Qual o método utilizado para estimar as quantidades a serem
contratadas? Como este método esta documentado?

As quantidades a serem contratadas foram obtidas a partir de
consulta de interesse realizada junto a todos os(as) servidores(as)
das unidades citadas no item anterior. As respostas foram obtidas por
meio de formulario eletrdnico acessivel com usuario e senha
individual.

O formulario eletrbnico gerou uma planilha vinculada com as
respostas. Para os servidores que perderam o prazo de consulta, por
motivos diversos (férias, licengas etc.), foi feita uma consulta direta
via chat do GMail, com respostas identificadas individualmente.

Ha necessidade de insumos cuja previsibilidade ndo seja
possivel neste momento? Quais mecanismos devem ser
incluidos no TR para tratar desta questao?

Nao ha necessidade de insumos adicionais. Por se tratar da
contratacdo de plataforma de cursos online, o Unico insumo
necessario € um microcomputador com acesso a internet, item que ja
faz parte do ferramental padréo disponibilizado a todos os servidores
da instituicao.

Ha contratagcées similares feitas por outras entidades que
possam ser usadas como fonte para pesquisa de novas
metodologias, techologias ou inovagées?

Nao se aplica. Por se tratar de assinaturas de licencas de acesso aos
cursos na modalidade EaD, ja se considera a adogédo dos melhores
recursos disponiveis para esse tipo de servigo, tais como acesso em
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regime de 24/7, disponibilizagdo de treinamentos com recursos de
texto, audio e video, material didatico para estudo offline etc.

Qual é a descricdo do objeto suficiente para que a contratagao
produza os resultados pretendidos pela Administragao?

Contratagdo de 50 (cinquenta) licengas para acesso ao portal de
treinamento online de cursos fornecido pela empresa Raleduc
Tecnologia e Educagdo Ltda para a plataforma Udemy for
Governmente, pelo periodo de um ano.

Qual o maior nivel de parcelamento da solugao? Justifique.

Nao se trata de uma solugao que possa ser subdividida em itens nem
entregue em parcelas. O acesso integral a plataforma de cursos sera
liberado para todos os assinantes pelo periodo de um ano,
ininterrupto, apdés a assinatura do contrato e cumprimento de
eventuais condi¢des preliminares previstas.

Quais sao os beneficios diretos e indiretos a serem produzidos
com a contratagao?

O beneficio mais evidente é a qualificacdo dos servidores, que
contribui diretamente para a melhoria do desempenho de seu
trabalho e o preenchimento das lacunas de capacitacao, decorrente
da atualizacdo de conhecimentos e aperfeicoamento dos processos
de trabalho.

A contratacao permitira, também, o atendimento de determinagdes
existentes em atos normativos que referenciam e regulamentam a
necessidade de capacitacdo continuada para os(as) servidores(as)
do Poder Judiciario, com destaque para os servidores da
especialidade de TIC.

Quanto aos beneficios indiretos, a realizagdo das capacitagbes das
equipes de TIC resulta em melhoria no desempenho dos indicadores
acompanhados pelos 6rgaos superiores, por meio dos quais é aferida
a maturidade dos Tribunais na dimensdo de Aprendizado e
Crescimento de pessoas.

Ademais, a contratacdo de uma plataforma com um grande catalogo
de cursos traz agilidade e flexibilidade para os alunos, por tornar
desnecessaria a contratacdo individual de treinamentos e por
desincumbir a SEJ da necessidade de elaborar trilhas e programas
de capacitacao técnica altamente especializadas e complexas.

Quais as providéncias para adequar o ambiente organizacional
em que a solugao sera implantada? Quais serao os agentes
responsaveis por esta adequagao?
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Nao ha necessidade de adequar o ambiente organizacional a
solugdo, uma vez que, conforme explicado anteriormente, o Unico
insumo necessario para utilizagdo da plataforma Udemy for
Government é um microcomputador com acesso a internet,
componente disponivel como ferramenta padrao disponibilizado para
todos os(as) servidores(as) da instituicao.

Uma providéncia posterior a realizacéo das capacitagdes cabera aos
gestores imediatos, que deverdo fazer o acompanhamento dos
cursos realizados e prover condicbes de trabalho necessarias para
que os(as) servidores(as) realizem os seus treinamentos e, em
seguida, coloquem em pratica o que aprenderam e repassem, dentro
das possibilidades, os conhecimentos aos seus pares.

A equipe da Secado de Planejamento e Capacitagdao de TIC
(SPCTIC), subordinada a DTIC, acompanhara o engajamento dos
detentores(as) das licencas de acesso, a fim de avaliar o

comprometimento no uso da plataforma e o cumprimento e execugao
das iniciativas de capacitacao inseridas no PACTIC.

[..]

PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO
E viavel realizar a pesquisa de mercado?
Nao, por se tratar de inexigibilidade.

E adequada a pesquisa de pregos por meio da técnica
Composicao de Custos Unitarios + BDI?

Nao se aplica.

No caso de utilizagcao da Composicao de Custos Unitarios + BDI,
quais as fontes de pre¢os a serem usadas e qual a justificativa
para sua escolha?

Nao se aplica.

E adequada a pesquisa de pregos pela técnica de avaliagdo de
precos praticados no mercado pelo préprio fornecedor?

Sim. E o meio mais adequado quando o objeto possui caracteristicas
peculiares, como nas inexigibilidades.

No caso de precos praticados pelo proprio fornecedor, ha
parametros que permitam aferir sua razoabilidade?

Sim, conforme contratos com outras empresas apresentados pela
prépria Raleduc Tecnologia e Educagéao Ltda:
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Data de Valor Quantidade de

Documentos enviados pela Raleduc emissdo / P licengas /
P unitario

Vigéncia Valor total
Naota de Empenho 2025NEQ0771
ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO 12/9/2025 30 licencas /
PIAU[ - EJUD-PI - UASG 040106 Vigénciade 12 | R$ 2.300,44 RS 69 0193 20
(Vinculada ao TJ-PI) meses o

PROAD 19766/2026 doc. 16

Nota de Empenho 2025NE494 -

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - UASG 100 licengas /

14/8/2025 RS 2.300,44

200109 R$ 230.044,00
PROAD 19766/2026 doc. 17

Nota de Empenho NEQ01548 - 4/7/2025

GRUPAMENTO APOIO DE SAO JOSE Subscricéo RS 2.30044 | 27 licengas /
DOS CAMPOS - UASG 120016 anual de AR R$62.111,88
PROAD 19766/2026 doc. 18 acesso

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Nado. No caso das inexigibilidades, verifica-se apenas a
compatibilidade e similaridade entre os precos ofertados ao érgao e
aqueles praticados pela empresa no mercado.

Foram encontrados precos de objetos similares no Painel de
Pregcos?

Sim. Foram encontradas 6 (seis) contratacbes publicas validas da
plataforma Udemy no Banco de Precos
(http://www.bancodeprecos.com.br). O detalhamento das
contratacbes validas identificadas é apresentado mais adiante neste
documento, na seg¢do “Mapa Comparativo de Pregos ou Pesquisa de
Precos de Mercado".

Foram encontrados precos de objetos similares em
contratagées publicas ndo suportadas pelo Comprasnet (ex.
Bancos de Precos ou sites de outros 6rgaos) em contratagoes
cuja vigéncia tenha se expirado ha menos de 180 dias?

Nao.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na
internet?

Nao, trata-se de solugdo ofertada exclusivamente pela empresa
Raleduc Tecnologia e Educacgéo Ltda. para setor publico no Brasil,
nao havendo objetos similares para comparagao.

O sitio eletrénico da empresa (https://raleduc.com.br/ludemy/) nao
lista os precos praticados, sendo necessario fazer uma consulta junto
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aos seus representantes comerciais. Da mesma maneira, o sitio da
plataforma Udemy (https://www.udemy.com/pt/) também nao
apresenta os valores de assinaturas.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim. Foi solicitada proposta comercial (documento id. 3 do PROAD n.
19766/2026) a empresa Raleduc Tecnologia e Educacéo Ltda para a
contratacdo em pauta.

Ha outras formas de pesquisa de pre¢cos que possam ser
utilizadas?

Nao, por se tratar de contratagao por inexigibilidade.

Ha variagbes significativas entre os pregcos obtidos que
justifiqguem a desconsideragao de algum deles?

Sim, a pesquisa feita no Banco de Pregos apresenta pregos que
foram considerados excessivamente elevados, que foram
desconsiderados na avaliagao final.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS
DE MERCADO

A pesquisa realizada para este Estudo Preliminar consiste na
consulta aos pregos praticados na contratagao de licengas Udemy.

Em pesquisa ao sitio eletrébnico do Banco de Precos
(https://lwww.bancodeprecos.com.br/), foi elaborado um mapa
comparativo de pregos (documento 20 do PROAD n. 19766/2026), no
qual foram identificadas 9 (nove) contratagdes de mesmo obijeto.
Dessas, 3 (irés) tiveram seus precos considerados como
“‘excessivamente elevados” e, por esse motivo, foram
desconsiderados na presente avaliagao.

O detalhamento da consulta ao Banco de Pregcos pode ser
consultado no documento 21 do PROAD n. 19766/2026. Um resumo
(contendo apenas os pregos considerados validos) € apresentado na
tabela a seguir:
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Qtde. de
. Data da Valor .

Contratagdo o N licengas /

homologacao unitario Valor total
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO 59 licengas /
https://pncp.qgov.br/app/editais/005099 6/5/2026 RS 2.067,87 R$ 122.004,33
68000148/2026/1353
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32
REGIAQ 20 licencas /
https://pncp.gov.br/app/editais/599493 4/12/2025 RS 2.083,70 RS 41.674,00
62000176/2025/164
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO 13 licengas /
https://prcp.gov.br/app/editais/005000 | /1172025 | RS2.08132 | perohesie
68000148/2025/3804
COMANDO DA AERONAUTICA / 25 licencas /
GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE 22/7/2025 RS 2.082,32 RS 52 05?8 00
DOS CAMPOS U
https://pncp.gov.br/app/editais/003944
29000100/2025/1665
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO
PARANA 115 licengas /
https://pncp.gov.br/app/editais/778218 3/7/2025 R$3.410,12 RS 392.163,80
41000194/2025/174
COMANDO DA AERONAUTICA /
GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE 27 licencas /
DOS CAMPOS 30/6/2025 | R$2.30044 | pu " % e
https:/pncp.gov.br/app/editais/003944 S
29000100/2025/1388

A analise estatistica dos pregos validos, obtida no mapa comparativo
do Banco de Precos supramencionado, € apresentada a seguir:

Precos Unitarios (R$) Meédia Mediana Proposta
Item — — (RS) RS) entregue ao
Minimo Maximo TRT3 (RS)
Licenca da plataforma
de cursos online - 2.067,87 | 3.41012 | 2.337,63 2.083,01 2.183,45
Udemy

[.]

AVALIAGAO ACERCA DA ESSENCIALIDADE E CONTINUIDADE

DOS SERVICOS

Trata-se de obrigacao de fazer, ainda que eventuais entregas de

materiais constituam obrigagcao acesséria?
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Sim, a disponibilizagcao das licengas é condigdo para o acesso, por 1
(um) ano, a plataforma de cursos online. Ao final de cada curso, a
plataforma precisa disponibilizar a emissdo dos certificados de
concluséo.

Nao existe obrigacao de entrega de materiais.

A necessidade do servigco se prolonga no tempo, de modo que
ndo é possivel vislumbrar seu encerramento, sendo necessaria a
renovagao do contrato em longo prazo?

Nao. Considerando a experiéncia do Tribunal na contratacdo de
licencas de plataformas de cursos nos ultimos anos, é recomendavel
verificar a necessidade de nova contratagéo apés o fim dos 12 meses
de vigéncia. Isso acontece porque as necessidades de capacitagao
se alteram ao longo do tempo e o publico-alvo sofre mudancas,
devido a posse de novos servidores, bem como a realocacdo de
pessoas dentro das unidades de TIl. Assim, ao término da vigéncia
contratual, €& necessaria nova consulta para levantamento de
interessados.

Eventual falta do servico pode impactar negativamente na
atividade fim da unidade ou em servigo por ela prestado?

Se o servico nao for disponibilizado, havera impacto negativo na
atualizagdo e aquisicdo de novos conhecimentos necessarios a
execugdo das atividades, além do grande risco de ndo serem
cumpridos requisitos normativos, como, por exemplo, a atualizagao
nos temas elencados na PDPJ-Br (Resolugao CNJ n. 443/2022).

A indisponibilidade da licenga impede uma eventual continuidade da
formacgéo dos servidores(as). As licencas sdo atribuidas aos titulares
ja com a informacdo sobre o prazo de vigéncia. Além disso, os
acompanhamentos periddicos realizados pela equipe da SPCTIC
alertam sobre o prazo restante e estimulam a participagao.

A solugao ou parcela da solugao constitui um servigo
continuado?

Nao

Em caso de servigco continuado, qual a duragao inicial e a
duragdao maxima do contrato?

N&o se aplica, a duragdo do contrato é fixa, de 1 (um) ano.
[...]

(viii) Documentacdo afeta a pretensa contratada, Raleduc
Tecnologia e Educagéo Ltda., a saber (docs. 25/47):
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- Carta de exclusividade emitida em 18/12/2025, com
validade até 31/12/2026;

- Declaragdo Negativa Conjunta de trabalho infantil,
nepotismo e auséncia de condenagao por infragcao as leis
de combate a discriminagao de raga ou género, o trabalho
infantil e ao trabalho escravo;

- Alteracéo e Consolidacao Contratual;

- Balangos patrimoniais e Demonstragées do Resultado do
Exercicio (DRE) de 2024 e 2025;

- Relatério Calculadora Financeira dos anos de 2024 e 2025;

- Documento de identificagado do representante legal;

- Procuracao concedendo poderes de representacao;

- Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil Digital e
Relatdrio financeiro de 2025;

- Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados
do Setor Publico Federal (CADIN), em 15/06/2026, com a
seguinte informagéo: “Nenhum registro ativo localizado -
Situagdo REGULAR’;

- Certiddo negativa de improbidade administrativa e
inelegibilidade, emitida em 07/07/2026;

- Certiddo negativa de distribuicdo (a¢cdes de faléncias e
recuperagoes judiciais) 12 e 2?2 instancias, emitida pelo
TJDFT em 19/06/2026, com validade de 30 (trinta) dias;

- Certidao negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da Uniao, valida até 29/11/2026;

- Certiddao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD,
CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), com validade até o dia

12/07/2026;

- Certiddo negativa de débitos trabalhistas, valida até
18/07/2026;

- Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, valido até
14/07/2026;

- Declaracdo extraida do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, emitida em

08/07/2026, sem registros de impedimento para licitar ou
contratar com a Administracéo; e

- Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida em
08/07/2026.

(ix) Formulario de solicitacdo de adequagédo or¢camentaria (doc.
49);

(x) Comunicagao Interna n. DTIC/033/2025, da qual se destaca
(doc. 50):
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A Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (DTIC) esta
conduzindo o processo de contratagdo de licencas de acesso a
plataforma de cursos online Udemy for Government, por meio do
protocolo eletrénico em referéncia.

Os atos normativos vigentes determinam que seja feita a indicagao
da equipe de planejamento da contratagdo (EPC).

[..]

O Termo de Referéncia (TR, documento 22, PROAD 19766/2026)
indica o gestor do contrato e o fiscal técnico (titulares e substitutos) e
Estudo Técnico Preliminar (ETP, documento 24, PROAD
19766/2026) contém a indicacdo e assinatura dos integrantes
demandante e técnico (titular e substituto).

Considerando os termos dos atos normativos citados [Instrugéo
Normativa n. 5, de 26/5/2017, e Resolugdo CNJ n. 468, de
15/7/2022], e que a DTIC nao possui competéncia especifica no
objeto de licitagcbes e contratos, solicitamos que a DADM fagca a
designacao formal do integrante administrativo para a composicao da
EPC e a insercado do documento de indicagdo no presente protocolo.

Ato continuo, solicitamos a gentileza de remeter o protocolo
eletrébnico de volta a Divisao de Governanca e Conformidade das
Contratagdes, para o prosseguimento do processo.

Chamamos a atengao para o fato de que a presente demanda faz
parte do escopo da Secretaria da Escola Judicial (SEJ), por se tratar
de contratagdo de servigos de capacitagdo. Em raz&o disso, esta
inserida no Plano Anual de Contratagcées (PAC), conforme registrado
na Decisdo da Exma. Des. Maria Cecilia Alves Pinto, Diretora da
Escola Judicial (documento 12, PROAD 19766/2026), ndo sendo
parte do Plano de Contratagdo de Solugdes de TIC (PCSTIC).

Os autos foram remetidos a DADM que procedeu a juntada de
versao atualizada da Consulta ao CADIN atualizada, realizada em 17/07/2026,
constando a situagcéo “Regular” (doc. n. 51).

Em sua anadlise de conformidade da instrugdo processual, a
DADM teceu as seguintes consideragdes/apontamentos (doc. n. 52):
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APONTAMENTO

de 30 dias.

1) Recomenda-se que a unidade demandante junte nova certiddo negativa de faléncia, uma vez
que aquela juntada sob o identificador 19766/2026-39 foi emitida em 19/6/2026 com validade

OBSERVACAO

constituicdo de EPC.

1} Registre-se que, por néo se tratar de objeto de Tl, entendemos n&o ser necessaria a

Em seguida, a Unidade Demandante anexou aos autos a Certidao
Negativa de Faléncia, com o registro de “nada consta”, emitida em 20/07/2026

e valida por 30 dias.

Na sequéncia, o feito foi encaminhado a Diretoria de Orgamento e
Finangas (DOF), que, por sua Secretaria de Planejamento, Execug¢ao
Orgamentaria e Contabilidade (SEPEOC), informou a adequagao da despesa

(docs. n. 57/58):

Exercicio Orcamentdrio 2026

Processo Administrativo | PROAD 19766/2026

Programa 168032 I Capacitagdo de Recursos Humanos
Fonte 1000000000
Elemento de Despesa 3.3.90.40 J SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAQ - PJ

CONTRATACAOQ DIRETA, SOB INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, DE SERVICOS TECNICOS i}
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL, COM EMPRESA DE NOTORIA

Descrigéao ESPECIALIZAGAO PARA TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL. PROAD 19766/2026
(PROPOSICAQ),
Valor RS 65.503,50
Itens da Adequacéao
Nam. Descrigao Subitem| Quant. Valor Unitério Valor Total
ASSINATURA ANUAL DA PLATAFORMA DE CURSOS ONLINE
1 UDEMY FOR GOVERNMENT. 20 1,00 RS 65.503,50 R$ 65.503,50
Exercicio Orgamentario 2026 |
Processo Administrativo | PROAD 19766/2026
Programa 214146 ‘ Capacitagdo de Servidores Efetivos e Comissionados das Unidades de Tecnologia da Infcrmagé(f" g
Fonte 1000000000
Elemento de Despesa 3.3.90.40 ‘ SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E GOMUNICAGAQ - PJ
CONTRATAGAO DIRETA, SOB INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, DE SERVIGOS TECNICOS i
ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL, COM EMPRESA DE NOTORIA
Descrigao ESPECIALIZACAO PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL. PROAD 19766/2026
(PROPOSICAQ).
Valor RS 43.669,00
ltens da Adequacéo
Ndam. Descrigéo Subitem| Quant. Valor Unitario Valor Total
ASSINATURA ANUAL DA PLATAFORMA DE CURSOS ONLINE
1 |UDEMY FOR GOVERNMENT. 20 1,00 R$ 43.669,00| R$ 43.669,00

A Assessoria de Ordenacado de Despesas (ASOD), apresentou a
Declaragao de Adequacao Orgamentaria (doc. n. 59):
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[..]

DECLARO que ha adequacao orcamentaria para o exercicio de 2026,
de acordo com a Lei n. 15.3462, de 14 de janeiro de 2026 (LOA 2026),
em compatibilidade com a Lei n. 15.3213, de 31 de dezembro de 2025
(LDO 2026); e com a Lei 14.8024, de 10 de janeiro de 2024 (PPA
2024-2027), para execugdo da despesa no valor total de R$109.172,50
(cento e nove mil e cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos),
visando a aquisicdo de 50 (cinquenta) assinaturas da plataforma de
cursos EAD Udemy for Government perante a empresa Raleduc
Tecnologia e Educacgao Ltda. (CNPJ n. 04.615.450/0001-40).”

Assim instruidos, os autos vieram a esta Assessoria para emissao

do parecer juridico que subsidiara a decisao de V. S.2.

Apresentado o relatério, passa-se a analise dos aspectos

juridico-formais da contratagdo que constitui objeto deste expediente.

2. FUNDAMENTOS
2.1. Planejamento da contratagao.

Como se relatou, a Unidade Demandante cuidou de elaborar o

DFD, o Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar (docs. 1, 22 e 24)
pertinentes a contratagcdo pretendida, na forma do art. 72, |, da Lei n.

14.133/2021.

De outro tanto, convém registrar que a Unidade Demandante

trouxe aos autos documento contendo a identificacdo dos riscos da contratagao
(doc. 19), em conformidade com a exigéncia contida no art. 21, § 1° da
Resolugao n. 350, de 30 de agosto de 2024", deste Regional:

Do Planejamento da Contratagao
Art. 20. O planejamento da contratacdo de cada bem, obra ou servigo
consistira na execugdo das seguintes etapas, de forma concomitante
Ou nao:

| - Gestao de Riscos;
Il - elaboragédo do ETP; e
Il - elaboragéo do TR ou Projeto Basico.

Art. 21. Salvo em situagdes excepcionais, assim determinadas pela
complexidade e/ou criticidade do objeto a ser contratado:

' disponivel em

ht

/sistem

Art3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/111 246/RES%20TRT3_%20GP%2

0_2024%200RIG.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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| - fica dispensada a etapa indicada no inciso Il do caput do art. 20:

a) nas contratagdes diretas, por dispensa ou por inexigibilidade de
licitagcdo, cujos valores nao ultrapassem os limites fixados no art. 75, |
e ll, da Lein. 14.133, de 2021;

b) nas contratagdes diretas, por dispensa de licitacao, fundamentadas
nos arts. 75, lll, VIl e VIII, e 90, § 7°, da Lei n. 14.133, de 2021; e

c) nas contratagdes diretas de cursos externos que envolvam
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e

Il - ficam dispensadas as etapas indicadas nos incisos Il e Il do caput
do art. 20 para fins de prorrogacdo da vigéncia de contratos de
prestacao de servicos e fornecimentos continuos.

§ 1° A Gestao de Riscos nas hipoteses descritas nos incisos | e Il
do caput deste artigo restringe-se a identificagcao dos riscos que
possam comprometer a contratagdao em cada uma de suas fases,
devendo-se, nos demais casos, proceder a elaboragdo integral do
Mapa de Riscos conceituado nesta Resolugéo.

§ 2° Poderao ser elaborados Mapas de Riscos e ETPs comuns para
contratacbes de mesma natureza, semelhantes ou afins. [...]

Registra-se, contudo, a necessidade de atualizagdo da analise
de riscos por ocasido do inicio da gestdo contratual, em cumprimento ao
disposto no art. 26-A, § 1°, da Resolugao GP n. 350/2024.

2.2. Natureza juridica e justificativa da contratacao.

Como ¢€é de conhecimento geral, a licitacdo €& regra na
Administracdo Publica e busca, entre outros fatores, a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administrag&o, o tratamento isonémico dos licitantes e a justa
competicdo, sempre em conformidade com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da probidade administrativa, que norteiam os
atos administrativos.

O dever de licitar instituido pelo art. 37, inc. XXI, da Constituicao
Federal deve ser observado todas as vezes em que for possivel estabelecer
um procedimento competitivo fundado em critérios objetivos, capaz de
assegurar a proposta mais vantajosa para a satisfacdo da necessidade
administrativa.

Entretanto, quando isso néo for possivel, impde-se reconhecer a
inviabilidade de competicdo, n&o necessariamente pela auséncia de
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competidores, mas pela falta de condigdes de proceder ao julgamento objetivo
de suas propostas.

Como ensina Celso Anténio Bandeira de Mello (2004, p. 497),
“[...] s&o licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de
uma pessoa, uma vez que a licitagdo supbe disputa, concorréncia, ao menos
potencial, entre ofertantes... SO se licita bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis
as caracteristicas do que se pretende e que quaisquer dos objetos em certame
possam atender ao que a Administragcdo almeja’.

Nesse sentido, a auséncia de critérios objetivos aptos a
possibilitar a satisfacdo da necessidade administrativa e viabilizar o julgamento
isonébmico das propostas, em se tratando da contratacdo de servigo técnico
especializado, de natureza predominantemente intelectual, com profissional de
notoria especializagao, imprime a Administracdo a necessidade de celebrar o
ajuste com base no art. 74, Ill, da Lei n. 14.133/2021, segundo o qual:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

[...]

lll - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

§ 4° Nas contratacées com fundamento no inciso Il do caput deste
artigo, € vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagado de
profissionais  distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade.

Como se vé, o art. 74, lll, da Lei n. 14.133/2021 estabelece que
determinados servigos, os “técnicos especializados”, quando “de natureza
predominantemente intelectual”, realizados por profissional ou empresa de
“notoria especializagéo”, sdo incomparaveis entre si, ainda que haja pluralidade
de solugdes e/ou profissionais.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Assessoria Juridica de Licitagbes e Contratos

Sobre o tema, ainda com arrimo na Lei n. 8.666/1993, Renato
Geraldo Mendes e Egon Bockmann assim pontuam?:

Nao se deve esquecer que o servigo técnico-profissional ndo nasce
em arvore, nao resulta de linha de produgado industrial ou de um
software especifico, tampouco existe em estado bruto na natureza.
Ele é o resultado da atividade de um ser humano, agindo
isoladamente ou em conjunto dentro de uma organizagdo. Sem a
presenga da figura humana, ndo é possivel falar em servigo
técnico-profissional especializado, ou seja, pelo menos nessa fase da
evolugdo da sociedade, € indispensavel reconhecer que o servigo
técnico-profissional especializado € o resultado do desempenho da
atividade intelectual de um ser humano em particular ou de um grupo
dele organizado sob a forma de uma entidade, instituigdo ou pessoa
juridica. Nesse sentido, ndo ha servico técnico-profissional
especializado sem atividade intelectual de natureza humana.

Destaca-se que a contratacdo de cursos de capacitacido para
servidores da Administragdo Publica ja foi objeto de analise pelo Tribunal de
Contas da Uni&o, na paradigmatica Deciséo Plenaria n. 439/1998, cuja relatoria
coube ao Min. Adhemar Paladini Ghisi, a qual se tornou um divisor de aguas na
matéria. Naquela assentada, o Pleno, por unanimidade, fixou o seguinte
entendimento:

O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:
1. considerar que as contratagcdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento

de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacdo de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de
inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93; 2. retirar o sigilo dos
autos e ordenar sua publicacdo em Ata; e 3. arquivar o presente
processo.

Tal entendimento mantém-se valido a luz do novo regramento
legal, como acima exposto, haja vista o disposto no art. 74, lll, “f’, da Lei
14.133/2021, que expressamente prevé a inexigibilidade de licitagdo para os
casos de contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria

especializacao, para fins de treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

De fato, os servicos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, nas suas varias modalidades (treinamento, aperfeicoamento,
desenvolvimento, capacitacdo, ensino), geralmente se enquadram como
servicos de natureza predominantemente intelectual, pois, a despeito da

2 MENDES, Renato Geraldo; MOREIRA, Egon Bockmann. Inexigibilidade de licitagdo, Curitiba:
Zénite, 2016.
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utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a realizagdo das aulas, a atuagao
personalissima do docente €& determinante na execugao do servigo.

Afinal, cada professor/instrutor possui sua técnica propria, sua
forma pessoal de lidar com grupos, sua empatia, sua didatica, suas
experiéncias pessoais, seu conhecimento, seu ritmo e tom de voz. Tais
elementos os tornam incomparaveis entre si por meio de critérios objetivos.
Mesmo nos casos em que o treinamento se da pelo sistema EAD na forma
assincrona, apenas com apostila, exercicios praticos e sem tutoria, o elemento
humano € preponderante na execug¢ao do curso, tornando-o unico.

A respeito, a Unidade Demandante fez constar do Termo de
Referéncia o seguinte (doc. 22):

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera contratado de forma direta, sob de
inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 74, lll, “f’, da Lei
n. 14.133/2021.

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

(...)

lll - contratagcdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagao:

(-...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo,
considera-se de notdria especializacao o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncia, publicacoes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso Ill do caput deste
artigo, € vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de
profissionais  distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade”.

No caso ora em analise, depreende-se que a capacitacdo do servidor
publico € um servico técnico profissional especializado, nos termos

dos art. 74 1Il. f. da Lei 14.133/2021.

Destaca-se que a contratacdo da assinatura anual da plataforma
Udemy for Government, objeto deste Termo de Referéncia, atende as
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necessidades de capacitacdo dos servidores da DTIC, SEIT, SESA,

SESIS e DISI. considerando a notoéria especializacdo da plataforma
Udemy e de seus instrutores (conforme curriculos disponibilizados na

plataforma), a especificidade e variedade do conteudo programatico,

a_previsdo da iniciativa no PACTIC 2026 e no Plano Anual de
Capacitacao (PAC) Escola Judicial 2026, a disponibilidade atual dos

servidores, a disponibilidade orcamentaria e o periodo de realizacao
do curso, 0 que tornam a contratacdo singular.

A plataforms demy po m_catalogo de mais de 000 0

cujos instrutores apresentam as mais variadas qualificacdes e
formacdes, em diversos campos de conhecimento. Varios deles sdo
detentores de certificacdes profissionais e possuem anos de
experiéncia em suas areas de atuacao.

[...]

O Termo de Referéncia ainda apresenta a notodria especializagao
da solucgéo escolhida (doc. 22):

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Trata-se de contratacdo de assinatura anual de licencas da
plataforma de cursos online Udemy for Government, para treinamento
e aperfeicoamento de servidores(as) do TRT3, lotados(as) na Diretoria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacado (DTIC), Secretaria de
Infraestrutura Tecnolégica (SEIT), Secretaria de Sistemas (SESIS),
Secretaria de Suporte e Atendimento (SESA) e Divisdo de Seguranca
da Informacdo e Comunicacgao (DISI). O servigo objeto deste Termo
sera fornecido pela RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCAGAO LTDA,
empresa especializada na hospedagem e manutencao de plataformas
educacionais e

representante exclusiva da plataforma Udemy for Government no

Brasil._A empresa UDEMY &, hoje, uma das maiores plataformas de
educacédo online do mundo e detentora de notdria especializacdo na

area de fornecimento de capacitacdes.

A solugao Udemy for Government oferece:

e Uma variada biblioteca de cursos sobre os mais diversos temas e
assuntos;

e Implementagédo de subdominio privado para o TRT3, hospedado em
ambiente de nuvem (internet) e administracdo exclusiva para o
Contratante;

e Ferramentas de aprendizagem:

o Trilhas de aprendizagem, para individuos, grupos, ou modelos
compartilhados para todos;

o Possibilidade de designar cursos ou trilhas de aprendizagem para
programas especificos;

o Permite a customizacéo individual ou para grupos.

e Ferramentas de gerenciamento:
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o Permite gerenciar a plataforma, os seus usuarios e seu contetdo
proprietario;

o Permite obter relatorios de utilizagdo, monitorar o progresso no
aprendizado, verificar conclusdo de cursos.

o Permite a definicdo de insignias de reconhecimento dos alunos e
meta anual de aprendizado.

e Criacao e publicagao de conteudo proprietario:

o Permite criar uma biblioteca interna de cursos, e o Contratante
mantém os direitos de propriedade intelectual do seu conteudo; o
Permite a publicacdo dos conteludos internos e coloca-los a disposicao
na plataforma, de forma gratuita, para uso pelos(as) servidores(as)
licenciados(as), por meio da internet ou de aplicativos méveis.

e Aplicagdes moveis para uso em celulares e tablets (nos dispositivos
compativeis):

o Permite igualmente utilizar os cursos offline, sem necessidade de
acesso a internet, apés download

A descricdo completa do servico pode ser acessada na pagina
principal de contratos de servigo da fornecedora.

Adicionalmente, a Contratada possui equipe para suporte técnico,
disponibilizacdo de servicos de apoio e acompanhamento
técnico-pedagogico em de reunides remotas periodicas.

3.1.1. Conteudo Programatico:

A Udemy for Government € uma biblioteca selecionada de cursos
exclusivos, sendo mais de 2.150 deles em portugués, mais de 27.000
em inglés com legenda em portugués e mais de 13.000 em inglés
(dados de janeiro de 2025). O catalogo é atualizado todos os meses
na plataforma, ficando as  atualizagbes disponibilizadas
automaticamente para os assinantes. Os conteudos de capacitacéo
séo classificados por grupos tematicos, como, por exemplo:

Design, Seguranca Cibernética, Computacao em Nuvem, DevOps,
Ciéncia de Dados e varios outros.

3.2. Periodo de prestacéo do servigo:

A assinatura é valida por 1 (um) ano, contados a partir da liberagcao do
acesso a plataforma para os(as) servidores(as) titulares.

A partir do inicio da vigéncia da assinatura, o seu detentor passa a ter
acesso a todos os cursos do portfélio, podendo selecionar e realizar
o(s) curso(s) desejado(s) segundo o ritmo de aprendizagem que lhe
convier.

[..]

Acrescenta-se, no ponto, que por ter o legislador utilizado a
expressdo “permita inferir’, no § 3° do art. 74 da Lei n. 14.133/2021,
entende-se que o fator determinante para a afericio da “notdria
especializacdo” € a intuicdo. Assim, a “notoria especializagado” decorre de um
juizo estritamente discricionario e, portanto, esta no ambito de competéncia do
agente publico. Em outras palavras, a “notéria especializagao” sera aferida por
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meio da avaliagao subjetiva do gestor/administrador: é para ele que deve estar
evidenciada a notoria especializagao.

A esse respeito, confira-se trecho extraido do Acérdao n. 439/98
- Plenério - TCU, que traz brilhante citagdo de Eros Roberto Grau:

Sobre a prerrogativa da Administracdo de avaliar a notéria
especializagdo do candidato, invocamos novamente o0s
ensinamentos de Eros Roberto Grau, nha mesma obra ja citada:

‘...Impbem-se a Administracdo — isto é, ao agente publico
destinatario dessa atribuicdo — o dever de inferir qual o profissional
ou empresa cujo trabalho é, essencial e indiscutivelmente, o mais
adequado aquele objeto. Note-se que embora o texto normativo use
o tempo verbal presente (‘é, essencial e indiscutivelmente, o mais
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato’), aqui ha
prognostico, que nao se funda senao no requisito da confianca. Ha
intensa margem de discricionariedade aqui, ainda que o agente
publico, no cumprimento daquele dever de inferir, deva considerar
atributos de notdria especializagdo do contratado ou contratada’.

GRAU, Eros. Licitagdo e Contrato Administrativo — Estudos sobre a
Interpretacdo da Lei. Malheiros, 1995, pag. 77.

Diante do exposto, parece-nos que a pretensa contratagcao
enquadra-se a hipotese do art. 74, lll, “f, da Lei n. 14.133/2021, tendo em
vista que a Unidade Técnica atestou tratar-se de empresa com notoria
especializagcdo no objeto pretendido, sendo o seu trabalho considerado
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo da demanda.

2.3. Justificativa do preco.

Infere-se dos autos que o custo total da contratagdo é de R$
109.172,50 (cento e nove mil, cento e setenta e dois reais e cinquenta
centavos), referente a aquisigao de 50 licengas anuais de acesso.

A Instrucdo Normativa SEGES/ME n. 65/2021, que regulamenta o
procedimento de pesquisa de precgos, previsto no art. 23, § 4° da Lei n.
14.133/2021, para aquisicdo de bens e contratagdo de servigcos em geral, no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e funcional,
preceitua, no art. 7° que:

Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa
de licitacdo, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 1° Quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma
estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos sera dada com base
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em valores de contratacoes de objetos idénticos, comercializados

pela futura contratada. por meio da apresentacdo de notas fiscais
emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracao,
ou por outro meio idéneo.

[...]

No presente caso, a Unidade Demandante destacou no ETP (doc.

PESQUISA DE PREGOS DE MERCADO
E viavel realizar a pesquisa de mercado?
Nao, por se tratar de inexigibilidade.

E adequada a pesquisa de pregos por meio da técnica
Composicao de Custos Unitarios + BDI?

Nao se aplica.

No caso de utilizacao da Composicao de Custos Unitarios + BDI,
quais as fontes de precos a serem usadas e qual a justificativa
para sua escolha?

Nao se aplica.

E adequada a pesquisa de pregos pela técnica de avaliagdo de
precos praticados no mercado pelo préprio fornecedor?

Sim. E o meio mais adequado quando o objeto possui caracteristicas
peculiares, como nas inexigibilidades.

No caso de precos praticados pelo préprio fornecedor, ha
parametros que permitam aferir sua razoabilidade?

Sim, conforme contratos com outras empresas apresentados pela
prépria Raleduc Tecnologia e Educagéao Ltda:
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Data de Valor Quantidade de

Documentos enviados pela Raleduc emissdo / P licengas /
P unitario

Vigéncia Valor total
Naota de Empenho 2025NEQ0771
ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO 12/9/2025 30 licencas /
PIAU[ - EJUD-PI - UASG 040106 Vigénciade 12 | R$ 2.300,44 RS 69 0193 20
(Vinculada ao TJ-PI) meses o

PROAD 19766/2026 doc. 16

Nota de Empenho 2025NE494 -

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - UASG 100 licengas /

14/8/2025 RS 2.300,44

200109 R$ 230.044,00
PROAD 19766/2026 doc. 17

Nota de Empenho NEQ01548 - 4/7/2025

GRUPAMENTO APOIO DE SAO JOSE Subscricéo RS 2.30044 | 27 licengas /
DOS CAMPOS - UASG 120016 anual de AR R$62.111,88
PROAD 19766/2026 doc. 18 acesso

E adequada a pesquisa de precos praticados pelo mercado?

Nado. No caso das inexigibilidades, verifica-se apenas a
compatibilidade e similaridade entre os precos ofertados ao érgao e
aqueles praticados pela empresa no mercado.

Foram encontrados precos de objetos similares no Painel de
Pregcos?

Sim. Foram encontradas 6 (seis) contratacbes publicas validas da
plataforma Udemy no Banco de Precos
(http://www.bancodeprecos.com.br). O detalhamento das
contratacbes validas identificadas é apresentado mais adiante neste
documento, na seg¢do “Mapa Comparativo de Pregos ou Pesquisa de
Precos de Mercado".

Foram encontrados precos de objetos similares em
contratagées publicas ndo suportadas pelo Comprasnet (ex.
Bancos de Precos ou sites de outros 6rgaos) em contratagoes
cuja vigéncia tenha se expirado ha menos de 180 dias?

Nao.

Foram encontrados precos de objetos similares ofertados na
internet?

Nao, trata-se de solugdo ofertada exclusivamente pela empresa
Raleduc Tecnologia e Educacgéo Ltda. para setor publico no Brasil,
nao havendo objetos similares para comparagao.

O sitio eletrébnico da empresa (https://raleduc.com.br/udemy/) nao
lista os precos praticados, sendo necessario fazer uma consulta junto
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aos seus representantes comerciais. Da mesma maneira, o sitio da
plataforma Udemy (https://www.udemy.com/pt/) também nao
apresenta os valores de assinaturas.

Foram obtidos precos diretamente junto aos fornecedores?

Sim. Foi solicitada proposta comercial (documento id. 3 do PROAD n.
19766/2026) a empresa Raleduc Tecnologia e Educacéo Ltda para a
contratacdo em pauta.

Ha outras formas de pesquisa de pre¢os que possam ser
utilizadas?

Nao, por se tratar de contratagao por inexigibilidade.

Ha variagbes significativas entre os pregcos obtidos que
justifiqguem a desconsideragao de algum deles?

Sim, a pesquisa feita no Banco de Pregos apresenta pregos que
foram considerados excessivamente elevados, que foram
desconsiderados na avaliagao final.

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS OU PESQUISA DE PRECOS
DE MERCADO

A pesquisa realizada para este Estudo Preliminar consiste na
consulta aos pregos praticados na contratagao de licengas Udemy.

Em pesquisa ao sitio eletrébnico do Banco de Precos
(https://lwww.bancodeprecos.com.br/), foi elaborado um mapa
comparativo de pregos (documento 20 do PROAD n. 19766/2026), no
qual foram identificadas 9 (nove) contratagdes de mesmo obijeto.
Dessas, 3 (irés) tiveram seus precos considerados como
“‘excessivamente elevados” e, por esse motivo, foram
desconsiderados na presente avaliagao.

O detalhamento da consulta ao Banco de Pregcos pode ser
consultado no documento 21 do PROAD n. 19766/2026. Um resumo
(contendo apenas os pregos considerados validos) € apresentado na
tabela a seguir:
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Qtde. de
. Data da Valor .

Contratagao " N licengas /

homologacéao unitario Valor total
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO 59 licengas /
https://pncp.qgov.br/app/editais/005099 6/5/2026 RS 2.067,87 R$ 122.004,33
68000148/2026/1353
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32
REGIAQ 20 licencas /
hitps:/pncp.qov.br/app/editais/500493 | 4/12/2025 | RS 2.08370 R$ 41.674,00
62000176/2025/164
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO 13 licengas /
https://prcp.gov.br/app/editais/005000 | /1172025 | RS2.08132 | perohesie
68000148/2025/3804
COMANDO DA AERONAUTICA / 25 licencas /
GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE 22/7/2025 RS 2.082,32 RS 52 05?8 00
DOS CAMPOS U
https://pncp.gov.br/app/editais/003944
29000100/2025/1665
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO
PARANA 115 licengas /
https://pncp.gov.br/app/editais/778218 3/7/2025 R$3.410,12 RS 392.163,80
41000194/2025/174
COMANDO DA AERONAUTICA /
GRUPAMENTO DE APOIO DE SAO JOSE 27 licencas /
DOS CAMPOS 30/6/2025 | R$2.30044 | pu " % a8
https:/pncp.gov.br/app/editais/003944 S
29000100/2025/1388

A analise estatistica dos pregos validos, obtida no mapa comparativo
do Banco de Precos supramencionado, € apresentada a seguir:

Precos Unitarios (R$) Meédia Mediana Proposta
Item — — (RS) RS) entregue ao
Minimo Maximo TRT3 (RS)
Licenca da plataforma
de cursos online - 2.067,87 | 3.41012 | 2.337,63 2.083,01 2.183,45
Udemy

[.]

Como se vé, os precos descritos e sistematizados no Mapa

Comparativo acima transcrito estdo compativeis com a oferta realizada a este

Tribunal.
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Entende-se, assim, justificado o preco proposto a este Regional,
em consonancia com o disposto no art. 23, § 4°, da Lei n. 14.133/2021 e com o
art. 7°, § 1°, da Instru¢do Normativa n. SEGES/ME/65/2021.

Destaca-se, contudo, que nao é funcao desta Assessoria Juridica
aferir as condicbes de mercado no qual se insere o objeto a ser contratado
para atestar a adequacdo das informacbes prestadas, sendo essa uma
responsabilidade da Unidade Técnica, que possui conhecimento e afinidade
com o objeto licitado.

2.4. Requisitos de habilitagao.
Nos termos relatados, vieram aos autos os documentos
demonstrativos da habilitacdo juridica e da regularidade fiscal, social e

trabalhista da pretensa contratada.

Por economia processual e em ateng¢ao ao principio da eficiéncia,
esta Assessoria atualizou as certiddes vencidas durante o tramite processual.

Recomenda-se, porém, a atualizagcdo das consultas ao CADIN e
ao SICAF, extraidas ha mais de 30 (trinta) dias.

2.5. Informagoes orgamentarias.

Consoante se extrai dos presentes autos, as informacdes
orcamentarias foram devidamente apresentadas, como se verifica dos
documentos n. 57/59.

2.6. Elaboragao de instrumento contratual.

De acordo com a informacéao prestada pela Unidade Demandante,
a despesa ensejara a elaboracao de contrato (doc. 49, item 10), o que esta
em conformidade com o art. 95 da Lei n. 14.133/2021.

2.7. Lista de verificacao.

Esta Assessoria coligiu ao feito a lista de verificagao utilizada para
emissdao do parecer juridico (modelo estabelecido pela Advocacia-Geral da
Unido), nos termos da recomendacgédo exarada pelo TCU no Acérdéo n.
2.352/2016 (ltens 9.1.10 € 9.1.11).

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, submeto a matéria a consideracédo de V. S.? a
fim de que avalie a conveniéncia e a oportunidade de encaminha-la a
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autoridade competente, propondo que AUTORIZE a contratacdo direta da
empresa Raleduc Tecnologia e Educacdo Ltda., por inexigibilidade de licitagao,
com fundamento no art. 74, Ill, “f’, da Lei n. 14.133/2021, visando a aquisi¢cao
de 50 (cinquenta) licengas de acesso a plataforma Udemy for Government, a
serem utilizadas por 50 (cinquenta) servidores deste Tribunal, pelo periodo de 1
(um) ano, pelo valor total de R$ 109.172,50 (cento e nove mil, cento e
setenta e dois reais e cinquenta centavos), nos moldes indicados no Termo
de Referéncia, observada a recomendacao contida neste parecer, relativa a
atualizacao das consultas ao CADIN e ao SICAF.

A consideragao superior.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

Bruna Oliveira Viana
Assessora Juridica de Licitagdes e Contratos
Portaria TRT/GP n. 220/2026
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PROAD: 19.766/2026.

Ref.: Proposi¢ao n. TRT3/SEJ/FORMAD 117/2026.

Assunto: Proposicdo para contratagcdo direta, por inexigibilidade de
licitacao (art. 74, lll, ", da Lei n. 14.133/2021), da empresa
Raleduc Tecnologia e Educagdo Ltda., para aquisicdo de
licengas de acesso a plataforma de cursos on-line Udemy for
Government. Decisao. Autorizagao.

Visto.

Considerando a competéncia delegada pela Portaria GP n.
03/2026 (art. 2°, XIV), a anuéncia do Exmo. Sr. Juiz Coordenador Académico
da Escola Judicial (doc. 11), a manifestacdo da Exma. Desembargadora
Diretora da Escola Judicial (doc. 12), a analise de conformidade da instrugao
processual feita pela Diretoria de Administracdo (doc. 52), as informagdes
orcamentarias (docs. 57/58), o parecer da Assessoria Juridica de Licitacdes e
Contratos e a anuéncia da Diretoria-Geral, AUTORIZO a contratacao direta da
empresa Raleduc Tecnologia e Educagdo Ltda., por inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no art. 74, lll, “f”, da Lei n. 14.133/2021, visando a
aquisicdo de 50 (cinquenta) licencas de acesso a plataforma Udemy for
Government, a serem utilizadas por 50 (cinquenta) servidores deste Tribunal,
pelo periodo de 1 (um) ano, pelo valor total de R$ 109.172,50 (cento e nove
mil, cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos), nos moldes
indicados no Termo de Referéncia.

A Diretoria de Orgamentos e Financas (DOF) empenhar a
despesa, atentando-se para atualizacido das consultas ao CADIN e ao SICAF.

Em seguida, a SFIC para elaboragdao da minuta contratual.
Por fim, a DTIC para ciéncia da necessidade de atualizagao da

analise de riscos por ocasidao do inicio da gestao contratual, em cumprimento
ao disposto no art. 26-A, § 1°, da Resolugdo GP n. 350/2024.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.

PATRICIA HELENA DOS REIS
Diretora-Geral
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