
PODER JUDICIÁRIO DA UNIÃO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO

SECRETARIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
NÚCLEO DE PLANEJAMENTO E AQUISIÇÕES

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDA PARA SERVIÇOS - DOD
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ÁREA SOLICITANTE

Unidade Solicitante:  Secretaria de Gestão de Pessoas - Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

Responsável pela Unidade:  ELMO CÉSAR COEVAS LOUBET

Telefone da Unidade:  3222-5869

2. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

2.1. Identificação da demanda.

 Contratação do agente de integração para o Programa de Jovem Aprendiz

2.2. Justificativa da necessidade da contratação, considerando o planejamento estratégico, se for o caso.

 A designação de um agente de integração mostra-se imprescindível para o acompanhamento e a gestão do 
programa contratação de jovens aprendizes neste Tribunal.

2.3. Quantidade a ser contratada.

 01 (um) serviço contínuo.

2.4. Previsão de data em que deve ser iniciada a prestação do serviço

 03/08/2026

2.5. Previsão de início de processo de contratação

 09/07/2026

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAÇÃO

 O valor anual estimado para a presente contratação é de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

 

4. INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO - Somente para os casos de contratação 
de serviços

4.1. Integrante Demandante Titular

Nome:  ELMO CÉSAR COEVAS LOUBET

Lotação:  Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

Telefone:  3222-5869

E-mail:  elmo.loubet@trt18.jus.br

4.2. Integrante Demandante Suplente

Nome:  ROSANA DE BESSA CASTANHEIRA



Lotação: Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

Telefone:  3222-5612

E-mail:  rosana.castanheira@trt18.jus.br

4.3. Integrante Técnico Titular

Nome:  

Lotação:  

Telefone:  

E-mail:  

4.4. Integrante Técnico Suplente

Nome:  

Lotação:  

Telefone:  

E-mail:  

5. INFORMAÇÕES ADICIONAIS

GESTOR SUPLENTE

Nome:  IGOR ANTÔNIO PEREIRA MARTINS Nome: ELMO CÉSAR COEVAS LOUBET

Cargo: Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas Cargo:  Diretor da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas

Telefone e e-mail: 

3222-5257

igor.martins@trt18.jus.br

Telefone e e-mail:

 3222-5869

elmo.loubet@trt18.jus.br

 

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:

Atestado de Capacidade Técnica
Registro em entidade profissional competente

PRAZO PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO E VIGÊNCIA DA CONTRATAÇÃO: 03/08/2026

LOCAL DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO:  Goiânia/GO

PRAZO E CONDIÇÕES DE GARANTIA TÉCNICA:

OUTRAS INFORMAÇÕES: 

6. CIÊNCIA DOS INTEGRANTES

Por este instrumento, os integrantes relacionados neste documento, nos termos do art. 22, § 2º, da Instrução Normativa 
nº 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter ciência das competências definidas na referida norma, bem 
como da indicação para exercer esse papel na equipe que irá efetuar o Planejamento da Contratação.
 

7. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO

O alinhamento estratégico do  vai muito além do cumprimento legal exigido pela Lei de Programa Jovem Aprendiz
Aprendizagem. Ele atua como um motor de desenvolvimento social, transformação corporativa e construção de talentos 



formados e adaptados à cultura da organização.
 

HERIKA DE CASTRO CAVALCANTE
Diretora da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas - em Substituição 

 

FERNANDA MENDONÇA E SILVA 
Diretora da Secretaria de Gestão de Pessoas - em Substituição 
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