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TRT-GO.

D

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DIRETA DE SERVIGOS

OBJETO
(art. 6°, XXIll, “a” da Lei
n° 14.133/2021)

Contratacdo de agente de integracéo, instituicdo sem fins lucrativos,
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para recrutar,
selecionar e colocar a disposicdo do TRT-18, jovens aprendizes,
inscritos em programa de aprendizagem profissional voltado para a
formagao técnico-profissional metddica.

CATSER aproximado: 10014 — Grupo (851).

JUSTIFICATIVA E
FUNDAMENTACAO
DA

CONTRATAGAO
(art. 6°, XXIl, “b” e “h” da
Lei n® 14.133/2021)

A Fundamentacdo da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se
pormenorizados em Topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares.

A contratacao de jovens aprendizes pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido far-se-a de modo indireto, na forma permitida pelo art.
431 da CLT e, devera observar o disposto na Portaria TRT 182 n°
1995/2026, que dispde sobre o Programa Jovem Aprendiz no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

O servico sera executado de forma continua, de acordo com o art. 106
e 107, da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a relevancia do programa
de aprendizagem na composigao da for¢a de trabalho do Tribunal, bem
como seu papel na formagdo e desenvolvimento dos jovens
aprendizes.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de
procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese
do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

ESPECIFICA(;AO
DOS SERVIGOS
(art. 6°, XXIil, “c”,
“d” e “e” da Lei n°
14.133/2021)

O agente de integragdo devera prestar atendimento especializado,
receptivo e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em
normas, regulamentos, processo de supervisao e sistemas eletrénicos
de processamento de dados relativos a educagao, bem como servigos
de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizagdo de
informacgdes gerenciais estratégicas, necessarios para a adequada
gestao do processo de atendimento, sua coordenagao e supervisao.

O agente de integracdo devera ser veiculo para intercambio entre o
Tribunal e as instituicbes de ensino, objetivando a oferta de
oportunidades de contratacdo de jovens aprendizes (estudantes
regularmente matriculados) e com frequéncia ao ensino regular (caso
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execugao do Programa de Aprendiz.

ndo haja concluido o ensino meédio), e o acompanhamento da

Sao atribuicdes da Contratada na execugao dos servigos:

Planejamento, organizacdo, execugdo e acompanhamento dos
processos seletivos, a serem realizados exclusivamente na
modalidade online;

Recrutar, selecionar e contratar adolescentes e jovens entre 14
(quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos, em situagéo de
vulnerabilidade ou risco social, matriculados no ensino regular (caso
ndo haja concluido o ensino médio) e, simultaneamente, em cursos
de aprendizagem voltados a formagédo técnico-profissional,
promovidos pela Contratada em até 20 dias a partir da comunicacao
da vaga pelo Contratante.

a) Acompanhamento administrativo do programa de
aprendizagem desde a admissdo até o desligamento, incluindo
remanejamentos internos, controle das vigéncias dos contratos
e eventuais prorrogacdes dos mesmos;

b) Celebrar com os aprendizes contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, n&o superior a 2
(dois) anos prestando esclarecimentos aos pais ou
responsaveis, em caso de menor de idade;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referente aos aprendizes, com base no salario-
minimo/hora, em conformidade com a legislagdo em vigor,
deduzidos os dias de falta e, proporcionalmente, as entradas
tardias e saidas antecipadas.

d) Formalizagdo de termos aditivos eventualmente necessarios
aos contratos de aprendizado (programa jovem aprendiz);

e) Adocao dos tramites pertinentes ao desligamento dos jovens
aprendizes, incluindo a elaboragdo de documentos e coleta de
assinaturas.

f) Oferta de canais de comunicacgao, assisténcia e atendimento
voltados para os jovens aprendizes, preferencialmente em
ambiente eletrénico;

g) Disponibilizacdo de agbes e ferramentas de treinamento e
desenvolvimento dos jovens aprendizes, preferencialmente em
ambiente eletrdnico;

h) Disponibilizagéo de sitio eletrénico e/ou sistema informatizado
para a gestao conjunta do programa de aprendizagem, no que
couber ao TRT-18.
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i) Contratacdo de seguro de vida em grupo (contra acidentes
pessoais) em favor dos aprendizes;

j) Executar os programas de aprendizagem, ministrando os
conteudos tedricos e assegurando a articulagdo e
complementariedade entre aprendizagem teorica e pratica;

k) Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagao
dos aprendizes no programa de aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular (caso nédo haja concluido o ensino
médio);

[) Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico dos
aprendizes, em relacdo ao programa de aprendizagem e ao
ensino regular (caso nao haja concluido o ensino médio);

m) Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao
programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social dos aprendizes;

n) Promover a avaliacdo semestral dos aprendizes quanto ao
programa de aprendizagem;

o) Expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome dos
aprendizes, apds a conclusdo do programa de aprendizagem
com aproveitamento satisfatério, e outros documentos que se
fizerem necessarios, em especial os relativos as atividades
escolares;

p) Responder por qualquer indenizagdo devida em decorréncia
de danos e/ou prejuizos causados por agdo ou omissao sua, de
seus empregados ou aprendizes, ao Contratante e/ou a
terceiros, bem como quaisquer encargos devidos em
decorréncia da inobservancia ou infragdo de disposi¢cdes legais
ou regulamentares vigentes aplicaveis a execugdao do objeto
deste Termo;

q) Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar dos
aprendizes, trimestralmente;

r) Dar assisténcia ao aprendiz e a seus representantes legais,
caso seja identificado problema de aprendizagem pratica.

Do programa de aprendizagem

quando se tratar de aprendiz com deficiéncia.

Os Jovens Aprendizes devem estar regularmente matriculados em
programa de aprendizagem profissional e, simultaneamente, no
ensino regular (caso nao haja concluido o ensino médio).

O contrato de aprendizagem sera celebrado entre a Contratada e o
jovem aprendiz e sua vigéncia ndo podera exceder a 2 anos, exceto
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A participacdo do jovem aprendiz no programa nao implicara, em
nenhuma hipotese, a formagado de vinculo empregaticio com o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

Serao disponibilizadas, para os Jovens Aprendizes matriculados no
ensino regular (caso ndo haja concluido o ensino médio), inicialmente
12 (doze) vagas, podendo chegar até o limite de 25 vagas durante a
vigéncia do contrato conforme demanda deste Tribunal.

A duragdo do trabalho do jovem aprendiz ndo podera exceder 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica, sendo vedadas a
prorrogacédo e a compensagao de jornada, e serdo retribuidos com
base no salario minimo hora, em conformidade com a legislacdo em
vigor, fazendo jus ainda a:

Décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado
(ja incluso no valor do salario) e férias + 1/3;
Férias de 30 dias, de acordo com o periodo definido no
programa de aprendizagem, coincidindo com um dos periodos
de férias escolares, sendo permitido o parcelamento nos termos
do art. 134 da CLT.
Seguro contra acidentes pessoais;
Vale-transporte;
Uniforme e crachg;

O contrato de aprendizagem extinguir-se-4a no seu termo ou

antecipadamente nas hipdteses definidas em Portaria especifica
deste Tribunal.

As demais regras pertinentes ao programa de aprendizagem serao
definidas em Portaria especifica deste Tribunal.

O programa de aprendizagem previsto neste Termo deve observar o
regramento legal vigente.

CRITERIO DE

JULGAMENTO
(art. 6°, XXIIl, “h” da Lei
n° 14.133/2021)

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese
do art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021.

Na composi¢cédo do prego, a proponente deve incluir valor monetario
fixo para a taxa de administragcdo (incluindo seguro, tributos e
demais encargos).

DOCUMENTAGAO
NECESSARIA A
CONTRATAGAO

Para fins de contratacao, a proponente vencedora devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Ato constitutivo:
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b.1) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, se empresario individual,

b.2) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br, se
Microempreendedor individual — MEI,

b.3) inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores, se Sociedade empresaria,
sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI,

b.4) decreto de autorizagdo para funcionamento no Brasil, se
Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no
Pais;

b.5) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores, se Sociedade simples;

c) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

d) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

f) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

g) Declaragdo de que nao se enquadra na vedagao referida nas
“Consideragdes Gerais” deste Termo;

h) consulta aos cadastros mantidos pelo TCU (Licitantes Inidéneos),
pelo CNJ (CNIA — Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
atode Improbidade Administrativa e Inelegibilidade) e pelo Portal da
Transparéncia (CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas e CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas)’,
sendo estas condicbes para a empresa e seu sOcio majoritario. A
referida consulta pode ser obtida, para a pessoa juridica, no enderego
eletrénico https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br.

i) Declaragado de que atende as seguintes condigdes, em cumprimento
a Resolucéo n° 310/2021 do CSJT:

i.1) QUE ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicbes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
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4, de 11 de maio de 2016;

i.2) QUE nao foi condenada, a proponente vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacédo de raca
ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da
Constituigdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo
Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n°® 29 e n° 105; no Capitulo IV do
Titulo 1l (Da Protegcao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°
5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que
trata do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; no
Decreto n°® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores formas
de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéao.

j) Ato constitutivo acompanhado de prova de diretoria em exercicio;
k) Inscricdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem;

) Certiddo de Regularidade perante o Cadastro Informativo de
Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, conforme
disposto no art. 20 da Lei n. 14.973/2024.

m) A apresentagdo do SICAF substitui os documentos solicitados nas

alineas “a” a “e”, desde que estejam em situagao regular.

VIGENCIA

(art. 6°, XXIIl, “a” da Lei
n°® 14133/2021)

O contrato tera duracio de 2 anos, iniciando-se a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, até o limite de 10 (dez) anos, a
critério do Contratante e desde que verificada a vantajosidade das
condi¢cbes contratadas, permitida a negociacdo com a Contratada, nos
termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, e tera eficacia legal apds a
publicagdo no Portal Nacional de Contratagcbées Publicas — PNCP.

REAJUSTE

O valor referente a taxa de administragéo sera reajustado anualmente,
observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data do
orgcamento estimado (em dd/mm/aaaa), conforme § 7° do art. 25 da Lei
n° 14.133/2021, de acordo com a variagdo do IPCA — indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro indice oficial que venha a
substitui-lo, salvo dispositivo legal que de outro modo discipline a
matéria. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo
de um ano sera contado a partir da data do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de
reajustamento, o Contratante pagard a Contratada a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes

elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.
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A parcela referente a remuneracdo dos aprendizes e seus respectivos
encargos sociais sera atualizada sempre que houver alteracéo oficial
no valor do Salario Minimo Nacional, mediante comprovagdo do
impacto financeiro, com efeitos financeiros a partir da data de vigéncia
do novo salario minimo fixado pelo Governo Federal, em conformidade
com a legislagao aplicavel.

OBRIGAGOES DA
CONTRATADA

1. Dar plena e fiel execugdo a contratacdo, respeitadas todas as
clausulas e condi¢gdes estabelecidas;

2. Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou
supressdes do material adquirido, nos termos do art. 125 da Lei n°
14.133/2021;

3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para
outras entidades, sejam fabricantes, técnicos e outros;

4. Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas
dependéncias do Tribunal devidamente identificados com crachas;

5. Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que
nao imediatas ao trabalho;

6. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na
execugao dos servigos;

7. Assumir integral responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia
dos servigos que realizar, assim como pelos danos causados, direta ou
indiretamente, decorrentes da realizagdo desses, nos termos do art.
119 da Lei n°® 14133/2021;

8. Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente,
enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da
ABNT - Associacgao Brasileira de Normas Técnicas;

9. Manter durante a contratacdo a documentacao fiscal, social e
trabalhista devidamente atualizadas;

10. Considerar que a acao de fiscalizagao da Administragcao do TRT da
182 Regido ndo exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais;

11. Usar mao de obra capacitada, que assegure a execugao integral
dos servigos nos prazos convencionados com seguranga e qualidade;

12. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa
dentro das dependéncias desta Corte.

13. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o
Sistema de Gestdo Orgcamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO,
conforme legislagao vigente;

14. Somente a Contratada sera responsavel pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).
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14.1. A inadimpléncia da Contratada em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira a Administracédo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

15. Observar as praticas de prevengao e enfrentamento ao assédio e
discriminagdo previstas nas Politicas estabelecidas pela Resolugao
CNJ n° 351/2020 e pela Portaria TRT 182 GP/DG n°® 1512/2019.

16. Gerenciar os contratos dos Jovens Aprendizes firmados.

17. Receber, analisar e preparar a documentagao apresentada pelos
candidatos para fins de admissao.

18. Conferir, quando do recrutamento, se o candidato a Aprendiz
cumpre com 0s requisitos exigidos nas normas legais e
regulamentares pertinentes;

19. Monitorar o quadro de Aprendizes do Contratante, comunicando-o
acerca da possibilidade de reposicdo de vagas nao preenchidas,
proximidade do término de contratos (passiveis ou nao de
prorrogacéo), excedéncia do quantitativo maximo de vagas e eventual
necessidade de novos processos seletivos;

20. Verificar no ato de contratacdo e acompanhar a partir de entdo a
vida escolar dos Aprendizes no tocante ao cumprimento dos requisitos
para a realizagao do programa de aprendizagem no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido, devendo comunicar o
Contratante acerca de qualquer irregularidade.

21. Solicitar em periodicidade anual, diretamente as instituicbes de
ensino, ou junto aos proprios aprendizes, as comprovagdes de
matricula no ensino regular (caso nao haja concluido o ensino médio);

22. Intermediar a relagdo institucional entre o Contratante e as
instituicbes de ensino regular (caso n&do haja concluido o ensino
médio) no que tange aos assuntos e tramites administrativos relativos
ao programa Jovem Aprendiz, disponibilizando a ambas as partes as
informacdes pertinentes;

23. Fornecer aos jovens aprendizes, tanto ativos quanto aqueles ja
desligados, certificado ou declaragdo em que conste o periodo de
aprendizado realizado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, discriminada também a carga horaria total de atividades;

24. Fornecer, sempre que solicitada pelo Contratante, as informagdes
cadastrais dos candidatos selecionados (Jovens Aprendizes);

25. Orientar os Jovens Aprendizes, quando da contratagdo, quanto a
necessidade de abertura de conta bancaria para recebimento das
parcelas remuneratorias, caso nao existente, devendo informar os
respectivos dados ao Contratante para fins de registro;
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26. Implementar ferramentas de controle do preenchimento das vagas
destinadas, por forga legal, a candidatos com deficiéncia, mulheres e
negros;

27. Indicar, previamente ao inicio da execucio dos servigos, 0 nome e
os dados de contato de funcionario ou dirigente que atuara como
representante/preposto  nas comunicagdes e tratativas entre
Contratante e Contratada;

28. Promover o ajuste das condigdes do Programa Jovem Aprendiz
definidas pelas instituicbes de ensino com as disponibilidades do
Contratante, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas
pelos estudantes, observando sua compatibilidade com programas e
curriculos escolares;

29. Garantir o cumprimento da cota minima de 5% das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

30. Solicitar aos candidatos com deficiéncia, na oportunidade da
convocagao, laudo médico e atestado de saude ocupacional, firmado
por profissional competente, em que conste o tipo de deficiéncia e
respectiva referéncia na Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), cuja emisséao tenha se dado nos ultimos 12 (doze) meses;

31. Solicitar aos candidatos negros, de acordo com o quesito de cor e
raca usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o
preenchimento do termo de autodeclaragdo na oportunidade da
convocagao;

32. Prestar estrita observancia aos dispositivos da Portaria vigente do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao que verse sobre o
Programa de Aprendizagem;

33. Informar e orientar o Contratante, com razoavel regularidade e
sempre que se fizer necessario, acerca de temas, aspectos
procedimentais e conduta institucional relativos ao Programa de
Aprendizagem, langando mao, inclusive, de eventos de cunho técnico
e orientativo voltados, principalmente, aos aprendizes e supervisores.

34. Langar, impreterivelmente até o 5° dia util de cada més, no Sistema
de Gestdo Orgcamentaria da JT — SIGEO, a Nota Fiscal referente a
prestacado dos servicos mensais.

35. Disponibilizar colaborador voltado especificamente ao atendimento
diario das demandas do Contratante.

DO MODELO DE
GESTAOE
OBRIGAGOES DO
TRT 182 REGIAO

A execugao dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, Sr. EImo César
Coevas Loubet, ou pela sua substituta legal, a Sra. Hérika de Castro
Cavalcante, (telefones: 3222-5869/5625 e e-mails:
elmo.loubet@trt18.jus.r e herika.cavalcante@trt18.jus.br), que atuara
como gestor da contratacdo, nos termos do art. 117 da Lei n°
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14133/2021, a quem cabera:

1. Nao permitir assisténcia, de espécie alguma, por pessoas nao
autorizadas pela prestadora de servicos;

2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucgéao
dos servigos, inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e
empregados da prestadora de servigos as dependéncias do Tribunal,
se for o caso;

3. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na
execucgao dos servicos;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos;

5. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em
desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal
medida;

6. Manifestar em processo administrativo referente a execugao dos
servigos, em especial quanto a aplicagcdo de sangbes e alteragdes
contratuais;

7. Cumprir, para fins de liquidagdo e pagamento, as providéncias
previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019;

8. Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentacdo das
notas fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu
cumprimento por parte da Contratada;

9. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucgao dos servigos;

10. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovagédo das
condi¢des de contratacao exigidas neste Termo; e

11. Observar as demais obrigagbes previstas na Portaria TRT 182
GP/DG/CLC n° 2/2014 e no Decreto n°® 11.246 de 27 de outubro de
2022, que dispde sobre normas e procedimentos a serem observados
na gestao de contratos.

12. O gestor ou fiscais e seus substitutos deverao elaborar relatério ou
outro documento habil registrando as ocorréncias sobre a prestacéo
dos servigos referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu
desligamento ou afastamento definitivo e relatorio final acerca das
ocorréncias da fase de execucgao da contratacéo, apds a conclusao da
prestacdo dos servigos, para ser utilizado como fonte de informacdes
para as futuras contratagoes.

13. Fiscalizar as empresas prestadoras de servigos quanto ao fiel
cumprimento das cotas de contratagdao de pessoas com deficiéncia, de
que trata o artigo 93 da Lei n°® 8.213/1991, e as a¢des de incentivo a
inclusdo no mercado de trabalho das pessoas com Sindrome de
Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, conforme
recomendacgao CSJT 24/22, se for o caso.
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14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 1
més.

15. Proporcionar aos jovens aprendizes locais, instalagées e condigdes
gerais adequadas para o devido desenvolvimento das atividades;

16. Informar a Contratada os servidores com experiéncia ou formacao
nas respectivas areas do conhecimento que atuardo como
supervisores do programa de aprendizagem;

17. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias a devida
prestacdo dos servicos que |he competem, observadas eventuais
restricbes legais de sigilo e confidencialidade;

18. Solicitar a Contratada, por meio eletrbnico, admissao,
desligamento e remanejamento de jovens aprendizes, bem como a
prorrogacdo contratual, se cabivel, com devida prestacdo das
informagdes pertinentes;

19. Fornecer crachas de identificacdo aos jovens aprendizes quando
de sua admissdo, bem como recolhé-los na oportunidade do
desligamento;

20. Respeitar o limite maximo de contratagdes de jovens aprendizes.

RECEBIMENTO
DOS SERVICOS

(art. 18, 1ll da Lei n°
14.133/2021)

O objeto deste Termo de Referéncia sera recebido mediante atesto,
pelo gestor da contratagao, das faturas apresentadas pela Contratada,
por meio do SIGEO.

O recebimento ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao da contratacao.

CONDIGOES DE

PAGAMENTO
(art. 6°, XXIIl, “g” da Lei
n® 14.133/2021)

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o
gestor e/ou fiscais realizardo a liquidagado da despesa no prazo de até
o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor contratado estiver
dentro do limite da dispensa de licitagao, previsto no inciso Il do art. 75
da Lei n® 14.133/2021 e até o 10° (décimo) dia util acima deste limite,
observado o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°® 391/2019,
ocasido em que sera verificada a regularidade fiscal, social e
trabalhista da Contratada.

O pagamento sera mensal (constituindo-se apenas da taxa de
administragao, inclusos nesta o seguro, tributos e demais encargos),
efetuado até o quinto dia util, nos casos em que o valor contratado
estiver dentro do limite de dispensa de licitagao, previsto no inciso Il do
art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e até o décimo dia util acima desse limite,
contados da finalizagao da liquidagao da despesa.

O montante devido a titulo de taxa de administracido sera calculado,
mensalmente, com base na quantidade de jovens aprendizes ativos.
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A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria
vinculada ao seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a
informagéo dos dados dessa conta na nota fiscal ou fatura de servigos.

A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser
apresentada pela Contratada até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao da prestacao dos servigos, sob pena de incorrer em
multa.

Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugao
Normativa n°® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita
Federal, publicada no DOU de 12 de janeiro de 2012.

Para efeito do disposto nos incisos lll, IV e XI do caput do art. 42, da
IN acima, a pessoa juridica devera, no ato da formalizagédo da
Contratacdo, apresentar declaragdo de acordo com os modelos
constantes dos Anexos I, Il ou IV da referida Instrugdo, conforme o
caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
férmulas:

| = (TX/100)
365
EM: I x N x VP, onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢bes de contratagdo; b) identificar possivel
razao que impecga a participacdo em licitagao, no ambito do érgéao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
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Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do Contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o Contratante devera comunicar aos 0rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a Contratada n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

SANGOES
ADMINISTRATIVAS

1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/2021, a
Contratada ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, salvo se a infragéo
advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas,
todas devidamente comprovadas e acatadas pela Administracdo, as
seguintes san¢des administrativas:

a) Adverténcia, nas hipoteses de inexecugao parcial do contrato
sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2
abaixo e demais especificagbes a seguir, limitadas a 10% do valor
anual da taxa de administracdo do total estimado de Jovens
Aprendizes.

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1% do valor anual da taxa de administracao do total
estimado de Jovens Aprendizes.

2 % do valor anual da taxa de administracao do total

2 estimado de Jovens Aprendizes.

3 3% do valor anual da taxa de administragao do total
estimado de Jovens Aprendizes.

4 4% valor anual da taxa de administracao do total

estimado de Jovens Aprendizes.
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5% valor anual da taxa de administragao do total
5 . )
estimado de Jovens Aprendizes.
6 6% do valor anual da taxa de administragao do total
estimado de Jovens Aprendizes.
TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Transferir a outrem, no todo ou a
. ~ Por ocorréncia, sem
em parte, o objeto da contratagao, o D
1 : o 4 prejuizo da possibilidade
salvo mediante prévia e expressa . ~
o . de rescisao da contratacao
autorizacao deste Tribunal
Destruir ou  danificar  bens 3 por
- culpa e o
2 |materiais ou documentos por 5 vor Por ocorréncia
culpa ou dolo de seus agentes P
dolo
Deixar de manter a Por ocorréncia, sem
3 |documentagdo de contratagado 6 prejuizo da possibilidade
atualizada. de rescisao da contratagao
Por dia de atraso, limitada
a incidéncia a 10% do
Deixar de cumprir os prazos para valor anual da taxa de
estimado de Jovens
Aprendizes, sem prejuizo
da possibilidade de
rescisdo da contratagao
Deixar de apresentar a nota fiscal
para atesto do gestor da
5 |contratacido até o 10° dia do més 2 Por ocorréncia
subsequente a prestacdo do
servigo)
Deixar de receber, analisar e
preparar a documentacgao o
6 |apresentada pelos candidatos 1 Por ocorréncia.
para fins de admissao.
. . Por ocorréncia, sem
; Deixar de gerenciar os contratos 3 prejuizo da possibilidade
de Menor Aprendiz firmados. de rescisio da
contratagao.
Deixar de informar e orientar o
Contratante, com razoavel
8 r_egularldadel € sempre que se 1 Por ocorréncia.
fizer necessario, acerca de temas,
aspectos procedimentais e
conduta institucional relativos ao
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Programa de aprendizagem,
lancando mao, inclusive, de
eventos de cunho técnico e

orientativo voltados,
principalmente, aos estudantes e
supervisores.

Deixar de implementar

ferramentas de controle do
preenchimento das vagas
9 |destinadas, por forga legal, a 1 Por ocorréncia.
candidatos com deficiéncia,
negros € mulheres.

Deixar de acompanhar a
regularidade de funcionamento
das instituicbes de ensino regular

que possuam alunos na condigdo Por ocorréncia, sem
40 |de menores aprendizes ativos no| 5 prejuizo da possibilidade

ambito do Tribunal Regional do de rescisdo da

Trabalho da 18  Regido, contratagao.

verificando sua conformidade com
as exigéncias legais.

Deixar de solicitar em
periodicidade anual, diretamente

as instituicbes de ensino, ou junto Por ocorréncia, sem
44 |aos proprios aprendizes, as| prejuizo da possibilidade

comprovagdes de matricula no de rescisdo da

ensino regular (caso ndo haja contratagao.

concluido o ensino médio).

Deixar de cumprir qualquer
obrigacdo ndo prevista nesta
tabela ou reincidir em atos
penalizados com adverténcia

12 3 Por ocorréncia

b.1) A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administracao e
motivado por culpa da Contratada, sera de 10% (dez por cento) sobre
o valor anual da contratagdo, ndo cumulativa com as multas presentes
na Tabela 2. Tal multa ndo exime a Contratada pelas reparacdes dos
prejuizos e das demais sangdes cabiveis.

b.2) O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo
Contratante, ou ainda cobrada diretamente da Contratada, amigavel ou
judicialmente.

b.3) Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacéo
das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
comunicacgao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa
da Unido.
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b.4) A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da Administragéo, a
aplicagao das demais sang¢des de adverténcia, de impedimento de
licitar e contratar e de inidoneidade para licitar ou contratar, bem
como a rescisao da contratacao.

c) Impedimento de licitar e contratar com os o6rgaos da
Administracdo Publica direta e indireta Federal, nos prazos e
situagdes estipulados abaixo:

N° SITUAGAO PRAZO

Dar causa a inexecugdo parcial da contratacdo que
1 |cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo

Por até 3 (trés)
anos

Por até 3 (trés)

2 |Dar causa a inexecucgao total da contratacao anos

Deixar de entregar a documentacédo exigida para a

seleg&o do fornecedor; Por até 1 (um) ano

Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato| Por até 2 (dois)
superveniente devidamente justificado; anos

Nao celebra[o con.trr?lto, se for o caso, ou néo entregar a Por até 2 (dois)
5 |documentagcdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; anos

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do| Por até 01 (um)

6 objeto da contratagdo sem motivo justificado; ano

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas
seguintes hipoteses:

d.1) apresentar declaragcdo ou documentagdo falsa durante a
selecao do fornecedor ou a execugao da contratagao;

d.2) fraudar a selegéo do fornecedor ou praticar ato fraudulento na
execugao da contratagao;

d.3) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

d.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
contratacao;

d.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

d.6) praticar as infragdes previstas na tabela da alinea “c” que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar e contratar.

2. A Contratada estara sujeita ainda as seguintes penalidades, em
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face da aplicacéo da Lei n°® 13.709/2018 - LGPD:
| — Adverténcia;
Il — Multa:

a) de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual da taxa de
administragdao do total estimado de Jovens Aprendizes, na
hipotese de utilizagdo dos dados pessoais para finalidade diversa
daquela estabelecida para a execugao contratual;

b) de 6% (seis por cento) sobre o valor anual da taxa de
administragdo do total estimado de Jovens Aprendizes, na
hipétese de compartilhamento nao autorizado de dados pessoais
com terceiros;

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas
por ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em
dobro.

[{peei)

d) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ndo excluem a
responsabilidade das empresas em caso de aplicacdo das
sangdes previstas no art. 52 e de ressarcimento de danos, na
forma prevista no §4° do art. 42, ambos da LGPD.

3. Na aplicacao das sancgdes serao considerados:
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
Il - as peculiaridades do caso concreto;
lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

4. As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo de
circunstancias excepcionais, € as justificativas somente serdo aceitas
por escrito, fundamentadas em fatos comprovaveis, a critério da
autoridade competente do Contratante, e desde que formuladas até a
data do vencimento estipulada para o cumprimento da obrigacao.

5. Além dos casos ja previstos na tabela 2 a rescisdo/extingdo da
contratacdo também se dara nos termos do art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

DOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

Além dos critérios de sustentabilidade constantes neste Termo, a
Contratada devera atender, no que couber, as demais disposicdes
constantes da Resolucdo n°® 310/21 do CSJT - Guia de contratacdes
sustentaveis da Justica do Trabalho, em especial:

a) Adocédo de meios eletrdnicos para tramitacdo de documentos,
reduzindo o uso de papel,

b) Preferéncia por comunicacgao digital;

c) Comprometimento com as politicas de diversidade, incluséo e
responsabilidade social,
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d) Incentivo ao uso de recursos e materiais reciclaveis ou
reutilizaveis nas atividades operacionais;

e) Priorizacdo de solugbes tecnolégicas com menor impacto
ambiental.

DA PROTEGAO DE
DADOS PESSOAIS

As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se
obrigam a adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados, respeitando os principios da finalidade,
adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao
discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos dados
coletados, em conformidade com o disposto na Lei n® 13.709/2018 -
LGPD e em estrita observancia aos termos da Resolugao
Administrativa n°® 130/2021 deste Tribunal.

Os dados pessoais nao poderéao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagcdo prévia da parte
“Controladora” dos dados. As Informagdes ndo poderao ser utilizadas
para qualquer finalidade além da execucgao deste instrumento.

Cada Parte devera limitar o acesso as Informagdes a seus
funcionarios, a quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou
apropriado para que a execugao do presente ajuste ocorra de forma
adequada.

O dever de Confidencialidade abrange todas as Informacdes recebidas
pelas Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos
procedimentos de comunicacdo, tais como telefone, fac-simile e
midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

As Partes nao poderao colocar a outra em situagado de violacdo da
LGPD. A ndo observancia de quaisquer disposicdes estabelecidas
nesta Clausula sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais
competentes, de ordem civil e criminal.

Eventuais dados coletados seréao arquivados somente pelo tempo
necessario para a execucao dos servigos contratados. Ao seu fim, os
dados coletados serao permanentemente eliminados, excetuando-se
0s que se enquadrarem no disposto no artigo 16, | da LGPD ou por
interesse publico.

As obrigacbes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a
qualquer informacdo que deva ser revelada em razado de interesse
publico ou por ordem judicial, nos limites de tal ordem.

A obrigagdo de confidencialidade €& em carater irrevogavel e
irretratavel, devendo ser observada mesmo apds o encerramento do
presente ajuste.
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CONSIDERAGOES
GERAIS

De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE
2005, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as
PROPONENTES cientificadas de que €& vedada a contratacdo de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
diregdo ou no exercicio de fungées administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcéo, chefia e assessoramento,
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagao.
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ANEXO A
MODELO DE PROPOSTAS DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL e TELEFONE:

Item Especificagao Valor da taxa de
administragao por aprendiz*

Contratacdo de agente de integracao, instituicao
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, para recrutar, selecionar e
01 |colocar a disposicdo do TRT-18, jovens
aprendizes, inscritos em  programa de
aprendizagem profissional voltado para a
formacgao técnico-profissional metédica.

CATSER aproximado: 10014 — Grupo (851).

R$

*Serao disponibilizadas inicialmente 12 (doze) vagas, podendo chegar até o limite de 25
vagas durante a vigéncia do contrato conforme demanda deste Tribunal.

Validade da Proposta:

Dados Bancarios:

DECLARO estar ciente e concordar com os prazos e condigdes estabelecidos no Termo
de Referéncia.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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