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CONTRATO TRT8 n° 041/2026
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS, NA CONDIGAO DE

ASSOCIAGCOES E/OU SINDICATOS, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS POR MEIO
DE CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO AOS MAGISTRADOS,
SERVIDORES, ATIVOS E INATIVOS, E
AOS PENSIONISTAS DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO E A
ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA OITAVA
REGIAO - AMATRAS.

PROAD N° 7180/2026.

CONTRATANTES: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA OITAVA REGIAO, inscrito no Ministério da Fazenda, sob o n°
01.547.343/0001-33, com sede na Travessa Dom Pedro I, n° 746, Bairro
Umarizal, Belém-Pard, CEP: 66.050-100, e a ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO DA OITAVA REGIAO - AMATRA8, doravante denominados,
respectivamente, TRIBUNAL e CONTRATADA.

REPRESENTANTES: A Senhora REGINA UCHOA DE AZEVEDO, Diretora-Geral do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido,inscrita no CPF sob o n°
207 .*%** ,**x*-04, por delegacdo de competéncia constante pela Portaria
PRESI n° 134/2025, representa a UNIAO, e a Senhora NATASHA SCHNEIDER,
Juiza do Trabalho e Presidente da ASSOCIACAO DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO DA 82 REGIAO - AMATRAS8, inscrita no CPF sob o n° 608**x *xxx-—
72, representa a CONTRATADA.

SEDE E REGISTRO DA CONTRATADA: A CONTRATADA ¢é estabelecida na cidade de
Belém/PA, com sede na Travessa D. Pedro I, 750 - Umarizal - CEP: 70.712-
903 - telefones: 91 3224-6577 / 91 4008-7039 - e-mail:
sec.amatra8@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n® 04.572.996/0001-60.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

1.1. Este contrato fundamenta-se:

I - na inexigibilidade de licitacdo, conforme o inc. XLIII, Art. 6°;
inc. IV, Art. 74, inc. I, Art. 78 e Art. 79 da Lei n° 14.133/2021
decorrente do Edital de Credenciamento n° 002/2025;

II - nos preceitos de direito publico;

IITI - supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas
disposig¢des do direito privado.

IV - pelas normas consubstanciadas na Lei Federal n°. 14.133/2021,

complementadas suas clausulas pelas normas contratuais constantes do
Edital de Credenciamento em epigrafe.
V - Resolugdo CSJT n° 199/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente contrato o credenciamento de pessoas
juridicas, na condicdo de associacgbdes e/ou sindicatos, para a prestacédo
de servigcos por meio de consignacdo em folha de pagamento aos
magistrados, servidores, ativos e 1inativos, e aos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiédo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O presente CONTRATO terd prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante a verificagdo da
manutencdo dos requisitos exigidos no credenciamento inicial, conforme
permite o §1° do artigo 11 da Resolugdo CSJT n° 199/2017.

3.2. A CONTRATADA gque ndo comprovar, antes de finalizado o prazo de
vigéncia do contrato, a manutencdo dos requisitos para a validagcdo do
cadastramento serd descadastrado, ficando impossibilitado de consignar

em folha de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1. Serd cobrado, por cada “linha de consignacdo”, diretamente do
montante retido em favor da contratada, a titulo de custos de
processamento, os seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento

Contribuicdo devida ao sindicato RS 0,00

pelo servidor
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Prémio de seguro de vida, coberto RS 1,25
por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, bem assim por
seguradora que opere com planos de
seguro de vida ou renda mensal
Contribuicdo em favor de entidades RS 1,25
de classe, associacdes e clubes
constituidos exclusivamente para
magistrados ou servidores
CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS, PROCEDIMENTOS E PRAZOS DA EXECUCAO DO

OBJETO.

5.1. Os 1locais, procedimentos e prazos de execucdo do objeto deveréao
ocorrer conforme estabelecido no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, que é
parte integrante deste contrato, sobretudo em seus ITENS 4 a 7 do ANEXO
I - TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES

6.1. Para a consecugdo do objeto estabelecido neste instrumento
contratual, constituem atribuicdes:

6.1.1. Da CONTRATADA (CREDENCIADA) :

6.1.1.1. A contratada atenderd as obrigacgdes previstas no ITEM 9 do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcrigéo.

6.1.1.2. Dispor de um endereco de e-mail valido, o qual serad fornecido,
no ato da contratacdo, e que serd utilizado para o recebimento de todo e
qualquer tipo de notificacgdo, inclusive para efeitos de sangdes ou
penalidades, iniciando o prazo para o destinatdrio a partir da remessa
vdlida pelo TRIBUNAL.

6.1.2. Do TRIBUNAL (CREDENCIANTE)

6.1.2.1. O Tribunal atenderd as obrigacdes previstas no ITEM 8 do ANEXO
I - TERMO DE REFERENCIA que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricéo.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DA CREDENCIADA

7.1. S3o direitos da credenciada, além daqueles previstos em legislacéo
especifica de credenciamento, conforme estabelecido nos fundamentos
legais deste instrumento contratual, aqueles previstos no ITEM 10 do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que ¢é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricéo.
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CLAUSULA OITAVA - DIREITOS DO CREDENCIANTE

8.1. S3o direitos do credenciante, além daqueles previstos em legislacgédo
especifica de credenciamento, conforme estabelecido nos fundamentos
legais deste instrumento contratual, aqueles previstos no ITEM 11 do
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA que é parte integrante deste Contrato,
independentemente de transcricéo.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. A execugdo do objeto deste contrato serd fiscalizada ©por
servidor (es) designado(s) pela Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 8a Regido, doravante denominado (s) Fiscalizacéao, com

autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientacdo geral durante
a execucdo contratual.

9.1.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacédo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos ©por um ou mais representantes da
CREDENCIANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da
Lei n® 14.133/2021 e dos arts. 10 e 11 do Decreto n° 9.507/2018.

9.1.2. S&do0 atribuicdes da Fiscalizacdo, dentre outras:

I - solicitar a CONTRATADA e a seus prepostos ou obter da Administracéo
todas as providéncias tempestivas necessarias ao bom andamento da avenca
e anexar aos autos do processo cobdpias dos documentos escritos dque
comprovem essas solicitac¢des de providéncias;

II - manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica;

ITII - acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, bem assim indicar
as ocorréncias verificadas;

IV - encaminhar a Diretoria Geral os documentos com as ocorréncias que
impliquem possiveis sancdes a CONTRATADA.

9.1.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula n&do exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive ©perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas
ou vicios redibitérios e, na ocorréncia desta, n&do implica em
corresponsabilidade da CREDENCIANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive sua
inexecugdo total ou parcial, e/ou das condigdes previstas neste Edital
implicaré, na forma do disposto no art. 156 da Lei n° 14.133/2021 c/c a
Resolugdo CSJT n° 199/2017, nas seguintes penalidades:

10.1.1. Adverténcia, gquando a CONTRATADA:

10.1.1.1. N&o constituir Agente Técnico de Ligacdo ou ndo informar a sua
substituicdo nos prazos determinados;

10.1.1.2. N&o realizar as implantacdes, alteracdes e exclusdes de
mensalidades/contribuicdes dentro dos prazos estabelecidos;
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10.1.1.3. ©N&o fornecer os documentos solicitados pela Administracéo
Publica;
10.1.1.4. Consignar mais de uma mensalidade/contribuicdo na folha de
pagamento;

10.1.1.5. Deixar de Ressarcir o CONSIGNADO das importadncias relativas
aos descontos indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias uteis, apéds
recebida a comunicacdo do CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE;

10.1.1.6. Deixar de divulgar, amplamente, as decisdes referentes a tudo
o que afetar o CONSIGNADO, seus direitos e obrigagdes, Jjustificando-as
com razodvel antecedéncia em relacdo a sua efetivacdo; e

10.1.1.7.Deixar de Comunicar ao Tribunal qualquer anormalidade
constatada.

10.1.2. Multa sobre o valor bruto mensal devido a CONTRATADA, tendo como
base o més da aplicacdo da penalidade, conforme estabelecido na tabela

abaixo:

Conduta Pena Ocorréncia
Sofrer a aplicacéo da segunda Por infracéao
penalidade de adverténcia no periodo 1,0%
de 12 meses.
Sofrer a aplicacéo da terceira Por infracéo
penalidade de adverténcia no periodo 2,0%
de 12 meses
Incluir desconto consignado sem a Por ocorréncia
anuéncia do 2,0%

magistrado/servidor/pensionista

Acrescer o} valor do desconto Por ocorréncia

o

consignado em folha de pagamento com 0,5

juros ou quaisquer outros encargos

financeiros

Buscar informacdes diretamente com o Por solicitacédo de
CREDENCIANTE, quando possam ser 0,5% informacdao

obtidas junto ao SISTEMA DE

CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 8% REGIAO
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o

Deixar de disponibilizar canal de 2,0 Por més ou fracéao
atendimento eletrdnico, podendo ser de més

correio eletrdnico, para efetivacéao
dos procedimentos de filiacéao,

desfiliacdo ou contratacéo.

10.1.3. Desativagdo temporaria, quando a CONTRATADA/CREDENCIADA:
10.1.3.1. Solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacdo
prévia e formal do consignado ou em desacordo com 0OS valores e prazos
contratados.

10.1.3.2. Deixar de disponibilizar canal de atendimento eletrdnico,
podendo ser correio eletrdnico, para efetivacdo dos procedimentos de
filiacdo, desfiliacd@o ou contratacéo.

10.1.3.3. Deixar de manter atualizados os dados cadastrais da entidade
e de seus representantes.

10.1.3.4. Deixar de reverter, quando solicitado pelo CREDENCIANTE, as
importéncias creditadas a maior ou tidas como indevidas.

10.1.3.5. Por fim, serd aplicada esta penalidade, gquando descumpridas
quaisquer das obrigacdes previstas no artigo 24 ou praticadas quaisquer
das condutas previstas nos incisos I a IV do artigo 25 da Resolugdo CSJT
n® 199/20217.

10.1.4. Descadastramento/descredenciamento, quando a CONTRATADA:
10.1.4.1. Deixar de manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o
atendimento das condicgdes de habilitacédo exigidas no presente
credenciamento.

10.1.4.2. Prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacgdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;

10.1.4.3. Ndo manter arquivado, durante o periodo que estiver vinculada
ao credenciante, os documentos que amparam os descontos consignados em
folha de pagamento.

10.1.4.4. N&o promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
regularizacdo da situacdo gque ensejou a sua desativacdo temporéaria;
10.1.4.5. Fizer uso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do
credenciamento.

10.1.4.6. Sofrer a aplicagcdo da quarta penalidade de adverténcia no
periodo de 12 meses.

10.1.4.7. Por fim, serd aplicada esta penalidade na ocorréncia das
hipbéteses previstas no artigo 28 da Resolugdo CSJT n° 199/20217.
10.2. A desativagdo temporaria impedird o processamento de novas

consignacgdes ou acréscimo as j& existentes até que seja regularizada a
situacdo que ensejou sua aplicacgcdo. Em qualquer hipdtese ndo seré
inferior a uma folha de pagamento.
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10.3. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativacdo de sua rubrica e impedird o processamento de
qualquer operacdo de consignacdo, inclusive as j& contratadas.

10.4. O CONSIGNATARIO descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o responsavel pela
operacionalizacdo das consignac¢des pelos seguintes periodos:

I - um ano, nas hipdteses dos incisos I e III do caput do artigo 28 da
Resolugdo CSJT n° 199/20217; e
II - cinco anos, na hipdétese do inciso II do caput do artigo 28 da

Resolucdo CSJT n° 199/20217.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. A CONTRATADA declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes
envolvendo protecdo de dados pessoais, em especial a Lei n° 12.709/2018,
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, comprometendo-se, assim,
a limitar a utilizacdo dos dados pessoais a que tiver acesso apenas para
execugcdo dos objetos deste contrato, abstendo-se de wutilizad-los em
proveito préprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.
11.2. O TRT8 e a CONTRATADA reconhecem que, como parte da execugdo do
Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de qualquer outra forma
processam dados pessoails na categoria de Controlador para Operador. No
sentido dado pela legislagdo vigente aplicavel, sendo o TRT8 considerado
“Controlador de Dados”, e a CONTRATADA “Operadora”, e ambos se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios

digitais, garantindo que:
a) o tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com as bases
legais previstas nas hipbdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 12.709/2018
as quais se submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos,

especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execucdo do contrato e do servico contratado,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial
ou por requisicdo da ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessocais, sejam eles sensiveis ou n&o, a CONTRATADA
interromperd o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo
Contratante e, em no méaximo (30) dias, sob instrugcdes e na medida do
determinado pelo TRT8, eliminaré completamente os Dados Pessoais e
todas as cdpias porventura existentes (seja em formato digital ou
fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha d9gque manter os dados para
cumprimento de obrigacdo legal ou outra hipdétese da LGPD.

11.3. A CONTRATADA darad conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condigdes acordadas nesta subclausula, inclusive no tocante
a Politica de Privacidade do TRT8-Resolucdo TRT n°® 56/2020, cujos
principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente clausula.
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11.4. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio
implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente
instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do
presente contrato.

11.5. A contratada, quando identificar qualquer incidente de segurancga
que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais envolvidos
no contrato, terd o prazo de 48 horas para comunicar o fato a
contratante;

11.6. A critério do Encarregado de Dados do TRT8, a CONTRATADA poderéa
ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatdédrio de impacto (DPIA),
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste
contrato, no tocante a dados pessoais.

11.7. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secédo
ITI, Capitulo VI da LGPD.

11.8. A contratada deve apresentar Termos de Responsabilidade e Sigilo,
conforme consta do APENSO IX.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL/DESCREDENCIAMENTO
(DESCADASTRAMENTO)

12.1. Independentemente de notificagdes ou interpelacdes Jjudiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para resciséo do Contrato,

assegurados o contraditdério e a ampla defesa, as situagdes previstas no
artigo 137 que sejam aplicdveis ao objeto deste instrumento, na forma do
artigo 138 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das multas cominadas
nestes edital.

12.2. O presente Contrato  poderéa ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do TRIBUNAL, sem gque caiba a
CONTRATADA qualquer acdo ou interpelacdo judicial.

12.3. A inexecugdo total ou parcial deste contrato ensejard o
descredenciamento da instituicéao financeira com as consequéncias
avencadas e as previstas em lei ou regulamento.

12.4. O érgao ou a entidade credenciante poderé realizar o)
descredenciamento quando houver (Art. 23 do Decreto n° 11.878/2024):

I - pedido formalizado pelo credenciado;

IT - perda das condig¢des de habilitacdo do credenciado;

IIT - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracado de
inidoneidade superveniente ao credenciamento.

12.4.1. O pedido de descredenciamento previsto no dineciso I ndo

desincumbird o <credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

12.4.2. Nas hipdteses previstas nos incisos ITI e III do caput, além do
descredenciamento, devera ser aberto processo administrativo,
assegurados o contraditdério e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de
penalidade, na forma estabelecida na legislacéo.
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12.5. Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos
bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido
de rescisdo contratual, caso o fornecedor ndo regularize a sua situacédo.
12.6. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no
interesse da administracdo, devidamente Justificado, em qualquer caso,
pela autoridade méxima do érgdo ou da entidade contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que
estiver irregular.

12.7. Constituem motivo para DESCREDENCIAMENTO/DESCADASTRAMENTO do

consignatario:

I - O ndo cumprimento de clausulas, especificacdes ou prazos.

IT - O cumprimento irregular de clausulas, especificacdes e prazos.

IIT - O atraso injustificado no inicio da execugcdo das obrigacdes
compromissadas neste Instrumento.

IV - A paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao
Tribunal.

V - A subcontratagcdo total ou parcial do seu objeto, sendo admissivel a

fusdo, cisdo ou i1ncorporacdo da contratada com/por outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracédo
a continuidade do contrato.

VI - O desatendimento das determinac¢des regulares emanadas da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como as de
seus superiores.

VII - O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na
forma do § 1° do art. 117 da Lei n.° 14.133/2021.

VIII - A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil.

IX - A dissolucgdo da CONTRATADA.

X - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugdo deste Instrumento.

XI - Razdes de 1interesse publico, de alta relevdncia e amplo
conhecimento, Jjustificadas e determinadas pela médxima autoridade da
esfera administrativa a que estd subordinado ao Tribunal e exaradas no
processo administrativo a que se refere este Instrumento.

XITI - A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execug¢do deste Instrumento.

XIITI - As seguintes hipdbteses previstas no Art. 28 da Resolugdo CSJT n°
199/2017:

a) quando n&o promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a
reqgularizacdo da situacdo que ensejou a sua desativacdo temporédria, ou
deixar de cumprir as obrigacgdes e vedagdes previstas nos Arts. 24 e 25,
incs. I a IV dessa mesma Resolugdo, conforme segue:

a.l) manter os requisitos exigidos para o cadastramento, e cumprir as
normas estabelecidas na Resolucgdo CSJT N. 199/2017;

a.2) prestar as informagdes quando solicitadas pelo responsavel do
Tribunal, nos prazos determinados;
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a.3) manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes;

a.4) divulgar ao Tribunal as taxas maximas de juros e demais encargos
praticados;

a.5) efetuar o ressarcimento de valores decorrentes de consignacdes
tidas como indevidas, no prazo determinado;

a.6) disponibilizar ao consignado meios para a quitacdo antecipada do
débito.

a.7) aplicar taxa de juros superior a fixada no contrato firmado com o
consignado;

a.8) solicitar consignacdo em folha de pagamento sem autorizacdo prévia
e formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos
contratados;

a.9) solicitar consignacdo em folha de pagamento ndo autorizada no
contrato celebrado ou sem o correspondente crédito do valor contratado
pelo consignado;

a.10) manter consignacdo de empréstimo ou financiamento referente a
contrato ja ligquidado.

b) quando prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (inciso V do artigo
25 da Resolucdo CSJT n° 199/2017)

c) qguando deixar de avisar, por escrito, ao dérgdo se a divida suspensa
for renegociada ou se tiver decidido cobréd-la Jjudicialmente ou por
qualquer outro meio.

XIV - N&o manter arquivado, durante o periodo que estiver vinculada ao
credenciante, os documentos que amparam os descontos consignados em
folha de pagamento.

XV - Fizer wuso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do
credenciamento.

XVI - Sofrer a aplicacgdo da quarta penalidade de adverténcia no periodo
de 12 meses;

XVII - A contratagdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a

menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme
determina o inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

12.8. Os casos de descredenciamento serdo formalmente motivados nos
autos do processo, asseqgurado o contraditdrio e a ampla defesa.

12.9. O descadastramento implica a rescisdo do contrato firmado com o
Tribunal, desativacdo de sua rubrica e 1impedird o processamento de
qualquer operacdo de consignacdao, inclusive aquelas anteriormente
contratadas. (§ 1°, Art. 28 da Resolugdo CSJT n° 199/2017)

12.10. O consignatdrio descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o) responsavel pela
operacionalizacdo das consignac¢des por um periodo de:

I - um ano, nas hipdteses previstas nas alineas “a” e “c¢” do subitem
XIII; e

II - cinco anos, na hipdtese prevista na alinea “b” do subitem XIII.
12.11. O descredenciamento poderd ser:
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I - Determinado por ato unilateral e escrito do Tribunal, nos casos
enumerados nos incisos “I” a “XVI” do SUBITEM 12.7.
II - Amigavel, por Acordo entre as partes, reduzida a termo no processo
administrativo, desde que haja conveniéncia ao Tribunal.
IIT - Judicial, nos termos da legislacéo.
12.12. O descredenciamento administrativo ou amigdvel deverd ser
precedida de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade

competente.

12.13. O descredenciamento por descumprimento das cléusulas contratuais
poderd acarretar indenizacdes, bem como a retencdo dos créditos
decorrentes deste Instrumento, até o limite dos prejuizos causados ao
Tribunal, além das sancgdes previstas neste Instrumento.

12.14. Este Contrato poderd ser rescindido pelo TRIBUNAL, mediante
prévio aviso de no minimo 30 (trinta) dias, sem que caiba o direito a
qualquer indenizacdo a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU
OMISSOS

13.1. Tal como prescrito na lei, o TRIBUNAL e a CONTRATADA nédo serdo
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos
fortuitos ou de forgca maior, ocorréncias eventuais cuja solucdo se
buscard mediante acordo entre as partes.

13.2. Os casos omissos e gquaisquer ajustes que se fizerem necessarios,
em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as ©partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

13.3. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste
Contrato serdo decididos pelo TRIBUNAL, segundo as disposigdes contidas
na Lei n.° 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores, Resolucdo CSJT n°
199/2017, Decreto n°® 11.878/2024 e demais regulamentos e normas
administrativas federais que fazem parte integrante deste Instrumento,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

14.1. Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 124 da Lei N° 14.133/2021, devidamente
comprovados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os casos omissos ou divergéncias sobre a interpretacdo deste
contrato poderdo ser resolvidos de comum acordo entre os contratantes,
mediante correspondéncia formal.

15.2. Ficard a cargo do TRIBUNAL a publicagcdo de extrato do presente
instrumento nos moldes previstos no Art. 94 da Lei n° 14.133/2021;
outrossim em campo especifico do seu portal eletrdnico
(https://www.trt8.jus.br/transparencia/contas-publicas /licitacoes).
15.3. Néo serd admitida a subcontratagcdo do objeto deste contrato.
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15.4. Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da Justica Federal do
Estado do Pard para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Acordo
com a renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam os participes o presente
instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para o mesmo efeito
de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Belém/PA, 21 de setembro de 2026.

REGINA UCHOA DE AZEVEDO
Diretora - Geral/ TRTS8?2

Documento assinado digitalmente
NATASHA SCHNEIDER
g ub Data: 29/09/2026 09:46:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
NATASHA SCHNEIDER
Juiza do Trabalho, Presidente da AMATRAS
p/ Contratada
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA SEPAG N° 01/2025

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia o credenciamento de
pessoas juridicas, na condicao de associacdes e/ou sindicatos, para a prestacao de
servicos por meio de consignacao em folha de pagamento aos magistrados,
servidores, ativos e inativos, e aos pensionistas do Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regiao.

1.2. Os servicos, objeto desta contratacdao, sdao caracterizados como comuns,
conforme artigo 6, XIII, da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. MOTIVAGAO
2.1.1. As consignagdes em folha encontram-se previstas no inciso XLIII, artigo 69,

inciso I do art. 78, bem como no Paragrafo Unico do art. 79 da Lei n® 14.133, de
2021 e, no ambito da Justica do Trabalho, estdao regulamentadas pela Resolucao
CSJT n© 199/2017, alterada pela Resolugao CSIT n° 384/2024. Por meio destas, o
o6rgao pagador, mediante autorizacdo do CONSIGNADO, inclui desconto na folha
de pagamento em favor de terceiros.

2.1.2. Especificamente quanto aos descontos que podem ser consignados em

folha de pagamento, a Resolugdao CSJT n° 199/2017 assim dispoe:

“Art. 3° Para fins desta Resolucao, sdo considerados descontos:

I - contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSSS;

II - contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e planos préprios de
previdéncia estaduais e municipais;

ITI - obrigagdo decorrente de lei ou de decisdo judicial;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposicdo e indenizagdo ao erario;

VI - custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal;

VII - contribuicdo em favor de sindicato, associacdao ou entidade de classe ao qual o
servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 89, inciso IV, da Constituicdo Federal,
e do art. 240, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Redacdo dada
pela Resolugao CSJT n° 384, de 24 de maio de 2024)

VIII - contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que se
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refere o artigo 40, § 15, da Constituicdo Federal, durante o periodo que perdurar a
adesdo do servidor ao respectivo regime;

IX - taxa de uso de imdvel funcional da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; e

X - taxa relativa a aluguel de imdvel residencial da Unido, nos termos do Decreto-Lei n®
9.760, de 5 de setembro de 1946.”

(...)

Art. 5° S3o consideradas consignagdes, na seguinte ordem de prioridade:

I - Contribuicdo para planos de salde de qualquer natureza; (Redacdo dada pela
Resolugdao CSJT n° 317, de 26 de novembro de 2021)

II - coparticipagdo para planos de salude de qualquer natureza; (Redagdo dada pela
Resolugdo CSJT n° 317, de 26 de novembro de 2021)

III - prémio de seguro de vida, coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, bem assim por seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda
mensal;

IV - pensdo alimenticia voluntaria, estabelecida em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais do consignado;

V - mensalidade instituida para o custeio de clubes constituidos exclusivamente para
magistrados ou servidores; (Redacdo dada pela Resolugdo CSIT n° 384, de 24 de maio de
2024)

VI - contribuicdo ou integralizacdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, por magistrados ou servidores, ativos e inativos, do Poder
Judiciario, e beneficidrios de pensdo, cuja finalidade seja a prestacdo de servicos a seus
cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar, excetuada a
situagao prevista no inciso VIII do artigo 3° desta Resolugao;

VIII - prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito,
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servicos financeiros a seus
cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por instituicao
integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento
Imobiliario;

X - prestagdo referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade de
previdéncia complementar;

XI - prestacdo referente ao financiamento imobilidrio concedido por companhia
imobilidria integrante da administracdo publica indireta da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal, cuja criacdo tenha sido autorizada por lei;

XII - amortizagdo de despesas e de saques realizados por meio de cartdo de crédito; e
XIII - doagdes para instituicdes de assisténcia social de carater filantrépico, sem fins
lucrativos.

§ 19 As consignacdes somente poderdo ser incluidas na folha de pagamento apos
autorizacao expressa do consignado.

§ 20 Enquadram-se na regra prevista no inciso V deste artigo as associagdes em que,
embora ndao sejam exclusivas de magistrados e servidores, os demais associados sejam
dependentes desses, ou sdcios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servico
publico.

§ 39 Excetuadas as prestacOes referentes a financiamento concedido por instituicao
integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento
Imobilidrio, as consignagdes mencionadas nos incisos VIII, IX e X do caput estardo
limitadas a cento e quarenta e quatro parcelas. (Redacdao dada pela Resolugdo CSJT n°
341, de 26 de agosto de 2022).

2.1.3. Entre as hipdteses permitidas, o presente Termo de Referéncia objetiva

credenciar pessoas juridicas para a prestacao de servicos, mediante consignacao
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em folha de pagamento das seguintes rubricas:

Consignacao em folha de pagamento Dispositivo Legal

Contribuicdo devida ao sindicato pelo | Artigo 240, alinea “c” da lei n°

servidor 8.112/1990; e Artigo 39, inciso
VII da Resolugago CSJT no°
199/2017

Prémio de seguro de vida, coberto por
entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, bem assim por seguradora que | Artigo 59, inciso III da Resolugao
opere com planos de seguro de vida ou | CSJT n© 199/2017

renda mensal

Contribuicao em favor de entidades de
classe, associacdoes e clubes constituidos | Artigo 5°, inciso V da Resolucao
exclusivamente para magistrados ou | CSJT n°© 199/2017

servidores;

2.1.4. Certifica-se que os servigos a serem contratados (prestacao de servigos por
meio de consignacdao em folha de pagamento) se enquadram como atividades
materiais complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal
deste 6rgdo (Art. 48 da Lei 14.133/21).

2.1.5. Ao estabelecer o credenciamento como forma de operacionalizar estas
contratagOes, regras uniformes serao estabelecidas e todos aqueles que as
atenderem estarao aptos a firmar contratos junto ao Tribunal Regional do Trabalho
da 82 Regido, garantindo a compatibilidade de especificacbes técnicas e
desempenho, em atendimento ao principio da padronizacdo (Art. 47, I, da Lei
14.133/21).

2.1.6. Ademais, os cenarios que se desenham, com um quadro cada vez menor

de servidores, evidenciam que a Administracao Publica deve buscar cada vez mais
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eficiéncia em seus processos e recursos.

2.1.7. O estabelecimento de limites e obrigagdes as interessadas constantes no
presente Termo de Referéncia é resultado direto da busca por este urgente
resultado, pois:

2.1.7.1. Desonerara os servidores das atividades de inclusao/exclusao de
descontos da folha de pagamento, possibilitando o uso da forca de trabalho em
atividades mais criticas, que geram maior valor agregado;

2.1.7.2. Estabelecera critérios justos para o aceite de novas instituicOes,
evitando, com isso, o crescimento desenfreado de consignatarias; e

2.1.7.3. Possibilitard a implantacdo de um sistema unico capaz de gerenciar a
margem consignavel, com sincronizacdo de dados em tempo real e maior

seguranca para todas as consignatarias, inclusive as instituicdes financeiras.

2.2. OBJETIVOS
2.2.1. Objetivo Geral: Estabelecer regramentos uniformes para contratagao de
pessoas juridicas para oferta de servicos diversos mediante consignacao em folha

de pagamento.

2.2.2. Objetivo Especifico: Possibilitar a contratacdo, pelos CONSIGNADQOS, de
servicos mediante consignacao em folha de pagamento, ofertando maior
seguranca as instituicdes contratadas e maior comodidade aos magistrados,
servidores e pensionistas. Também servird como forma de unificar o fornecimento
de dados para o sistema de gerenciamento de margem consignavel, garantindo

um maior controle sobre estas informagoes.

2.3. BENEFICIOS
2.3.1. Regras Uniformes: Mediante o estabelecimento de regramento Unico,
assegurar-se-a que todos os contratos sejam firmados nos mesmos termos,

garantindo a impessoalidade na tratativa destes produtos.
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2.3.2. Maior seguranca juridica para as interessadas: Posto que a
Consignataria, observadas as restricoes e exigéncias constantes no procedimento
licitatorio e na legislacdo aplicavel, perceberd os valores diretamente da fonte
pagadora, reduzindo os custos administrativos e gerando maior comodidade aos

magistrados, servidores e pensionistas.

2.3.3. Possibilidade de reposicao de custos: Mediante o estabelecimento de
taxas de processamento, havera o pagamento dos custos de processamento das
consignagoes.

2.3.4. Otimizacao dos procedimentos de inclusao e exclusao de
consignacgoes: Atualmente, sempre que alguma das entidades objetiva incluir ou
excluir consignacbes da folha de pagamento, o faz mediante expediente
encaminhado a SEPAG, que alimenta estas informacgdes nos diversos sistemas
gue possui. Apdés a implementacdao que se objetiva, esta atividade passa a ser
feita diretamente pela interessada, de forma similar ao que ocorre com
empréstimos consignados, cabendo a area de Gestdo de Pessoas tdo somente
avaliar a conformidade dos registros e realizar possivel apuracdao de infracdo
cometida. Esta mudanca favorecera a todos, pois:

2.3.4.1. Garantira incremento na celeridade dos procedimentos de inclusdao e
exclusao de consignacoes;

2.3.4.2. Assegurara maior confiabilidade as informagdes relacionadas a margem

consignavel, ja que alimentadas numa Unica base de dados e em tempo real.

2.4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO E OPERACIONAL

2.4.1. Esse TR estd alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional deste
Tribunal aprovado pela Resolugao 011/2014/TRT8, mais especificamente com os
objetivos “Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira” e “Incrementar modelo

de Gestao de Pessoas em ambito nacional”.

2.4.2. O objeto da contratacdo estd dispensado de constar no Plano Anual de
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Contratacbes, uma vez que ndo havera dispéndio de recursos financeiros e

orcamentarios por parte deste Tribunal.

2.5. REFERENCIA AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
2.5.1. Este TR foi elaborado tendo como base os parametros estabelecidos pela
Lei n© 14.133/2021 e Resolugao CSJIT n° 199/2017.

2.5.2. Para elaboragdo dos relatérios utilizados, foram obtidos dados diretamente
do sistema informatizado de gestdao de pessoas na data de 13 de novembro de
2024.

2.5.3. Quanto a pesquisa de preco, adotou-se como base o praticado pelo
SERPRO por servigos similares, cuja tabela encontra-se juntada no documento n©®
05 e pode ser acessada por meio do link
https://www.serpro.gov.br/menu/suporte/escritorio-de-atendimento-ao-mercado/

contratos-e-valores.

3. DEFINICOES

3.1. Consignacao: Valor deduzido diretamente na folha de pagamento, mediante

prévia e expressa autorizacao do consignado;

3.2. Consignado: Magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive
comissionado, em exercicio provisdrio ou em atividade em decorréncia de cessdo
ou remocdo, ou, ainda, beneficidrio de pensao civil que, por contrato, tenha
estabelecido com o consignatario relacdo juridica que autorize o desconto da

consignacao.

3.3. Grupo de interessados: Conjunto de magistrados, servidores e/ou
pensionistas que, mediante autorizacdo expressa, podem autorizar a inclusao de
consignacao em favor da consignataria, tais como os elencados na tabela a

sequir:
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RELACIONAMENTO QUANTIDADE
Comissionado 29
Desembargador do Trabalho Ativo 22
Inativo 582
Juiz Togado Ativo 93
Pensionista 238
Removido 7
Requisitado 5
Servidor Ativo 1272

3.3.1. Os grupos de interessados elencados no item 3.3 s3ao meramente

exemplificativos, podendo a credenciada estipular outros.

3.4. Consignante (Credenciante): Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido,
com execucgdo processada pela Secretaria de Pagamento de Pessoal, que realiza os
descontos relativos as consignagdes na remuneragdo, nos proventos ou na pensao
do consignado, em favor da consignataria.

3.5. Consignataria (Credenciada): Pessoa juridica destinataria de créditos

resultantes de consignacao, em decorréncia de relacdo juridica que a autorize;

3.6. Credenciada: Pessoa que, preenchidos os requisitos fixados no presente TR,

anexo ao competente Edital de Credenciamento, firmard contrato com a Unido,
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por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 823 Regido, para ser
destinataria dos créditos resultantes das consignacdes em decorréncia de relagao

juridica de natureza privada firmada entre as mesmas e os consignados;

3.7. Credenciante: Unido, por intermédio do Tribunal Regional do Trabalho da 82

Regido.

3.8. Custos de Processamento: Valor descontado do montante total devido a
Consignataria para cobrir custos administrativos para o processamento das

consignagoes.

3.9. Desconto facultativo: Valor deduzido da remuneragdo, subsidio, provento
ou beneficio de pensdo, mediante autorizacdo prévia e expressa do consignado,
cujas rubricas encontram-se elencadas no artigo 5° da Resolugao CIST n©
199/2017.

3.10. Desconto obrigatério: Valor deduzido da remuneracdo, subsidio,
provento ou beneficio de pensdo, compulsoriamente, por determinacao legal ou
judicial, cujas rubricas encontram-se elencadas no artigo 3° da Resolucao CJST
n® 199/2017.

3.11. Operadora ou entidade de previdéncia complementar: Entidade aberta
ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, autorizada a
instituir planos de previdéncia complementar, conforme planos padrdes definidos
pela entidade competente, a serem oferecidos aos Consignados, os quais firmarao

contrato de forma particular e individual;

3.12. Seguradora: Pessoa juridica autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP) a funcionar no Brasil, com previsdao dessa atividade em seu
objeto social e que, recebendo o prémio, assume os riscos descritos no contrato

de seguro de vida firmado de forma particular e individual com o consignado.
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3.13. Associacoes constituidas exclusivamente para magistrados ou
servidores: Pessoa Juridica de natureza civil, sem fins lucrativos e ndo sujeita a
faléncia, constituida para prestar servicos aos seus associados, sendo estes
magistrados, servidores ou pensionistas que recebam remuneragdao ou proventos
pagos pelo TRTS.

3.13.1. Enquadram-se na regra acima, as associagdes em que, embora nao sejam
exclusivas de magistrados e servidores, os demais associados sejam dependentes

desses, ou sdcios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o servico publico.

3.14. Sindicatos: Associacdo de trabalhadores constituida para defender os
interesses sociais, econdmicos e profissionais relacionados com a atividade laboral
de seus integrantes.

3.15. Suspensao de Consignacao: Sobrestamento dos descontos relativos a
uma consignacao individual efetuada na folha de pagamento de um
CONSIGNADO.

3.16. Exclusao de Consignacao: Cancelamento definitivo de uma consignagao
individual efetuada na folha de pagamento de um CONSIGNADO.

3.17. Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido: Sistema informatizado disponibilizado na rede mundial de computadores
(internet), que possibilita o acesso as atividades indispensaveis a efetivacao das

consignacoes em folha de pagamento do pessoal vinculadas ao presente TR.

4. FORMA DE PRESTAQZ\O DOS SERVICOS

4.1. O credenciamento implicara na oferta ou prestagdao de servigos, mediante a
contraprestacao por meio de consignacdo em folha de pagamento, através da
disponibilizagao de rubricas de desconto de acordo com o servigo prestado e a

area de atuacao prevista como atividade no contrato ou estatuto social da

S -r. PROAD n. 7180/2026 DOC 28. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2026. EBXB.MVBF:

https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmil



PROAD n. 7180/2026 DOC 28
Cadastrado Gad2stp5dq per 753200 PORQ -AUBISEBOVIAIRSVEANIES
Juntado em 29/09/2026

2024

i Sec
{{ <uaLbace J
W Ecplincia Y

PODER JUDICIARIO MW
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

CREDENCIADA, devidamente autorizada pelo 6érgdao regulador responsavel, de
acordo com as modalidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, sendo

obrigatorio responsabilizar-se com os custos de processamento.

5. CUSTOS DE PROCESSAMENTO E QUANTITATIVO MINIMO
5.1. Sera cobrado, por cada “linha de consignacao”, diretamente do montante

retido em favor da credenciada, a titulo de custos de processamento, os
seguintes valores:

Modalidade Custo de Processamento

Contribuicao devida ao sindicato pelo
servidor R$ 0,00

Prémio de seguro de vida, coberto
por entidade fechada ou aberta de
previdéncia privada, bem assim por R$ 1,25
seguradora que opere com planos de

seguro de vida ou renda mensal

Contribuicao em favor de entidades
de classe, associagOes e clubes R$ 1,25
constituidos exclusivamente para

magistrados ou servidores

5.2. Os valores cobrados, por cada “linha de consignagao”, diretamente do
montante retido em favor da credenciada, a titulo de custos de processamento,
foram fixados pela Portaria PRESI N© 347, de 25 de abril de 2022.

5.3. Da quantia descrita no item 5.1, deduzir-se-a eventuais valores cobrados

pela utilizacao do Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do
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Trabalho da 82 Regiao.

5.4. Em janeiro de cada ano, por meio de ato do Tribunal, os custos de
processamento serdo atualizados, mediante a aplicacdo do Indice de Precos ao

Consumidor Amplo (IPCA) nos ultimos 12 meses.

5.5. E condicdo para assinatura do contrato que, no momento do pedido de
credenciamento, a credenciada comprove numero minimo de
associados/contratantes equivalente a 5% do grupo de interessados, exceto se
sindicato.

5.5.1. Em virtude da Resolucdo Conjunta STF/MPU n© 3/2019, ndo sera exigido
quantitativo minimo da FUNPRESP-JUD para credenciar-se a oferta de planos de

seguro de vida.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Serdo admitidas todas as pessoas juridicas na condicdo de associacdes e/ou
sindicatos, desde que comprove numero minimo de associados/contratantes

equivalente a 5% do grupo de interessados, exceto se sindicato.

6.2. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e apresentar requerimento
cadastral (APENSO I) e documentacao exigida no APENSO 1II.

6.3. E vedada a participacdo no processo de credenciamento de pessoa juridica
que:

6.3.1. Esteja impedida de licitar ou contratar com a Administracao Publica Federal;
6.3.2. Mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou da entidade credenciante ou com
agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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6.4. A CREDENCIANTE verificara:

6.4.1. A existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU.

6.4.2. A existéncia de registros impeditivos de contratacdo por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ.

6.4.3. A existéncia de registros impeditivos da contratagdo na Lista de licitantes
inidoneos do Tribunal de Contas da Unido.

6.5. A documentacdo exigida no APENSO 1II deverd ser apresentada
necessariamente em meio digital, padrao PDF (digitalizacao colorida a partir do
documento original ou de coépia autenticada), e devera ser encaminhada por
e-mail para o endereco eletronico: sepag@trt8.jus.br, para avaliacdao pela area
técnica demandante.

6.6. Os arquivos digitais encaminhados para fins de credenciamento deverao,
obrigatoriamente, ser nomeados de forma a refletir claramente o conteddo do
documento apresentado, identificando expressamente o requisito do edital ao qual
o documento se refere.

6.6.1. Caso o documento ndo esteja devidamente identificado no nome do
arquivo, podera ser solicitado o reenvio, sob pena de indeferimento do

credenciamento.

6.7. Apos a apresentacdao dos documentos de habilitagdo, fica vedada a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, exceto em sede de
diligéncia, para: (§ 2 e Incisos, art. 15, Decreto 11.878/2024).

6.7.1. Complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados
pela pessoa juridica que busca o credenciamento;

6.7.2. Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento da documentacao.

12

f"':f:_r.‘ PROAD n. 7180/2026 DOC 28. Para verificar a autenticidade desta cépia,
oiF: e, acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2026. EBXB.MVBF:
L]

o T
e https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmil

ey
O] -l;::q'.-




PROAD n. 7180/2026 DOC 28
Cadastrado Gad2stp5dq per 753200 PORQ -AUBISEBOVIAIRSVEANIES
Juntado em 29/09/2026

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

6.8. As informacgdes prestadas, assim como a documentacao entregue, sdao de

inteira responsabilidade do interessado.

6.9. A apresentacao da documentacao implica manifestacdao do interessado em
participar do processo de credenciamento com o Tribunal Regional do Trabalho da
Oitava Regidao, aceitagao e submissao, independentemente de declaragao
expressa, a todas as normas e condicdes estabelecidas no presente Edital e em

Seus anexos.

7. EXECUCAO
7.1. A CREDENCIANTE disponibilizarda a CREDENCIADA, por meio do Sistema de

Consighagcoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, as
informacbes atinentes a identificacdo e margens consignaveis dos
CONSIGNADOS.

7.2. O Sistema de Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regiao possibilitara a CREDENCIADA efetuar, online, a
implantacdo/alteracdao/exclusdao dos descontos, utilizando a margem disponivel do
CONSIGNADO, apos sua anuéncia.

7.3. N3o sera incluida ou processada consignacdo que impligue excesso dos

limites de margem consignavel estabelecidos nos normativos vigentes.

7.4. Nos casos de interrupgao do funcionamento do Sistema de Consignhagoes
do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, serao paralisadas as
operacodes de implantacao, alteracao ou exclusao de parcelas de consignacao, uma

vez que a margem consignavel nao estara disponivel.

7.5. Os formatos dos meios eletronicos operacionais, as funcionalidades, os

procedimentos e exigéncias para utilizacdo do sistema/moddulo de consignagodes
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em operacao serdo estabelecidos pelo CREDENCIANTE, que podera, a qualquer
tempo e unilateralmente, promover as mudangas necessarias e convenientes ao
aperfeicoamento e seguranga do sistema, bem como de suas configuracgoes,
cabendo a CREDENCIADA a responsabilidade de se adaptar a tais mudancas, em
prazo razoavel estabelecido pelo CREDENCIANTE.

7.6. Os comandos de implantacao, alteracdao, exclusao e reimplantagcao de
consignagdes, por se qualificarem como descontos facultativos, sao de
competéncia e responsabilidade exclusivas da CREDENCIADA, nao respondendo o

CREDENCIANTE por eventual dano ou inexecugdao contratual.

7.7. A CREDENCIADA nao podera acrescer ao valor das consignacdes, acréscimos
referentes a juros e/ou quaisquer outros encargos financeiros decorrentes de
atraso ou inadimpléncia do CONSIGNADO.

7.8. Fica entendido que quaisquer Onus ou prejuizos, materiais ou nao,
contratuais ou extracontratuais, decorrentes de atraso ou inadimpléncia do

CONSIGNADO sao de inteira e exclusiva responsabilidade deste.

7.9. A CREDENCIADA realizara todas as implantacdes, alteracdes e exclusdes de
contratos CONSIGNADOS dentro das “datas de corte” estabelecidas pelo
CREDENCIANTE.

7.10. O CREDENCIANTE podera, a qualquer tempo, solicitar a CREDENCIADA
informagdes, documentos e contratos implantados pela mesma, para executar
auditorias e analises dos procedimentos como um todo, podendo suspender
temporariamente, por seguranca do sistema, as operagdes da CREDENCIADA no
SISTEMA DE CONSIGNAC(N)ES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a
REGIAO, para verificacdo de irregularidades, inconsisténcias, denuncias,

problemas operacionais ou suspeita de fraudes.
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7.11. Diante da existéncia de indicios de irregularidades, e depois de
oportunizado a CREDENCIADA o direito ao contraditério e a ampla defesa, em
procedimento administrativo préprio, o CREDENCIANTE podera aplicar as

penalidades estabelecidas neste TR.

7.12. No caso de 6bito do CONSIGNADO, a CREDENCIADA, quando informada,
devera providenciar imediatamente a exclusao do desconto.

7.12.1. A informagao podera ser fornecida mediante a atualizacdo dos dados
cadastrais diretamente no Sistema de Consignagdes do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao.

7.13. A CREDENCIADA ¢ a inteira responsavel pela inclusdo, alteracdo, exclusao e
manutencdo tempestiva dos dados de suas CONSIGNACOES, observando os
parametros e limites estabelecidos pelo CREDENCIANTE, além de dever zelar pela
perfeita utilizacdo dos dados pessoais dos consignantes, da forma como os obtém,

do sigilo e do ndao repasse dos mesmos.

7.14. A consulta, inclusdo, alteracao e exclusao de informagdes no Sistema de
Consignacoes do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido é atribuicdo
exclusiva dos funcionarios contratados diretamente pela CREDENCIADA, ficando
expressamente proibidas tais praticas por terceiros ou empresas prestadoras de

servigos.

7.15. O CREDENCIANTE realizard o cadastramento de um usuario da
CREDENCIADA no Sistema de Consignacdoes do Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao, no perfil “usuario master”, mediante solicitacao formal
da CREDENCIADA, a qual serd responsavel pelo cadastramento dos demais
usuarios, sendo de inteira responsabilidade da mesma a definicao dos perfis dos
funcionarios e as atividades executadas por eles no SISTEMA DE CONSIGNACOES
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.
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7.16. Quando, por qualquer motivo, as mensalidades nao forem consignadas em
folha de pagamento, as mesmas somente poderao ser cobradas do CONSIGNADO
por outro meio.

7.17. Os descontos autorizados, suas suspensdes e exclusdes obedecerdao aos

limites e parametros estabelecidos pela Resolugao CSJT n°® 199/2017.

7.18. Os descontos autorizados em favor da CREDENCIADA somente serao
admitidos por intermédio do Sistema de Consignagées do Tribunal Regional
do Trabalho da 82 Regiao.

7.19. A CREDENCIADA ¢é responsavel, junto com o CONSIGNADO, quando da
efetiva contratacdo/associacdo, pela utilizacdo da margem consignavel fornecida
pelo SISTEMA DE CONSIGNAGOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
838 REGIAO, devendo estar ciente das consequéncias decorrentes da utilizacdo da

margem consignavel proxima ao seu limite.

7.20. O CREDENCIANTE disponibilizara rubrica de desconto com finalidade
especifica para a CREDENCIADA, sendo vedado seu uso para outras destinacoes,
senao aquela prevista na sua concessao, ficando expressamente proibida a

sub-rogacao ou sua utilizagao por terceiros.

7.21. O CREDENCIANTE, a seu exclusivo critério, podera elaborar normas
especificas de monitoramento e avaliacdo de desempenho dos servigos executados

pelas CREDENCIADAS, dando divulgacdo a todos interessados.

8. OBRIGACOES DO CREDENCIANTE
8.1. Disponibilizar o acesso ao SISTEMA DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e suas funcionalidades, podendo, a

qualguer tempo e desde que em prazo razoavel, promover as mudangas que se

fizerem necessarias.
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8.2. Disponibilizar, através do SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO, mensalmente, apds o processamento do

pagamento, relatérios contendo todas as consignagdes relativas ao més.

8.3. Repassar a CREDENCIADA o montante liquido das consignacdes mediante
depdsito em conta corrente designada por esta até o 2° (segundo) dia util do més

subsequente ao processamento da consignagao.

9. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

9.1. Entregar ao CONSIGNADO uma coépia do instrumento que rege o vinculo
entre as partes, os quais serao redigidos em termos claros e com caracteres

ostensivos e legiveis.

9.2. Realizar langcamentos das operacdes de consignacao somente mediante
autorizacao do CONSIGNADO, por meio de documento de filiagdao ou instrumento

similar.

9.3. Manter em arquivo, durante o periodo que estiver vinculada ao
CREDENCIANTE, os documentos que amparam os descontos, bem como
disponibiliza-los para consulta e analise a qualquer tempo, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis a contar do pedido formal do CREDENCIANTE, sob pena de
suspensao do cddigo de desconto (rubrica) da CREDENCIADA, a fim de resguardar

a seguranga do sistema.

9.4. Constituir como procurador, desde a assinatura do contrato decorrente do
presente credenciamento, bem como durante toda a sua vigéncia, pessoa
qualificada para atuar como Agente Técnico de Ligacao, com plenos poderes
para representar a CREDENCIADA perante a Administracdo Publica.

9.5. Informar ao CREDENCIANTE, nos casos de substituicdo do Agente Técnico de

Ligacao, mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia minima de 5 (cinco)
17
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dias.

9.6. Disponibilizar canal de atendimento eletronico, podendo ser correio
eletronico, para efetivacdo dos procedimentos de filiagdo, desfiliagcdo ou

contratacao.

9.7. Utilizar sua estrutura administrativa (agéncias e escritérios) para todos os
atendimentos e ligagdes com os seus CONSIGNADOS, sendo proibido o uso da
estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido para tal finalidade, salvo

0s casos de cessao de uso devidamente formalizado em contrato proéprio.

9.8. Informar ao CREDENCIANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
por escrito a mudanca de conta corrente cadastrada para fins de crédito do

repasse do o montante liquido das consignagoes.

9.9. Informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da
solicitagdo por escrito do CREDENCIANTE ou do préprio CONSIGNADO, dados
sobre as consignacdes, bem como qualquer divergéncia observada em parcelas
destas.

9.10. Reverter, ao CREDENCIANTE, as importancias creditadas a maior ou
indevidas, resultantes do cumprimento de Oficio de Reversdao encaminhado pelo
proprio CREDENCIANTE, em até 3 (trés) dias uteis apds o recebimento da
comunicacdao, ndo sendo permitidos acertos (compensacao) em razao da

existéncia de outros débitos.

9.11. Promover a exclusao no SISTEMA DE CONSIGNAC@ES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO dos valores de mensalidades, no prazo

maximo de 2 (dois) dias Uteis ap0s solicitacdo do interessado(a).
9.12. Ressarcir o CONSIGNADO das importancias relativas aos descontos
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indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias Uteis, apds recebida a comunicagdo do
CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE.

9.13. Divulgar, amplamente, as decisOes referentes a tudo o que afetar o
CONSIGNADO, seus direitos e obrigacbes, justificando-as com razoavel
antecedéncia em relacdo a sua efetivacdo, sobretudo quando envolverem

acréscimo de mensalidades ou contribuigdes.

9.14. Manter atualizados os dados cadastrais no SISTEMA DE CONSIGNAGOES DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

9.15. Acatar as condicOes estabelecidas na legislacdo vigente, em especial as
constantes na Resolugao CIJST n© 199/2017, bem como suas alteragoes

posteriores.

9.16. Nao responsabilizar ou onerar o CREDENCIANTE pelo nao processamento

ou ndo averbagdo das consignagoes.

9.17. Utilizar as informacgdes e servicos que serao disponibilizadas somente nas
atividades que, em virtude de lei, lhe compete exercer, nao podendo transferi-las
a terceiros, seja a titulo oneroso ou gratuito, ou de qualquer forma, divulga-las
sem autorizacao do CREDENCIANTE, sob pena de rescisdao contratual;

9.18. Comunicar ao CREDENCIANTE qualquer anormalidade constatada e prestar

os esclarecimentos solicitados.

9.19. Manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o atendimento das

condicOes de habilitagao exigidas no presente credenciamento.

9.20. Iniciar os servicos e presta-los na forma estabelecida neste

credenciamento.
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9.21. Permitir que o Gestor do Contrato inspecione, a qualquer tempo, o
andamento dos servigos, bem como solicite informagdes que serao prestadas, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, salvo motivo devidamente

justificado.

9.22. Formatar, se necessario, quadro de pessoal indispensavel a execucdo do
objeto contratado e assumir as responsabilidades por todos os encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios, bem como pelo pagamento salarial do seu

pessoal.

9.23. Responder civil, penal e administrativamente pelos danos ou prejuizos que
causar ao CREDENCIANTE ou ao seu pessoal, durante a execugao do objeto deste

contrato, bem como realizar, as suas expensas, a reparagcdo dos mesmos.

9.24., Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do

CREDENCIANTE, inclusive quanto ao acesso as dependéncias da mesma.

9.25. Fiscalizar regularmente seus empregados, terceirizados e prepostos

designados para a prestacao dos servigos contratados;

9.26. Selecionar e treinar adequadamente o pessoal alocado a prestacdo dos
servicos e operagao de consignacao, promovendo capacitacao junto ao SISTEMA
DE CONSIGNACOES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO.

9.27. Buscar informacdes junto ao SISTEMA DE CONSIGNAGOES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO e, somente no caso de impossibilidade
de fornecimento destas diretamente pelo portal, acionar o Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regiao.

10. DIREITOS DA CREDENCIADA
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10.1. Receber, mediante crédito em conta corrente, os valores relativos as
consignacoes, resultantes dos recolhimentos efetuados pelo CREDENCIANTE,

abatidos os Custos de Processamento e de penalidades pecunidrias aplicadas.

11. DIREITOS DO CREDENCIANTE

11.1. Receber os valores relativos ao Custo de Processamento e as penalidades
pecuniarias aplicadas, os quais serao deduzidos do montante repassado a
CREDENCIADA.

11.2. Interferir no processamento de descontos, a fim de obedecer aos limites de
margem consignavel estabelecidos pela Resolucdo CIJST n° 199/2017, podendo,
também, interferir no processamento de descontos para cumprir determinagoes

judiciais.

11.3. O processamento das consignacdoes em folha de pagamento respeitara o

estabelecido na Resolugao CIST n© 199/2017 e suas alteragdes.

11.4. Aplicar as penalidades previstas no presente TR.

12. DO CRONOGRAMA
12.1. Apds habilitados, os interessados serao convocados para assinarem os

respectivos contratos no prazo maximo de 45 dias, podendo ser prorrogado por
igual prazo, mediante solicitacdo e desde que ocorra motivo justificado aceito pela

Administragao.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. N3o serad admitida a subcontratacdo do objeto de que trata este TR.

14. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
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requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicbes do contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto

pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do

contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao consistem na verificagao

da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da CREDENCIANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n© 14.133/2021 e dos arts. 10 e
11 do Decreto n© 9.507/2018.

15.2. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CREDENCIANTE ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n©
14.133/2021.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive sua inexecugao
total ou parcial, e/ou das condigdes previstas neste Edital implicara, na forma do
disposto no art. 156 da Lei n° 14.133/2021 c/c a Resolugao CSJT n° 199/2017,
nas seguintes penalidades:

16.1.1. Adverténcia, quando a CREDENCIADA:

16.1.1.1. N3o constituir Agente Técnico de Ligacdo ou ndo informar a sua
substituicao nos prazos determinados;

16.1.1.2. Nao realizar as implantacdes, alteracdbes e exclusbes de
mensalidades/contribuicdes dentro dos prazos estabelecidos;

16.1.1.3. Nao fornecer os documentos solicitados pela Administragao Publica;
22
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16.1.1.4. Consignar mais de uma mensalidade/contribuicao na folha de
pagamento;

16.1.1.5. Deixar de Ressarcir o CONSIGNADO das importancias relativas aos
descontos indevidos ou a maior, em até 2 (dois) dias Uteis, apds recebida a
comunicacdao do CONSIGNADO ou do CREDENCIANTE; e

16.1.1.6. Deixar de divulgar, amplamente, as decisdes referentes a tudo o que
afetar o CONSIGNADO, seus direitos e obrigacdes, justificando-as com razoavel
antecedéncia em relacdo a sua efetivagao.

16.1.2. Multa sobre o valor bruto mensal devido a CREDENCIADA, tendo como

base o més da aplicacao da penalidade, conforme estabelecido na tabela a seguir:

Conduta Pena Ocorréncia

Sofrer a aplicagdao da segunda Por infragao
penalidade de adverténcia no | 1,0%

periodo de 12 meses.

Sofrer a aplicagao da terceira Por infragao
penalidade de adverténcia no | 2,0%
periodo de 12 meses

Incluir desconto consighado sem Por ocorréncia
a anuéncia do | 2,0%

magistrado/servidor/pensionista

Acrescer o valor do desconto Por ocorréncia
consignado em folha de [ 0,5%
pagamento com juros ou
quaisquer outros encargos

financeiros

23

PROAD n. 7180/2026 DOC 28. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte enderego eletrénico e informe o cédigo 2026. EBXB.MVBF:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtmil




PROAD n. 7180/2026 DOC 28
Cadastrado Gad2stp5dq per 753200 PORQ -AUBISEBOVIAIRSVEANIES
Juntado em 29/09/2026

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

Buscar informagdes diretamente Por solicitagao de
com o CREDENCIANTE, quando | 0,5% informacao
possam ser obtidas junto ao
SISTEMA DE CONSIGNAGOES
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 82 REGIAO

Deixar de disponibilizar canal de | 2,0% Por més ou fracao de
atendimento eletronico, més
podendo ser correio eletrénico,
para efetivacao dos
procedimentos de filiagao,

desfiliagao ou contratagao.

16.1.3. Desativacao temporaria, quando a CREDENCIADA:

16.1.3.1. Solicitar consignacao em folha de pagamento sem autorizacdao prévia e
formal do consignado ou em desacordo com os valores e prazos contratados.
16.1.3.2. Deixar de disponibilizar canal de atendimento eletronico, podendo ser
correio eletronico, para efetivacdo dos procedimentos de filiacdo, desfiliacdo ou
contratacao.

16.1.3.3. Deixar de manter atualizados os dados cadastrais da entidade e de seus
representantes.

16.1.3.4. Deixar de reverter, quando solicitado pelo CREDENCIANTE, as
importancias creditadas a maior ou tidas como indevidas

16.1.4. Descadastramento, quando a CREDENCIADA:

16.1.4.1. Deixar de manter, durante o periodo de vigéncia contratual, o
atendimento das condigbes de habilitacao exigidas no presente credenciamento.
16.1.4.2. Prestar declaracao falsa com finalidade de criar obrigacao ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante;

16.1.4.3. Nao manter arquivado, durante o periodo que estiver vinculada ao
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credenciante, os documentos que amparam os descontos consignados em folha de
pagamento

16.1.4.4. Nao promover, no prazo de até cento e oitenta dias, a regularizacao da
situacao que ensejou a sua desativacao temporaria;

16.1.4.5. Fazer wuso da rubrica disponibilizada para empréstimos e/ou
financiamento para finalidade diversa da prevista no ato do credenciamento.
16.1.4.6. Sofrer a aplicacdo da quarta penalidade de adverténcia no periodo de
12 meses;

16.2. A desativacdo temporaria impedira o processamento de novas
consignacdes ou acréscimo as ja existentes até que seja regularizada a situagao
que ensejou sua aplicacdo. Em qualquer hipdtese nao sera inferior a uma folha de
pagamento.

16.3. O descadastramento implica a rescisao do contrato firmado com o Tribunal,
desativacao de sua rubrica e impedirad o processamento de qualquer operacdo de
consignacao, inclusive as ja contratadas.

16.4. O CONSIGNATARIO descadastrado ficard impedido de solicitar novo
cadastramento e firmar novo contrato com o responsavel pela operacionalizagao

das consignagodes por um periodo de um ano.

17 DA TAXA DE CREDENCIAMENTO
17.1. Para habilitar-se ao credenciamento objeto deste TR, a CREDENCIANTE

devera efetuar o pagamento de taxa, a titulo de ressarcimento de custos

operacionais no valor de R$ 185,67 (cento e oitenta e cinco reais e sessenta e

sete centavos), por meio de GRU com os seguintes dados:

Unidade Gestora (UG): 080003
Gestao: 00001

Cadigo de Recolhimento: 28830-6
Namero de Referéncia: 31092019

18. DA VIGENCIA
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18.1. O contrato tera vigéncia por 5 (cinco) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante a verificacdo da manutencdo dos requisitos exigidos no
credenciamento inicial, conforme permite o §1° do artigo 11 da Resolugao CSJT
n% 199/2017.

18.2. O CONSIGNATARIO que ndo comprovar, antes de finalizado o prazo de
vigéncia do contrato, a manutencdao dos requisitos para a validacdo do
cadastramento sera descadastrado, ficando impossibilitado de consignar em folha

de pagamento até que seja efetuado novo contrato.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. As pessoas juridicas que possuem consignacdes em folha de pagamento no
momento da publicagdao terao o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar o
credenciamento, de acordo com as exigéncias e restricdes estabelecidas no edital
e Seus anexos.

19.1.1. Constam como anexos deste Termo de Referéncia:

19.1.1.1. Apenso I - Requerimento cadastral

19.1.1.2. Apenso II - Documentagao exigida

19.1.1.3. Apenso III -Declaracao de Negativa de Inidoneidade.

19.1.1.4. Apenso IV - Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do
artigo 79, da Constituicao Federal.

19.1.1.5. Apenso V - Declaragao de Aceitagao.

19.1.1.6. Apenso VI - Declaragdo LEI 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS - LGPD).

19.2. Sera disponibilizado o cadastro permanente de novos interessados durante
a vigéncia do Edital.

20. DA CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

20.1. Nao havera dispéndio de recursos financeiros e orgamentarios por parte do

Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.
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21. RESPONSAVEL PELA ELABORAQZ\O DO TERMO DE REFERENCIA
Belém, 28 de julho de 2025

ANA BEATRIZ DE SA BEZERRA E SOUSA

Servidora

22. RESPONSAVEL PELA APROVAQI\O DO TERMO DE REFERENCIA
Belém, 28 de julho de 2025

PAOLA DE SOUSA ALVES

Diretora da Secretaria de Pagamento de Pessoal
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