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TERMO DE REFERENCIA
PROGRAMA TRABALHO SEGURO n° 002/26

Unidade demandante: PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE
PESSOAS E DE PROTECAO AO TRABALHO DO

MIGRANTE
Titular da unidade: FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA
Responséavel pela elaboracéao MARIA DILMA CORDEIRO PINTO

do TR:

1. DEFINIGCAO DO OBJETO

1.1 Condigdes Gerais da Contratacgéo

1.1.1. O objeto da contratacdo que se pretente é a contratacdo de
empresa para confecgdo de CAMISETAS para distribuigcdo durante as
atividades programadas pelo Comité Gestor Regional do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de
Protecdo ao Trabalho do Migrante, no ambito do TRT8, em cumprimento ao
calendéario de eventos referente ao exercicio de 2026, cuja
especificacdo serd detalhada neste Termo de Referéncia.

3.2. A aquisigdo que se pretende tem como objetivo fortalecer e
valorizar a identidade do Programa Nacional de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessocas e de Protecdo ao Trabalho do
Migrante, em atendimento as diretrizes estabelecidas na Resolugdo n
367/2023, do Consenho Superior da Justica do Trabalho, aprovada em
sessdo realizada em 27 de outubro de 2023.

3.3. No Portal Nacional de Contratacdes Publicas-PNCP, ndo consta item
padronizado disponivel no Catalogo Eletrdnico de Padronizacéo

compativel com o que se pretende contratar.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1. Necessidade da contratacéo
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2.1.1. O Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico
de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, no ambito do TRTS,,
tem com o objetivo coordenar e sistematizar agcdes e projetos voltados
ao respeito a dignidade da pessoa humana; a igualdade, a néo
discriminacdo e o respeito a diversidade; a garantia de acesso ao
trabalho decente, sem discriminacdo alguma por motivo de racga, cor,
género, orientacdo sexual, idioma, religido, opinides politicas ou de
qualquer outra natureza, origem nacional ou social, posicdo econdmica,
nascimento, condic¢do migratdéria ou qualquer outra condicdo social; a
garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro; a primazia da
abordagem preventiva e socioeducativa; a construcdo de uma cultura de
paz e direitos humanos, fundada no respeito mGtuo, na igualdade de
tratamento e nas solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho; a
inter-relagcdo e a 1interdependéncia entre os direitos humanos; a
progressividade dos direitos sociais, observadas as diretrizes da
Resolucdo as diretrizes Resolucdo CSJT n° 367/2023, de 27 de outubro
de 2023.
2.2. As CAMISETAS serdo distribuidas durante as atividades programadas
pelo Comité Gestor Regional do Programa de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante,
em cumprimento ao calendadrio de eventos referente ao exercicio de
2026.
2.3. A aquisicdo que se pretende tem como objetivo fortalecer e
valorizar a identidade do Programa de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante,
em atendimento as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CSJT n°
367/2023, de 27 de outubro de 2023, que institucionalizou, no &ambito
da Justica do Trabalho, o referido programa, conforme abaixo:
2.4. A aquisicdo converge com o Plano Estratégico 2021-2026, do TRTS,
na medida em que persegue a “sustentabilidade”, o “comprometimento”, a
“cooperacdo” e a “wvalorizacdo das pessoas”.
2.1.4 Assim, o objeto desta contratacdo estd adequadamente Jjustificado
e atendendo os ditames legais para sua concluséo.
PROAD n. 8354/2026 DOC 11. Para verificar a autenticidade desta cépia,

acesse o seguinte enderecgo eletrénico e informe o codigo 2026.TYTP.SFYD:
https://proad.trt8.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 8354/2026 DOC 11
Cadastrado por 11653078200 - MARIA DILMA CORDEIRO PINTO
Juntado em 22/09/2026

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO AO TRABALHO ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS E DE
PROTECAO AO TRABALHO DO MIGRANTE

2.2. Alinhamento estratégico e demonstragdo de previsdo no PCA

2.2.1. O objeto da contratagdo estd devidamente alinhado com o Plano
Estratégico Institucional e nédo tem previsdo expressa no Plano de
Contratag¢des Anual de 2026 e terda seu custo suportado pela verba
disponibilizada pelo CSJT para o Programa de Enfrentamento ao
Trabalho Escravo e ao Tradfico de Pessocas e de Protecdo ao Trabalho do

Migrante, para o exercicio de 2026.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. Especificagcdo e quantidades da solugédo:

3.1.1. Contratacdo de empresa para confeccdo 100 (cem) CAMISETAS EM
MALHA DE ALGODAO, com o logotipo representativo do programa em tela,
para distribuicdo durante as atividades programadas pelo Comité Gestor
Regional do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Protegcdo ao Trabalho do Migrante, em
cumprimento ao calenddrio de eventos referente ao exercicio de 2026.

3.1.2. A especificacdo das CAMISETAS estd detalhada no item 11.2 deste

Termo de Referéncia.

3.2. Enquadramento legal
3.2.1. A contratacdo serd por Dispensa de Licitacdo, com fundamento
no Artigo 75,inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, na modalidade sem

disputa.

3.3. Prazo de entrega ou de execugdo do objeto

3.3.1 A contratada deverd confeccionar e efetuar a entrega do material
no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da confirmacdo do

recebimento da nota de empenho.
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3.4. Local de entrega ou execugdo

3.4.1 O material deverd ser entregue na Secgdo de Apoio aos Programas
Sociais - SESOC, do Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido,
situada na Travessa D. Pedro I n°® 746, Umarizal, CEP: 66.050-100,

Belém-Para.

4. DOS ESTUDOS PRELIMINARES

4.1. A unidade demandante decidiu pela ndo apresentacdo de Estudos
Técnicos Preliminares, uma vez que se trata de de servico de baixo
valor e de natureza simples, ndo exigindo conhecimentos técnicos
complexos. A agilidade na contratacdo ¢é importante para atender
eventos e atividades com prazos apertados, sendo a contratacdo direta
a forma mais eficiente ©para garantir a realizacdo do servicgo.
Portanto, a dispensa do estudo preliminar ndo impede o cumprimento dos
requisitos de transparéncia e controle, ©pois a contratacdo sera
realizada por meio de pesquisa de precos e com a devida documentacao
comprobatéria, aliando-se ao que estabelece o art. 11, inciso II, da
Portaria Presi n° 126/2023, do TRTS.

Art. 11. Fica dispensada a elaboracdo de FEstudos

Técnicos Preliminares - ETP, nos termos do art. 72,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, nas seguintes
hipdteses:

IT - Inexigéncia da Licita¢do para contratacdo de
instrutores externos;

IV - Inexigéncia de licitacdo cujo valor se enquadre
no limite definido no art. 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, com excecdo do disposto no § 3° deste
artigo.

§1°. Cabera ao setor técnico demandante e/ou

responsdvel pela instrugdo decidir pela elaboragdo do
ETP, caso entenda adequado, no seu juizo de

conveniéncia e oportunidade.
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5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Requisitos Gerais

5.1. A contratacdo ocorrerd por meio de Dispensa de Licitac&o, nos
termos do art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, na modalidade sem
disputa.

5.2. A formalizacdo da contratacdo, visando o atendimento da demanda
identificada, serd efetuado através de prévia emissdo de Nota de
Empenho, em que constardo os quantitativos e descrigdes dos servicgos.
5.3. A contratacdo dos itens do objeto foi estabelecida, conforme

quadro abaixo:

ITEM DESCRIGCAO DOS SERVIGCOS UN QUANT.

Contratacdo de empresa para confeccdo CAMISETAS
EM MALHA DE ALGODAO, conforme especificado no
item 10, deste TR, para distribuicdo durante
as atividades programadas pelo Comité Gestor
Regional do Programa de Enfrentamento ao un 100
Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de

Protecdo ao Trabalho do Migrante, nos tamanhos

P (20un), M (40 un) e G (40 un).

5.1.2. O objeto da contratacdo ndo se configura como servicgo
continuado, uma vez dque a SsSua realizacdo sera unica, portanto se
encerra neste exercicio finanaceiro.

5.1.3. O servigco a ser contratado enquadra nos pressupostos do
Decreto n’ 9.507/2018, constituindo-se em atividade material
acessoéria, instrumental ou complementar a area de competéncia legal do
6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por
seu respectivo plano de cargos.

5.1.4. Nado hé& necessidade do Contratado promover a transicéo
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contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas

empregadas no caso especifico da presente contratacéo.

5.2. Subcontratacéo

5.2.1. Ndo é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

5.3. Garantia da Contratacéo

5.3.1. N&o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em razd&o do valor e objeto da

contratacdo.

5.4. Servico de atividade Acessoéria

5.4.1. Certifica-se que o servigco a ser contratado se enquadra como
atividade material, acessdéria, instrumental ou complementar e que

constitui Area de competéncia legal do dérgéo.

5.5. Servigco de Publicidade

5.5.1. Destaca-se que a presente contratacdo NAO configura servico de

publicidade e divulgacgéo.

5.6 — Da Habilitagédo

5.6.1. Para fins de habilitacdo ao presente processo de contratacéo
direta,
o interessado terd de satisfazer os requisitos relativos a:
a) habilitacdo juridica - CPF e RG;
b) regularidade fiscal e trabalhista;
c) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicéao
Federal e na Lei n° 9.854/99;
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5.6.2. 0Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e
Contribuicbes Federais e Divida Ativa da Unido);

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

c) Prova de inexisténcia de débitos Municipais;

5.6.3. O cumprimento do disposto nas alineas “c¢” do item 5.6.1, dar-

se—4 mediante declaracdes do interessado.

5.7. Da Protecdo de Dados Pessoais

5.7.1 - O CONTRATADO declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes

envolvendo protecdo de dados ©pessoais, em especial a Lei n°
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
comprometendo-se, assim, a limitar a utilizacdo dos dados pessoais a
que tiver acesso apenas para execucgdo dos servicos do Contrato,
abstendo-se de utilizd-los em proveito préprio ou alheio, para fins
comerciais ou quaisquer outros.
5.7.2 - O TRT8 e o CONTRATADO reconhecem que, como parte da execucdo
do Contrato, armazenam, coletam, tratam ou de gqualquer outra forma
processam dados pessoails na categoria de Controlador para Operador. No
sentido dado ©pela legislacdo vigente aplicéavel, sendo o TRTS8
considerado “Controlador de Dados”, e o CONTRATADO “Operadora”, e
ambos se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, 1inclusive nos
meios digitais, garantindo que:
a)o tratamento de dados pessocais dar-se-&4 de acordo com as Dbases
legais previstas nas hipdteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018
as quais se submeterdo os servigcos, e para propdsitos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;
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b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execucdo do contrato e do servigco contratado,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal
ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacio
judicial ou por requisicdo da ANPD;

c) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a
CONTRATADO interrompera o) tratamento dos Dados Pessoais
disponibilizados pelo Contratante e, em no maximo (30) dias, sob
instrucdes e na medida do determinado pelo TRTS8, eliminaréa
completamente 0os Dados Pessoais e todas as cépias porventura
existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo gquando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo
legal ou outra hipdtese da LGPD.

5.7.3 - O CONTRATADO daré conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condigdes acordadas nesta subcldusula, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRT8-Resolucdo TRT n° 56/2020,
cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente cléausula.

5.7.4 - 0O eventual acesso, pelo CONTRATADO, as bases de dados que
contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio
implicard para o CONTRATADO e para seus prepostos - devida e
formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de
sigilo, no curso do presente contrato.

5.7.5 - O “Encarregado” ou “DPO” do CONTRATADO fica ciente do dever de
manter contato formal com o Encarregado do TRT8, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, da ocorréncia de qualquer incidente que
implique wviolagcdo ou risco de violagdo de dados pessoals, para gue
este possa adotar as providéncias devidas, na hipbétese de
questionamento das autoridades competentes.

5.7.6 - A critério do Encarregado de Dados do TRT8, o CONTRATADO
podera ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatdério de impacto
(DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos

obgeto do contrato, no tocante a dados pessoais.
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5.7.7 - Eventuais responsabilidades das ©partes, serdo apuradas
conforme estabelecido neste contrato e também de acordo com o que
dispde a Seg¢do III, Capitulo VI, da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

5.8 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.8.1. A Contratada deverd observar, no que cabivel, o que dispde A
Resolucdo CNJ n° 400/2021 sobre a Politica de Sustentabilidade no
ambito do Poder Judicidrio, a Resolucdo TRT8 n° 009/2023 e a Portaria
PRESI n° 95/2023, deste TRTS.

5.8.2. A Contratada deveréd, também, observa e respeitar a legislacéo
vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT e pelo INMETRO para
afericdo e garantia de aplicagcdo dos requisitos minimos de qualidade,
seguranca e acessibilidade dos servigcos elencados neste Termo de

Referéncia.

5.9. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

5.9.1. As sancgdes administrativas aplicadas a CONTRATADA no caso de
atraso 1injustificado ou inexecucdo total ou parcial do compromisso
assumido com o TRT8 serdo:

a) Multa correspondente a 1% (um por cento) por dia de atraso,
calculado sobre o valor do objeto em atraso, até o limite de 30%
(trinta por cento) do respectivo valor total, na forma da Lei
14.133/21.

b) Por periodo superior a 30 (trinta) dias caracterizar-se-4 o
descumprimento total da obrigacdo, punivel com as sanc¢des previstas na

forma Lei 14.133/21.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Condig¢bes de Execucdo
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6.1.1. A contratada deverd confeccionar e efetuar a entrega do
material no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da confirmacéo
do recebimento da nota de empenho;

6.1.2. O material deverd ser entregue no prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, situado na Travessa D. Pedro I n°
746, Umarizal, CEP: 66.050-100, Belém-Par4a, na Secretaria de
Comunicacdo Social - SECOM

6.1.3. O documento fiscal deverd ser emitido em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, CNPJ 01.547.343/0001-33;

6.1.4. As despesas de transporte para a entrega do material sé&o de

responsabilidade da contratada.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O modelo de gestdo de contratos do TRT8 estd definido no Manual
de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos do TRT 8% Regido, aprovado pela
Portaria PRESI n°® 636/2018, disponivel em
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/manual com

portaria.pdf

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Obrigagdes gerais

8.1.1. O Contratado fica obrigado a efetuar o cadastro no SIGEO como
fato condicionante ao pagamento.

8.1.2. Registra-se que o presente servigco observa as condigdes e
procedimentos semelhantes as do setor privado.

8.1.3. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida

as atividades contratadas; ou N
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c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugcdo do servigco, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

8.1.5. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento
considerard a realizacdo do objeto contratado, no dia e horarios

aprazados.

8.2. Obrigagdes do Contratante:

a) proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucgéao

das obrigagdes contratuais;

b) fornecer o espago para realizagdo do treinamento, necessdrio a sua
perfeita execugdo.

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que
venham a ser solicitados pela parte contratada;

d) promover o pagamento na forma e no prazo estipulados neste Termo de

Referéncia.

8.3. Obrigag¢des do Contratado:

a) Envidar todo o empenho e dedicacdo necessarios ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados;

b) Zelar pela Dboa execugdo do contrato, wutilizando as melhores
técnicas e recursos instrucionais, de modo que os servigcos avencgados
sejam realizados com esmero e perfeicdo, assegurando elevado nivel e
qualidade para o Curso;

c) Comunicar ao Tribunal, por escrito, qualquer anormalidade de
cardter urgente e prestar todos os esclarecimentos julgados
necessarios;

d) Responder por perdas e danos que vier, comprovadamente, a causar ao
Contratante ou a terceiros, em razdo da agdo ou omissdo dolosa ou
culposa, de seus empregados ou prepostos, independentemente de outras
cominac¢des contratuais ou legais a que estiver sujeita;

e) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condigdes
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exigidas para a contratacdo;

f) N&o possuir em se quadro de sdécios cdbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, de membros
ou juizes wvinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de
assessoramento, vinculados ao TRT8, nos termos da Resolucdo n° 07/2005
do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

g) Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das

prestacgdes a que estd obrigada.
8.2. Do recebimento

8.2.1. O servico serd considerado aceito se for executado de acordo
com as especificacgdes definidas neste Termo de Referéncia

8.2.2. O recebimento definitivo se dard mediante declaracdo (ateste)
em nota fiscal, pelo responsadvel da unidade demandante, de que os
servicos foram executados de acordo com as especificagcdes contidas

neste Termo e na proposta enviada pela Contratada.
8.3. Liquidagéo

8.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correrd o prazo de dez dias Gteis para fins de liquidacéo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 2°, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.3.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pag@r; e . o
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d) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

8.3.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente, ou circunstédncia que impeca a ligquidacgdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacdo, sem &dnus ao contratante;

8.3.4. A nota fiscal ou fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdédnicos oficiais ou a documentacéao

mencionada no art. 68 da Iei n® 14.133, de 2021.

8.3.5. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,

caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

8.4. Forma e prazo de pagamento

8.4.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis
contados da finalizacdo da 1liquidacdo da despesa, conforme item

anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

8.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo de indice de correcdo monetdria estabelecido em contrato.
8.4.3. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
8.4.4. Serd considerada data do pagamento o dia em gque constar como
emitida a ordem bancdria para pagamento.
8.4.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéaria
prevista na legislacdo aplicéavel.
8.4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacéao
do pagamento, o0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
8.4.7. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
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termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo

tributédria gquanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz Jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei

Complementar.
9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. As sancgdes administrativas ser&o aplicadas conforme estabelecido
na Portaria PRESI n°® 218, de 03 de marco de 2023, considerando-se o

caso concreto de infrigéncia aos termos do contrato pelo Contratado.
10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, com fundamento no artigo 75,

inciso II, da Lei n° 14.133/2021, na modalidade sem disputa;.
11. JUSTIFICATIVA DOS PRECOS

11.1. Foi realizado levantamento de mercado, etapa em que,
consideradas as premissas definidas como condigdes para a execugdo do
fornecimento do item do objeto, efetivou-se ampla pesquisa
mercadoldégica, visando, conforme definido no artigo 23, da lei
14.133/2021, wverificar e identificar os servigos disponiveis no
mercado gque atendiam aos requisitos estabelecidos, tendo sido sendo
selecionada a proposta mais vantajosa compativel com o especificado
neste termo de referéncia, conforme ANEXO I - Mapa Demonstrativo de
precos juntado aos autos.

11.2. Considerando a especificidade do material a ser adquirido, néao
foi 1ligrado éito nas pesquisas realizadas confrme preceituam os

incisos II, III e V, do art. 23, da Lei n°® 14.133/2021.
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da Lei n° 14.133/2021.

11.4. Assim, efetivou-se ampla pesquisa mercadolégica, visando,
conforme definido inciso IV, do artigo 23, da lei 14.133/2021, para
verificar e identificar os servicos disponiveis no mercado que
atendiam aos requisitos estabelecidos, tendo sido sendo selecionada a
proposta mais vantajosa compativel com o especificado neste termo de
referéncia, consolidada no quadro abaixo, cujo valor importa na

quantia de R$3.700,00 (Trés mil e setecentos reais).

VALOR
VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UN QUANT. UNITARIO (RS
R

(R$)

Contratacdo de empresa para
confeccao CAMISETAS EM MALHA
DE ALGODAO, conforme
especificado no item 10,
deste TR, para distribuicéo
durante as atividades
programadas pelo Comité
Gestor Regional do Programa on 100 37,00 3.700, 00
de Enfrentamento ao Trabalho
Escravo e ao Trafico de
Pessoas e de Protecdo ao

Trabalho do Migrante, nos

tamanhos P (20un), M (40 un)

e G (40 un).

TOTAL 3.700,00

11.2. ESPECIFICAGOES

11.2.1. CAMISETAS EM MALHA DE ALGODAO, com logomarca do evento
"Dignidade Doméstica na Regido Metropolitana de Belém: Enfrentamento
ao Trabalho Escravo Doméstico e Fortalecimento de Direitos'",
iniciativa do Programa Nacional de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e
ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante, com as

seguintes caracteristicas:
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11.2.2. As CAMISETAS deverdo ser confeccionados obedecendo as
caracteristicas abaixo e com logomarca, de acordo com a imagem abaixo
disponibilizada e quantidades especificadas na planilha acima.

Tecido: malha de algod&o da Menegotti textil ou similar

Composigdo: Predominantemente 100% algod&o penteado (fio 30.1)
Gramatura: 170g/m?, oferecendo uma estrutura encorpada na medida
certa, sem transparéncia e com é6timo caimento.

Sustentabilidade: utilizagdo de processos com menor impacto ambiental
e algod&o sustentavel na cadeia produtiva.

Tipo de impressdo: DTF (Direct to Film)

Tamanhos: P (20un), M (40 un) e G (40 un).

CAMISA PROJETO .
DIGNIDADE DOMESTICA ¢

7

PROJETO

DIGNIDADE
DOMESTICA

NA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM
Enfrentamento ao Trabalho Escravo

CORES

#0f3654

(100 M75 Y41K37
#3ahbal

C70 MO Y75 KO

#017096

(87 M43 Y25 K8
Doméstico e Fortalecimento de Direitos

. #0d6239 fy———

(88 M32 Y91 K24

#aech36
C40 MO Y91KD

#de972 ol
C12 MA4 Y90 K2
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
de recursos especificos disponibilizados pelo TST ao Programa Trabalho
Seguro

12.2. O0s cbébdigos relacionados a <classificacdo orcamentédria seréo

informados pela Coordenadoria de Financas.

Belém, 22 de setembro de 2026

Maria Dilma Cordeiro Pinto
Chefeda SESOC
Responséavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia

Francisco Sérgio Silva Rocha
Gestor Regional do Programa de Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao
Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante
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