TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17 REGIAO
SEDCAM - SECAO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE MAGISTRADOS

TERMO DE REFERENCIA

Processo: 0001386-16.2026.5.17.0500

Assunto(s): Curso (geral)

Especificagdo: Painel “Saude Mental na Era Digital, Tecnoestresse e Organizacao
do Trabalho”

Interessado(s): Secretaria da Escola Judicial, Segdo de Desenvolvimento e
Capacitagdo de Magistrados, Sec¢do de Desenvolvimento e Capacitacédo de
Servidores

1. EVENTO N° 20/2026

Trata-se de contratacao de profissionais para atuarem como expositor e expositora
n o Painel “Saude Mental na Era Digital, Tecnoestresse e Organizagao do
Trabalho”.

2. MODALIDADE

Presencial

3. JUSTIFICATIVA

- A Escola Judicial do TRT da 172 Regido realizara este evento como parte do
conjunto de acgdes formativas que serdo realizadas no 2° semestre de 2026,
destinadas a Magistradas e Magistrados deste Tribunal.

- Atividade de formacao inserida no eixo 3 “Direito e Sociedade”. subeixo 3.8
“Sustentabilidade. Direito do Trabalho e Meio Ambiente”. constante na Tabela de
Competéncias da Maaistratura do Trabalho. contida na Resolucdo ENAMAT N°
28/2022, do Programa Nacional de Formacdo Continuada dos Magistrados do
Trabalho vigente.

- O evento esta alinhado com as diretrizes preconizadas pela Escola Nacional de
Formacéao e Aperfeigoamento dos Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

4. OBJETIVOS

O Painel tem como objetivo promover a compreensado do tecnoestresse e de suas
repercussbes sobre a saude mental e o trabalho, possibilitando aos(as)
participantes reconhecer fatores de risco e de protecdo relacionados ao uso das
tecnologias digitais no contexto laboral. Busca, ainda, discutir estratégias de
prevencdo e manejo do tecnoestresse, com énfase em medidas individuais e,
especialmente, organizacionais. A relevancia do conteudo decorre da crescente
incorporacdo das tecnologias digitais aos processos de trabalho e da necessidade
de promover formas de organizacdo e uso dessas tecnologias que favorecam a
saude, o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho.

Pretende, ainda, desenvolver competéncias cognitivas complexas voltadas a uma
analise critica da transformacéo digital, no que diz respeito a crise de padecimento
da saude mental experimentada na era contemporanea, bem se compreendendo
algoritmizacdo do comportamento humano como insulto etiolégico gerador de
transtornos mentais.

5. METODOLOGIA




A atividade sera desenvolvida por meio de aula expositiva-dialogada, com
apresentacao e discussao de conceitos relacionados a saude mental na era digital
e ao tecnoestresse. A abordagem buscara articular fundamentos teéricos com
situacdes do contexto de trabalho, favorecendo a identificagao de fatores de risco e
de protecao associados ao uso das tecnologias digitais. Serao discutidos exemplos
de situagdes laborais e estratégias de prevengdo do tecnoestresse nos niveis
individual e organizacional. Ao longo da atividade, sera estimulada a participagao
dos(as) participantes por meio de reflexdes, questionamentos e compartilhamento
de experiéncias relacionadas a tematica.

6. LOCAL E DATA

Dia: 27 de novembro de 2026 (sexta-feira), das 14h as 18h.

Local: Sala de Aula 1 da Escola Judicial — 4° andar — Torre Horizontal - Sede do
TRT da 172 Reqdiao - Av. Nossa Senhora dos Naveaantes., 1245, Enseada do Sua -
Vitéria - ES (a depender da participacéo do publico-alvo no evento).

7. CARGA HORARIA

- Carga horaria: 4 horas/aula de capacitagao.
- De acordo com a Resolugao n°® 8/2011 — ENAMAT, a hora/aula sera de sessenta
minutos.

8. EXPOSITOR E EXPOSITORA CONVIDADOS

Mary Sandra Carlotto

Psicologa, Doutora em Psicologia Social pela Universidade de Santiago de Compostela,
Espanha, e professora e pesquisadora do Programa de Pds-Graduagao em Psicologia Social,
do Trabalho e das Organizagdes (PSTO) da Universidade de Brasilia (UnB). Atua na area de
Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, com énfase em satide mental relacionada ao
trabalho, riscos psicossociais, sindrome de burnout, estresse ocupacional e tecnoestresse. E
pesquisadora do CNPq e possui ampla experiéncia em pesquisa, ensino e formagao
profissional na area de Saude do Trabalhador.

Bruno Alves Rodrigues

Juiz Titular do Trabalho (TRT3). Coordenador Pedagdgico da Ejud 3. Membro do
Comité Gestor da Conciliagdo do CNJ (2015-). Doutor em Direito pela Faculdade de
Direito da UFMG (2019). Doutor em Estudos de Linguagens pelo CEFET/MG
(2025). Mestre em Filosofia do Direito pela Faculdade de Direito da UFMG (2004).
Mestre em Educacéo Tecnoldgica pelo CEFET/MG (2020).

9. FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo tem por objeto a participacdo da Psicologa Mary Sandra
Carlotto e do Juiz do Trabalho Bruno Alves Rodrigues no Painel “Saude Mental
na Era Digital, Tecnoestresse e Organizacdo do Trabalho”, promovido por esta
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao — EJUD 17.

A escolha dos profissionais, realizada por deliberacdo do Conselho Consultivo da
Ejud, em sua ultima reunido de trabalho ocorrida em 21/8/2026, decorre da notéria
especializagcédo e da elevada aderéncia de suas respectivas trajetérias profissionais
e académicas ao objeto especifico do painel, cuja proposta é promover uma
abordagem interdisciplinar acerca dos impactos das transformacdes
contemporaneas do trabalho sobre a saude mental, com especial atencdo ao
tecnoestresse e as novas formas de organizagao do trabalho.

1. Da pertinéncia da contratagao da Psicologa Mary Sandra Carlotto

A Psicdéloga Mary Sandra Carlotto possui reconhecida atuacdo académica e




profissional no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, com produgao e
experiéncia relacionadas a saude mental, aos riscos psicossociais e as
repercussdes das condicbes e da organizagdo do trabalho sobre a saude dos
trabalhadores.

Sua escolha apresenta especial pertinéncia em razdo de sua participagao no Xll
Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII CBPOT,
realizado em julho de 2026, no qual abordou tematica diretamente relacionada ao
objeto do painel a ser realizado pela EJUD 17. (documento anexo)

A contratacdo possibilitara, portanto, que a Escola Judicial ofereca aos
participantes uma abordagem atualizada e fundamentada em conhecimento
cientifico, permitindo a incorporacdao as discussdes promovidas no Tribunal de
reflexdes contemporaneas acerca do tecnoestresse e de seus efeitos sobre a
saude mental e a organizagao do trabalho.

A aderéncia entre sua expertise e o conteudo programatico pretendido constitui
elemento relevante para a escolha da profissional, especialmente diante da
necessidade de assegurar ao evento conteudo especializado e compativel com
seus objetivos institucionais.

2. Da pertinéncia da contratagao do Juiz do Trabalho Bruno Alves Rodrigues

A escolha do Juiz do Trabalho Bruno Alves Rodrigues igualmente se mostra
diretamente relacionada ao objeto do painel, considerando sua experiéncia e
expertise na tematica da saude mental no trabalho e sua atuagdo no ambito da
Justica do Trabalho.

Acresce-se a essa experiéncia sua participagcdo na organizacdo do Congresso
Internacional “Trabalho e Saude Mental”, a ser realizado em parceria pelas Escolas
Judiciais do Trabalho da Regidao Sudeste, em que se inclui esta Ejud 17, e que
ocorrera no periodo de 7 a 9/10/2026, em Belo Horizonte, de elevada relevancia
institucional e académica e que congrega diferentes perspectivas e especialistas
dedicados ao tema e contara com participagcdo consideravel de magistradas,
magistrados, servidoras e servidores desta Especializada da 172 Regiao.

A circunstancia de o magistrado estar diretamente envolvido na organizagado desse
congresso, imediatamente antes de sua participagdo no painel desta Escola
Judicial, constitui fator adicional de pertinéncia da contratagcdo, uma vez que lhe
permitira trazer a discussao nesta Escola, em 27 de novembro, reflexdes,
experiéncias, debates e perspectivas resultantes do intercambio promovido naquele
evento, enriquecendo a abordagem a ser desenvolvida perante o publico da Escola
Judicial.

Sua atuagdo como Magistrado do Trabalho agrega, ainda, uma perspectiva juridica
e institucional a discussao, permitindo estabelecer a necessaria conexao entre os
conhecimentos produzidos no campo da saude mental e sua repercussao concreta
nas relagdes de trabalho e na atuacéo da Justica do Trabalho.

3. Da complementaridade das expertises

A contrataga@o conjunta dos dois profissionais revela-se especialmente adequada
porque suas competéncias s&o complementares e convergentes, proporcionando
ao painel uma abordagem efetivamente interdisciplinar.

A Psicologa Mary Sandra Carlotto contribuira predominantemente com a
perspectiva cientifica e psicossocial, abordando os mecanismos e impactos do
tecnoestresse, da organizagcdo do trabalho e das transformacgdes tecnoldgicas
sobre a saude mental.

O Juiz do Trabalho Bruno Alves Rodrigues, por sua vez, agregara a perspectiva
juridica, institucional e pratica, contextualizando tais fendmenos no ambito das
relagdes de trabalho e da atuacédo da Justica do Trabalho, além de compartilhar
conhecimentos e reflexdes decorrentes de sua experiéncia na organizagdo do
Congresso Internacional “Trabalho e Saude Mental”.

Nao se trata, portanto, de contratacbes destinadas a mera repeticdo de conteudo,




mas de participagdes que se complementam e se articulam em torno de um mesmo
objeto, possibilitando aos participantes uma compreensdo mais abrangente e
qualificada do fenbmeno.

4. Da singularidade e da inviabilidade de substituicdo por profissional
indistinto

A escolha dos profissionais decorre das caracteristicas especificas do objeto
pretendido pela Administracdo: ndo se busca apenas a realizagdo de uma
exposi¢cao genérica sobre saude mental, mas a composi¢do de um painel que
reuna expertise cientifica especializada e experiéncia concreta no ambito da Justica
do Trabalho, permitindo o didlogo entre Psicologia, Saude do Trabalhador,
Organizagao do Trabalho e Direito do Trabalho.

Nesse contexto, as qualificagdes, experiéncias profissionais, producdo académica e
atuacao recente dos profissionais constituem atributos diretamente relacionados ao
resultado esperado pela Administracao.

A substituicdo por profissionais escolhidos apenas com base em titulagdo genérica
poderia comprometer a finalidade especifica pretendida para o painel, razdo pela
qual a selegdao dos nomes indicados se encontra vinculada as suas caracteristicas
profissionais diferenciadas e a pertinéncia dessas caracteristicas com o conteudo
do evento.

5. Do interesse institucional

A contratacdo encontra-se alinhada a finalidade institucional da Escola Judicial de
promover formacgao e aperfeicoamento de magistrados e servidores, especialmente
em temas contemporéneos que repercutem diretamente sobre as relagbes de
trabalho e sobre a prestacgéo jurisdicional.

A tematica “Saude Mental na Era Digital, Tecnoestresse e Organizagdo do
Trabalho” apresenta elevada relevancia diante das profundas transformacoes
decorrentes da incorporagcao de novas tecnologias, da intensificacdo do trabalho,
das mudancgas nos modelos de organizacao laboral e dos consequentes desafios
relacionados a preservacgao da saude mental no ambiente profissional.

A realizacdo do painel com profissionais que reunem competéncias distintas e
complementares, proposta pelo Conselho Consultivo desta Escola, permitira
qualificar o debate institucional e contribuir para a formagao dos participantes, em
consonancia com as diretrizes de capacitagcao e aperfeigoamento promovidas pela
Escola Judicial.

Diante do exposto, s.m.j, entendemos que justifica-se a contratagdo da
Psicéloga Mary Sandra Carlotto e do Juiz do Trabalho Bruno Alves Rodrigues,
considerando a notdria especializagdo de ambos, a estreita pertinéncia entre suas
trajetdrias profissionais e académicas e o objeto especifico do painel, bem como a
complementaridade de suas respectivas expertises.

A participagao conjunta dos profissionais possibilitara uma abordagem
interdisciplinar, atualizada e qualificada sobre saude mental, tecnoestresse e
organizagdo do trabalho, agregando, de um lado, o conhecimento cientifico e
psicossocial relacionado ao tema e, de outro, a experiéncia juridica e institucional
propria da Justica do Trabalho, enriquecida pela atuagdo do magistrado na
organizagao do Congresso Internacional “Trabalho e Saude Mental”.

Entendemos, assim, que a presente contratagcdo mostra-se adequada, pertinente e
compativel com o interesse publico e com os objetivos institucionais desta Escola
Judicial.

Com relagao a Psicéloga Mary Sandra Carlotto, s.m.j, é cedico que a dispensa e a
inexigibilidade de licitagdo configuram excec¢des no ordenamento juridico brasileiro,
cuja regra € a exigéncia de prévio procedimento para afericdo da proposta mais
vantajosa (art. 37, XXI, CF).

O Artiao 74 da Lei 14133/2021 estabelece aue a licitacdo € inexigivel quando
inviavel a competicdo, em especial nos casos de (grifos nossos):
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I - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagéo
de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

Il - contratacao de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou pela opinido publica;

1l - contratacdo dos sequintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacao, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnologico, analises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentagcdo e monitoramento de pardmetros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia
que se enquadrem no disposto neste inciso;

A expositora convidada faz parte do Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia
Social, do Trabalho e das Organizagdes (PSTO) da Universidade de Brasilia (UnB),
entretanto, na condicdo de professora colaboradora voluntaria. Portanto, sua
atuagdo no Programa nao configura vinculo empregaticio ou funcional com a UnB,
tampouco integra o quadro de servidores da Universidade. Trata-se de atividade
académica voluntaria, sem remuneracao por parte da instituicdo (e-mail com a
referida informagao acostado aos autos).

Neste compasso, a expositora, por ndo deter vinculo com a Administracdo Publica,
sera contratada, como colaboradora eventual, por meio de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f" da Lei n°® 14.133/2021,
descrito acima, que caracteriza a inviabilidade da competicao quando tratar-se
de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagao.

Constata-se que o curriculo da profissional convidada, constante nos formularios de
dados, acostado aos autos e descrito no item 8 deste Termo, comprova vasto
conhecimento e expertise necessarios para enfrentar o tema que lhe fora
outorgado.

Assim, salvo melhor juizo, sugerimos a contratacdo direta para atuacdo como
expositora no referido evento, por inexigibilidade de licitacdo, dada a notoriedade
que possui em seu campo de atuacdo, o que inviabiliza o estabelecimento de
critérios objetivos para a contratacdo via outra modalidade.

E. ainda, entende-se adequado que os honorarios sejam pagos observando-se a
tabela de remuneracdo de instrutores da ENAMAT, por meio do ATO
ENAMAT.CADM N° 60, de 14/5/2026, conforme permissivo previsto no art. 10 do
Ato Conjunto TST/ENAMAT N° 3, de 24 de fevereiro de 2010:

“‘Art. 10. Para o pagamento dos membros dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario Federal, membros do Ministério Publico da Unido; ministros do Tribunal de
Contas da Unidao-TCU e membros do Ministério Publico junto ao TCU; e
colaboradores eventuais, sera adotada a tabela de remuneracéo dos instrutores da
ENAMAT...” —

No tocante ao expositor Bruno Alves Rodrigues, Juiz do Trabalho do TRT da 32
Regiao, verifica-se que a Lei Organica da Magistratura Nacional, em seu artigo 65,
inciso IX, permite o pagamento de gratificagcéo, aos juizes, pelo desenvolvimento de
atividade de magistério, senao vejamos:

“Art. 65. Além dos vencimentos, poderdo ser outorgadas aos magistrados, nos
termos da lei, as seguintes vantagens:

(...)

IX — gratificagdo de magistério, por aula proferida em curso oficial de preparagdo




para a Magistratura ou em Escola Oficial de Aperfeicoamento de Magistrados
(arts. 78, §1°, e 87, § 1°), exceto quando receba remuneracédo especifica para esta
atividade”.

Ao discorrer sobre o dispositivo em comento, Vinicius de Toledo Piza Peluso e José

Wilson Gongalvesm lecionam que “parte dessas verbas foi extinta ou incorporada
pelo subsidio e quanto a outra permanece legitimo o recebimento pelos
Magistrados. Foram extintos ou incorporados ao subsidio: o salario-familia (inc. Ill);
a verba de representagéo (inc. V), a gratificagdo pela prestagao de servigo a Justica
do Trabalho (inc. VII); a gratificagdo adicional de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo (inc. VIIl). As demais verbas estipuladas permanecem
integras, sendo legitimo o recebimento”.

Também ha previsdo de pagamento de gratificagcdo de magistério na Resolugéo n.°
34/2007, do Conselho Nacional de Justica, verbis:

Art. 2° O exercicio de cargos ou fungbes de coordenacdo académica, como tais
considerados aqueles que envolvam atividades estritamente ligadas ao
planejamento e/ou assessoramento pedagoégico, sera admitido se atendidos os
requisitos previstos no artigo anterior.

§ 2° O exercicio da docéncia em escolas da magistratura poderé gerar direito a
gratificagdo por hora-aula, na forma da lei.

Assim sendo, como ha previsdo da verba de gratificagcdo de magistério na LOMAN
e na Resolugéo n.° 34/2007, do CNJ, ndo ha que se falar em aplicagado da Lei n.°
8.112/90, que somente possui carater subsidiario.

Convém ressaltar que alguns Tribunais Regionais do Trabalho, a exemplo dos da
12.2 e 15.2 Regibes, editaram normas préprias regulamentando a atividade de
magistério pelos magistrados, bem como sua respectiva retribuicado pecuniaria, por
intermédio da Portaria n.° 678/2006 e Ato Regulamentar GP n.° 04/2012,
respectivamente. Ja os Tribunais da 6.2, 18.%2, 21.2 e 22.2 Regides, efetuam o
pagamento de gratificacdo por encargo de curso ou concurso com arrimo em atos
regulamentares proprios, a saber:

a)- 6.2 Regiao — Ato TRT GP n.° 322/2009;

b)- 18.2 Regido — Portaria GP/DG/EJ n.° 01/2012;

c)- 21.2 Regidao — Ato TRT 21 n.° 26/2009;

d)- 22.2 Regido — Ato GP n.° 30/2010.

Nao obstante a inexisténcia de regulamentagcao da matéria por este Regional, ha
recomendacgao do Conselho Superior da Justica do Trabalho para que os Tribunais
Regionais do Trabalho e as Escolas Judiciais se submetam as regras elencadas
no Ato Conjunto TST.ENAMAT n.° 03/2010 quando da contratagao e pagamento de
profissionais de ensino e demais prestadores de servicos atuantes na selegao,
formacgao e aperfeicoamento de magistrados do Trabalho.

Por sua vez, o art. 10 do referido Ato Conjunto determina que a retribuigao
pecuniaria, quando o contratado for membro do Judiciario Federal, se dé com base
na tabela de remuneracao dos profissionais de ensino da ENAMAT.

Com efeito, considerando que ha previsdo de pagamento de gratificacdo por
atividade de magistério na LOMAN, e que o referido beneficio ainda nao foi objeto
de regulamentacédo por este Tribunal, entende-se possivel a contratagdo com a
utilizacdo analégica do Ato Conjunto n.° 3/TST.ENAMAT, de 24 de fevereiro de
2010, utilizando como parametro de pagamento a tabela da ENAMAT prevista no
Ato ENAMAT. CADM N° 60, de 14/5/2026, o qual estabelece no seu Art. 2°, § 1°
que: “Nas hipoteses em que o profissional de ensino seja magistrada ou
magistrado, o valor da hora-aula correspondera, no minimo, ao Nivel de Doutorado
(para o caso de ministra ou ministro) e ao Nivel de Mestrado (para o caso de
magistrada ou magistrado de 1° e 2° graus), prevalecendo o valor da respectiva
titulacdo, quando superior’.

Consoante estabelecido pelo Conselho Consultivo da Escola Judicial, apesar da
expositora e do expositor disporem de um tempo de fala limitado, em torno de
1h20min, ambos serdao remunerados em 4 (quatro) horas/aula, pela sua
atuagdo, durante o evento, das 14h as 18h, tendo em vista que permanecem
disponiveis por mais tempo para os debates e perguntas/respostas, mesmo apés a




sua fala, acompanhando, inclusive, a participacdo da outra expositora na exposi¢cao
de sua tematica, com comentarios e colocagbes que enriquecem a abordagem.

Pelo exposto, sugerimos que o valor dos honorarios para contratagdo dos servigos
seja feito com base na Tabela da ENAMAT (anexa), natureza da atividade: Ensino
Presencial, Nivel de Doutorado, para ambos, alcancando, assim, o montante de
R$ 2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais), para cada um deles, para as
4 (quatro) horas/aula que serdo ministradas, com despesa total em honorarios no
importe de R$ 5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais), conforme descrito
na memoria de calculos de honorarios, no item 16 deste Termo de referéncia.

Por fim. informamos aue o "Banco de Formadores" previsto no art. 123 da
Resolucdo ENAMAT n.° 28/2022 ia foi constituido. encontrando-se. contudo. ainda
em fase de implementacao e consolidacdao operacional no dmbito do Sistema
Intearado de Escolas Judiciais e de Maaistratura do Trabalho — SISEJUD. a ser
realizada de forma concorrente pelas Escolas Judiciais Trabalhistas aue
conareaam o SINFOMAT, o aue impede, no momento, de que esta Escola promova
buscas para atendimento a demanda.

Destarte, para melhor analise, submetemos os autos a apreciagao da d. Assessoria
Juridica da Presidéncia deste E. Tribunal.

10. PROGRAMAGAO DO EVENTO / EXPOSITORA E EXPOSITOR

Mary Sandra Carlotto

Conteudo: Saude Mental na Era Digital: entendendo e prevenindo o
tecnoestresse
« Conceito e caracteristicas do tecnoestresse;
« Principais dimensdes e manifestagcdes do tecnoestresse;
« Fatores de risco associados ao uso das tecnologias digitais no trabalho;
« Repercussodes do tecnoestresse para a saude e o bem-estar dos
trabalhadores;
« Fatores de protegéo e recursos individuais e organizacionais;
» Estratégias de prevencgéo do tecnoestresse;
o Promocgéao de praticas organizacionais saudaveis no contexto do trabalho
digital.

Bruno Alves Rodrigues

- A crise do trabalho e do estado de bem-estar como concausa do padecimento
da saude mental na era contemporanea,;

- Crise de sentido do trabalho e crise de transtornos mentais;

- Algoritmizagdo do comportamento humano enquanto insulto etiolégico gerador
de transtornos mentais.

11. PUBLICO-ALVO

- Magistradas e Magistrados, Servidoras e Servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regiéo.

12. AVALIAGAO

- Avaliacdo de Aprendizagem - participagdo nas atividades propostas e
preenchimento da avaliagado de conteudo, por meio do SISEJUD.

- Avaliagdo de Reacéao - a ser disponibilizada, ap6s o evento, para preenchimento
pelos participantes, por meio do SISEJUD.

13. CERTIFICACAO




A averbacdo dos certificados como acdo formativa para maaistradas e
maaistrados sera feita consoante os termos da Resolucdo n°® 28/2022 e Resolucéao
n® 12/2012. da ENAMAT, estando condicionada ao aproveitamento satisfatério e
frequéncia integral.

O aproveitamento sera comprovado através do recebimento da avaliacdo de
conteudo, por meio do SISEJUD, enviada pela magistrada ou magistrado dentro do
prazo estabelecido por esta Escola Judicial.

Posteriormente, sera exportado para o SIGEP (por meio do SISEJUD) a relagao de
concludentes desta capacitagao.

14. DECLARAGCAO DE DIREITOS AUTORAIS E AUTORIZAGAO PARA USO DE
AUDIO E IMAGEM DO EVENTO

A presente contratagcdo inclui a autorizagdo, por parte da contratada e do
contratado, dos direitos de uso de audio e imagem, referentes a sua participagao
durante o evento, para disponibilizacdo em plataformas digitais tais como o Portal
da Ejud 17 (http://www.trtes.jus.br/portal/escolajudicial/), canal do Youtube, redes
sociais desta Escola e do TRT da 172 Regido, ou, ainda, qualquer outro canal que a
Escola vier a utilizar para divulgar suas atividades.

A contratada e o contratado também autorizam o uso de todo o material disponivel
para possivel consulta a todos os interessados, abrindo mao, inclusive, dos Direitos
Autorais inerentes ao conteudo ali apresentado.

15. DISCRIMINAGAO DE DESPESAS

. : - Passagens - Adicional
Expositora e Expositor Honorarios Adreas Diarias Deslocamento
Mary Sandra Carlotto o o . °
Bruno Alves Rodrigues . . . °
16. MEMORIA DE CALCULO DOS TABELA /| ATO ENAMAT.CADM
HONORARIOS N° 60, de 14/5/2026

Titulagcao Natureza Valor Total
N° Nome para Atividade Hora- Horas Valor Total
Pagamento Aula

Mary Sandra Ensino

1 Carliotto Doutorado Presencial R$ 660,00 4 R$ 2.640,00
Bruno Alves Ensino

2 Rodrigues Doutorado Presencial R$ 660,00 4 R$ 2.640,00

Despesa Total com honorarios / Conforme enquadramento Tabela ENAMAT | R$ 5.280,00

17. CUSTO TOTAL DOS HONORARIOS

O valor total para realizagdo do evento, no que tange a contratagao da expositora
e do expositor no presente Termo de Referéncia (referente aos honorarios) é
de R$ 5.280,00 (cinco mil duzentos e oitenta reais) e sera pago, apds a
prestacédo dos servigos, mediante ordem bancaria.




De acordo com a proposicdo da Secdo de Desenvolvimento e
Capacitagdo de Magistrados - SEDCAM e considerando a autorizagdo da Exm?
Diretora desta Escola, encaminhem-se o0s autos a Assessoria Juridica da
Presidéncia, solicitando analise da legalidade da contratagdo que ora se submete.

Edilson Pedrini Ramos
Chefe da SEDCAM
Secretario em exercicio da Escola Judicial do TRT da 172 Regiao
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gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Edilson Pedrini Ramos, Técnico Judiciario, em 15/09/2026,
as 15:14, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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