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1. Vieram os autos a esta Diretoria-Geral (DIGER) com a proposta de
contratacdo do Exmo. Juiz Bruno Alves Rodrigues, do Tribunal Regional do
Trabalho da 3.* Regido, e da Doutora Mary Sandra Carlotto, psicologa, para
atuarem como expositores no Painel "Saude Mental na Era Digital,
Tecnoestresse e Organizacdo do Trabalho", que integra a Aula de
Encerramento do Ano Letivo de 2026 da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 17.* Regido (EJUD), a ser realizada em 27/11/2026, das 14h as
18h, na modalidade presencial.

2. Considerando que, por meio do Despacho SEJUD/SEDCAM n.° 55/2026
(doc. 1340032), o Excelentissimo Juiz Adib Pereira Netto Salim, Vice-Diretor
em exercicio da Escola Judicial, declarou-se ciente ¢ de acordo com a
capacitagdo apresentada, opinou favoravelmente quanto ao juizo de
conveniéncia e oportunidade da contratagdo e autorizou o prosseguimento da
instrugdo, com a realizagdo das demais providéncias necessarias a efetivacao
da atividade;

3. Considerando que a escolha dos colaboradores, realizada pelo Conselho
Consultivo da Escola Judicial, foi justificada no item 9 do Termo de
Referéncia (doc. 1342226) com base na notdria especializagdao de cada um, na
aderéncia de suas trajetorias profissionais e académicas ao objeto do painel e
na complementaridade entre a perspectiva psicossocial da expositora e a
perspectiva juridica e institucional do magistrado, conforme trecho transcrito a
seguir:

[.]

A escolha dos profissionais, realizada por deliberagdo do Conselho
Consultivo da Ejud, em sua ultima reunido de trabalho ocorrida em
21/8/2026, decorre da notoria especializagdo e da elevada aderéncia de suas
respectivas trajetorias profissionais e académicas ao objeto especifico do
painel, cuja proposta ¢ promover uma abordagem interdisciplinar acerca
dos impactos das transformagdes contemporaneas do trabalho sobre a
satide mental, com especial atenc¢do ao tecnoestresse e as novas formas de
organizagdo do trabalho.

1. Da pertinéncia da contrataciao da Psicéloga Mary Sandra Carlotto

A Psicologa Mary Sandra Carlotto possui reconhecida atuagdo académica
e profissional no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho, com
producdo e experiéncia relacionadas a satde mental, aos riscos
psicossociais e as repercussoes das condigdes e da organizagdo do trabalho



sobre a saude dos trabalhadores.

Sua escolha apresenta especial pertinéncia em razdo de sua participacdo no
XII Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho — XII
CBPOT, realizado em julho de 2026, no qual abordou tematica diretamente
relacionada ao objeto do painel a ser realizado pela EJUD 17. (documento
anexo)

A contratagdo possibilitara, portanto, que a Escola Judicial oferega aos
participantes uma abordagem atualizada e fundamentada em conhecimento
cientifico, permitindo a incorporagdo as discussdes promovidas no Tribunal
de reflexdes contemporaneas acerca do tecnoestresse e de seus efeitos
sobre a satide mental e a organizagao do trabalho.

A aderéncia entre sua expertise € o conteudo programatico pretendido
constitui elemento relevante para a escolha da profissional, especialmente
diante da necessidade de assegurar ao evento conteudo especializado e
compativel com seus objetivos institucionais.

2. Da pertinéncia da contratacio do Juiz do Trabalho Bruno Alves
Rodrigues

A escolha do Juiz do Trabalho Bruno Alves Rodrigues igualmente se
mostra diretamente relacionada ao objeto do painel, considerando sua
experiéncia e expertise na tematica da saude mental no trabalho e sua
atuagdo no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Acresce-se a essa experiéncia sua participacdo na organizagdo do
Congresso Internacional “Trabalho e Satide Mental”, a ser realizado em
parceria pelas Escolas Judiciais do Trabalho da Regido Sudeste, em que se
inclui esta Ejud 17, e que ocorrerd no periodo de 7 a 9/10/2026, em Belo
Horizonte, de elevada relevancia institucional e académica e que congrega
diferentes perspectivas e especialistas dedicados ao tema e contard com
participagdo consideravel de magistradas, magistrados, servidoras e
servidores desta Especializada da 17 Regido.

A circunstincia de o magistrado estar diretamente envolvido na
organizagdo desse congresso, imediatamente antes de sua participacdo no
painel desta Escola Judicial, constitui fator adicional de pertinéncia da
contratacdo, uma vez que lhe permitira trazer a discussdo nesta Escola, em
27 de novembro, reflexdes, experiéncias, debates e perspectivas resultantes
do intercambio promovido naquele evento, enriquecendo a abordagem a ser
desenvolvida perante o publico da Escola Judicial.

Sua atuag@o como Magistrado do Trabalho agrega, ainda, uma perspectiva
juridica e institucional a discussdo, permitindo estabelecer a necessaria
conexdo entre os conhecimentos produzidos no campo da satde mental e
sua repercussdo concreta nas relagdes de trabalho e na atuagéo da Justica do
Trabalho.

3. Da complementaridade das expertises

A contratacdo conjunta dos dois profissionais revela-se especialmente
adequada porque suas competéncias sdo complementares e convergentes,
proporcionando ao painel uma abordagem efetivamente interdisciplinar.

A Psicologa Mary Sandra Carlotto contribuira predominantemente com a
perspectiva cientifica e psicossocial, abordando os mecanismos e impactos
do tecnoestresse, da organizacdo do trabalho e das transformagdes
tecnologicas sobre a satide mental.

O Juiz do Trabalho Bruno Alves Rodrigues, por sua vez, agregard a
perspectiva juridica, institucional e pratica, contextualizando tais
fendmenos no ambito das relagdes de trabalho e da atuacdo da Justica do



Trabalho, além de compartilhar conhecimentos e reflexdes decorrentes de
sua experiéncia na organizacdo do Congresso Internacional “Trabalho e
Saude Mental”.

Nao se trata, portanto, de contratacdes destinadas a mera repeticao de
contetdo, mas de participacdes que se complementam e se articulam em
torno de um mesmo objeto, possibilitando aos participantes uma
compreensdo mais abrangente e qualificada do fenémeno.

4. Da singularidade e da inviabilidade de substitui¢cdo por profissional
indistinto

A escolha dos profissionais decorre das caracteristicas especificas do objeto
pretendido pela Administragdo: ndo se busca apenas a realizagdo de uma
exposi¢ao genérica sobre saude mental, mas a composicdo de um painel
que retina expertise cientifica especializada e experiéncia concreta no
ambito da Justica do Trabalho, permitindo o didlogo entre Psicologia,
Satde do Trabalhador, Organizacdo do Trabalho e Direito do Trabalho.
Nesse contexto, as qualificagdes, experiéncias profissionais, producdo
académica e atuacdo recente dos profissionais constituem atributos
diretamente relacionados ao resultado esperado pela Administracao.

A substitui¢do por profissionais escolhidos apenas com base em titulagdo
genérica poderia comprometer a finalidade especifica pretendida para o
painel, razdo pela qual a sele¢do dos nomes indicados se encontra
vinculada as suas caracteristicas profissionais diferenciadas e a pertinéncia
dessas caracteristicas com o contetido do evento.

[.]

4. Considerando que, nos termos do Parecer ASSJUP n.° 519/2026 (doc.
1343878), a Assessoria Juridica (ASSJUP), ressalvado o juizo de conveniéncia
e oportunidade da autoridade competente bem como o juizo técnico referente a
demanda e ao modo de seu atendimento, ndao vislumbrou impedimento juridico
a realizagdo da despesa, desde que observada a ressalva consignada no item 40
daquela manifestagao;

5. Considerando que a condicionante mencionada foi atendida com a juntada
da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, valida até 21/3/2027 (doc. 1344096), da Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas, valida até 22/3/2027 (doc. 1344123), e da informacao da
expositora, quanto ao Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), de que nao possui cadastro como empregadora
perante o FGTS, uma vez que a contratacdo se d4 em seu CPF, como pessoa
fisica (doc. 1344097);

6. Considerando, ainda, que a adequacdo de doc. 1342250 demonstra a
existéncia de recursos or¢amentdrios suficientes para suportar a despesa
aventada;

7. Considerando, por fim, a delegacdo de competéncia objeto do ATO TRT
17.2 PRESI n.° 13/2025, autorizo a contratacdo do Exmo. Juiz Bruno Alves
Rodrigues, com fundamento no art. 65, IX, da Lei Organica da Magistratura
Nacional (LOMAN), bem como da Doutora Mary Sandra Carlotto, com fulcro
no art. 74, III, 'f', da Lei n.° 14.133/2021, para atuarem como colaboradores na
acdo intitulada Painel "Saude Mental na Era Digital, Tecnoestresse e
Organizagao do Trabalho".

8. Encaminhe-se o feito a Coordenadoria de Or¢amento ¢ Finangas (COFIN),
para emissao das correspondentes notas de empenho, nos seguintes valores:

e Exmo. Juiz Bruno Alves Rodrigues, CPF 036.407.636-45: R$ 2.640,00
(dois mil seiscentos e quarenta reais);



e Dra. Mary Sandra Carlotto, CPF 297.592.770-34: R$ 2.640,00 (dois mil
seiscentos e quarenta reais).

9. Apos, a Secretaria da Escola Judicial (SEJUD), para prosseguimento,
ressaltando que o presente ato e o Parecer da Assessoria Juridica deverdo ser
divulgados e mantidos a disposicdo do publico em sitio eletronico oficial
(PNCP), tal como dispde o Pardgrafo tnico do artigo 72 da Lei n.°
14.133/2021.

Luis Estevao Balan
Diretor-Geral substituto
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