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TERMO DE REFERENCIA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
CONTRATAGAO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITAGAO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagado de capacitagao, conforme dados a seguir:
TELEP_WORKSHOP: INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
METODOLOGIAS ATIVAS NA DOCENCIA DO TRT4

Promotora do Evento Escola Judicial

Nome do Evento

CFAA - Coordenadoria de Formagdao e Aperfeicoamento
Administrativo da Ejud4

Unidade Demandante

2. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - PAC'
A demanda esta prevista no Plano Anual de Capacitagéo da unidade?

()Sim (X)Nao ( )A unidade nao possui Plano de Capacitagéao

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO?

Justificativa sobre a

A justificativa consta no Documento de Formalizacdo da
Demanda (fls. 28 a 29)

necessidade de

contratagao

1 -As duvidas sobre o Plano Anual de Capacitagdo (PAC) devem ser dirimidas junto a Escola Judicial.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de uso/utilizagdo do bem/servigo,
bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.
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Fundamentacéo Legal

(Rol Exemplificativo)

Anexo lll da Portaria Conjunta STF/CNJ/STJ/CJF n° 03/2007 —

Regulamento do Programa de Capacitagao;

Resolucdao CNJ n° 192/2014 — Politica Nacional de Formagéao e

Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

Resolugdo CSJT n° 159/2015 — Politica Nacional de Educacgéo
para os servidores da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo

graus;

Resolugdo ENAMAT n° 28/2022 — Atualiza as competéncias dos
magistrados do trabalho a serem observadas pelas escolas
judiciais da justica do trabalho no planejamento das atividades

formativas;

Ato Enamat n°® 60/2026 — Institui a tabela de remuneracédo dos
profissionais de ensino, bem como dos demais participantes de
atividades formativas da Escola Nacional de Formagao
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

Modalidade

( ) Presencial
(X) Telepresencial (ao vivo)
( ) A distancia

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Nota: A Resolugdo CNJ n° 400/2021 estabelece que os 6rgados do Poder Judiciario devem adotar

processos estruturados

que promovam a sustentabilidade, com base em agbes ambientalmente

corretas, economicamente viaveis e socialmente justas e inclusivas, culturalmente diversas e pautadas
na integridade, em busca de um desenvolvimento nacional sustentavel (artigo 2°). Logo, a inclusdo de
critérios de sustentabilidade nas contratagdes ndo se refere apenas a insercao de especificagdes no
objeto que tratem de questdes ambientais, mas sim como um conceito mais amplo, que abrange
aspectos econbmicos, sociais e culturais.

Para conhecer os principais critérios de sustentabilidade nas contratagées mais comuns do TRT4, bem
como as praticas de sustentabilidade que podem ser observadas no processo da contratacdo, consulte
o Guia de Contratacdes Sustentaveis do TRT da 42 Regido.
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5.1 A contratacdo possui critérios de sustentabilidade e/ou observou as

praticas sustentaveis do Guia de Contratagdes?

() Nao

(X) Sim - Discrimine a seguir: a contratagdo observa critérios de sustentabilidade

mediante a realizagdo da atividade na modalidade telepresencial, o que reduz a

necessidade de deslocamento dos participantes e, consequentemente, o consumo de

combustiveis e a emissdo de gases de efeito estufa e outros poluentes decorrentes do

transporte. A medida também contribui para a economicidade e eficiéncia na aplicagao

dos recursos publicos, ao reduzir despesas relacionadas a deslocamentos, além de

ampliar o acesso a atividade por participantes residentes em outras localidades.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Docente

Viviane Franco da Silva (FGV-RJ)

Publico-alvo

Magistrados(as) e servidores(as) docentes do TRT4 ou que

pretendem vir a atuar na docéncia

Numero total de vagas

30 participantes

Datas do evento

08 a 15/10/2026 - com encontros telepresenciais nos dias 08-10 e
15-10, das 14h as 17h

Carga Horaria Total

6 horas-aula

Validagao da atividade
para fins de Adicional de

Qualificagao

Salientamos que esta agao de capacitacdo sera computada para
fins de adicional de qualificagdo, face a vinculagdo as areas de
interesse de que trata o art. 6° da Resolugdo CSJT n°® 196/2017 e
os Anexos | e Il da Portaria GP.TRT4 n° 4.880/2022.

EIXOS - Competéncias

DIREITO E SOCIEDADE (ENAMAT) - Inovagao; Tecnologia.
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - Formacgao de Formadores;

Educacéo e Estratégias de Ensino

Objetivos da Agenda
2030 da ONU

4 - Educacgéao de qualidade; 9 - Industria, inovagao e infraestrutura;

16 - Paz, justica e instituigdes eficazes.

E capacitagido para o
desenvolvimento

gerencial?

NAO

Local de Realizagao

EJud4 On-Line, onde sera disponibilizado link para a sala Zoom.
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Ha pagamento de diarias

aos participantes?

7. MODELO DE GESTAO DO TREINAMENTO

DADOS DO SERVIDOR DA ESCOLA JUDICIAL PARA COMBINAR A EXECUCAO
Nome Dénis R. Schorr
Telefone 51-3255-2683
E-mail ej.apoioadministrativo@trt4.jus.br

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera realizado apos a concluséo do treinamento.

8.2 A contratada devera efetuar cadastro no Portal do SIGEO - JT para apresentagéo
dos Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento dos
honorarios.

8.2.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link do
SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. ESTIMATIVA DE PRECOS
9.1. O valor total estimado com honorarios de docéncia é de R$ 2.280,00.

9.2. Pesquisa de Precos e analise da pesquisa, conforme Mapa Comparativo de Precos,
anexo |I.

10.ADEQUAGAO ORQAMENTARIA
( ) Cursos da area juridica: Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados (FAM);

(X) Cursos da area administrativa: Capacitagao de Recursos Humanos (CRH).

11.FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

11.1. A contratagdo devera ser realizada por inexigibilidade de licitagao.

12.CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

A escolha da docente decorre da adequacgao de sua formacao

académica, experiéncia profissional e atuacao especializada aos

objetivos e a tematica da atividade, considerando as
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caracteristicas especificas do objeto a ser contratado. Trata-se de
servico de natureza predominantemente intelectual, cuja execucéo
pressupde a selecdo de profissional com conhecimentos e
experiéncia compativeis com as necessidades da agdo formativa.
Nesse contexto, os elementos constantes do curriculo e da
trajetoria profissional da docente demonstram sua qualificagdo e
aptidao para o desenvolvimento da atividade.

Justificativa sobre a o . ) .
Viviane Franco da Silva é Mestranda em Informatica pela
escolha da docente . _ .
UNIRIO, pés-graduada em Lideranga e Inovagao pela FGV (2022)
e graduada em Letras Portugués/Italiano pela Uerj (2014), com
experiéncia como professora de Italiano e Portugués, e corretora
de redagbes. Atuou como designer instrucional, implementando
tecnologias para otimizar processos educacionais. Lidera projetos
de inteligéncia artificial na educagdo, incluindo geragdo de

questdes de multipla escolha e imagens por IA.

Plano de curso e
Fils.3a 10
proposta pedagégica

Dados e curriculo
Fls. 11 a 19
da docente

Regularidades fiscais Fls. 20 a 22

13.SANGOES APLICAVEIS

13.1. As sangdes relativas a adverténcias, inexecugao total ou parcial e impedimentos
obedecerao ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e na Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022.

RESPONSAVEL PELO ENCAMINHAMENTO DA CONTRATAGAO

Dénis Ricardo Schorr
Técnico Judiciario - Divisao de Apoio Administrativo
Escola Judicial do TRT4




