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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA (DFD)

1.1 Nome da Unidade:

Coordenadoria de Politicas de Pessoal

1.2 Sigla da Unidade:
CDPOP




2.1 Justificativa da necessidade:

A aquisigdo de itens para sorteio durante o evento de comemoracdo do Dia
do Servidor de 2026, justifica-se pela necessidade de viabilizar a adequada celebracao da data,
atendendo ao interesse publico e aos objetivos estratégicos deste Regional. O evento, cujo
plano consta no processo 0004381-98.2026.5.10.8000, encontra-se alinhado a Resolu¢ao CNJ
n°® 207/2015, na medida em que promove a valorizagdo de ambientes de trabalho saudaveis e
estimula o protagonismo individual no bem-estar coletivo. Ademais, a iniciativa dialoga com
as diretrizes da Politica de Gestdo de Pessoas e do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho, contribuindo diretamente para o alcance do Objetivo Estratégico n® 9 do TRT10,
que visa ao aprimoramento da gestdo de pessoas.

O evento possui como objetivo central fomentar a aproximagdo entre os
servidores, contribuindo para o desenvolvimento de relagdes mais harmonicas no ambiente de
trabalho, enaltecendo a integragdao e o fortalecimento dos vinculos interpessoais entre os
servidores. Nesse contexto, os recursos de entretenimento desempenham papel essencial, na
medida em que incentivam a participagao ativa, a interagdo espontanea ¢ o engajamento dos
presentes, criando oportunidades de convivéncia para além das atividades laborais cotidianas.
Assim, o sorteio desses itens proporcionara maior engajamento dos participantes e alinha-se a
finalidade do evento, que ¢ fortalecer vinculos institucionais, valorizar o corpo funcional e
contribuir para a melhoria do clima organizacional.

2.2 A necessidade de contratacdo decorre de uma exigéncia legal?

Nao, embora a Resolucdo CNJ n° 207/2015, estabelece diretrizes para a
promogao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida de magistrados e servidores do Poder
Judiciario. Contudo, a realizacdo de sorteios durante o evento comemorativo do Dia do
Servidor constitui medida inserida no ambito da discricionariedade administrativa, adotada
como instrumento de valorizagdo institucional e de estimulo a participa¢ao dos servidores nas
atividades promovidas pelo Tribunal.

A iniciativa encontra alinhamento com os principios da Resolu¢gdo CNJ n°
207/2015, da Politica de Gestdo de Pessoas e do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho,
contribuindo para o fortalecimento do engajamento dos participantes e para o enriquecimento
das acdes desenvolvidas no evento. Além de conferir maior atratividade a programagao, os
sorteios tendem a ampliar a adesdo dos servidores as oficinas e atividades propostas,
potencializando seus resultados e promovendo maior integracdo e valorizacdo do corpo
funcional.

2.3 Quais unidades serido beneficiadas pela contrataciao?
Todas as Unidades do TRT 10? Regido do Distrito Federal e Tocantins.
2.4 Quais as consequéncias do nao atendimento da demanda?

A ndo aquisicdo dos itens pretendidos podera acarretar o empobrecimento
qualitativo do evento institucional, comprometendo sua atratividade e, por conseguinte,
reduzindo a adesdo dos servidores. Tal cendrio tende a frustrar o alcance dos objetivos
institucionais que fundamentam a presente demanda, especialmente no que se refere ao
fortalecimento do engajamento, a valorizacao do corpo funcional e a promog¢ao do bem-estar
no ambiente organizacional. Ademais, a reducdo do interesse e da participacdo do publico-
alvo implica risco direto a efetividade da acdo administrativa planejada, podendo resultar em
desperdicio de recursos publicos indiretos (como estrutura, tempo de organizacdo e
mobilizacao institucional), bem como em prejuizo a imagem institucional.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2189

3.1 Objeto da contratacio:

Aquisicao de itens para sorteio durante o evento de comemoracao do Dia do
Servidor de 2026, de S00 xicaras de café, parede dupla personalizadas (arte a ser
fornecida apos formalizacdo contratual) e 35 Kkits executivos com garrafa térmica
personalizadas (arte a ser fornecida apdés formalizacdo contratual) para sorteio nas
oficinas que serdo realizadas no sorteio durante a Semana do Servidor, que sera realizada no
Tribunal do Trabalho da 10* Regido.

4.1 Quantidade estimada por ano:

Xicara em vidro borossilicato com capacidade
minima de 70ml, maxima de 80ml e estrutura de
parede dupla, que impede que o calor alcance a 500
parede externa personalizada (arte em 1 cor a ser
entregue no ato de formalizacdo contratual).

Xicara para café

01 parede dupla

Kit executivo ecoldgico personalizado 3 pegas (arte
em 1 cor a ser entregue no ato de formalizagdo
contratual). Contém: chaveiro de bambu com
detalhe em metal, caderneta em bambu, capa dura,
com aproximadamente 65 folhas, caneta de bambu
com clipe metalico, eldstico para lacre e suporte
para caneta em nylon, e garrafa térmica com
capacidade minima de 400ml de inox, com parede
dupla com botdo e valvula para abertura ou tampa
rosqueavel.

Kit executivo
02| com garrafa
térmica

35

4.2 A estimativa é baseada no historico demandado nos ultimos 3 a 5 anos? Demonstre.

Justifica-se que, durante a Semana do Servidor de 2025, foi realizada
pesquisa de participacdo por meio do Microsoft Forms, tendo sido registradas 222 respostas,
conforme dados constantes do formulério (SEI n°® 0005980-09.2025.5.10.8000)

Embora o evento seja destinado a celebracdo do Dia do Servidor, sua
programacao contempla ag¢des de valorizacdo, saude, integracdo e desenvolvimento,
alcangando também os jovens aprendizes, estagiarios e colaboradores terceirizados que atuam
no ambito do TRT10, em consonancia com o carater institucional e inclusivo da iniciativa.

Registra-se, ainda, que estd prevista a realizagdo da Homenagem por Tempo
de Servigo aos Servidores, conforme Processo SEI n° 0006202-40.2026.5.10.8000, o que
representa fator adicional de participacdo e, consequentemente, deve ser considerado na
estimativa de publico para o evento.

Os dados obtidos na pesquisa de participagdo de 2025 e da inclusdo da
Homenagem por Tempo de Servigo na programacao bem como informacao que ratifica a
estimativa desejada:




1 - Para as xicaras (500 unidades): Estimam-se 500 xicaras
considerando o publico historico participante (222 servidores
em 2025) somado a projecdo de presencas de estagiarios,
terceirizados e dos homenageados por tempo de servico na
edigdo de 2026, totalizando a expectativa de atendimento de até
500 pessoas.

2 - Kits executivos (35 unidades): O quantitativo de 35 kits
executivos foi definido com base na programagdo do evento
(3226148), prevendo-se o sorteio de nas seguintes
programacoes:

2.1 - 9 (nove) kits para sorteio nas oficinas;
2.2 - 6 (seis) kits para o "Vinculo 10";
2.3 - 15 (quinze) kits para "3* Mostra de talentos
TRT10";
2.4 - 05 (cinco) para o encerramento.

Entende-se tecnicamente justificavel considerar a possibilidade de aumento
do publico participante na edi¢do subsequente, recomendando-se que essa projecdo seja
observada no planejamento e na estrutura necessaria a realizacao do evento.

5.1 Valor estimado da contratacao:
R$15.000,00
5.2 Como se chegou a este valor preliminar?

Pesquisa de pregos e pesquisa na internet com fornecedores locais.

6.1 Data de inicio de vigéncia da contratacio ou ARP:

A data de vigéncia da contratagdo sera em 30 de outubro de 2026.

6.2 Trata-se de contratacio de fornecimento ou servico continuado? Se sim, qual a data
de encerramento da vigéncia do contrato atualmente vigente?

Nao.




7.1 Tabela de identificacdo do grau de prioridade:

P Caso a solicitacio nao seja
Caso a solicitaciio nio seja

. . Quanto a urgéncia da atendida o
atendida, o impacto ou e o . =
Ao . solicitacio problema/situaciio a ser
consequéncia no TRT sera .
solucionado

a. () E urgente e precisa
de acdo imediata

a. () Extremamente grave b. (x) Nao ¢ urgente, mas | a. () ira piorar rapidamente
b. (x) Grave precisa ser realizada o b. (x) ira piorar
¢. () Sem gravidade mais rapido possivel ¢. () ndo ira mudar

c. () Nao ¢ urgente ¢ pode

esperar

nan., nyn,

. "o Justifique, se marcou "a": | Justifique, se marcou "a":
Justifique, se marcou "a":

8.1 - A presente demanda possui vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outros DFD's.
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) 3139583;
Documento de Formalizagao de Demanda (DFD) 3140856;
Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) 3229407.




9.1 - A presente demanda esta alinhada ao(s) Objetivo(s) Estratégico(s) assinalado(s) na
tabela abaixo (RA 35/2021-TRT10):
Esta N.’ do
Contratacio se Objetivo Nome do Objetivo Estratégico Perspectivas
alinha com: Estratégico
0 1 Fortalecer a comunicagdo e as parcerias
institucionais
Sociedade
0 5 Promover o trabalho decente ¢ a
sustentabilidade
O) 3 Garantir a razoavel duracdo do processo
0 4 Promover a integridade e a transparéncia
em relacdo aos atos de gestdo praticados
Assegurar o tratamento adequado dos
O 5 conflitos trabalhistas Processos
Internos
0 6 Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas
0 7 Aperfeigoar a Governanga, a Gestao
Estratégica e a Gestdo Administrativa
0 3 Aperfeigoar a Gestdo Orgamentaria e
Financeira
(X) 9 Desenvolver ¢ implementar modelo de Apren;llzado
gestdo de pessoas Crescimento
0 10 Aprimorar a Governanga de TIC e a
protecdo de dados

10.1 - Processo Administrativo da contratacio em vigor (se houver): Nao ha.
10.2 - Contrato ou Ata de Registro de Precos (ARP) em vigor (se houver): Nao ha.
10.3 - Item SIGEO: N° 151112026468766

10.4 - Estimativa do valor para 12 meses no SIGEO: R$ 15.0000,00

11.1 - Nome do servidor: Jéssica Damasio do Nascimento

11.2 - E-mail funcional: jessica.nascimento@trt10.jus.br

11.3 - Telefone: (61) 3348-1204



https://www.trt10.jus.br/institucional/portarias/ra/2021_035.pdf

Documento assinado eletronicamente por JESSICA DAMASIO DO NASCIMENTO, Coordenadora
de Politicas de Pessoal, em 09/09/2026, as 16:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

ass II"I..?I! ura L‘j
eletrénica

Versio 2 - aprovada em 01/03/2024 (processo 0000032-

28.2021.5.10.8000) 3237832v2

0004826-19.2026.5.10.8000


http://www.trt10.jus.br/validadorsei.htm

	Documento de Formalização de Demanda (DFD) 3237832

