MAPA DE RISCOS DAS CONTRATACOES - Versio 3 - aprovada em 23 de maio de 2025
(Conforme Resolugiio CSJT 364/2023 e Portaria da Presidéncia n°® 144/2023)
Aquisiciio de itens para sorteio durante o evento de comemoracio do Dia do Servidor de 2026, conforme o seguinte: 500 brindes para entrega individual de sala em sala, como forma de
(OBJETO: divulgagio do evento; 35 brindes para sorteio nas oficinas que serdo realizadas nas Varas do Trabalho de Tocantins e do Gama, bem como nos Foros Trabalhistas de Brasilia e Taguatinga; 03 (trés) brindes
para sorteio durante a festa de encerramento da Semana do Servidor, que seré realizada no Edificio Sede.
O evento possui como objetivo central fomentar a aproximagao entre os servidores, contribuindo para o desenvolvimento de relagdes mais harménicas no de trabalho, doai 30 € 0
OBJETIVO: fortalecimento dos vinculos interpessoais entre os servidores. Nesse contexto, os prémios desempenham papel essencial, na medida em que incentivam a participagio ativa, a interagio espontiinea e o
engajamento dos presentes, criando oportunidades de conviyéncia para além das atividades laborais cotidianas. Assim, o sorteio desses itens proporcionari maior engajamento dos participantes e
alinha-se a finalidade do evento, que ¢ Tortalecer vinculos institucionais, valorizar o corpo funcional e contribuir para a melhoria do clima organizacional.
[EQUIPE DE CONTRATACAO: CDPOP ¢ DIAQS
N2 DO RISCO R1 R2 R3 R4
FASE Planejamento da Contratagdo Planejamento da Contratagdo Selegdo do Fornecedor/Prestador Gestdo Contratual
ATIVIDADE/ ETAPA Elaborar o DFD; ETP; MR e TR Apresentagdo e envio do Documento Realizar dispensa eletrénica Emitir nota de empenho (Selecionar
(Planejar aquisigdo e contratagdo) | de Formalizagdo de Demanda (DFD) e | (Selecionar fornecedores - dispensa) fornecedores - dispensa)
artefatos iniciais.
IDENTIFICACAO DO RISCO [~ EVENTO (DESCRICAO DO Retrabalhos na Elaborag&o dos idade da d !
RISCO) Documentos (DFD; ETP; MR e TR) caracterizada pelo envio dos Licitagdo deserta Dificuldade de confirmagéo do
artefatos com antecedéncia inferior recebimento
ao prazo minimo regulamentar
estabelecido na Portaria da
Presidéncia n® 144/2023.
Uso de modelo desatualizado; Contexto de transi¢do na gestdo da
CAUSA desconhecimento sobre como Coordenadoria de Politicas de Pessoal | Prego acima do estimado; amostra Falha de comunicagdo ou ma-fé
preencher os documentos; ndo (CDPOP) e redugdo significativa da | inadequada; empresas inabilitadas
observancia das instrugdes emitidas |forga de trabalho da unidade devido a
pela DIAQS, inclusive de andlises [movimentagdes internas pendentes de|
anteriores recomposi¢do, afetando a capacidade
operacional.
CONSEQUENCIA Retrabalho tanto para a DIAQS, |Inviabilidade ou atraso na contratagdo|[ Retrabalho dos documentos de N3o atendimento do prazo inicial para
quanto para a Unidade Responséavel | pretendida em tempo habil parao | planejamento da contratagdo, bem contratagdo
evento; empobrecimento qualitativo | como minutas de edital e contrato
da Semana do Servidor 2026;
frustragdo no alcance das metas de
engajamento e clima organizacional; e|
risco de desperdicio de recursos
indiretos ja mobilizados.
PROBABILIDADE 2 3 2 2
ANALISE DO RISCO IMPACTO 3 3 2 5
NiVEL DE RISCO 6 9 8 10
CONTROLE Conferéncia da documentagdo pela | Instauragdo, no ambito da SECOP, de | Analise e conferéncia de pregos pela Realizagdo acurada da analise da
CONTROLES EXISTENTES DIAQS; procedimento de controle especifico DIAQS; documentagdo da
Avisos aos fiscais via e-mail destinado ao acompanhamento e a interessada/contratada
identificagdo de atrasos dessa
natureza; tramitagdo conjunta e
prioritdria através da constitui¢do da
Equipe de Contratacdo.
EFICACIA DO CONTROLE 0,2 0,4 0,2 0,4
TIPO DE RESPOSTA mitigar mitigar mitigar mitigar
AGOES PARA Preventivas: capacitagdo de Preventivas: Tramitagdo prioritdria e | Preventivas: realizagdo de pesquisa Preventivas: observancia quanto ao
IMPLEMENTAR A RESPOSTA| servidores; observancia de Manuais e|célere do feito junto a DIAQS e DIEPO;| de preco ampla e por vérios meios, [cumprimento das exigéncias previstas nos|
TRATAMENTO DOS RISCOS| Portarias; Uso de modelos SEI. observancia de Manuais e Portarias; trazendo maior pertinénciaao  |documentos de planejamento. Corretivas:|
Corretivas: andlise pela ECONT; Uso de modelos SEL. Corretivas: respectivo mercado; descri¢do analise pela ECONT; emissdo de alerta
emissdo de alerta sobre os principais | Execugdo do evento com foco em detalhada do objeto demandado; sobre os principais equivocos para os
equivocos para os fiscais recursos de entretenimento de baixo [ andlise pela ECONT; Corretivas: fiscais
custo residual ou parcerias realizagdo de nova pesquisa de
institucionais sem 6nus, caso os itens pregos e repetigdo do certame
principais ndo sejam entregues a
tempo.
RESPONSAVEL Jéssica Damasio do Nascimento Jéssica Damasio do Nascimento Jéssica Damasio do Nascimento Jéssica Damasio do Nascimento
DATA DE INiCIO 15/5/2026 16/7/2026 15/5/2026 15/5/2026
DATA FIM 30/10/2026 30/10/2026 30/10/2026 30/10/2026
DATA DO
MONITORAMENTO
MONITORAMENTO STATUS
OCORREU O RISCO?
COMENTARIO
ESCALA DE PROBABILIDADE
Probabilidade de Ocorréncia
Nivel Descritor Descrigio Ocorréncias
A probabilidade estd associada s
chances de um evento (causa + risco 1 Muito Baixa Evento ério, sem historico disp de Ate S
+ efeito) ocorrer.
2 Baixa Evento casual, com historico conhecido de ocorréncia. >5até 10
: s e, e e o S0 is
s R i ——
s Muito Al hisri daponvel o . s idem prs o parepanes =
ESCALA DE IMPACTO
Escala de Impacto Nivel Descritor Descrigio




1 Muito Baixo Impacto insignificante no objetivo, com dispensa de medida de reparagao/recuperagdo.
O impacto esta associado ao efeito
provocado pelo risco no objetivo da 2 Baixo Impacto minimo no objetivo, com possibilidade de facil a a
contratagdo.
3 Medio Impacto mediano no objetivo, com possibilidade de reparagdo/recuperagdo.
4 Alto Impacto significante no objetivo, com possibilidade remota de i i
5 Muito Alto Impacto méximo no objetivo, sem possibilidade de reparago/recuperagdo.
PROBABILIDADE
NIiVEL DE RI IMPACT i
EED SI0 Muito Baixa (1) Baixa (2) M“':‘S’)A"‘
O nivel de risco consiste na multiplicagdo entre os niveis langados na Muito Alto
Probabilidade de Ocorréncia e na Escala de Impacto. -5
Legenda do Nivel de Risco Alto
Baixo -4
Meédio Meédio
Alto -3
Extremo Baixo
2
Muito Baixo
1
Quadro 5 - Eficicia do Controle Existente
Eficacia do Controle Situag¢io do Controle Existente Multiplicador do Risco Inerente
Inexistente Auséncia completa de controle. 1
Controle i na esfera de pessoal dos do processo, em geral, realizado
Fraco de maneira manual. 08
Mediano Controle pode falhar por ndo contemplar todos os aspectos relevantes do risco ou porque seu desenho ou 06
as ferramentas que o suportam nao séo adequados. 2
PN Controle pol que, embora ndo contemple todos os
Satisfatorio aspectos mitiga o risco 04
Forte Controle formalizado que mitiga o risco associado em todos os aspectos relevantes, podendo ser 02
enquadrado num nivel de "melhor pratica". &




