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1. OBJETO A SER CONTRATADO"

Envelopes tipo convite, nas medidas 18x25 cm, em papel Opaline Telado Branco
180g/m?, bordas coladas e aba com abertura reta no tamanho de 15x25 cm, relevo
seco do brasdao da Republica 5,5x5,5 cm centralizado na frente e a 1 cm do final da
aba. Tamanho do envelope aberto: 39,5 cm; aba superior com 15 cm; base inferior
(colada) com 6,5 cm.

2. |DENT|F|CAQAO DA UNIDADE DEMANDANTE
Unidade/Setor: | Secretaria de Comunicagao Social (SECOM)

Responsavel: Carlos Eduardo Rodrigues

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO?

Este TRT utiliza frequentemente esse tipo de envelope para enviar convites para
eventos, tais como posses da Administragdo, posses de desembargadores, posses de
juizes e etc.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA E JUSTIFICATIVA?®

2.000 unidades, com base na utilizagdo do ultimo ano.

5. PREVISAO DA DATA EM QUE DEVE SER ENTREGUE O BEM
OU INICIADA A PRESTACAO DOS SERVICOS

! Este campo deve conter a descrigcdo de forma resumida do objeto a ser contratado.

2 A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade da contratagdo, bem como os

beneficios a serem alcangados, considerando o problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

8 Estimativas das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que

Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar economia de escala.
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Data 30/10/2026 Motivo: Reposicao do Estoque da Presidéncia

( ) Nao se aplica

6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO*

A contratacao esta alinhada a algum objetivo do Plano Estratégico Institucional do Tribunal?

( X) Sim — Qual?
(X) Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais
( ) Promover o trabalho decente e a sustentabilidade
( ) Garantir a duracao razoavel do processo
( ) Promover a integridade e a transparéncia em relacao aos atos de gestao praticados
( ) Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas
( ) Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
( ) Fortalecer a governanga e a gestao estratégica
( ) Aperfeicoar a gestao orgamentaria e financeira
( ) Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional
( ) Aprimorar a governanca de TIC e a protecao de dados

( ) Nao
RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGCAO DA DEMANDA
Juliano Machado dos Santos
Diretor da Secretaria de Comunicacéo Social
4 A consulta detalhada aos objetivos estratégicos pode ser realizada no Plano Estratégico Institucional 2021-2026,

disponivel no site do Tribunal (Planejamento Estratéqico).


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/plano-estrategico
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