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DADOS DO DEMANDANTE

Unidade Demandante: Divisão de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade

Gestor/Responsável: Sheila Moura Araujo Matrícula: 1139

E-mail: daidi@trt20.jus.br Telefone: (79) 2105.8560

DADOS DA DEMANDA

1. Justificativa da necessidade e identificação da demanda, considerando o interesse público
expresso no Plano Estratégico do TRT20.

a) descrição do objeto a ser adquirido ou do serviço a ser contratado: 
Aquisição  de  25 (vinte  e  cinco)  uniformes  completos,  sendo 11  masculinos  e  14  femininos,
destinados  aos  participantes  do  Programa  Jovem  Aprendiz  do  TRT20.  Cada  conjunto  será
composto por: 
-  Kit  masculino:  01  (uma)  camisa  polo  masculina  personalizada,  manga  curta,  modelagem
regular, em malha Piquet PA com 50% de algodão e 50% de poliéster, na cor off white ou branca,
bordada com as logomarcas oficiais do TRT20 e do Programa Jovem Aprendiz; 01 (uma) calça
masculina,  de  microfibra  com  95%  de  Poliéster  e  5%  de  Elastano,  estilo  chino  (corte  de
alfaiataria), modelagem reta, na cor beje; e 01 (um) par de calçados unissex tipo tênis cano baixo
da marca “Converse Chuck Taylor All Star” ou similar, na cor verde-claro ou branca, observados
critérios  mínimos  de  conforto,  ergonomia,  durabilidade  e  adequação  ao  uso  diário  nas
dependências do Tribunal.
-  Kit feminino: 01 (uma) camisa polo feminina personalizada, manga curta, modelagem  baby
look, em malha Piquet PA com 50% de algodão e 50% de poliéster, na cor off white ou branco,
bordada com as logomarcas oficiais do TRT20 e do Programa Jovem Aprendiz; 01 (uma) calça
feminina de microfibra com 95% de Poliéster e 5% de Elastano, modelagem reta, cintura alta, na cor beje;
01 (um) par de calçados unissex tipo tênis cano baixo da marca “Converse Chuck Taylor All Star”
ou similar, na cor verde-claro ou branco, observados critérios mínimos de conforto, ergonomia,
durabilidade e adequação ao uso diário nas dependências do Tribunal.
A grade de tamanhos e numerações será fornecida no momento da contratação. 



b) descrição da oportunidade ou do problema a ser resolvido, do projeto ou programa a ser
atendido:
Atendimento  às  diretrizes  de  execução  do  Projeto  Jovem  Aprendiz  do  TRT20,  suprindo  a
necessidade  de  padronização,  identificação  visual  e  fornecimento  de  vestuário  adequado  aos
jovens aprendizes vinculados ao Tribunal. A aquisição visa especialmente assegurar apresentação
institucional  compatível  com  a  cerimônia  de  formatura  do  programa,  prevista  para  11  de
dezembro de 2026, ocasião de relevante caráter institucional e simbólico para os participantes e
para o TRT20. Após a solenidade, os uniformes permanecerão sendo utilizados pelos aprendizes
durante  a  execução  regular  de  suas  atividades  laborais  até  o  encerramento  dos  respectivos
contratos de aprendizagem. 
c) vinculação ao Plano Estratégico do TRT20:
A demanda está alinhada ao Plano Estratégico do TRT20, associando-se diretamente ao objetivo
estratégico de “Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade”,  consolidando o papel do
Poder Judiciário Trabalhista na inserção técnico-profissional e social de jovens.
d) parecer técnico sobre o motivo/finalidade/necessidade da aquisição ou contratação:
Conforme preconiza o art. 20, inciso V, do Ato SGP.PR nº 001/2025, que institui o programa de
aprendizagem  de  adolescentes  e  jovens  neste  TRT20, compete  a  este  Regional  assegurar
condições  adequadas  para  o  desenvolvimento  das  atividades  de  aprendizagem,  incluindo
vestuário apropriado. A contratação mostra-se necessária, sobretudo, em razão da realização da
cerimônia  institucional  de  formatura  do  Programa  Jovem  Aprendiz  do  TRT20,  garantindo
apresentação padronizada e compatível com a solenidade. Ademais,  os uniformes contribuirão
para identificação funcional dos aprendizes, fortalecimento da imagem institucional, promoção da
igualdade entre os participantes e utilização contínua nas dependências do Tribunal até o término
dos contratos de aprendizagem. 
e) local de entrega do produto, de utilização ou da prestação do serviço:
Divisão de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade – DAIDI
Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região
Avenida Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, s/nº
Centro Administrativo Governador Augusto Franco
Bairro Capucho – CEP 49081-015
Aracaju/SE

Horário: das 08h às 14h, de segunda a sexta-feira.

f) beneficiários diretos e indiretos: 

Diretos: os  25  jovens  aprendizes  regularmente  vinculados  ao  programa  deste  Regional.
Indiretos: a  Divisão de Acessibilidade, Inclusão e Diversidade, as unidades administrativas e
judiciárias que recebem os aprendizes, o Tribunal, em razão da padronização institucional, e a
sociedade, pela promoção da inclusão social e formação cidadã dos participantes.

g) previsão de tempo de uso ou de aplicação ou de duração do serviço: 

Utilização prioritária na cerimônia de formatura do Programa Jovem Aprendiz do TRT20, prevista
para 11 de dezembro de 2026, permanecendo os uniformes em uso pelos aprendizes durante as



atividades laborais desempenhadas no âmbito deste Regional até o encerramento dos contratos de
aprendizagem, previsto para abril de 2027. 

h) destinação dos produtos após a finalização do contrato:

Por  se tratar  de bens de uso personalíssimo (vestuário  e  calçados adquiridos  sob a grade de
tamanho individual de cada jovem), os itens permanecerão sob a posse definitiva dos aprendizes
após  o  término  do  programa,  nos  termos  das  políticas  de  assistência  e  inclusão  do  projeto,
restando dispensada a logística reversa ou devolução ao estoque do Tribunal.

i) justificativa para a escolha de uma marca ou tipo específico:

A indicação da marca “Converse Chuck Taylor All Star” ou similar para o item calçado adota
critério  meramente  referencial  de  mercado,  com a finalidade  de  balizar  o  padrão mínimo de
qualidade esperado para o produto, especialmente quanto aos requisitos de conforto, ergonomia,
durabilidade  e  resistência  necessários  à  utilização  pelos  jovens  aprendizes  na  cerimônia  de
formatura  do Programa Jovem Aprendiz do TRT20 e,  posteriormente,  durante  o  desempenho
contínuo  das  atividades  laborais  nas  dependências  do  Tribunal.  Fica  assegurada  a  ampla
competitividade do certame, sendo admitidas propostas de marcas que apresentem características
técnicas equivalentes ou superiores. 

2. Quantidade de produto/serviço a ser adquirida/contratada:

Quantitativo: aquisição de 25 (vinte e cinco) conjuntos completos de uniformes destinados aos
jovens aprendizes do TRT20, compreendendo: 
- 11 Kits masculinos: compostos por 01 (uma) camisa polo masculina personalizada, manga curta,
modelagem regular, em malha Piquet PA com 50% de algodão e 50% de poliéster, na cor off
white ou branca, bordada com as logomarcas oficiais do TRT20 e do Programa Jovem Aprendiz;
01 (uma) calça masculina, de microfibra com 95% de Poliéster e 5% de Elastano, estilo chino
(corte de alfaiataria), modelagem reta, na cor beje; e 01 (um) par de calçados unissex tipo tênis
cano baixo da marca “Converse Chuck Taylor All Star” ou similar, na cor verde-claro ou branca,
observados critérios mínimos de conforto, ergonomia, durabilidade e adequação ao uso diário nas
dependências do Tribunal.
- 14 Kits femininos: compostos por 01 (uma) camisa polo feminina personalizada, manga curta,
modelagem baby look, em malha Piquet PA com 50% de algodão e 50% de poliéster, na cor off
white ou branco, bordada com as logomarcas oficiais do TRT20 e do Programa Jovem Aprendiz;
01 (uma) calça feminina de microfibra com 95% de Poliéster e 5% de Elastano, modelagem reta, cintura
alta, na cor beje; 01 (um) par de calçados unissex tipo tênis cano baixo da marca “Converse Chuck
Taylor  All  Star”  ou  similar,  na  cor  verde-claro  ou  branco,  observados  critérios  mínimos  de
conforto, ergonomia, durabilidade e adequação ao uso diário nas dependências do Tribunal.
Metodologia de dimensionamento: O quantitativo foi definido com base no número total de
jovens  aprendizes  atualmente  vinculados  ao  Programa  Jovem  Aprendiz  do  TRT20,
correspondente a 25 (vinte e cinco) participantes regularmente ativos no ciclo vigente, sendo 14
(quatorze) mulheres e 11 (onze) homens. O dimensionamento observa critério objetivo e exato de
atendimento  individualizado,  compatível  com  a  necessidade  de  fornecimento  de  uniforme
completo para utilização na cerimônia de formatura do programa e, posteriormente,  durante a
execução das  atividades  laborais  no âmbito deste Regional,  evitando aquisições excedentes  e



garantindo observância aos princípios da economicidade e da eficiência administrativa. 

3. Previsão de data em que deve ser entregue o produto ou iniciada a prestação dos serviços:

Data Limite para Entrega: Até 12 de novembro de 2026.
Justificativa do prazo: A cerimônia oficial de formatura ocorrerá em 11 de dezembro de 2026. O
prazo de entrega estipulado com 30 (trinta) dias de antecedência cumpre a margem operacional de
segurança indispensável para triagem, prova dos uniformes, eventuais ajustes de alfaiataria ou
trocas junto à empresa adjudicatária.

4. Fonte de recursos orçamentários:

Solicita-se o remanejamento dos recursos vinculados ao Item SIGEO JT nº 151212026000172 do
Plano de Contratações 2026, referente à aquisição de camisas para as ações dos Programas Jovem
Aprendiz  e  Aluno Cidadão,  no valor  estimado de R$ 21.000,00 (vinte e  um mil  reais),  para
criação  de  item  específico  destinado  ao  atendimento  da  presente  demanda  de  aquisição  de
uniformes completos para os jovens aprendizes do TRT20. 

5.  Indicação  do  responsável  pelos
documentos de planejamento Indicação do responsável pela fiscalização:

Titular: Sheila Moura Araujo
Matrícula: 1139
Cargo:  Técnico  Judiciário/Chefe  da
DAIDI
Telefone: (79)2105.8560
e-mail: sheila.araujo@trt20.jus.br

Titular: Sheila Moura Araujo
Matrícula: 1139
Cargo: Técnico Judiciário/Chefe da DAIDI
Telefone: (79)2105.8560
e-mail: sheila.araujo@trt20.jus.br

Suplente: José William da Silva
Matrícula: 3670
Cargo: Técnico Judiciário
Telefone: (79)2105.8401
e-mail: william.silva@trt20.jus.br

Suplente: José William da Silva
Matrícula: 3670
Cargo: Técnico Judiciário
Telefone: (79)2105.8401
e-mail: william.silva@trt20.jus.br

6. Outras informações complementares:

O detalhamento da(s) contratação(ões) encontra(m)-se estabelecido(s) no Termo de Referência.
Documentos anexados: ficam anexados a este documento os layouts e especificações técnicas dos
uniformes,  a  identidade  visual  da  logomarca  do  TRT da  20ª  Região  e  do  Programa  Jovem
Aprendiz, para fins de aplicação gráfica nas camisas dos uniformes, bem como o Estudo Técnico
Preliminar (ETP), a Análise de Riscos da contratação e o Ato SGP.PR nº 001/2025.



Aracaju/SE, 9 de setembro de 2026.

(assinado eletronicamente)
Sheila Moura Araujo

Chefe da DAIDI
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